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CIDADES/EST. EXEMPLARES ~ FONE/FAX
ABC Paulista/SP 5.500 (11) 4509-5853
Aracaju/SE 3.000 (79) 3044-4253
Araraquara/SP 7.000 (16) 3337-1722
Baixada Santista/SP 13.500 (13) 3251-7906
Belém/PA 3.000 (91) 3276-6023
Brasilia/DF 10.000 (61) 3362-0732
Campinas/SP 8.000 (19) 3237-3860
Curitiba/PR 8.000 (41) 3029-9802
Fortaleza/CE 6.000 (85) 3214-4972
Jodo Pessoa/PB 2.500 (81) 3031-1333
Natal/RN 3.000 (84) 3086-9884
Niterdi/RJ 5.000 (21) 2620-5472
Recife/PE 10.000 (81) 3053-9194
Rio de Janeiro/RJ 20.000 (21) 2210-2902
Salvador/BA 8.000 (71) 3351-2853
Sao Paulo/SP 20.000 (11) 5572-5250
Sao José dos Campos 3.000 (12) 3431-3373
Sorocaba/SP 3.000 (15)3418-1181

TELEFONES UTEIS
Corpo de Bombeiros ................ 193
Cemig (plantdo) ........... 0800.310196
Copasa .....
Defesa Civil
Delegacia da Qualidade de Vida . .3201-1568
Policia Militar ................ ... 190
Pronto-Socorro .......... ..ol 192
[H@EM cooooo0000000000000000000
Prefeitura . .
Disque Limpeza (SLU) ......... 3277-9388
Sindeac ............... (31) 2104-5899
Sinduscon ...... ... ol 3275-1666
SEAC v 3278-3008
Sindicon ......... .. ol 3225-4768
Receita Federal ............ 0300.780300
INSS oo 0800-780191
PBH (Geral) ................. 3277-5070
JNMEHD 0 00 00000000000000000 3356-6684
BHTrans .........cooviiiiaan, 156

0s conceitos emitidos em matérias
assinadas ou pagas ndo refletem,
necessariamente, a opinido do
Jornal do Sindico.

A reproducao dos artigos publicados neste
jornal requer autorizagdo prévia.
0Jornal do Sindico ndo se responsabiliza pelo
contetido dos antincios e pelos
servigos prestados por seus anunciantes.
Valor do exemplar avulso: R$ 1,50

Existem mecanismos

fiscalizatorios para
inibir essas praticas
criminosas

forasindico

més de julho tem dois significados espe-

ciais: frio do inverno e férias escolares.

Esses dois fatores juntos anunciam que
haverd no condominio mais criangas e adolescentes
a procura de atividades para preencher o tempo
livre. Com isso, espagos e equipamentos de uso
comum tendem a ser mais usados, o que vale dar
um refor¢o na fiscalizagdo das regras e vistoria da
qualidade das estruturas.

Na nossa matéria da se¢do “drea
comum” preparamos um check list
dos espacos que geralmente sao
mais procurados nos periodos de

NG

U

E vilido relembrar aos conddominos as

férias e por isso merecem uma
atencdo especial neste més: play-
ground, piscina, saldo de jogos,
saldo de festas.

regras para uso desses ambientes, seja afixando
avisos nos locais ou enviando as normas diretamente
aos responsaveis, seja por e-mail ou outro tipo de
correspondéncia utilizada no condominio. Os pais
sdo responsaveis pelos atos praticados por seus filhos
e, em caso de infra¢des, devem ser comunicados, ad-
vertidos ou, em maior grau, multados como medida
pedagdgica para que ndo se repita.

Z \

__—

Outro tema abordado na nossa edi¢do e de muita
importdncia: a corrup¢ao nos condominios. Sim,
ela existe e precisa ser debatida e combatida. Em
junho, um caso chegou a midia nacional e gerou
grande repercussdo: as investigagdes que recaem
sobre um ex-sindico que usou dinheiro do condo-
minio que administrava em Porto Alegre para
inimeras despesas pessoais, incluindo compras

em Sex Shop.

Tal acontecimento traz a tona a refle-
xdo sobre a importincia da autovi-
gilancia nos condominios. Existem
mecanismos fiscalizatérios para
inibir essas prdticas criminosas e
vigiar as a¢oes do sindico, preve-
nindo que os mal intencionados
ganhem espago para agir desonesta-
mente.

Essa é a fun¢do dos Conselhos Fiscais, pre-
vistos na legislacdo que rege o Condominio Edili-
cio. Isso, contudo, na maioria das vezes é
negligenciado pelos condéminos, que ndo querem
se envolver com as questdes do condominio, sendo
que muitos sequer comparecem a assembleias de-
liberativas. A auséncia é prato cheio para quem

quer praticar atos ilicitos.

INDICADORES

2015 EEINWNNON

JuL AGO SET OouT | Nov DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN
IGP-M (FGV) 0,69 0,28 | 0,95 1,89 | 1,52 0,49 1,14 1,29 | 051 | 033 | 0,82 -
INPC (IBGE) 058 | 025 | 051 | 0,77 | 111 090 | 151 | 095 | 044 | 0,64 | 0,98 -
IPC (FIPE) 00,85 | 0,56 | 0,66 | 0,88 | 1,06 082 | 1,37 | 0,89 | 097 | 046 | 0,57 -
CUB/MG 0,07 0,12 0,06 | 0,15 | 0,20 013 | 038 | 049 | 628 | 0,13 | 0,06 -
TR 0,2305 | 0,1867 | 0,1920 | 0,1790 | 0,1297 | 0,2250| 0,1320 | 0,0957 | 0,2168 | 0,1304 | 0,1533 | 0,2043
POUPANCA 0,6159 | 0,7317 | 0,6876 | 0,6930 | 0,6799 | 0,6303| 0,7261 | 0,6327 | 0,5962 | 0,7179 | 0,6311 | 0,6541
SAL. MINIMO 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00| 788,00 | 788,00 788,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00
TILP (%) ANO 0,5000 | 0,5417 | 0,5417 | 0,5417 | 0,5833 | 0,5833| 0,5833 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250
CONTRIBUICAO INSS OBRIGACOES
Trabalhador assalariado Admissdao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho
Salario contribuicao Aliquota (%) até o dia 7 do més seguinte. Através do CaGeD (Cadastro Geral
ALE 1.399,12.cceeuuuuuinnieaaeeeeeeeeeeereernnnnnnnnnnasaeeaaaeees 8,00%  de Empregados e Desempregados). Via internet ou pelos cor-
De 1.399,13 at€ 2.331,88 ..cuuuiirueriieriieeenieerneeeannnns 9,00% reios. Recolhimento do FGTS, 8% sobre a folha de pagamento
D@ 2,381,859 &l 48(38,7/5 oocooococosconcosassssnssssaooocoooc 11,00%  para empresas optantes pelo simples e 8,5% para as demais

Pagamento até o dia 20 do més subsequente ao de competén-
cia. Nao havendo expediente bancario, o pagamento devera ser
antecipado. Na ddvida, consulte o Nicleo de Orientagdo ao
Contribuinte do INSS - Fone: 0800-780191

GPS

20% sobre a folha, como parcela do condominio. 2% a 3%
sobre a folha, contribuicao de acidente de trabalho. (2% para
risco médio e 3% para risco maximo) 4,5% sobre a folha, con-
tribuicao de terceiros (SESC,SENAL, ETC.)

Saldrio Familia - até R$ 725,02 = R$ R$ 37,18

De R$ 725,03 até R$ 1.089,72 =R$ 26,20

FGTS - recolhimento até o dia 7 de cada més

empresas.

IMPOSTO DE RENDA

Base Calculo Aliquota a deduzir
Até R$ 1.903,98 ISENTO

De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7.5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Deducdes: 1) R$ 179,71 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por
aposentadoria (uma apenas) para quem ja completou 65 anos;
3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicdo pago, no més,
a Previdéncia Social.

REFORMAS PREDIAIS

- PINTURAS

SEDE
PROPRIA

- IMPERMEABILIZAGCAO

~- REVESTIMENTO DE FACHADAS

- LIMPEZA DE FACHADAS

CONSTRUTORA

MONTE

monte.castro@uol.com.br

CASTRO

3423-0832

Piso salarial minimo ..R$ 912,00
Faxineira ou servente .R$ 912,00
Ascensorista ......... R$ 914,85
Garagista ....... .....R$929,14
Manobrista.........R$1.053,52
Porteiro ou vigia ....R$ 1.105,00
Zelador ou

encarregado ........R$1.170,74
Os valores acima valem para empregados
5170/2015 segunds convenaa calstiva

de trabalho da categoria assinada pelo
Sindicon e Sindeac.
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0 jornal do sindico é cinco
estrelas e se destaca entre as
melhores franquias do brasil

Todos os anos a editora Globo, através de sua conceituada revista Peque-
nas Empresas Grandes Negocios, juntamente com a Serasa Experian ran-
queiam em uma edicao especial, o Guia das Melhores Franquias do Brasil.
Este ano, em especial, o Jornal do Sindico recebeu a cotacao maxima de
cinco estrelas acentuando ai a sua exceléncia

premiag¢do ocorreu no ul-
timo dia 14 de junho, no
Villa Blue Tree em Sio

Paulo, o franqueador Master da
Franquia Jornal do Sindico, Atila
Gadelha Marcelo, recebeu o pré-
mio de cinco estrelas como uma
das melhores franquias do Brasil.

O premio chega ao mesmo
tempo em que o Jornal do Sindico
de Belo Horizonte completa 20
anos de atuagdo na regidao metro-
politana. Com 26 anos no mercado
o Jornal do Sindico se destaca
entre as melhores franquias do
Brasil, atuando em 22 grandes ci-
dades brasileiras. Sdo mais de 150
mil exemplares distribuidos més a
més. O Jornal do Sindico €, defi-
nitivamente, o melhor veiculo de
comunicag¢do voltado para o setor
condominial.

Para Atila Marcelo, receber essa
premiagdo foi, com certeza, um
privilégio e também a concretiza-
¢do de um sonho do fundador da
marca o Sr. Aroldo de Lima Mar-
celo (in memorian). “A capacidade
e competéncia dos Franqueados é
que faz o sucesso do Jornal do Sin-
dico e o firma entre as melhores
franquias Brasileiras. Apesar da
crise que assola o pafs, tanto nés
como franqueador, quanto os fran-
queados do Jornal do Sindico tra-
balharam persistentemente para a
conquista de bons negécios” afir-
mou. Quem sai ganhando com
isso sdo os leitores e anunciantes,
ja que o premio deposita mais cre-
dibilidade ao veiculo.

SUCESSO - Criado hd 26 anos o

Atila Gadelha Marcelo, franqueador Jornal do Sindico, recebendo a
premiacdo da Advogada Andrea Oricchio Kirsh

Jornal do Sindico surgiu da neces-
sidade de se formar um elo entre
os moradores de condominio — o
sindico em especial — e 0 mercado
formado por empresas prestadoras
de servigos e venda de produto
para condominios.

3.000
redes de franquias atuando no
Brasil e o Jornal do Sindico se
destaca entre as 77 Redes que
foram congragadas com cinco es-
trelas.

Atualmente existem

Dentre elas, a franquia O
Boticdrio foi a grande vencedora
da noite. Um reconhecimento de
organizagdes sérias que para ofe-
recer a premiagdo precisou de oito
meses de pesquisas e de coleta de
informacdes de franqueadores e
franqueados. O Jornal do Sindico

0 premio chega ao
mesmo tempo em que
o Jornal do Sindico de
Belo Horizonte
completa 20 anos

Entao chegou a hora de modernizar o seu equipamento!

E. vocé sabia que manutencao e reforma de elevadores nao é exclusividade do fabricante?
Ou sera que vocé leva o seu carro para manutencao somente nas concessionarias!

Agende um visita | 3222-6685 | Voce vai se surpreender!

se destaca pelo esforco e dedicagdo
dos seus franqueados e oferece o
que hd de melhor em informagio
para o setor condominial.

* Jornalista
I
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Saiba o que fazer para
valer a proibicao de nao fumar
nas areas comuns dos prédios

Dois assuntos tém me chamado atencdo e que certamente ja fi-
zeram parte das pautas das reunides dos condominios. Um deles
é sobre a proibigdo de fumar nas areas comuns dos prédios.
Ainda tem gente que insiste em nao respeitar a legislagdo neste
sentido. Sugiro que os sindicos e sindicas coloquem cartazes nos
quadros de avisos refor¢gando sobre a proibigao.

Mas nao é s6 isso! Ha casos de pessoas que fumam e jogam 0s
tocos de cigarro pela janela. Além de provocar sujeira, isso pode
causar incéndios nos apartamentos ou salas comerciais que
podem estar com as janelas abertas. Sugiro que nas reunides de
condominio os sindicos alertem sobre esse perigo. Uma das du-
vidas que sempre surge € se quem fuma nas aéreas comuns
pode ser multado. Somente quando esse tipo de infragdo estiver
previsto na conveng¢ao do prédio é que o infrator pode ser pena-
lizado.

Outro assunto que tem sido mostrado pela imprensa é o aumento
da populagao de rua em toda a Regido Metropolitana. Por causa
da sujeira, e até casos de ameagas aos conddminos, alguns pré-
dios foram obrigados a colocar grades. Apesar de ser proibido
pelo Cddigo de Posturas de Belo Horizonte, € uma medida ne-
cessaria para amenizar os efeitos do problema.

Sugiro que o condominio tente na prefeitura de sua cidade uma
licenga para evitar que a fiscalizagdo aplique multas. Neste pe-
dido é importante que o sindico coloque fotos da sujeira e redna
assinatura dos moradores.

Reconhego que os moradores de rua precisam de assisténcia,
mas o direito de ir e vir das pessoas nao pode ser impedido.

——SINDICON

-

Rua Tomé de Souza, 503 - Conj. 308/309 - Savassi - BH/MG - Tel: 3281-8779
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LegiS|a§50 Por Helen Lana |

Incidencia de INSS nas remuneragﬁes
e bheneficios recebidos pelos Sindicos.

Sabemos que na grande maioria dos condomi-
nios, ou em muitos deles, os sindicos recebem
algum tipo de beneficio para exercer o cargo.
Muitos sao remunerados, isentos ou recebem
desconto na taxa condominial para exercerem a

funcao de sindico

or prudéncia deve-se sem-
pre consultar a convengido
do condominio sobre a na-

tureza remunerada ou ndo remu-
nerada do cargo do sindico. No
silencio desta, a remuneragdo ou
qualquer outro beneficio, como
isen¢do ou desconto, devem ser
decididos pela assembleia que
elege o sindico. Normalmente, o
sindico fica dispensado das despe-
sas ordindrias durante seu man-
dato.

A Previdéncia Social classifica o
sindico como um contribuinte in-
dividual quando este é remune-

rado ou isento da taxa
condominial. Nesses dois casos se
faz necessdrio a contribui¢do. En-
tende-se que, mesmo se ndo for
remunerado, a isen¢do da taxa de
condominio é um tipo de paga-
mento e, por isso, os descontos
devem ser calculados com base
nesse valor. O decreto 3.048/1999
que regulamenta a previdéncia so-
cial, em seu artigo 9, inciso 5°,
alinea I, estabelece, como contri-
buinte individual, “ o associado

eleito para cargo de direcao em
cooperativa, associa¢ao ou enti-
dade de qualquer natureza ou fi-
nalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer
atividade de dire¢io condominial,
desde que recebam remuneragdo”.

LEGISLACAO - A Instrucdo
Normativa 971/99, dispde sobre
normas gerais de tributagao pre-
videncidria e de arrecadagdo das
contribui¢des sociais destinadas a
Previdéncia Social. O artigo 55,
pardgrafo 6°, discorre sobre o con-
tribuinte individual que estabe-
lece, no caso do sindico ou do
administrador eleito para exercer
atividade de administragdo condo-
minial, estar isento de pagamen-
tos da taxa de condominio, o valor
de referida taxa integra a sua re-
muneracdo, para efeito de base
para cdlculo do tributo.

Portanto, o sindico que ndo re-
cebe pela fungdo, mas € isento de
taxa condominial é obrigado a con-
tribuir para o INSS. O condominio
deve recolher 20% da taxa de que

0 sindico que nao
recebe pela funcao,
mas é isento de taxa
condominial é
obrigado a contribuir
para o INSS

o sindico € isento e ou remunerado;
e o sindico, por sua vez, deve con-
tribuir com uma aliquota de 11%,
valores estes, que sdo recolhidos
através de uma tnica guia emitida
pela SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informa-
¢oes a Previdéncia Social. O con-
dominio  deve registrar as
contribui¢des na SEFIP/GFIP men-
salmente.

Caso o sindico receba ajuda de
custo, 0 procedimento é o mesmo,
compde a base de célculo e é con-
siderada um tipo de remuneragéo.
O_que for recolhidopara o INSS
contribuird para a aposentadoria
do sindico, como qualquer outro
trabalhador contribuinte.

TETO - £ importante o sindico
observar quando jd recolhe como
empregado ou como empresirio.
Deve-se respeitar o teto salarial da
Previdéncia Social. Pode-se usar o
nimero do PIS/PASEP (caso
tenha vinculo empregaticio) para
contribuir; caso ndo possua, deve
obté-lo através do site da Previ-
déncia Social. Se o sindico jd re-
colhe pelo teto de contribuigdo,
em suas atividades profissionais,
deverd informar o fato ao condo-
minio na qual sua remuneragdo
atingir o limite e as que se suce-
derem, mediante apresentacio,
dos comprovantes de pagamentos,
de declaragdo por ele emitida, sob
penas da lei, consignando o valor

sobre o qual jd sofreu o desconto
naquele més, identificando a em-
presa que efetuard, naquela com-
peténcia, desconto sobre o valor
méximo do saldrio-contribui¢go.
O sindico deve informa o fato ao
condominio para que ndo seja des-
contado e para que ndo haja reco-
lhimento indevido.

No caso do sindico ser aposen-
tado e receber benéficos, nido estd
isento da contribuigdo previden-
cidria_sobre a remunerac¢do e ou
isen¢do da taxa condominial.

RECOLHIMENTO - O periodo de
recolhimento da contribuic¢do
mensal é todo dia 20 do més se-
guinte, se o dia 20 cair no sdbado,
domingo ou feriado, o condomi-
nio deverd pagar antecipada-
mente. Por fim, é importante
deixar claro que o condominio néo
recolhe o FGTS para o sindico, a
obrigacdo estd ligada apenas a
contribui¢do para o INSS.

Todos os condominios devem se
atentar 2 essa obrigacdo, visto que
estd expressa em Lei o recolhi-
mento e informacdes a Previdén-
cia Social. Para os condominios
que nunca informaram os valores
dos sindicos a Previdéncia, devem
regularizar sua situagdo, apesar da
fiscalizacdo neste setor ser espord-
dica e deficitdria.

*Contadora - diretora da Contabilidade Lana -
contato@contabilidadelana.com.br - Tel.:
2536-2210

GOUVEA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
INSCRITA NA OAB/MG SOB O N° 3.932

ADVOCACIA ESPECIALIZADA
EM CONDOMINIOS

COBRANGAS EXTRAJUDICIAIS
COBRANGAS JUDICIAIS
AGOES JUDICIAIS
PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA
ATUALIZAGAO DE CONVENGAO

EXCELENCIA E TRADICAO

14 ANOS DE ADVOCACIA ESPECIALIZADA

www.gouveaadv.com.br | contato@gouveaadv.com.br

(31) 3226 9074 | 99237 0167 ®

Por Cecilia Lima |

Condominio tem responsabilidade em
acidentes de trabalho com terceirizados

Aterceirizacao de servigos muitas vezes é vista pelos sindicos como a solucao magica para
todos os problemas relacionados a encargos trabalhistas e demais responsabilidades para
com os funcionarios. Vocé contrata uma empresa que fica responsavel por gerenciar os tra-
balhadores e, portanto, responsavel por tudo o que Lhes diz respeito, certo? Nao, errado

mbora ndo seja o contratante di-
E reto do empregado, é no condomi-
nio que suas atividades sdo
executadas. Dessa forma, o condominio,
enquanto usudrio do servico final e cendrio
fisico da atividade laboral é, sim, também

responsdvel pelo funciondrio, incluindo

sua seguranga.

NEGLIGENCIA - No final de 2015, a 4°
Camara do Tribunal Regional do Trabalho
de Santa Catarina (TRT-SC) condenou um
condominio de Florian6polis como res-
ponsével soliddrio pela morte de um jar-
dineiro, contratado por meio de empresa
especializada, que morreu eletrocutado en-
quanto prestava servicos no edificio. Para
os magistrados, ficou comprovado que o
contratante da obra foi negligente em re-
lagdo a seguranga do ambiente de trabalho

e contribuiu diretamente para o acidente.

O caso aconteceu em 2010. Menos de
um més depois de ser admitido por uma
empresa especializada em paisagismo, o
empregado, que tinha 20 anos, foi desig-
nado para atuar na reforma do jardim de
um condominio do Centro da cidade, onde
deveria posicionar plantas e instalar holo-
fotes. Ao manipular um fio que suposta-
mente ndo estava energizado, ele sofreu
uma descarga elétrica e faleceu minutos

depois.

ACIDENTE - Durante o processo, o con-
dominio alegou que o acidente foi causado
por culpa exclusiva da empresa contratada,
que ndo teria fornecido equipamentos de
seguranga adequados e nem tomado os
cuidados necessdrios para orientar o traba-
lhador. Contudo, em dltima instincia, tal
argumento foi derrubado, pois hd o enten-

dimento que o condominio exerce uma

responsabilidade soliddria juntamente a
empresa que presta 0 Servico.

O advogado Michel Canotto afirma que
a prevengio é o melhor caminho. “O con-
dominio deve zelar pela seguranca de
todos os que nele transitam, independente
de ser conddmino ou funciondrio e tam-
bém independentemente deste funciondrio
ser proprio ou terceirizado. A vida humana
deve ser protegida e por isso o sindico tem
a obriga¢do de disponibilizar os Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPIs) re-
lativos a atividade”, alerta.

Ainda que o empregado seja terceiri-
zado, o sindico ndo fica excluido deste
dever. “Se a empresa ndo fornecer os EPIs,
o sindico é obrigado a fazé-lo ou poderd ser
responsabilizado por negligéncia. Além de
disponibilizar os equipamentos, é necessé-
rio exigir o uso deles e fiscalizar se estdo

sendo utilizados”, orienta Canotto.
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Piscinas aquecidas merecem
tratamento diferenciado

O frio doinverno durante o més de julho nao é empecilho para um agradavel mergulho para quem conta com uma pis-
cina aquecida ao seu alcance. 0 equipamento deixou de ser um luxo de minorias ha muito tempo e encontra cada vez
mais aceitacao nos condominios residenciais Brasil afora, incluindo os localizados em cidades quentes
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temperatura é convida-
tiva para longos e rela-
xantes banhos. A piscina

com dgua morna é uma tendéncia
dos novos empreendimentos imo-
bilidrios. Os mais antigos também
vém se adaptando a novidade
mesmo em lugares abertos.

Fonte - Existem quatro formas
bésicas: lenha/carvdo, gés, luz solar
e eletricidade. O sistema lenha/car-
vio é relativamente barato. Sua
maior desvantagem € a necessidade
de manter um estoque de material
combustivel, o qual ocupa espago
e pode atrapalhar esteticamente,
além de ser um 6timo local para al-
gumas pragas se esconderem. O
gds é um combustivel razoavel-
mente barato que estd encarecendo.
Ainda assim, é uma boa escolha. A
energia solar é de excelente quali-
dade. A luz é um combustivel ba-
sicamente sem custos, além da
manutencdo e da instalagdo.

Como quase tudo dentro de um
condominio, a piscina aquecida
requer zelo e manutengdes perié-
dicas. O sindico deve estar atento
a isso, para que a vida util do me-
canismo seja a mais prolongada
possivel. Também é preciso ter
consciéncia de que a instalagdo re-
quer mais gastos com energia e
produtos especificos. Por exem-

plo, a quantidade de cloro au-
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Tem sempre
alguém a
procura de

seu produto...

3337-6030

Frio do inverno nao é desculpa para mergulho numa piscina aquecida

menta nas piscinas aquecidas. A
dgua quente aumenta a tendéncia
de proliferacio de microorganis-
mos e, por consequéncia, o apare-
cimento de algas, fungos, virus e
bactérias. A umidade e o calor sdo
os ambientes ideais para esses
oportunistas.

Se faltar cloro, a piscina ficard es-
verdeada devido ao surgimento de
algas. Os banhistas ficam sujeitos
ao aparecimento de alergias e outras
irritagdes cutdneas, além de otite,
conjuntivite, febre tifoide, olho de
peixe e outras complicagdes.

No Brasil, o cloro ainda € o sani-
tizante mais popular, mas existem
outras opgoes: gerador de sal, 0zonio
e ultravioleta. No entanto, esses
produtos sdo mais caros e o cloro
termina sendo a op¢do mais em

conta.
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PORTARIA
VIRTUANAL

A SEGURANCA REAL PARA SUA FAMILIA!I

OMS - A Organizacio Mundial
de Satide (OMS) recomenda o uso
de 1 a 3 partes por milhdo (PPM)
de cloro na dgua da piscina. Ou
seja, a cada 999.999 litros de dgua,
é preciso usar 1 litro de cloro. De-
pois da cloragdo, a piscina jd estd
pronta para o uso, mas precisard de
manutencdo de acordo com a fre-
quéncia dos banhistas.

A piscina, de uma forma geral,
deve sofrer manutengdes periédicas.
E ndo € apenas a piscina em si que
deve ser arrumada, mas a drea em
volta também. Decks, pegas de ma-
deira e estruturas de alvenaria que
entram em contato com dgua devem
ser tratados com verniz naval (acon-
selha-se uma aplicagéo a cada quatro
anos) para evitar a deterioragao.

I
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APORTARIAVIRTUAL consegue agregar o atendimento da Por-
taria convencional, ao acompanhamento on-line das imagens
transmitidas pelas cdmeras instaladas no condominio, controle
do acesso, e 0 monitoramento das ocorréncias, tudo isto com co-
municagao e interagdo 24hs com os moradores, visitantes e pres-
tadores de servigo, como se o0 porteiro estivesse presente no local.

SHUTTERSTOCK

A piscina aquecida
requer zelo e
manutencgoes
periodicas

Problemas com infiltracoes?
RAPIDEZ.
@ SEM QUEBRADEIRA,

SEM SUJEIRA
W INJEGAO DIRETA

DENTRO DA LAJE
Garantia de até 15 anos

Agende
uma visita

&‘v VEDAJATO

31. 3333-3390

www.vedajato.com.br

Vantagens:

» Custos inferiores ao
sistema tradicional;

* Eliminagdo do dnus
associado as demandas
trabalhista;

* Redugdo dos riscos de
invasdo;

» Comodidade

Solicite uma visita de um
dos nossos consultores:

, 7\ STAFF BRASIL 3327-5500
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Sell Condomillio por Cecilia Lima

Corrupcao: um mal que
ambem afeta os condominios

A corrupcao e a mafé nao sao males apenas praticados
em instituicoes ptblicas ou empresas, os condomi-
nios nao estao isentos disso

ma matéria veiculada no
programa Fantdstico da
Rede Globo de televisio,

no domingo, dia 19 de junho, re-
percutiu o assunto em todo o Brasil.
Muitos sindicos ficaram receosos de
safrem de casa apés a veiculagdo da
matéria.

Em Porto Alegre, um ex-sindico
responde processo por apropriagao
indébita por ter feito compras pes-
soais, inclusive em um sex shop,
com dinheiro do condominio. O
caso, que no més passado ganhou
repercuss@o nacional, serve de
alerta para a adogao de uma maior
vigilidncia dos moradores perante
as financas do condominio.

COMISSOES - Além de realizar
compras pessoais diretamente com o
dinheiro do caixa do condominio, in-
vestigagdes apontam para uma outra
forma de corrupgio: hd sindicos ne-

gociando “comissdes” junto a forne-
cedores e prestadores de servigos de
manutengao predial como jardina-
gem, reparos elétricos e hidraulicos,
limpeza etc. Todas as contas vém
com um percentual superfaturado
que cai diretamente no bolso do sin-
dico que contratou o servigo.

Tal postura de apropriar-se inde-
vidamente de dinheiro do condomi-
nio, além de antiética, é criminosa,
cuja pena prevé até quatro anos de
prisdo. Nesse contexto, hd de se re-
forcar mecanismos de fiscalizagdo
que evitem concentrar todos 0s po-
deres do condominio nas maos do
sindico. Esse, por sua vez, deve co-
laborar para promover a maior
transparéncia durante a sua gestao.
Deve-se lembrar também que o sin-
dico de hoje pode ser o condémino
de amanh@, que vai querer que seu
dinheiro seja tratado com responsa-
bilidade e honestidade.

Para o advogado Vinicius Mene-
zes, praticas informais devem ser
abolidas. “Em alguns condominios
de pequeno porte, é comum que as
financas do condominio se confun-
dam com as do préprio sindico,

SHUTTERSTOCK

Quanto mais gente
estiver de olho nas
contas, mais dificil
sera praticar algo
ilicito

como por exemplo o uso de cartdo
de crédito ou cheques pessoais ou
ainda o depésito de taxas condomi-
niais na conta dele. O pagamento

de despesas deve ser feito com car-
tdo do préprio condominio e a sua

receita deve ficar em uma conta
bancdria prépria. Os bancos dispo-
nibilizam essa opgdo, que € a cor-
reta”, declara.

CONSELHO - Sobre a prestagio de
contas, o jurista ratifica a necessi-
dade
atuante. “O Conselho é previsto

de um Conselho Fiscal

pela lei que rege os condominios,
mas nem todos chegam a institui-
lo, pois subestimam sua importin-
cia, 0 que por vezes termina abrindo
espago para a atuagao de pessoas de-
sonestas. Quanto mais gente estiver
de olho nas contas, mais dificil serd
praticar algo ilicito”, argumenta.

Ele acrescenta que, embora seja fun-
¢do do conselho fiscalizar, é direito de
qualquer conddmino ter acesso aos
balancetes de fluxos de entrada e saida
de recursos do condominio a qual-
quer hora, ao que o sindico tem obri-
gacdo de prontamente responder.
Para isso, é fundamental manter essa
papelada organizada, separada por
meses, com todos os comprovantes de
receitas e despesas.

I
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por Cecilia Lima |

0 desafio de atrair quorum para
assemblelias condominiais

Uma queixa bastante recorrente entre sindicos de todo o Brasil é a baixa fre-
quéncia durante as assembleias condominiais. Segundo a Lello, tradicional
administradora paulistana, cerca de 70% dos moradores de Sao Paulo - maior
cidade do pais - nao comparecem as assembleias marcadas para debater e de-
liberar sobre assuntos de seus condominios

ouca gente se dispde a re-
servar alguns minutos do
seu tempo para ir discutir

assuntos pertinentes ao interesse
coletivo como elei¢ao do sindico,
melhorias a serem implantadas na
estrutura, aprovacdo da previsdo
orcamentdria e das contas do exer-
cicio anterior. Isso rapidamente
gera insatisfacdes, pois, embora ndo
tenha participado das deliberagdes,
o faltoso estd igualmente sujeito a
obedecé-las independentemente de
ter comparecido ou n@o a reunido.

LEGITIMACAO - Essa é, por-
tanto, a reclamacgdo padrdo por
parte de muitos condéminos: “Eu

ndo sabia, eu ndo fui consultado
acerca disso, logo, ndo vou seguir
essa regra”. O argumento é facil-
mente rebatido, uma vez que as de-
cisdes tomadas em assembleia
legalmente constituida sdo, sim,
legitimas e vélidas para absoluta-
mente todos, desde que, obvia-
mente, tenham sido atendidos
critérios como convocagao prévia e
quérum minimo para a realizagdo
de tal encontro.

Contudo, bater de frente com o
condébmino e informd-lo de que é
obrigado a se submeter a regimen-
tos sobre os quais ele ndo opinou
ndo é uma forma muito diplom4-
tica de gerenciar os assuntos do

condominio. O melhor sindico é
aquele conciliador, ndo o inimigo
dos conddminos. Entdo, melhor
que assumir tal postura de “car-
rasco’, mais interessante € atrais as
pessoas a participarem das assem-
bleias e convencé-las de que aquele

momento € importante e pode ser
agraddvel. “Os sindicos devem tra-
balhar para mobilizar os morado-
res, visando ampliar o ndmero de
participantes nas assembleias, uma
vez que as decisdes tomadas nesses
encontros afetam a todos os condé6-
minos”, afirma Angelica Arbex,
gerente de Relacionamento com o
Cliente da Lello Condominios. Ela
sugere 6 dicas para essa finalidade.
Confira:

1) Procure mesclar temas impor-
tantes com outros que atraiam in-
teresse dos condominos. Assim, a
presenca serd maior;

0s sindicos devem
trabalhar para mobilizar
os moradores

2) Coloque na pauta apenas as-
suntos realmente relevantes. Desta
forma, as assembleias ficam mais
curtas e menos cansativas;

3) Promova a integrag¢do dos con-
ddminos com eventos extra assem-
bleia. E mais facil ter adesdo dos
moradores em um condominio
com clima mais amistoso;

4) Para condominios muito gran-
des, vale fazer um pequeno evento
ap6s a assembleia, como um co-
quetel, um lanche ou mesmo um
eventual sorteio de prémios;

5) Estimule a gestdo participativa
no condominio. Uma boa dica é
criar comissdes especificas para que
os conddéminos participem, como
comissdo de decoragdo, de obras e
de sindicos-mirins, entre outros;

6) Acerte no horirio. Cada sin-
dico deve conhecer bem os seus
moradores e procurar agendar a as-
sembleia num hordrio positivo
para a maioria deles.

I
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Prepare seu condominio para as
novas mudancas com o €-social

Entenda como o e-Social, sistema unificado de dados
trabalhistas, vai afetar sua rotina como sindico e sua
relacao com a administradora de condominios

programa e-Social, em pro-

cesso de implementagdo

pelo Governo Federal, s6
entrard em vigor a partir de janeiro de
2017. Portanto, o ano de 2016 seri
fundamental para que todas as infor-
magoes, davidas, cdlculos, exercicios
e exemplos sejam conhecidos, discu-
tidos e compreendidos.

Administradoras de condominios
e sindicos devem estar conscientes
da necessidade de aproveitarem esse
periodo de treinamento e adaptagdo
para avaliarem as possibilidades, os
recursos e os impactos do novo sis-
tema de transmissdo de dados.
Embora o maior impacto do e-So-

cial seja sentido pela administra-
dora, a colaboragdo do sindico é
muito importante para que a em-
presa consiga cumprir os prazos es-
tabelecidos em lei. O e-Social vai
for¢ar uma relagdo ainda mais pré-
xima. Mas, o importante mesmo é
ndo deixar a migra¢do para a Gltima
hora e se reestruturarem agora para
incorporar as novidades.

TRANSPARENCIA - O projeto ¢
ambicioso e depois que estiver total-
mente funcionando vai facilitar a
troca de informages entre emprega-
dores e governo. O programa trard
transparéncia, agilidade e eficiéncia
na transmissao de dados, que passam
a ser integrados e atualizados. O pro-
cesso de comunicagdo tem de ser oti-
mizado, pois as mudangas sdo
positivas, profundas e requerem
muita responsabilidade. Quanto mais
dgil as informacdes chegarem aos 6¢-
gdos competentes, mais rapidamente
serdo resolvidas e mais atualizados es-
tardo os cadastros. Trata-se de uma
nova cultura, uma nova realidade e
uma nova rotina para administrado-
ras e sindicos.

Para dar inicio ao periodo de adap-
tagdo e busca por informagdes, pro-
duzimos uma matéria explicativa
com as principais perguntas e res-
postas que envolvem o tema. Sdo
questdes bdsicas, mas imprescindi-
veis para as a¢des cotidianas e de fis-
calizagdo no prazo legal. Trata-se
mesmo de uma revolugao.

0 que € 0 e-Social? Que tal reu-
nir em um s6 local o envio de dados
do seu condominio? Essa integracdo
é a ideia do e-Social - Sistema de Es-
crituragdo Digital das Obrigagoes
Fiscais Previdencidrias e Trabalhis-
tas. O e-Social é um canal digital
onde os sindicos e/ou empregadores
devem inserir online as informagdes

trabalhistas e registros de seus em-
pregados. O objetivo € unificar e pa-
dronizar o envio para que elas
passem a constar na escrituragao di-
gital de alguns servigos, com ou sem
vinculo empregaticio. O sistema vai
reunir tudo em uma tUnica plata-
forma (hoje prestadas em separado),
para a Secretaria da Receita Federal,
Ministério do Trabalho e Emprego,
INSS, Caixa Econémica Federal e
FGTS.

Como enviar as informacoes
a0 e-Social? O meio legal de enviar
as informacdes € por intermédio do
Certificado Digital, uma exigéncia
do Governo Federal, jd utilizado na
transmissao de obrigacdes dos Con-
dominios desde de 2012.

Como vai funcionar o e-Social?
Em tempo real. O programa serd on-
line e on-time, ou seja, os eventos
terdo que ser enviados imediata-
mente pelo sindico a administradora
e os prazos devem ser comunicados
em tempo real, assim que ocorre-
rem. Se a comunicag¢io ndo for reali-
zada em tempo, o sistema impede os
passos seguintes do processo. S3o co-
mandos que devem partir do sindico
para a administradora e que preci-
sam ser dados no prazo, caso contra-
rio serd gerada multa. E crucial que
o sindico avise os eventos com ante-
cedéncia. De nada adiantard o sis-
tema da empresa estar preparado
para o e-Social se a informagio cor-
reta ndo estiver disponivel para o
envio dentro do prazo.

Para se adaptar a essa nova forma
de transmitir informagdes, as admi-
nistradoras de condominios devem
aprimorar seus sistemas de Informa-
tica, suas rotinas e processos admi-
nistrativos. Serdo utilizados os
layouts definidos pelo e-Social, inte-
grados com a plataforma do governo
federal. Feita a integragdo, ndo serd
necessirio preencher telas na Inter-
net. Os documentos fisicos em papel
estdo com os dias contados. As in-
formagdes estardo automaticamente
na base do e-Social e disponiveis
para os diversos 6rgaos que traba-
lham com dados relativos a vinculos
empregaticios.

Quais sdo as informacoes que
fardo parte do e-Social? Folha de
pagamento; Admissdo, alteragdo do
contrato de trabalho; Horas extras;
Comunicacio de acidente de traba-
lho; Monitoramento da Saide do
Trabalhador; Afastamento tempord-

Leonardo Silva alerta para que 0s sin

rio (férias, maternidade); Desliga-
mento; Trabalhador sem vinculo de
emprego (isen¢do sindico); Declara-
¢do de Imposto de renda retido da
fonte; Informagdes de Seguridade
Social.

Quais sdo os prazos para o

envio das informacoes? Admis-
sdo: Um dia antes do inicio do fun-
ciondrio; Desligamento: Primeiro dia
atil da data do desligamento, se aviso
trabalhado ou término de contrato.
Para os demais casos, 10 dias do des-
ligamento (aviso indenizado ou pe-
dido de demissao); Eventos variados:
Férias, acidente de trabalho superior
a dois dias, maternidade e aposenta-
doria por invalidez — informagdo até
o dia 7 de cada més; Acidente de tra-
balho: acima de 15 dias informar até
16° dia da ocorréncia; Monitora-
mento da Sadde do Trabalhador:
exame admissional, demissional, mu-
danga de fungdo, retorno ao trabalho
— informagdo até o dia sete do més
subsequente 2 ocorréncia.

Quais sdo os principais pon-

tos de atencdo para ndo ter pro-

dicos sigam as regras
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blemas futuros? Jornada de traba-
lho acima do permitido; Excesso de
horas extras; Auséncia de escala de
folga; Funciondrio sem registro;
Prazo para admissdo, demissdo;
Convengido Coletiva, observar e se-
guir; Cumprimento dos exames pe-
riédicos, admissio, demissdo,
retorno ao trabalho; Cumprimento
da CIPA (Comissao Interna de Pre-
vengdo de Acidentes), até 50 funcio-
ndrios € necessirio ter pessoa
treinada e acima de 50 funciondrios
hd a obrigagdo de constituir a CIPA;
Cumprimento do PPRA (Programa
de Prevengio de Riscos Ambien-
tais), ter o relatério com andlise do
local onde o funciondrio trabalha.

Todos os condominios deverdo
aderir ao e-Social? A perspectiva
é que sim. Deve ser um movimento
similar ao da implantagao do certi-
ficado digital. E preciso ter a assina-
tura eletrdnica, mesmo para os
condominios que nao dispdoem de
funciondrios préprios. Quem ndo
aderir n@o vai conseguir enviar os
dados ao governo, o que deve acar-
retar em multa.

A colaboracgao do
sindico é muito
importante para que a
empresa consiga
cumprir os prazos
estabelecidos em lei

0 que ganham os trabalhado-
res com o e-Social? A garantia de
que os sindicos irdo cumprir suas ob-
rigacBes e estardo em dia com os di-
reitos trabalhistas. A transparéncia
ird ajudar na fiscalizacdo. Quando o
sistema estiver consolidado todas as
informacBes ficardo registradas e
qualquer organismo fiscalizador po-
derd saber de detalhes da vida do tra-
balhador. Vai ser muito mais fécil
identificar e punir os sonegadores e
os que ndo estdo seguindo o que
manda a lei.

Mas qual o verdadeiro impacto
das novas mudancas? Pratica-
mente nenhum se o sindico tem con-
trato com uma administradora de
condominios. As mudangas serdo fa-
cilmente assimiladas, uma vez que a
prestadora de servigos é quem en-
viard as informagdes pelo novo sis-
tema e fiscalizard se os recolhimentos
estdo sendo feitos de forma correta
e no prazo estabelecido por lei. “As
regras existem e devem ser segui-
das, e 0 e-Social trard transparéncia.
Vai ser mais fdcil acompanhar se os
recolhimentos devidos estdo sendo
feitos corretamente”, ressalta Leo-
nardo Américo Silva, Consultor de
Pessoal da GW Administragdo de
Condominios, que ainda acrescenta
“O e-Social ndo ird alterar a legisla-
¢do vigente no pafs. Os dados devem
ser transmitidos de acordo com os
prazos previstos na legislacdo, lem-
brando que a fiscalizagdo passa a ser
automdtica por meio das informa-
¢oes declaradas”.

Mas € importante deixar claro que
as administradoras de condominios
ja estdo se preparando desde jd,
acompanhando as novidades no site
do e-Social e treinando seus funcio-
narios das dreas de TI, RH e Juri-
dico.

“ N6s temos seguido a risca esse
objetivo e planejamos para 2016
uma agenda intensa de treinamento
interno entre nossos colaboradores e
para os sindicos dos condominios
contratados. Vamos nos preparar du-
rante todo esse ano e estaremos
prontos para quando entrar 2017 e
o programa rodar por completo”,
conclui Leonardo.

I
*Jornalista e colaboradora do JS

Servicos Terceirizados
(031) 3144-3033

VENHA SER UM CLIENTE 3D!

QUALIDADE EM TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS!

*PORTARIA *LIMPEZA E CONSERVAGAO +JARDINAGEM
+ ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS *RESTAURAGAQ
DE PISOS MANCHADOS POR ACIDO OU DESGATE DE USO.

comercial@3dterceirizacao.com.br / www.3dterceirizacao.com.br
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Al‘ea Comllm por Cecilia Lima

Checl list para o més de férias

Julho é més de férias escolares e dentro do con-
dominio isso tem um significado: criancas e ado-
lescentes com tempo livre para ocupar os
ambientes coletivos com maior frequéncia

momento pede maior

aten¢do aos espacos que

podem vir a ser utiliza-
dos. Manutengdo e limpeza devem
ser focos de atenc¢do nesse més, bem
como o refor¢o as regras para uso
de cada local.

PLAYGROUND - Este ¢ um dos
equipamentos preferidos da crian-
¢ada: o parquinho. Ele deve ser ins-
talado em um local amplo e arejado,
que garanta pelo menos 1,80m de
circulagio ao redor. Jamais deve ser
colocado o playground sobre o asfalto
ou concreto, nem mesmMo Com
grama sintética. A grama, com
muita gente circulando, rapida-
mente se torna seca. O ideal € utili-
zar areia em uma profundidade
minima de 30 cm. Deve ser usada
sempre areia fofa, para absorver o
impacto de quedas. E importante
proibir o consumo de alimentos em

cima desta areia, pois os restos
podem atrair animais transmissores
de doencgas. Para manté-la limpa,
existe no mercado um produto espe-
cifico para a esterilizagdo da areia.

PISCINA - Embora julho seja um
més de inverno, em muitas regioes
brasileiras hd dias em que é possi-
vel curtir sol e calor, o que é pron-
tamente aproveitado por quem
estd de férias. A limpeza e desin-
fec¢ao da dgua devem continuar
sendo feitas com regularidade
também nesta esta¢do do ano, ndo
apenas no verdo. Maior atengdo
deve ser dada ao controle da
bomba de sucgido, a qual pode pro-
vocar acidentes se estiver desregu-
lada, como, por exemplo, sugar
cabelos dos banhistas.

SALAO DE JOGOS - O objetivo

deste espago € criar um ambiente

Nas quadras o movimento deve ser maior que o normal

0 limite de altura dos
ruidos também deve ser
observado

aconchegante, propicio para reunir
os amigos em momentos de des-
contragdo. A drea de convivéncia
pode servir inclusive para integrar
€ proporcionar maior aproximagao
entre vizinhos. Apés a montagem
do saldo de jogos, é fundamental
criar o regulamento para uso do es-
paco. Essas regras devem ser vota-
das em Assembleia, registradas em

ata e anexadas ao regimento in-
terno do edificio e devem versar
principalmente sobre a conservacio
dos equipamentos e ressarcimento
no caso de possiveis prejuizos. De-
pois de aprovadas, as normas
devem ser obedecidas e fiscalizadas.
Em caso de infra¢do, o condémino
pode ser advertido, multado ou até
mesmo banido do uso do saldo por
um prazo.

SALAO DE FESTAS - A procura
pelo saldo de festas tende a aumen-
tar no periodo de férias, entdo hd
mais um motivo para se reforgar as
regras para usufruto do mesmo. O
saldo de festas s6 poderd ser ocu-
pado mediante agendamento pré-
vio e o zelador ou outro funciondrio
deve ficar responsdvel por verificar
as condicoes do espago antes e apds
0 uso, com a finalidade de constatar
se houve algum dano material. Ao
reservar o saldo de festas, o condo-
mino deve assinar um termo de
responsabilidade pelo espaco e
tudo nele contido, assumindo o
compromisso de ressarcir possiveis
prejuizos. O limite de altura dos
ruidos também deve ser observado.

VocéPel'gll “ta encaminhe suas duvidas para belohorizonte@jornaldosindico.com.br

VAZAMENTO -
RESPONSABILIDADE

Sirvo-me do apoio de seujornal e so-
licito-lhe encaminhar a minha solici-
tacdo a um dos advogados que
contribuem com este jornal. Em mea-
dos de margo fui procurado por duas
moradoras que relataram o indicio de
infiltragdo/vazamento em suas unida-
des. Uma moradora contratou, por sua
conta, um bombeiro que quebrou um
pedaco da parede da area de servico,
onde ficou evidente a infiltracao /va-
zamento. Neste sentido, de forma a
evitara quebra de paredes dos aparta-
mentos, chamei empresa especiali-
zada em caga vazamentos, para que
através de equipamentos especificos
pudesse localizar o ponto de origem,
bem como evitar a quebra de paredes
em varios locais. Por conta (recursos
financeiros do condominio) a empresa
realizou o servigo, envolvendo para
fins de teste, duas unidades, excluindo
a necessidade de teste na unidade
atingida. Segundo os profissionais, foi
constatada a origem da infiltragdo,
numa unidade, sendo a mesma ocu-
pada por um inquilino. De forma pru-
dente, na presenca do inquilino, do
zelador e dos profissionais, contatei
uma das proprietdrias, por telefone e
relatei o fato, sendo que: havia a sus-
peita da infiltracdo, na parede do
apto, que poderia ser a tubulacdo pru-
mada do condominio e ou derivada do
apto. Por telefone, foi autorizada a
quebra da parede no local indicado.
Em outro dia, a empresa retornou ao
condominio para executar o reparo,
visto que o buraco na parede foi aberto

parcialmente e ao executar o servico,
imaginando-se ser de responsabili-
dade do condominio, ao realizar o ser-
vico, descobriu-se que o ponto de
origem do vazamento/infiltracdo, era
pertinente ao apartamento (tubulagdo
derivada). Todo o procedimento, foi
filmado e fotografado. Como o presta-
dor de servico, ja estava executando o
servico, imaginando ser a tubulacao
do condominio, sob o nosso custo, e
depois constatado que a origem seria
do apto, visto que a parede estava
quebrada e visivel o ponto de origem,
autorizamos a execugdo do servigo.
Assim, aideia inicial do sindico se pau-
tou em: Pagamento ser-
vico de inspecdo - caca
vazamento - custo do
condominio (R$
2.000,00); Reparo na
tubulagdo do apto -
custo inicial R$ 800,00 \
renegociado para
R$500,00 e por fim para ) -
R$ 200,00; ‘
0 valor de R$500,00 seria
para o servico completo, isto € quebra
da parede, resolucao do problema e
fechamento da parede. Diante a recusa
da proprietdria, quanto ao custo, o
prestador de servigo aceitou o paga-
mento de R$ 200,00 (apenas abertura
da parede e solugdo do problema).
Mesmo assim, a proprietdria recusa a
reembolsar, sob o pretexto, que o ser-
vico foi executado sem a sua autoriza-
¢do, bem como a mesma teria equipe
de profissional, para resolver o pro-
blema. Conforme relatado, por tele-
fone a proprietdria autorizou a quebra

da parede para confirmacdo do vaza-
mento e por sua vez, o sindico autori-
zou o reparo, imaginando que poderia
ser de responsabilidade do condomi-
nio, o que nao foi. Assim, neste sen-
tido, considerando o seu saberjuridico
e conhecimento das diversas causas
condominiais, poderiamos agir de que
forma: cobrar inicialmente tdo so-
mente o valor do servico do reparo R$
200,00; diante da recusa do paga-
mento de R$ 200,00 tentarmos cobrar
por todo o servigo, sendo Caga Vaza-
mento (R$ 2.000,00) mais o servico de
solucdo (R$ 200,00);
Até que ponto o sindico pode por ofi-
cio, e através de uma autoriza-
cio por telefone da
proprietaria, na presenca de
terceiros, a partir da
quebra da parede
e dar solucdo ao
problema
(OCULTO), que
afetou outras duas
unidades?
Marcos - por e-mail

i -

R - Prezado Marcos, primeiramente,
o ideal diante de um problema como
este, € marcar uma assembleia ex-
traordindria com a necessidade de
maiores explicagdes sobre o pro-
blema, é o que prevé o Art. 1.348 do
Codigo Civil, que estipula ser de com-
peténcia do sindico: I- convocara as-
sembleia dos condéminos. Nestes
termos, a obrigacdo do sindico,
mesmo em situacdo de urgéncia, de-
vera marcar a reunido e informar a si-
tuagdo aos conddéminos. O

administrador nunca devera utilizar
o telefone como forma de aprovacgao
de algum servigo que depende de au-
torizacao do condémino. Esta autori-
zacdo deverd ser discutida em
reuniao, a intervencao precisa ser vo-
tada e autorizada pela assembleia, e
anotado no livro de atas e registrado
em cartério. Como ndo foram obser-
vados tais procedimentos, sugiro o
agendamento de reunido formal, e
ap6s os conddominos serem informa-
dos do ocorrido, efetuar a cobranca
do valor total do servico rateado por
todos, no boleto condominial e nao
apenas pelo condomino, pois umain-
filtracdo é um problema de todos e
nao apenas deste condémino. Todas
as decisdes deverdo ser tomadas em
assembleia, e em se tratando de
questdo urgente, mesmo que o admi-
nistrador tenha que tomar a decisdo
sozinho e chamar a responsabilidade
para si da decisdo, deverd informar
aos condéminos em assembleia e pu-
blicar a decisdo em local visivel na
portaria, e ainda, anotar no livro de
atas e registrar em cart6rio com a as-
sinatura de todos os condéminos.
Dr. Bernardo Coura
bernardo.advogadoimobiliario@gm
ail.com

FUNCIONARIO - OUTRA FUNGAO
Meu nome é Rosaura e sou sindica do
meu edificio. Temos um assunto que
vem gerando desconforto assim, conto
com a ajuda de vocés para entendi-
mento mais amplo. Temos um porteiro
que se ofereceu para em seus dias de
folga ou apds seu horario de trabalho,

lavar os carros de alguns moradores.
Assumi a sindicancia em novembro
e ndo autorizei o servico. Mas o fiza
contragosto. Penso que o morador
deve ter a liberdade para contratar
quem quiser para lavagem de seu vei-
culo e por outro lado, melhor que seja
nosso funciondrio. Uma pessoa de
nossa total confianca. Estamos vi-
vendo tempos dificeis onde qualquer
acréscimo de renda é muito bom!
Temos como viabilizar esta questao?
Existe algum recibo ou contrato que
possa ser feito e o Condominio ficar
isento de responder por horas extras
ou desvio de funcdao? Muito obri-
gada, no aguardo.

R - Realmente sua preocupacao
se faz plenamente aceitdvel e no
caso apresentado, a cautela se faz
como medida que se impde. Isto
pois, o empregador deve se preca-
ver de futuras a¢des trabalhistas.
In casu ndo aconselhamos qual-
quer aditamento ou retificagdo ao
contrato de trabalho do porteiro
para com o condominio, mas sim,
medidas que visem demonstrar de
maneira que aquela atividade se
faz totalmente alheia ao emprego
do trabalhador. Assim, vidvel seria
que a lavacdo dos carros fosse pro-
cedida fora das dependéncias do
prédio, sem utilizacao de materiais
do mesmo, podendo ainda o traba-
lhador atender outros clientes
alheios ao condominio de modo a
deixarmos sua autonomia absolu-
tamente explicita.
saviomares @hotmail.com



Dicas

Erro bastante comum cometido
por milhdes de brasileiros, jamais
deve-se descartar um equipa-
mento eletronico quebrado ou sem
uso no lixo comum: celular, tablet,
computador, baterias, pilhas, ele-
trodomésticos etc (Residuos de
Equipamentos Elétricos e Eletroni-
cos - REEE). Eles devem ter uma
destinagdo especifica. Isso por

conterem elementos quimicos
que, em contato com o solo ou cur-
sos de agua, podem contamina-
los. E uma acio cidadd o
condominio fazer o recolhimento
adequado desse material, po-
dendo disponibilizar tonéis cole-
tores nas areas comuns. Ja ha no
mercado empresas especializadas
em fazer o descarte desses produ-

tos. Elas atendem condominios
com agendamento prévio, depois
de ser respondido um questiondrio
indicando quais materiais serao
descartados. Depois disso, ha a
triagem e reciclagem ou reaprovei-
tamento dos equipamentos, além
do descarte correto, evitando que
estes aparelhos sejam enviados
aos aterros sanitarios.

A multa é um artificio legal e legi-

timo para zelar pela ordem e boa
conservacao do condominio, bem
como incentivar os pagamentos de
taxas em dia. Contudo, ha de obser-
var sempre a razoabilidade da apli-
cacdo dessas sancoes e elas ndo
podem nunca ser banalizadas ou
aplicadas de forma leviana einjusta.

Multas

Primeiramente, é necessario frisar
que a multa condominial deve estar

prevista na Convencao e/ou Regi-
mento Interno do Condominio,
assim, faz-se necessario que
antes de aplicar a sancdo, esta
esteja prevista especificada-
mente. A aplicacdo ndo depende
exclusivamente do humor do sin-
dico, ela obedece a regras pré-
vias, com as quais o condémino
aceita quando decide ir viver no
condominio.

Revestimento cimenticio

Em uma versao repaginada, os re-
vestimentos cimenticios deixaram
de sersindnimo de pisos de fabrica
ou casas sem acabamentos para
ganhar ares sofisticados e, atual-
mente, fazem parte da decoracao
de muitos espagos internos e prin-
cipalmente externos e ndo apenas
no chao, mas também em paredes.
As principais vantagens do mate-

UM JORNAL
QUE ATINGE
MILHARES.

Assim & o Jornal do Sindico, uma publicacao mensal

rial é que ele é antiderrapante, tem
grande durabilidade e ndo se de-
grada com facilidade, sendo tam-
bém de manutencdo simples.

Ndo é necessdria nenhuma mao
de obra ou produto especifico para
realizar a limpeza do revestimento
cimenticio, o uso de um pano
timido sobre o revestimento e apli-
cacdo de cera incolor sdo medidas

que esta ha 20 anos no mercado mineiro, direcionada a
pessoas que buscam por conteddo relevante de quali-
dade. Assim como o sindico, o tabloide zela pelos inte-
resses do seu poblico, formadao por hotéis, clubes, hospitais,
administradores de empresas e milhares de sindicos de condominios re-

sidenciais e comercials. Mele estao noticias gue atendern aos interesses de cada um
desses setores e uma diversidade de servigos eficientes e conflaveis.

O Jornal do Sindico & uma midia ja consagrada no mercado nacional & uma dtima
opcao para quem guer divulgar seus produtos e servicos. Lima prova disso € o alto indice
de renovacao de seus anunciantes, evidenciando o sucesso e os bons resultados que o
jomal produz. Para se ter uma idela, 29% dos anunciantes veiculam seus andncios, més
a més, ha mals de 10 anos, sem interrupcao, confirmando que a parceria com o Jornal
do Sindico s6 tem dado certo,

91% dos sindicos aprovam o
jomal e B 2% dos sindicos
utilizam o Jornal do Sindico

oo consulla par
contratacdo de
servicos.

Uma pesquisa
realizada pela Instituto de
Pesquisa Fonte constatou gue o
Jornal do Sindleo teve uma

svaliagho amplaments positiva:

suficientes para manter a boa apa-
réncia. Outra caracteristica do ma-
terial que tem atraido cada vez
mais adeptos é o conforto térmico
que ele proporciona, uma vez que
os cimenticios ndo costumam ab-
sorver muito calor ou frio, o que
auxilia a preservar uma tempera-
tura constante no ambiente.

Desde de 2004 o Jomal do
Sindico vem sendo eleito,
EEII'I'SEEUIZ'N'MLE'_ entre as 1nﬂ
melhores franquias do BrasiL E
&m 2016, ganhou a cotagdo de 5
estrelas. ot Guls do Franchising
Pegienas Ermyyesss 8 randes
MNegocoios]

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO FAZER PARTE DESSE MERCADODI

Jornal » Sindico \

Ligue: 3337-6030
wnw jornaldosindico.com.br
jormaldosindicobh@gmal.com
facebook/jormaldosindico
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Jurisprudéncias

TJ-SP - APELACAO APL 00033838420098260223 SP
0003383-84.2009.8.26.0223 (TJ-SP)

Data de publicagdo: 11/12/2014

Ementa: Responsabilidade civil - Danos materiais e morais -
Contrato de prestacao de servicos de administracao de ativos
e interesses de condominio edilicio - Balancetes mensais di-
vergentes dos saldos efetivamente existentes em contas ban-
carias - Falta de pagamento de despesas ordindrias - Auséncia
de responsabilidade do banco - Movimentacao financeira den-
tre os poderes conferidos a administradora e de conhecimento
de todos os condominos - Auséncia de responsabilidade tam-
bém do sindico Possibilidade de delegagao das funcdes admi-
nistrativas, sob sua responsabilidade e mediante aprovacao da
assembléia - Escolha derivada de deliberacdo da prépria as-
sembléia - Atos ilicitos praticados pela administradora - Falta
de prova de omissdo ou negligéncia do sindico no desempenho
de suas fungdes - Manutencgao da improcedéncia da demanda
em face do banco e do sindico - Recurso desprovido.*

STJ - AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
AGRG NO RESP 1132677 MG 2009/0062646-1 (STJ)

Data de publicacdo: 07/02/2013

Ementa: PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. OMISSAO INEXIS-
TENTE. RECOLHIMENTO DOISS. DECRETO-LEI 406 /68. SOCIE-
DADES UNIPROFISSIONAIS (MEDICOS).ACORDAO FUNDADO EM
INTERPRETAGAO DE CLAUSULA CONTRATUAL EPROBATORIO. SU-
MULAS 05 E 07/STJ. 1. 0 Tribunal de origem acolheu a tese au-
toral de ndo revogacao do DL 406/68 pela LC 116 /03, todavia,
negou a seguranca pretendida por haver carater empresarial
na sociedade. 2. Inexiste omissdo no aresto, tendo em vista
que ojulgador apreciou a matéria em sua inteireza. 3. A socie-
dade civil, ainda que composta por médicos, faz jus ao bene-
ficio previsto noart. 9°, § 3°, do DL 406 /68, apenas se prestar
servico especializado, com responsabilidade pessoal e sem ca-
rater empresarial. Precedentes. 4. A revisao do acérdao recor-
rido implicaria sindicar matéria fatico-probatéria e cldusulas
contratuais, o que é defeso na via especial. Inteligéncia das
Stimulas 5 e 7 do STJ. 5. Agravo regimental nao provido.

STJ - AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
AGRG NO RESP 1132677 MG 2009/0062646-1 (STJ)

Data de publicacdo: 15/02/2013

Ementa: PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. OMISSAO INEXIS-
TENTE. RECOLHIMENTO DOISS. DECRETO-LEI 406 /68. SOCIE-
DADES UNIPROFISSIONAIS (MEDICOS).ACORDAO FUNDADO EM
INTERPRETAGAO DE CLAUSULA CONTRATUAL EPROBATORIO. SU-
MULAS 05 E 07/STJ. 1. 0 Tribunal de origem acolheu a tese au-
toral de ndo revogacao doDL 406/68 pela LC 116 /03, todavia,
negou a seguranca pretendida porhaver carater empresarial
na sociedade. 2. Inexiste omissdo no aresto, tendo em vista
que o julgadorapreciou a matéria em sua inteireza. 3. A socie-
dade civil, ainda que composta por médicos, faz jus aobenefi-
cio previsto no art. 9°, § 3°, do DL 406 /68, apenas se
prestarservico especializado, com responsabilidade pessoal e
sem caraterempresarial. Precedentes. 4. A revisdo do acérdao
recorrido implicaria sindicar matériafatico-probatéria e clau-
sulas contratuais, o que é defeso na viaespecial. Inteligéncia
das Stimulas 5 e 7 do STJ. 5. Agravo regimental nao provido.

TJ-RS - AGRAVO DE INSTRUMENTO AI 70068448224 RS
(TI-RS)

DATA DE PUBLICACAO: 11/03/2016

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONDOMINIO. EXTIN(;AO
DE CONDOMINIO. Consoante disciplina o art. 526, do Cédigo
de Processo Civil, o agravante deve juntar, no prazo de trés
dias, copia da peticao do agravo de instrumento e do compro-
vante de sua interposicao, assim como a relacao dos documen-
tos que instruiram o recurso. No caso, conforme a certidao
trazida aos autos, nao foi observada tal regra. Precedente da
Corte. NEGADO SEGUIMENTO AO RECURSO. DECISAO MONOCRA-
TICA. (Agravo de Instrumento N° 70068448224, Vigésima Ca-
mara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Walda Maria
Melo Pierro, Julgado em 08/03/2016).

STJ - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL AGRG NO ARESP 558908 RJ 2014/0194223-5
(STI)

Data de publicacdo: 11/05/2015

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO EM RECURSO ESPE-
CIAL. EXTIN(;AO DE CONDOMINIO. ALUGUEL. REEXAME DE
PROVA. 1. Inviavel a andlise do recurso especial quando de-
pendente de reexame de matéria fatica da lide (Simula 7 do
STJ). 2. Agravo regimental a que se nega provimento.
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Administracao de condominio

Administracao de condominio

B Administracéo personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

Advogado especialista em condominios

i |

OUROVELIO - 3287-2015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi

www.ourovelhoadm.com.br

Confie seu condominio a quem
esta ha 25 anos no mercado

administracdo de condominios

Plantao 24 horas
Assessoria adminstrativa
Assessoria juridica
Prestacao de contas
Elaboracao da folha
Sindico profissional

] 3228-6100

www.gwonline.com.br

Administragdo de Condominios
Assessoria Juridica

Locacao de Imdveis
Cobrancgas

Sindicos Profissionais

ADMA&INDICON

Dra. Juliana C. Oliveira Miranda

Direito Imobiliario

Av. Augusto de Lima, 655

ADMINISTRANDO o Sala 1210 - Centro - BH
SEU CONDOMiNIO diretoria@sindiconimoveis.com.br

~ www.sindiconimoveis.com.br
COM EFICIENCIA

TELEFAX: (31) 3272.8102

Administradora de Condominios

COBRANCA
CONTABILIDADE
FINANCEIRO
JURIDICO
PESSOAL
SiNDICO
PROFISSIONAL

2/515-8721
2/515=8/722

Contabilidade para Condominios
Dpt. Pessoal - Dpt. Contabil -Dpt. Fiscal
Peca ja o seu orgamento!

Rua Tenente Brito Melo, 1401 sala 406
Santo Agostinho
contato@contabilidadelana.com.br
www.contabilidadelana.com.br

0)

Contabilidade Lana
31 2536-2210

Advogados

GOUVEA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Assembleia; El2 bm acio de A¢es e Defesas Judiciais;

g | oo 3226-9074

- Administracao de Condominios

- Sindico Profissional

- Assessoria Administrativa, Contabil e Juridica
- Servigos de Manutencao

+ Atendimento aos Moradores

(31) 3033-0013 / 98571-4987

comercial@icondominios.srv.br / www.icondominios.srv.br

@

iCondominios

 Assessoria a condominios

* Regularizagao de
empregados

* Alteragao de convengao
e regimento interno

* Participagao em
assembleias

SEVIO FIFRES )

ADVOCACIH TRABALASTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o))
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

Mult €358

« ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS

* TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

« SINDICOS PROFISSIONAIS Descs
* COBRANGA DA INADIMPLENCIA

www.multservis .com.br (31) 3 2 8 4 - 5 8 0 0

ADMINISTRATIVO
COBRANCA
FINANCEIRO
JURIDICO

DEP. PESSOAL
SERVICOS WEB
APLICATIVO

(31)3327-1917

www.administradoralc.com.br

YEIrVIS

Rua Major Lopes, 718 - Sao Pedro / BH

D

LC Apm

ADMINISTRA, D

NISTRADORA

RA DE COMDOMINIOS

b GLOBAL CONDOMINIOS

Administracdo e Prestacédo de Servigos

¢ Administracdo ¢ Portaria ¢ Zeladoria *
Conservagao e Limpeza ¢ Assessoria Juridica

COMODIDADE E SEGURANCA PARA SEU CONDOMINIO

atendimento@globalcondominios.com.br/www.globalcondominios.com.br

(31) 251 2-9997

Advogados

ASSESSORIA ]URI’DICA PARA CONDOMINIOS

« Convencgdes

* Regimento Interno

» Participacdo em Assembleias
—= o Cobrancgas
Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz

3271-7200/99982-0682

www.queirozeneder.com. br /email: carlosadv(@newview.com. bE

ey

‘;

w"'

'31)

* Administracdo de condominio

| IVIINA * Portaria

* Limpeza
» Conservacdo

17 anos de mercado

www.comina.com.br

(31) 3463.2399/ 99982.1353

*«Administracdo de Condominio
*Sindico Profissional e Servigo Online
*Participacdao em Assembleias
*Planejamento Or¢camentario
«Contabilidade e Prestagao Contas
*Folha Pgto, Assessorias e Muito Mais

HOFFMAM®

CONSERVACAD E ADMINISTRACAD

www.hoffmam.com / contabilidade@hoffmam.com
Rua Guajajaras, 977, sala 1403 - Centro/BH

(31) 2555-2617

Administragao de condominios
Sindico profissional

Servigos de manutencoes
Participacdo em assembléias
Empresa com 12 anos no mercado

CLASSE A

ponite o el

Advocacia especializada em
Direito Imobiliario: assessoria a
condominios, elaboracao de
convencao e contratos, locacao,
compra e venda, usucapiao.

.Keénio

‘\\k\’!l

Pereira: =T
JAYAY

Av. Contorno, 6.920 - 1° e 2° andares — Bairro Lourdes

Tel. 31 - 3225-5599 - keniopereira@caixaimobiliaria.com.br

Dra. Irene

ADVOGADA ESPECIALISTA EM CONDOMINIOS

ASSESSORIA A CONDOMINIOS « COBRANGAS
ELABORAGAO DE CONVENGAO E REGIMENTO INTERNO

Av. Augusto de Lima, 407, sala 507, Centro-BH — advocaciafernandes.iv@gmail.com

(31) 3273-0027

= Advecacis Especializada e Direlte Imobsl i
152 o Trnbaesin » Aluslizacao de copvencio oo
condeminms * ARSERS0MA &M Qesia0 da Con

dominied & Cobramcas judicsss e axbmjudicals
& adeniracoas por alrmo & eflregs de obra
& Aspasiorin om quasibes Wabalhistas condo-
miniais * Participsgio em assembléizs

Av. Prudente de Morais, 135 - Cidade Jardim

99329-0277/2531-2113

Salim, Faras, Carvalho &2 Courn

MARCIO MONTEIRO

ASSESSORIA CONDOMINIAL

Assessoria juridica especializada e personalizada para seu Condominio.
Realizagdo de assembleias; defesas trabalhistas; execugéo judicial das Taxas
de Condominio, inscrigéo do devedor junto ao SPC; elaboragao de regimento e
convengdo. Atendemos Condominios comerciais, residenciais e mistos.

LIGUE: 3264-6209 9 9385-3008

98678-0331

Atendimento on-line: atendimento@mar: ici10nt<iro.com.br | www.marciomonteiro.com.br

Rua Paraiba, 1352 - Conj. 1002 - Savassi-BH - MG

Romulo Gouvéa tel. 3226-9074 veja andncio na pagina 4

L Interfones Ltda

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO

3462-6867 .:‘.’;:::ZZE.':L’::::E‘;:.a
3411-2797

¢ Interfones * CFTV
www.hlinterfones.com.br

« Cercas Elétricas e Cer'!a concertma

Blindagens

de Guarltas
comercnals e W

11 97555-3968 tin
residencias 31 99868-4699 vivo

99211-8255 tim

.
Av. Tereza Cristina, 7806- Vista Alegre

Bombas, mutnrase\
contrato de manutencao
preventiva, vendas e
assisténcia técnica local

% Paraisn /
Bombas

3270.9633

Ay, Contorno, 11,434 - Centro
www.paraisodasbombas. com, b

J

NERW DAS Fﬂﬁg Conserto e Vendas de

Bomhas, Motores, Quadro
de Comandos e :
Compressores.

Contrato de manutencao
Assiténcias Técnica em condominimo .com ur,

271-2665
272-3865
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S Yes CFTV v Portaria

VENDAS, CONSERTOS DE OBASHIDRAULICAS Especialista em Condominios Conservagao e

es@amn
MOTORES, COMPRESSORES, MAQUINAS DE PRESSAO ‘ 2.?3“ . Residenciais e Empresariais
LIMPEZA DECAIXAD'AGUAEGORDURA | | o= ’4 VO LG E N lepeza

Igenclean.com.br

» CFTV- Cimeras de Seguranca  » Interfones/Video Porteiro GZQM WWW.VO
2- 1 10-

« Cerca Elétrica « Portdes Eletranicas 3332-6361 /98010-8008

« Anunciador de Porta Aberta  « Alarmes
3SWR SERVI

CENTRAL DE NEGOCIOS
W g am.br {31} 3377-2913 LIMPEZA, CONSERVAGAO, HORISTA, DIARISTA,

www.yescftv.com.br J

MENSALISTA, LIMPEZA POS OBRA, JARDINAGEM,
DE§ENTUPIMENTO EM GERAL, LIMPEZA DE CAIXA
D'AGUA E LIMPEZA DE CAIXAS DE GORDURA.

3016-19-99 /3321-1999

- Administracao e Conservacao

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECNICA EM CONDOMINIOS

VENDA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDO,

IMPERMEABILIZAGAO EM CX. D’AGUA E Cobranca
CONTRATO DE MANUTENCAO.

(31) 3201-2786 — PLANTAO 24H — (31) 98533-7441

Especializada em
Cobranca de

Bombeiro Eletricista

Condominios ' ; - Diaristas
www.lccobranca.com.br > - Limpeza pos obra
COBRANGA (31)3327-72-00 = & - Portaria

(31) 3043-3952 / 98026-3571

BOMBEIRO EI.ETRICISTA

Desentupimentos - limpeza de caixas d'agua e gurdura
manutenc¢ao em bombas d’agua e valvulas de todas as marcas
-vazamentos e infiltragdes - Servigos elétricos em geral.
Atendemos todas regioes de BH

Tefcemzaoéa\&!i\.‘rvm

Combate a incéndio

slf.service@hotmail.com | www.slfservice.com.br

3166-1525 / 9-9926-8065 - TR ovani € zeLavor
T —— SISTEMAS DE PREVENGAO UM N 5
M & COMBATE A INCENDIO Ao

a a = = a contato@rjotaconservadora banus para contratos fechados
c F ' v Servicos de instalag6es novas e manutengoes nos sistemas: www.rjotaconservadora.com.br
AL'V l 1 - Rede de hidrantes - Alarme de incéndio pervisao atuante - Qualidade e
CAMERAS 1 - lluminagdo de emergéncia - Fornecimento de laudos

g = - Extintores e placas técnicos para AVCB
gElEiAlJ.;XIl‘%ﬁ { " Empresa cadastrada junto ao CBMMG ACESSE O SITE E ENTRE EM

] = 3 - Alibi CONTATO COM A UNIDADE
INTERFONIA Y, CEplSCa0:030 SBrmg e de Mele 31) 382‘563 86%%2 MAIS PROXIMA.
AUTOMAGAO Contato: arvinstalacoes01@yahoo.com.br

(31) 3241—1588

11
‘ info@alivy.com

Sem taxa de manutengiio ~ Cobrimos orgamentos
3D Servigos Terceirizado tel.: 3144-3033 veja pag. 7

_ SEGURANGA ELETRONICA
o e i OMIN T ———
¢ (8111 17 anos de mercado
@ACCESS i i LAUDO DIRECIONADO PARA REFORMAS

* Portaria * Limpeza
SISTEMA DE SEGURANGA * Conservacdo * Administracdo de condominio Aimportancia do diagndstico prévio para orientagao das obras:

b erw caiming com br Definir prioridade na execugao - sele¢do de mao de obra/orgamentos

CAMERAS DE SEGURANGA D\ SEGURANGA FOIET _ e Fiscalizagdo/Acompanhamento técnico (Norma 16.280/14) - Pericia

ALARMES .8 Agua: Individualizagao - Aproveit. de chuvas - Reuso - Reservatério
) TOTALPARA  (Waciiacly % 99982.1 9 ge0 "

INSTALAGAO DE TOLDOS SEU PATRIMONIO® s { 3 1 } 3463 2399 ; 8 3 35 3 azevedopericias@gmail.com

CERCA ELETRICA Antonio Azevedo Santos - Eng. Civil/Perito credenciado CREA/IBAPE

CONCERTINA . 3142-2030/3321-6331/99996-1955
PROMOGAO N . -
SN .- 1 4 cmeras %,,,a 200 llnhas Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdo

e oE TELECONIS + dvr stand alone + hd 500gb o mVigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista Pericias de Engenharia Civi
k X Instalado 3x de 630,00 (RS 1.890,00) Recepcionista | Mo de obra especializada Evandro Lucas Diniz ~_-2ud0s de Inspeco Predial
PORTOES ELETRONICOS Engenheiro Civil Plano de Manutengdo Predial
A frente em Facility Service Projetos de Reforma Predial

MANUTENGAO EM NOTEBOOKS E COMPUTADORES 3 'I 3503 'I 2 'I 2 Assessoria na Contratagdo de Obras
nunservﬁ i (31) EP Y ER I CNE LSRRGl Acompanhamento Técnico de Obras
ﬁ www. |b(0l’lSBI’V0dOI'(l com. bl‘ eldiniz.pericias@yahoo.com.br Vistorias em Obras Executadas

A Access Seguranga é uma empresa do : "
grupo Access, ha 6 anos no mercado. " h | u I
Solicite um orgamento de nossos consultores o’
Lo b S ibconservadora
Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

(31) 25124192 / 3313-0060
ROCHE TERCEIRIZACAO
DE MAU DE UBRA PINTURA DE FACHADAS EM

= CORDAS RAPIDO E SEGUROD
S-olu;ﬂ'w emTla SW-II'DDFII
o]

eCameras de Seguranca com acess
remoto via internet

eCentral de Alarme e sensores
eCatracas para Controle de Acesso em portarias

Manutencao em sistemas ja instalados

3274-51828

MARIA BRASILEIRA

Diarista /
Passadeira /
Jardineiro / Terceirizagao

limpeza e cuidados

Conservacao e limpeza

Limpador de Piscina.

Construcao e reforma

HIDROJATEAMENTO.

ALTO INDICE DE HALL E GARAGEM
RO HE SATISFA [_,E,{} . FINANCIAMOS 5UA OBRA
C DOS CLIENTES, Servigos Ltda oA C
SOLUGOES EM MAD DE OBRA ' .. 3473-1352 CHERVICOSBRGCMAIL.coM
impeza e conservagdo « Portaria, Vigia » Jardinagem “* PINTURAS PREDIAIS
Zeladoria * Mo de obra especializada para empresas e condominios
3283-4646 e O RUTORA A

. . [ N . A
www.rocheservicos.com.br P

= & ' S| MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS

I T % | - Revestimento - Impermeabilizagées

m =L ‘Hi[! Dﬁl‘ Conservadora ] J- | Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas

w ] | I “ E I R n 3337-2880 / (31) 3588-0338
Exceténcia em prestacido de seivicos

S > CRIAR www.conservadoramineira.com.br

SISTEMAS DE 86 Limpeza ¢ Conservagde | Jardinagem | Pertaria Social MAUMA ENGENHARIA
CONSULTORIA VENDAS E INSTALAGAO EM CFTV. Vigia Patrimenial | Zeladoria | Mo do obra especializada Engenhariaa

) E SERVIGOS LTDA seU SENigo
CAMERAS DE SEGURANCA COM ACESSO REMOTO 24 HORAS| Unidade Belo Horlzonte: +55 (31) 3362-2750 3
'lgg Unidade Contagem +55(31) 33334007
(3 1 ) 4 1 1 2 - 4 1 4 1 pesd® iy S b g lepeza de fachadas - Impermeabilizagéo e pintura de fachadas

- Ceramicas em fachadas - Telhados e reformas em geral
WWW.CRIARSISTEMASDESEGURANCA.COM.BR

B 3296-1791)

30anosde
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Construcao e reforma Construcao e reforma Construcao e reforma

CONSTRUTORA 5 A ° -«

o ELE AR

Limpeza e impermeabilizagdo de fachada
Aparafusamento de granito em fachada

Pinturas e reformas prediais ey Brd¥a1c]
99982-0947
Engenharia de avaliocdo e perido
rl bZ] rnemoura www.ribeiroemoura.com.br

Vistoria em fachada
CONSTRUCAO E)
(31) 3241.1047
engenharia
N J

- >
' REFORMA PREDIAL
r rimoura@rimoura.com.br
Rua Domingos Vieira, 587 S1. 1013 - Santo Efigénia

ENGENHARIA
REFORMA PREDIAL
3422-44] |

FINANCIAMOS SUA OBRA

4
ﬂ VNAI GN EGHUI-IAI ARIID I.An.

E

ANTES DE REFORMAR NAO DEIXE DE NOS CONSULTAR

¢ Revestimento de fachadas ® Construcées ® Pinturas
¢ Impermeabilizagdo e Servicos em geral

vanguardaengenharia@yahoo.com.br

(31) 3372.9300

». PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
L'y Pinturas e Reformas em geral e Telhados
Elétrica e Hidraulica e Impermeabilizacéo
Limpeza de caixa d’agua e gordura

REFORMA PREDIAL

(31) 3403-1173

www.wallner.eng.br
waLLnNncer
N CNGENHAarRIAa

ESPECIALISTAS EM PATOLOGIAS DAa CONSTRUCAOD

REFORMAS PREDIAIS

Reformas em geral
interna e externa

Obs: Dividimos o valor global da obra
pelo ndmeros de conddminos e fazemos
parcelamento individual.

“Jesus vive”
haa.engenharia@yahoo.com.br

3356-9405

AL

ENGENHARIA

CREA MG 46724

- EFICIENCIA

, ' EXPERIENCIA
J COMPROMISSO
CONHECIMENTO

Engenharia e Construcoes RESPONSABILIDADE

0 mais importante é a satisfacdo dos nossos clientes
Experiéncia em lidar com todas as necessidades

e exigéncias de um condominio

Construgdes e Reformas Faga um orgamento
www.atoengenharia.com.br | comercial@atoengenharia.com.br

(31) 3785-5545 // 3785-4950

‘»"‘g @(;ﬂ/ %bm‘/ﬂf/ﬁm

iz Construcoes e
reformas :
wa Pintura % %

s Impermeabilizacées
iy Reforma de telhados
iy Revisao em redes de esgoto
i Hidrdulica

iy Prediais e residenciais
ENGENHARIA E

3637-3262/9914357569

SERVICOS

CONSTRUCOES

PACTO

CONSTRUTORA

Desde 2004

3337-4427

contato@pactoconstrutora.com.br
www.pactoconstrutora.com.br

Construindo e Reformando com Arte e Qualidade.

E REFORMAS
EM GERAL

CONSTRUTORA

Equipe altamente capacitada

SolugBes Inovadoras para cada obra
Transparéncia, seriedade e segurancga
Tradigdo de mais de 20 anos no Mercado
Cumprimento fiel do Crenograma de Obras

Confie em quem entende de Reformas |
(31) 3441-0370 | (31) 3443-5833

Avenida dos Engenheiros, 1555 - Alipio de Melo
whanw. noroesteconstrutora. com. br

VIG ENGENHARIA

CONSTRUC@ES E REFORMAS PREDIAIS
REFORMAS DE PASSEIOS DE ACORDO COM PBH
Capacidade técnica comprovada através de
obras executadas em érgaos publicos e privados.

LR S

99694-5519/98553-5969

vigengenharia@gmail.com

EXIJA ESTE SELO!

Ele garante a qualidade da reforma do seu prédio.

e
ESn pecOt
" T - C B 0
1 F1\

31 3335-2902

www.asserpbh.com.br

Empresas associadas que colaboram com esta publicacdo:
Vanguarda Eng? Const. Mineira, Laco Eng., Mauma Eng?,
Visual Eng?, Milenar Ref., Plataforma Eng? Predial Const.,
Azevedo Barcelos Eng?, Minas Edifica e Masa Eng®.

LIMPEZA DE

\V4
FACHADAS

VOLGEN
Clean Eg\IF-It-JURRI\?AEPRED IAL

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

www.voElc;enclean.com.br

3332-6361/98010-8008

REFORMA PREDIAL

ENGENHARIA
CREA 165303

*LIMPEZA DE FACHADA
*PINTURA
*ASSENTAMENTO DE PASTILHAS

3198712-2106/99471-1393 _

verticalchao@gmail.com LOUVADO SEJA DEUS
www.verticalchao.com.br

SISTEMA DE FACHADA AERADA:
A MELHOR SOLUGAO PARA SEU
EDIFIcCIO.

CONHEGA AS VANTAGENS:

- Redugdo no tempo de execugao da obra;
- Obra com baixa geragdo de residuos;
 Durabilidade da fachadg;

- Fim das infiltragbes;

- Valorizagao do imével.

CONSULTE-NOS TAMBEM SOBRE CONDICOES
DE PAGAMENTO E PARCELAMENTO.

3WR SERVI

Prestacao de Servicos em geral

- Pedreiros -Bombeiros -Desentupimento em
redes de esgoto, pias , tanques etc.

3016-19-99 /3321-1999

www.construtoramhp.com.br Ms TI;IY E
contato@construtoramhp.com.br
(31) 4109-0971/ (31) 99216-1971
(11) 98478-4899
ALTERNATIVA
3 CONSTRUCOES E REFORMAS

Revestimento em geral  Reforma em telhado
Pastilhas, marmore e granito  Pintura em geral
Impermeabilizacéo geral ® Hidraulica e elétrica

3458-1985 /98887-5790

<t
%

alternativaconstroireforma@yahoo.com




Construcao e reforma

Construcao e reforma

* Estruturas - Manutengad e instalagao
* Limpezas e manutencao de faLandas

¢ Limpezas de vidro lnterno eexterno
* Reparagao e pintura de edificio!

* Reparagao de juntas de dilatagao

¢ Acesso por cordas /

* Trabalhos em alturas C

WWW. dptrabalhosemaltura.com.br / contato@dptrabalhosemaltura com. br :

(31) 98544-1742 / 98743-3236

REFORMAS PREDIAIS

REFORMAS EM GERAL INTERNA E EXTERNA

Fazemos parcelamentos e individual pra cada apt.

31 3393-7234 (1) 99915-0081-99618-2752

|dreformaspred|a|s@llve com

Carmen Leite Rabelo GREA 103637 Deus é fiel

Empreendimentos
Imobiliarios

4 Forte Unida

Reformas, Construgdes, Projetos, Pericias e Avaliagdes

RT: José Starling
Eng® Civil 16.273 CREA-MG
31 99982-6775

josestarling@gmail.com

Diretor: Julio Cesar de Souza

31 98504-6491

construtoraforteunida@bol.com.br

VAN

Projetos

Engenharia e Arquitetura Reformas

(31) 98819-4451

www.upengenhariaearquitetura.com.br

Construcao

Consulte-nos!

Laco - 3422-4411 _
Reforma Predial

-
=
e, ~ .
~ Solugoes Inteligentes em
Limpezas e Reparos

REFORMAS PREDIAIS

Reformas prediais

Lavagem e impermeabilizagdo da fachada

Lavagem de vidragas, pilotis e garagens

Reposicéo de pastilhas e cerdmica na fachada e no piso
Pintura da fachada e area interna

Aplicacdo de manta asfaltica

Agende uma visita com um nossos consultores e conheca
um novo conceito em limpeza e reparos.

(31) 3022-3303 / 98655-7351/ 99752-6242

www.psconservacao.com.br / contato@psconservacao.com.br

REFORMAS PREDIAIS

CONSTRUTORA

REVESTIMENTO DE FACHADAS
E PINTURAS PREDIAIS

3564-8135/9914-8998

lakaconstrutora@hotmail.com

Monte Castro tel. 3423-0832 veja antincio pag. 02

Controle de acesso

CONTROLE DE ACESSO KOge -y
Software para controle de fluxo de m

condéminos, de visitantes e veiculos;

Catracas eletrdnicas, envio de sms
e e-mails de aviso em tempo real,
leitores biométricos, captura de foto e
documentos, cartdes de proximidade.

clubsystem.com.br

(31) 3375-5302

H1/e).\:-T20 Serralheria especializada
ESPACO KLURENENDERAIRN)E

Corrimao, guarda corpo e barra de apoio para deficientes.
Ha 9 anos de tradicdo.

Peca ja seu orcamento. Luiz Carlos (31) 3411 9795.

b EXCELENCIA EM _
CONTROLE DE - % g
DIDT177) PRAGAS URBANAS

DESINSETIZACAO/CONTROLE DE ESCORPIOES
DESRATIZACAO/DESCUPINIZA

33 72-438 8 =
HIGIENIZADORA

"/,, 20 anos de mercado

a

PIAS, TANQUES,
RALOS, COLUNAS,
CAIXAS DE
GORDURA, ESGOTO
EM GERAL, LIMPEZA

DE CAIXAS D’AGUA
0800.2834151 / 3412.6876

3411.4151

DESENTUPIDORA
MODERNA

oderna.service@terra.colm.br
Urbana
DESENTUPIMENTO

U E DEDETIZACAO

* Limpeza de caixa de gordura e fossa.
* Desentupimento em geral.

o Limpeza de caixa d'agua.

* Dedetizacao.

ALVARA SANITARIO:
2011054412

www.urbanabh.com.br

+ Desentupimento inteligente « Limpeza de colunaltubulagio
* Fossa e caixa de gordura = Rede de esgoto e pluvial
* Limpeza de caixa d'agua « Dedetizagio e desratizacio

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

www.roterlimp.com.br | comercial@roterlimp.com.br

3278-3828/98487-5067 /98486-9820 ELIZH
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Desentupidora

DESENTUPIDORA H RA
DEDETIZADORA GERTA

Tratamento e limpeza de caixas d'agua,
gordura e fossa; Capina quimica e rocada;
Desentupimento e dedetizagao em geral;
Bombeiro hidraulico.

www.desentupidorahoracerta.com.br
cliente@desentupidorahoracerta.com.br 24 horas

3347-8749 LIt ERET )

@ CONTORND

. _}ﬂn‘,a'th" &8 toed
Desentupimentos em geral

Limpeza de caixas de gordura
Limpeza de caixas d’agua
Dedetizacao

www.desentupidoracontorno.com.br

3284-7120/98685-1720

Urbana Desentupimento - 3375-3966 - ver andincio na capa

ECONOMIZE AGUA EM SEU CONDOMINIO

Somos uma empresa especializada na redugdo do consumo de dgua.
Instalamos Dispositivos Economizadores em Torneiras,

Chuveiros e Descarga de Caixa Acoplada.

contato@economlzeagua net/www. economlzeagua net

Ligue: (3112 527-1982

Agende uma visita sem compromisso!

Control Elevadores tel.: 3222-6685 veja na pag. ................ 3

EXTIMINAS
Ha 41 anos fornecendo
seguranca contra incéndios:

Rua Junguilhos, 97 - Nova Suico

exfiminos@extiminas.com.br

Tel.: (31) 3332.0200 / Fax: (31) 3332.0062
PROTEGAO CONTRA INCENDIO
Manutencéo e recarga em extintores de incéndio
Credenciada junto:
Inmetro — Bombeiros/MG e Crea/MG

3357-1000

comercial@rivaldofogo.com.br / www.rivaldofogo.com.br

V

extinfran

Confira porque a Extinfran é sua melhor
opg¢ao quando se trata de extintores:

Sua protegao faz
toda a diferenca.
A escolha do

extintor também.

=N B

©)

Suportes Mangueiras
& acessérios para hidrantes

Extintores de
qualidade

Placas de
Sinalizagdo

Abrigos

Solicite um orgamento.

* Condicoes especiais para indicagdes do jornal.

313393 2397

313393 1172
vendas@extinfran.com.br
www.extinfran.com.br

Av. Marcelo Diniz Xavier,
600 Bairro Califérnia.
Belo Horizonte
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Impermeabilizacao de caixas d’agua

Limpeza de caixa d’agua e gordura

Supergasbras.

Para seu condominio garantir
sempre qualidade,
rapidez e seguranca.

0800 031 3032
3374-3313

GASBRAS (|

Gas instalacao

Canalizagao para gas GLP e natural
Manutengao preventiva e corretiva
Detectamos e consertamos qualquer tipo de vazamento

Fazemaos projetos e emitimos laudo e ART.

98519-2392 /98806-8086 oo

GASMEC

QUEM CONHECE CONFIA!

PROJETOS - TUBULAGAO DE GAS - LAUDOS TECNICOS
EMPRESA CREDENCIADA NO CREA E CORPO DE BOMBEIRQS

3n3318- 9527 / 3879 - 9527

IMPERMEABILIZACAO

Esta com problemas com mfiitraqoes,
umidades oy mofo?

A Ellmlnagua éa soluiao
www.eliminagua.com.br (31) 3383-5522

Estrutural

b
h
_—
l"fdm T
-7
Sistema Especial de Injegso em Concreto

Ainjecon possui as solugdes mais modernas
Tel.: (31) 41 01 - 0 41 4 para estancar os problemas com as infiltragdes.
Contato@injecon.com.br

Temos os melhores profissionais, produtos e
Fazemos reformas em geral e pintura epéxi em pisos.

equipamentos.

ACABE COM VAZAMENTOS
Impermeabilizacao e reforma de

caixa d’agua, telhado, piscinas e lajes.

29 anos de tradicao e
bons servigos

Imprimar2163@outlook.com
www. imprimar.com

@1 2510-8575/99774-3243/ 99616-4459 (©
IMPERMEABILIZACAO
LTDA.

SERVIGO DE IMPERMEABILIZAGAO EM GERAL
CAIXAS D'AGUA, PISCINAS, LAGES, ETC.
SERVIGO DE REFORMAE PINTURA

MAIS DE 20 ANOS DE MERCADO

3467-3059 / 98819-9886 / 98723-2592

gnimpermeabilizacao@hotmail.com | www.gnimpermeabilizacao.com.br

IMPERMEABILIZACAO E MANUTENGCAO DE CAIXA D'AGUA
ERESERVATORIOS SEM DESPERDICIO DE AGUA

M.C. SERVICOS

* Limpeza ¢ Dedetiza¢ao
* Pintura de grades e ferragens

4141-1702 / 3494-4117

Hidro Elétrica Sion Ltda.
DESENTUPIDORA_
IMPERMEABILIZACAO

* IMPERMEABILIZAGAO * LIMPEZA, HIGIENIZAGAO

*TRATAMENTO DE CAIXAS D'AGUA E RESERVATORIOS
. Montagem de by-pass * Troca de encanamentos de saida de caixas
*Troca de barriletes e prumadas * Confecgdo e colocagio
de tampas de ago e de aluminio sob encomenda.

@31) 3285-4488 | 98872-9798

www.hidroeletricasion.com.br

Individualizacao de agua

Solucéo Inteligente!

Resolva de uma sé vez dois problemas:
A substituicdo das prumadas velhas e a individualizagdo da dgua.
Vantagens: economiza até 40% - Cada um paga o seu préprio consumo
reduz a inadimpléncia - fim dos vazamentos - Valorizacdo do imével

3142-2030/3321-6331/99996-1955

‘
.

predial

Individualizadora e administradora de Ggua em condominio

lnle ualize ja! E tenha uma redugdo de
até 40% na sua conta de dgua
Individualizagdo com

Agende uma visita. Ligue: 3236-1478
www.predialagua.com.bi

Inspecao Predial

BIMENTO DE OBRAS
Perlclas Vistorias - Pareceres — Avaliacdes
Kleber José Berlando Martins — Engenheiro Civil- CREA 50 225/D

Especialista em Avaliacdes e Pericias, Construcao Civil e Seguranca
do Trabalho. Membro IBAPE-MG / ASPEJUDI-MG

leitura pela COPASA

3284 2319 - 98438 4520

www.kjavaliacoesepericias.com.br / kleberperito@terra.com.br

(31) 3072-4400  99105-4219

odalrricardo@®hotmail.com

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO

3462-6867 :FordesFlewonicos
3411-2797

¢ Interfones * CFTV
www.hlinterfones.com.br

+ Cercas Elétricas e Cer®a concertina

| Limpeza automatizada - Equipamento espedializado
0444 fMormas e procedimentos da COPASA MG - Alvara da prefeitura
; Limpeza de caixas d'agua - Caixas de gordura e calhas
Bntratos de manutencdo em piscinas - Tratamento semanal

Dedetizagdes - Desratizagdes - Reforma em telhados
Impermeabilizagdes de caixas d'agua

| 33710028/ 3371.0024 / 99133.7369

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d 4gua segundo normas da Copasa,
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc...

3018-9588 / 3373-1760 / 99859-5639

Se Deus é por nds, quem sera contra nés

Regularizacao de Passeios

Especializada na padronizacdo de passeios
conforme o Codigo de Posturas da PBH e
Norma de aceSS|b|I|dade NBR 9050

Ligue: 2510-5522

e SUBIONE S

www.imperioreformas.com.br

Manutengdo - Equipamentas — Produtos Du:micns

Treine seu funciondrio para limpar o piscing do seu condominio
Ligue & salba coma: 3251 554[”'95?23-0523!53513 5540

Motobombas

Produtos quimicos para piscinas
Saunas elétrica e a gas
Aquecedor solar e a gas
Banheiras e spas

SION | (31) 3289-8888 FUNCIONARIOS | (31) 3284-3131
LAGOA SANTA | (31) 3681-6423

Polimento de pisos

JUSTIN POLIMENTOS DE PISOS

POLIMENTO ITALIANO
« Fazemos fundicdo e polimento em marmorite 3447 73 89

« Recuperagio de pisos e polimento em marmore R PRLEHTEE)

« Aplicacdo de sinteco 98624 6843

* Remogdo de cera, Aplicacdo de antiderrapante

SOL&AR

MUNDO AGUA

Polimento de pisos

LM PISOS 3

s Faz-se restauracao em

> "-....,?.
» Hemocao de ceras gig

marmore & marmarite
LUlZ GOMES - 88502-2619,/3495-0358

APLICACAD

POLIMENTO

PISOS RECUPERAGAD
EM PISOS DE CONCRETO
E MARMORITE

3482-36-36 / 99191-3670|

MULTIPISOSBH

REVITALIZACAO DE PIS
Limpeza, polimento, impermeabilizagao, se ageme

vitrificag8o marmaore, granito, porcelanato,
piso cimenticio, ladrilha hidraulico

99706-67

vivo | Robson
www.multipisosbh.com.br

RENOVACAO DE PISOS

Polimento, raspagem e limpeza de pisos
(Marmore, ardosia e pedras em geral)
Aplicacdo de pisos de marmorite e granitina em paredes

3373-7888 /99167-2937- Jorge
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Portaria virtual Portoes eletronicos Telhados

Cy‘fhite

Protecao e Seguranca

- Portaria Virtual

- Condominio Seguro
- Vigilancia Virtual

- Empresa Segura

Reduza em 50% o valor
atual pago em condominio
conheca a Portaria Virtual
Segura da White

Ligue agora: (31 ) 2527.1880

www.whitebr.com

Staff Brasil tel.: 3327-5500 veja na pag. 5

Portas blindex

Blindex Portas e Molas

¢ Molas e fechaduras p/blindex
¢ |[nstalamos molas novas
e Retificamos sua mola com garantia
e Consertos, manutencao e pecas

e Manutencgéo em box de vidro
servigo rapido e garantido

Orcamento sem compromisso

(31) 3392-9667 / 98895-8610 / 99450-5172 / 99692-9667

rgportasblindex@hotmail.com /www.blindexportasemolas.com.br

Portas blindex

VS SERVICOS
R
N Manutenc&o em portas Blindex
111 Instalagao e consertos de molas

Fechadura Elétrica

vidrosetes@globo.com
3271-9149 / 3564-2371/ 99612-3777

Portoes eletronicos

CONSERTOS E INSTALAGOES D PORTOES
O EERONCOS INTEFONES, ALRNESE
GONTLIO CONTROLE P/ FORTOES

R. Montes Claros, 930 - Anchieta
Fone: 3227-6239 - 3225-8290

www.chaveirogontijo.com.br

Barwiges & Coawiees 1TDA ME

VENDA, INSTALAGAO E
ASSISTENCIA TECNICA EM:

* Portges Eletronicos « CFTV
* Cercas Elétricas ¢ Interfones
FAZEMOS CONTRATOS * Alarmes  Sensor de Presenga

bl 3447-8238/99590-8171

MAWS E

SEGURANCA, LETRONICA

Qualifron’

Qualtoke e ongo am Seguan;l eVt

COrVEFRTNES 08 FPe PV e rs ey
de RES0,00

YENDA, INSTALAGAD E MANUTENCAOEM: A partis
Fortao Eletréanico - Intefone

Fechadura - sensor de presenca
CFTV - Alarme - Cerca eletrica
Servigos de serralheria e solda elétrica

3447-5891/3447-5781Plantao 24 Hs

contato@maxse.com.br 99997-7595 [ 99751-7595

Seguranca e

'@ J Rastreamento Veicular
SANTANA
*» CFTV, cerca elétrica, interfone, alarmes;
* Portdo eletronico, sensores de presenca;
+ Identificador de visitantes;
+ Controle remoto (todas as marcas)
* Portas antiarrobamento;
» Venda, instalagdo e manutencao

TELEFAX: (31) 3492-~1330

www.santanaseguranca.com.br / santana@santanaseguranca.com.br

Portoes Eletronicos e Interfones

¢ Instalacdo e manutencdo em portdes eletronicos,
interfones, sensor de presenca, anunciador de porta aberta
e Servicos Elétricos  Cerca elétrica ¢ Central de portaria
* Revendedor: HDL, THEVEAR, ROSSI, PECCININ e PORTAL

CGENTRALSYSTEM3488-8350

Fabricamos todo tipo de serralheria comercial
Nossa especialidade: portas, escadas, corrimao,
guarda-corpo, friso antiderrapante, manutencéo de portas corta-fogo

ATENDEMOS SOMENTE CONDOMINIOS

98520-5199 oi / 97313-1094

Conserto e Instalagdo de Portoes Eletronicos,
Interfones, Cercas Elétricas e Alarmes.

Fazemos contrato de
» 98767-3009

manuteng¢ao mensal 24 horas
Tel: 3287-3009 [ErEaE=iRg ATEFORP

Rua Valparaiso, 293 (esq ¢/ Venezuela) Sion = Seguranga Efetrinica 34 horas

- Sindico Profissional

- Administracao de Condominios

- Assessoria Administrativa, Contabil e Juridica
- Servigos de Manutencao

- Atendimento aos Moradores

(31) 3033-0013 / 98571-4

iCondominios

comercial@icondominios.srv.br / www.icondominios.srv.

LIGUE TELHADOS:

FORTE CARAJAS

construindo com tecnologia, seguranca e alto padrao de qualidade

A8, NEVES CALHAS

Fabricacdo e Instalacao, calhas,
rufos, pingadeiras, pecas de 6 mts
sem emendas, coifas.

Construcdo e reforma de Telhados
Orcamentos sem compromisso.
3625-1978 / 3624-2895

www.nevescalhas.com.br

REFORMAS DE TELHADOS
REFORMAS PREDIAIS

PINTE SEU PREDID, SUA RESIDENCIA, SEU ESCRITORIO E SUA LOJA.
NAQ COBRAMOS VISITA

3482-4450/ 98729-0814 /99913 5735
confiancareformas@outlook.com

AGILIZE

TELHADOS—REFORMA GERAL

Proteja-se! Paliativos nunca mais.

CONSULTE-NOS! 3423-9995
€S

L 98618-6050

MANUTENCAO E REPAROS EM
ADOS, CALHAS E RUFOS

M.C. SERVICOS

* Pequenas reformas ¢ Pintura
» Manutencao de calhas e rufos

4141-1702 / 3494-4117

NA UN

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

I r(31)3222-2250
(o] del g - W1 p)d(-Y-F-Tl www.cristinauniformes.com.br

Em tempos de c f i 5 e

Anuncie.
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Obsewatério Rodrigo Karpat

Novo CPC e os condominios

Com o advento do Novo Codigo de Processo Civil
algumas mudancas vao agilizar o processo de co-
branca das cotas condominiais em atraso, e ten-
tar por fim as cobrancas interminaveis que
assolam o universo condominial e oneraram aos
que pagam as suas cotas em dia

orém, algumas informacdes
P precisam ser bem analisadas

a fim de ndo causar ddvidas
quanto ao novo procedimento de
cobranga das cotas em atraso, como
por exemplo a informagéo que tem
sido divulgada que em trés dias o
devedor serd executado e perderd o
seu imével, o que ndo condiz com
o que de fato ocorrerd.

Esse pagamento € devido na agao
de execugao ap6s o devedor ser ci-
tado, 0 que continua a ser da mesma
forma que antes da vigéncia do novo
codigo. Situagdo que poderd levar
um més, dois meses, ou se o devedor
ndo for localizado, até mesmo alguns
anos em caso extremos.

RITO - Somente a partir do mo-
mento em que esse devedor for ci-

tado, como o rito ndo é mais o rito
ordindrio e sim o da execu¢do, uma
vez que a divida de condominio se
transformou por for¢a do artigo
Art. 784, X em titulo executivo
extrajudicial, o devedor terd, af
sim, trés dias para pagar a divida,
ap6s citado ou nomear bens a pe-
nhora, caso nio nomeie os bens a
penhora, nem quite a divida em
trés dias o bem que originou a di-
vida serd penhorado.

PENHORA - O que isso quer
dizer? Que, ap6s citado, e passados
os trés dias, o oficial de justiga vol-
tard a residéncia do devedor a fim
de lavrar a penhora do bem, ou
seja, de forma simples, o oficial
anotard em termo proprio que o
presente bem servird para garantir

a divida, e essa informacio também
constard na matricula do bem, e o
documento devolvido ao processo
para a continuidade do tramite da
cobranga; Com a intimagio da pe-
nhora, o devedor terd o prazo de 15
dias, para oferecer ndo mais a de-
fesa, e sim embargos 2 execugio.

Com os embargos a execugio,
apesar de serem uma forma de de-
fesa, estes somente serdo recebidos
e processados pelo Juiz da causa, se
abordarem questdes técnicas, como
excesso de execugdo, erro na pe-
nhora, entre outras questdes técni-
cas e ndo mais de defesa.

Assim, transcorrido o prazo de
embargos, ou seja, os 15 dias apds
intimagao da penhora, o devedor
mediante a prévia autorizag¢do judi-
cial poderd constar nos cadastros de
protegdo ao credito. (art. 782, § 3°).

Importante para que seja titulo
executivo extrajudicial que tenha
liquidez, seja certo e exigivel,
sendo que a liquidez do titulo es-
tard na previsdo or¢amentdria que
deverd constar a cota parte de cada
unidade no rateio levando em
conta a fragdo ideal, ou conforme
previsto na Convengdo.

Caso o titulo seja mal formado
caberd embargos a execugio e sus-
pensdo da execug@o.

Para inicio da execugio serd neces-
sdrio para instruir a peti¢do inicial,
o titulo de propriedade, ata de elei-
¢ao do sindico, planilha da divida
que poderd incluir valor principal,
juros, multa e corre¢do monetria,
ata contendo a previsdo orcamenta-
ria com a devida fra¢do e valor des-
tinado a cada unidade e segunda via
dos boletos em aberto. Caso ndo es-

tejam presentes todos pressupostos,
poderd ser iniciada a¢do de cobranca
de cotas de condominio e n@o dire-
tamente a execugao.

INTIMAGAO - Outra inovacio &
a previsdo no art. 252 do NCPC
que autoriza ao oficial de justica
que proceda com a intimagdo ao
funciondrio da portaria responsdvel
pelo recebimento de correspondén-
cia. Sem previsdo anterior.

Da mesma forma na citagdo pelo
correio, serd vilida a entrega do
mandato a funciondrio da portaria
responsdvel pelo recebimento de
correspondéncia, que, entretanto,
poderd recusar o recebimento, se
declarar, por escrito, sob as penas
da lei, que o destinatdrio da corres-
pondéncia estd ausente. Sem previ-
sdo anterior.

I

*Rodrigo Karpat € advogado especialista em Di-
reito Imobilidrio, consultor em condominios e
sdcio do Karpat Sociedade de Advogados.

Passados os trés dias, o oficial de justica
voltara a residéncia do devedor a fim de lavrar

a penhora do bem

Inadimpléncia deve diminuir nos condominios

Criada em 2012, a Camara de Media-
cdo e Arbitragem (CMA/CREA-MG), tem a
missdo de defender os interesses e a pa-
cificacdo da sociedade, oferecendo for-
mas adequadas de resolucdo de conflitos
entre pessoas fisicas ou juridicas ligadas
a drea tecnolégica.

Estd tendo problemas de enge-
nharia no seu condominio?

N6s da CMA/CREA-MG
podemos de ajudar. Faca
uso dos institutos da Con-
ciliacdo ou da Arbitragem,
solucionando assim o seu
problema.

A Conciliagdo é um proce-
dimento amigavel de resolu-
cao de conflitos, em que o con-
ciliador atua de forma a facilitar
a comunicacao entre as partes na
composicdo de um acordo, mediante
sugestao de solugoes para a controvérsia
em questao.

CMA/CREA-MG oferece aos seus usud-
rios uma conciliacdo técnica, na qual o
conciliador possui conhecimento sobre
o objeto da controvérsia e, se necessario
for, também é possivel a realizacdo de
sessao de conciliagdo in loco. A sessdo in
loco somente ocorre se for considerada

CMA/CREA-MG

CAMARA DE MEDIAGCAO E ARBITRAGEM

INFORME PUBLICITARIO

Conheca a CONCILIACAO, um método de resolucao

de conflitos oferecido pela CMA

pertinente pela CMA/CREA-MG e para
tanto sera cobrada uma taxa que deve ser
paga antecipadamente pelas partes.

O conciliador auxilia na negociagao.
Negociar significa ndo sé barganhar com
a outra parte, mas antes de tudo, trocar
informacOes, comunicar-se expondo

seus pontos de vistas e necessidades,
ndo esquecendo que o ato de ou-
vir e ceder no que for possivel,
sdo fundamentalmente im-
portantes para alcancar o
sucesso no procedimento.

Entre as inumeras
vantagens do uso da con-
ciliacgdo como meio para
solucdo dos conflitos, po-

demos citar a especialidade,
sigilo, celeridade e economia.

A CMA/CREA-MG, aproveitan-

do a expertise dos profissionais da

engenharia e da agronomia, atende, uni-

camente, as demandas que envolvam con-

flitos relacionados as profissoes da drea
tecnologica.

Conheca as vantagem de fazer usos
dos métodos adequado de resolucao de
conflitos. Vocé ira ficar surpreso como
seus problemas podem ser resolvidos de
forma rapida.

(31) 3299-8877 - concilia.cma@crea-mg.org.br
Av. Alvares Cabral, 1600, Santo Agostinho, 3° andar,
Belo Horizonte/MG + CEP 30170-917




