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Ao longo de 15 anos nos habltuamos a publlcar nesta edlt;ao capas sohre as
comemoragoes do “Dia do Sindico”, nosso evento tradicional. Em virtude da pandemia
de coronavirus, ndo pudemos realizar o evento presencial. Optamos por fazer um
evento online e esta edigao especial, que esta chegando para voce, no seu dia.
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Editorial

Aproveitamos para
destacar uma habilidade
fundamental que todo
sindico deve possuir,
que é a de se comunicar
bem com a comunidade

Um dia Especial

ia 30 de novembro ¢ celebrado o Dia do Sindico!

A data destaca a importincia deste que é um re-
ferencial dentro dos condominios, tanto pelas suas
atribuicdes administrativas, quanto pela enorme
responsabilidade de conduzir os interesses coletivos
e zelar pelo patriménio. Ser sindico é uma grande
missdo e nds reconhecemos isso.

O Jornal do Sindico aproveita, a data,
para saudar e parabenizar todos os
leitores que acompanham nosso ve-
iculo e exercem (ou ja exerceram) a
digna fung¢do de administrar o con-
dominio. Todo o nosso trabalho e es-
for¢o continuo em produzir contetido
de valor e mensagem de qualidade é
com o intuito de promover gestdes
mais eficientes. Nosso jornal é dedi-
cado a vocés, entdo parabéns a todos
os sindicos do Brasil!

Nesta edi¢do especial, em matéria alusiva ao Dia do
Sindico, aproveitamos para destacar uma habilidade
fundamental que todo sindico deve possuir, que é

e
DIA DO SiNDIcCO

incorrer para um excesso de informalidade e tam-
bém de sobrecarga de trabalho em cima do sindico.

Assim, observa-se que canais formais de didlogo
com os condominos devem ser estabelecidos. Isso é
valido para prédios que contam com administrado-
ra ou ndo. O ideal é que o condominio possua pre-
viamente um meio determinado com o
qual moradores possam levar queixas e
outras questdes ao sindico, sem invadir
sua privacidade ou transpor limites en-
tre a “sindicincia” e a vida pessoal. Con-
fira na nossa matéria algumas sugestoes
de estratégias que podem ser adotadas.

Além disso, temas relacionados ao cotidia-
no sempre ganham atencgio especial aqui,
visto que esses sdo os “pepinos” do dia a
dia com que o sindico precisa lidar na sua
rotina geral. O Jornal do Sindico busca
abordar tais temas sempre trazendo uma perspectiva
pratica de implica¢des legais e como manejar situagées
dessas. Nesse sentido, a edi¢do do més traz véarias ma-
térias especiais. Reforcamos nossos parabéns a todos

condominial a de se comunicar bem com a comunidade condo-  os sindicos leitores do Jornal do Sindico e revalida-
minial. Contudo, por vezes, estar sempre disponivel mos aqui nosso compromisso de seguir fornecendo
ndo é a melhor estratégia, pois ha sempre o risco de  informagédo de qualidade.
INDICADORES 2019/2020 | IMPOSTO DE RENDA 8 pisosalarial minimo R§1.202,39
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DIARISTA OU EMPREGADO?

Gostaria de esclarecer uma divida se

gados porteiros, zeladores, faxineiros
e serventes de prédios de apartamen-
tos residenciais”, os excluiu da relacdo

possivel. Meu condominio é peque-
no, seis unidades, por isso contrata-
mos uma faxineira como diarista para
uma vez por semana, sem assinar a
carteira.

Isso é legal? Ou sé vale para trabalho
domiciliar/doméstico?

Dilson — por e-mail
Resposta

Inicialmente temos que, para que se
configure a relacdo de emprego, é
necessario o preenchimento dos re-

uisitos estabelecidos no artigo 3°
3a CLT, quais sejam: pessoa fisica,
pessoalidade, nao-eventualidade,
onerosidade e subordinagdo juridica.
A presenca desses requisitos possi-
bilita o reconhecimento da relagdo
empregaticia entre as partes. Contu-
do, pelo entendimento majoritario do
TRT Minas Gerais, a figura da diarista,
sem vinculo de emprego, sé é aceita-
vel na seara doméstica, entre pessoas
fisicas. No caso de um condominio de
edificios residenciais, faz-se inadmissi-
vel que a laborista trabalhe como au-
ténoma. Tanto é assim que o artigo 1°
da Lei 2757/56, ao tratar dos “empre-

FIQUE ATUALIZADO
COM NOSSAS
INFORMAGOES!

de trabalho doméstico.

De mesmo modo, a figura do domésti-
co se enquadra, a0 nosso ver, apenas na
residéncia do empregador doméstico.

Vejamos: Lei N° 2.757: “Art. 1° Séo
excluidos das disposicdes da letra “a”
do art. 7° do decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e do art. 1° do
decreto-lei n° 3.078, de 27 de feverei-
ro de 1941, os empregados porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais,
desde que a servigo da administracao
do edificio e ndo de cada condémino
em particular; Art. 2° Sdo considera-
dos representantes dos empregado-
res nas reclamagdes ou dissidios mo-
vimentos na Justica do Trabalho os
sindicos eleitos entre os condéminos;
Art. 3° Os condéminos responderao,
proporcionalmente, pelas obrigacdes
previstas nas leis traEthistas, inclusi-
ve as judiciais e extrajudiciais; Art. 4°
Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Séavio Mares
saviomares@hotmail.com

Jornal do
Indico existe

a 24 anos

Vocé recebe, gratuitamente, todos os meses.
Temos intimeras empresas anunciantes:

% . ..
28 anunciam ha mais de 10 anos
% . ..
18 anunciam ha mais de 5 anos

% . ..
12 anunciam ha mais de 2 anos

| E vocé vai se aventurar na Rede?
Consulte os anunciantes do Jornal do Sindico
|
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Cotidiano por Cecilia Lima |

30 de novembro e
"“Dia do Sindico"

Estratégias e habilidades de comunicagdo sao um diferencial na gestdo deste importante cargo

o més de novembro, con-

dominios do Brasil inteiro
celebraram uma importante
data: no dia 30 foi comemorado
o Dia do Sindico, o qual serve
para destacar a relevincia desta
figura essencial na administra-
¢do condominial e lideranga em
prol dos interesses coletivos. Pa-
rabéns, gestor, pela sua data!

Independentemente de ser um
morador ou ndo, o sindico é um
elo entre as queixas dos condo-
minos e a geréncia burocratica
e operacional. Para prover uma
gestao eficiente e que a0 mesmo
tempo esteja em sintonia com as
demandas da comunidade con-
dominial, ele deve ter forte ha-
bilidade comunicativa e tracar
estratégias nesse sentido.

LIMITES - Primeiramente, ¢é
preciso estabelecer regras. Nes-
se contexto, ¢ védlido lembrar
que ser sindico ndo é sinoni-
mo de estar sempre disponivel.
Talvez por inexperiéncia ou até
por um excesso de boa vonta-
de, ¢ comum ver sindicos mis-
turando horarios e espagos da
vida pessoal com as atividades
do condominio: recebendo liga-
¢bes em horas inconvenientes,
visitas de moradores em casa
para ouvir queixas, mensagens
no celular particular para agen-
damentos de saldao de festa ou
outros espagos, mensagens com
fotos de equipamentos quebra-
dos, etc.

Toda essa desorganizagido ter-
mina por gerar dois grandes
problemas: o primeiro é um
baixo indice de resolutividade,
pois se as demandas ndo chegam
por uma via adequada, nio sdo
devidamente registradas e pro-
cessadas e, portanto, a chance
de resolu¢do diminui. O outro
grande problema é a elevagio
do estresse e a carga mental a
qual muitos sindicos estdo hoje
submetidos, por nido saberem
separar adequadamente am-

biente doméstico e ambiente de
trabalho.

COMUNICAGAO - Ter um
didlogo aberto com os con-

dominos ¢é muito impor-
tante, afinal o sindico foi
escolhido por eles e é & co-
munidade condominial que
ele serve. Porém, é neces-
sario antes estabelecer por
quais canais essa comunica-
¢do se dard. O morador, por
sua vez, deve ser informado
de como deve proceder caso
deseje se reportar ao sindico:
por que meio deve enviar sua
mensagem.

O tipo de canal é variavel e
vai depender muito do per-
fil de cada condominio, le-
vando em consideragdo seu
porte (se possui muitas uni-
dades), sua populagido (se sdo
moradores jovens, que tém
intimidade com tecnologias,
ou mais idosos, atrelados
aos meios tradicionais de
comunicaqéo), entre outras
caracteristicas. Nao existem
regras: o meio de comunica-
¢do adequado serd aquele em
que sindico e condéminos
melhor puderem se comuni-
car sobre demandas diversas:
queixas sobre barulho, equi-
pamentos quebrados, suges-
toes de melhorias, denudn-
cias, avisos, reservas, etc.

Algumas estratégias possiveis sao:

mural de informacdes em
area de alto fluxo (como
proximo ao elevador);

livro de ocorréncias (o qual
deve ficar na portaria, preferen-
cialmente);

caixa do sindico (criar uma
caixa postal com chave para os
moradores depositarem mensa-
gem em papel)

e-mail (fazer um endereco es-
pecifico para o condominio);

pagina na internet (hi con-
dominios que possuem sites,
blogs ou perfis em rede social
como instagram ou facebook e
usam esses meios para comuni-
ca¢do interna)

aplicativos (ha essa possibi-
lidade no mercado, requerendo
um certo investimento)

*Jornalista
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Entenda a importancia do seguro
de uma obra e da vistoria predial

Em varias oportunidades falamos sobre a obrigatoriedade do seguro nos condo-
minios. Como tem sido comum a realizagdo de obras nos prédios, & importante o
condominio providenciar a contratagdo de um seguro para cobrir as despesas com
possiveis acidentes ou outros problemas que poderdo surgir no decorrer da obra.

0 sindico deve analisar, antes de contratar o seguro, quais sao as coberturas previs-
tas na apdlice. Isso tudo deve ser considerado. Deve-se dar preferéncia ao seguro
de obra com uma cobertura mais ampla. Sugiro uma pesquisa em varias segurado-
ras para a garantia de um bom prego.

Gostaria de destacar a importancia das vistorias prediais. Elas devem ser realiza-
das por um perito especializado a cada cinco anos, no maximo. E nestas vistorias
que sao identificados problemas que podem ser sanados com pequenas obras. A
vistoria ndo deve ser encarada como despesa. Trata-se de um investimento para
garantir a vida (til da edificagdo e seguranga de todos.

0 ano de 2020 passou rapido, com muitas dificuldades, mas o apoio de todos os
sindicos, sindicas e das pessoas que direta ou indiretamente colaboram com os
condominios, foi de grande importancia para atravessarmos esse momento.

0 meu agradecimento a todos que participaram dos nossos eventos virtuais, lives,
workshop e cursos, promovidos antes da pandemia, além do acesso as redes sociais
do Sindicon MG, principalmente o Facebook. Tivemos uma grande participagdo de
pessoas do interior, 0 que mostra o sucesso da expansao de nossa atuagao em todo
0 estado de Minas Gerais.

Por causa da pandemia as comemoragdes do Dia do Sindico, cuja data oficial foi em
30 de novembro, foram realizadas de forma virtual. Realizado no dia 28 de novembro,
0 evento abordou temas importantes.

Aproveito para desejar um feliz 2021 para todos!

Carlos Eduardo Alves de Queiroz

Y

—=SINDICON MG

Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Minas Gerais

Rua Guajajaras, 715 sala 603 - Lourdes - BH/MG - Tel: 3281-8779

Ter um dialogo aberto com os
condominos € muito importante,
afinal o sindico foi escolhido por
eles e € a comunidade condominial
que ele serve

.

ESPACO

Forros, portas e janelas actisticas
Fachadas e brises Hunter Douglas
Persianas e cortinas Hunter Douglas

Mobiliario corporativo

Seluples lstzqradas para Arquiteters e Decoragin

Tel: 3285-5588
®3199217-9781

Atendimento com hora marcada
- ~ -~ - - ! -
Vinite nesso sile: WWW.ESPaCoC. COMm.L DT

Sem necessidode de confrator
Construtoras ou Engenheiros.

Seu elevadoraindaédo -~
tempo do fusquinha?!! covmo

Entao, chegou a hora de modernizar o seu equipamento!
E, vocé sabia que manutencao e reforma de elevadores nao e exclusividade do fabricante?
Ou sera que voce leva o seu carro para manutencao somente nas concessionarias!

MANUTENGAD PREVENTIVA
CORRETIVA MODERNIZACAD
E REFORMAS EM ELEVADORES

Vocé vai se surpreender! | Agende umavisita 3222-6685
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Legislagao por Cectlia Lima |

Condominios precisam regularizar
rapidamente mandatos de sindico

Assim, convém ressaltar que, ao
longo de 2020, muitos condominios
infelizmente ficaram impossibilita-
dos de realizar assembleias - mes-
mo que fossem aderindo ao modelo
virtual, pois, em face de impossibi-
lidade técnica de alguns moradores,
isso implicaria na exclusdo de alguns
conddminos, 0 que ndo é legitimo.

DECISAO DO TJSP - Exemplo dis-
so, recentemente a 31* Cimara de
Direito Privado do Tribunal de Jus-
tica de Sdo Paulo manteve sentenca
que negou reconhecimento de ata de
eleicdo de sindico, realizada em um
condominio em maio. A empresa ad-
ministradora do condominio ndo re-
conheceu a legalidade da assembleia,
pois ela se deu durante o periodo de
isolamento social, o que impossibi-
litou a participagdo da maioria dos
moradores (das 160 unidades, apenas
25 condéminos compareceram). O
sindico eleito procurou a Justica para
tentar o reconhecimento da eleicdo, o

Que o ano de 2020 trouxe situagdes de excepcionalidade, isso ja sabemos. 0 estado de
excegdo se deu em diversos ambitos, requerendo adequagdes devido a crise sanitaria,
inclusive ocasionando o adiamento das eleigdes municipais em todo o pais, por exemplo.
Em um contexto local, de menor proporgdo, mas também de grande relevancia interna,
varios condominios brasileiros tiveram suas dinamicas administrativas afetadas, com o
impedimento de poderem realizar eleigdes no periodo critico de quarentena.

Codigo Civil, e a respectiva votacdo

0 Art. 13. declara que “é obrigatoria,

Embora muitos condominios te-

que foi negado por unanimidade.

Jé prevendo os transtornos admi-
nistrativos decorrentes da pande-
mia de Covid-19 e a fim de assegurar
um minimo de estabilidade para
prover uma gestdo dos condominios
durante a crise, foi sancionada pelo
governo federal a lei n° 14.010, de 10
de junho de 2020, a qual dispde so-
bre o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das relagoes juridicas de
Direito Privado (RJET) no periodo
da pandemia do coronavirus.

poderdo ocorrer, em cardter emer-
gencial, até 30 de outubro de 2020,
por meios virtuais, caso em que a
manifestagio de vontade de cada
condémino serd equiparada, para
todos os efeitos juridicos, & sua assi-
natura presencial”.

sob pena de destitui¢do do sindico, a
prestacdo de contas regular de seus
atos de administracdo”. Dessa forma,
conclui-se que mandatos que ndo fo-
ram renovados por meio de voto, em
assembleia constituida, em prazo va-
lido, estdo atualmente operando tec-
nicamente na ilegalidade e precisam,
portanto, de regularizagdo.

nham adotado essa modalidade com
sucesso, ela s6 é valida, se de fato pu-
der ser democratica e todos tiverem
iguais condigdes de participarem,
caso contrario, decisbes tomadas
por meios virtuais podem ser con-
sideradas excludentes, questionadas
na Justica e, posteriormente, invali-
dadas.

O desembargador relator do recurso
considerou que “ainda que tenha sido
atingido eventual quérum para deli-
beracdo das matérias constantes do
edital, ndo é possivel desconsiderar
evento excepcional pelo qual passa
toda sociedade brasileira e com mais
intensidade os moradores da cidade
de Sdo Paulo”, acrescentando que
varios moradores foram impedidos
de comparecer ao ato e externar sua
vontade, pois optaram em preservar

ILEGALIDADE - Além disso, acres-
centa em paragrafo unico, que “ndo
sendo possivel a realizagio de as-
sembleia condominial na forma

Muitos condominios infelizmente

Em seu Capitulo VIII (“do Con-
dominio Edilicio”), afirma que “a
assembleia condominial, inclusive

para os fins dos arts. 1.349 e 1.350 do

prevista no caput, os mandatos de
sindico vencidos a partir de 20 de
mar¢o de 2020 ficam prorrogados
até 30 de outubro de 2020”. Por fim,

ficaram impossibilitados de realizar

assembleias

a prépria vida, bem como de fami-
liares.

*ornalista

Seu Condominio por William Alves Berbari I

Perigo que vem do ceu

0 Brasil € um dos paises que registra a maior incidéncia de Raios, Descargas Atmosféricas,
no mundo: cerca de 50 milhdes de descargas por ano e Minas Gerais, por situar-se no
Quadrilatero Ferrifero recebe a maior parte destas Descargas Atmosféricas.

Ter um seguro patrimonial é indispen-
savel, contudo, este ndo representa a
garantia de indenizacio de danos mate-
riais e ou acidentes, pois, as seguradoras
podem exigir documentagdes técnicas
que “comprovem sua eficicia e validade”
conforme previsto nas Normas e Leis
vigentes. A auséncia de documentagio
técnica, manutengio, vistorias periodicas,
podem desobrigar as seguradoras de rea-
lizarem indenizagdes ou complicar e pro-
longar este processo, de seu pleno direito.

A tnica protegdo com eficacia cientifica-
mente comprovada é o SPDA - Sistema
de Protecio Contra Descargas Atmosfé-
ricas, cujas tecnologias de configuragio,
projeto, dispositivos eletrnicos de pro-
tegdo, materiais, componentes, capacita-
¢do técnica e instalaio sio regidos pela
NORMA ABNT-NBR 5419/2015, a qual
tem forga delei.

Além da obrigatoriedade da insta-
lagdo do SPDA, Para-Raios, ha tam-
bém a obrigatoriedade de aplicar-se, a
quaisquer edificagdes, a LEI N° 11.337,
de 26 de julho de 2006, esquecida pela
grande maioria das empresas ins-
taladoras e até mesmo projetistas, a
qual determina a obrigatoriedade de
as edificagdes possuirem sistema de
Aterramento e instalagbes elétricas
compativeis com a utilizacio de Con-
dutor-Terra de Protecdo, bem como

torna obrigatoria a existéncia de Con-
dutor-Terra de Protecdo em qualquer
tipo de Tomada Elétrica (residencial,
comercial e industrial) objetivando a
equipotencializagdo ao SPDA, ou seja,
todos os aterramentos conectados en-
tre si, pois, este Condutor é que des-
viard para o Terra (solo) a DDP - Di-
ferenca de Potencial produzida num
Raio, protegendo assim o patrimonio
e vidas.

TOMADAS - Outro item de extrema
seguranga, ¢ a protecio das tomadas
de energia residenciais, onde mais de
80% das edificagdes de Belo Horizonte
ndo satisfazem as exigéncias da Norma
ABNT NBR 5410, as quais integram
o Sistema de Protecio com sua “pola-
rizagdo” correta Neutro-Fase-Terra e
instalacio em cada unidade residencial,
em cada Quadro Elétrico Industrial, em
cada apartamento de Hotel ou Hospital,
de um DR Disjuntor Diferencial Residu-
al que é um dispositivo de protegio utili-
zado em instalagdes elétricas, permitin-

do desligar um circuito sempre que seja
detectada uma corrente de fuga superior
ao valor nominal.

Exemplo de sua fungdo: Se uma crianca
ou animal fizer contato elétrico com uma
tomada ou fio elétrico, o DR desliga/corta
a energia geral daquele circuito protegen-
do suas vidas, o mesmo acontece com
chuveiros que déo choque elétrico, onde
estd circulando uma fuga de corrente que
pode ser fatal, ou um ferro elétrico ou se-
cador de cabelo ao ser usado em local mo-
lhado ou timido e outros exemplos.

EXIGENCIAS - Ressalto que para
a certificagio de um SPDA deve-se
exigir: 1° O projeto registrado no
Crea (caso ndo haja); 2° Comprovar
a aplicacdo dos materiais que foram
especificados no contrato de forne-
cimento; 3° Apresentar a ART Crea;
4° A comprovagio da Resistividade e
Continuidade do sistema SPDA, o que
0 podera ser atestado com instru-
mentos especificos, Micromimetro,

A tinica protegao com eficacia
cientificamente comprovada € o
SPDA - Sistema de Protegéo Contra
Descargas Atmosféricas

Telurimetro ou Megometro, para os
quais deve-se exigir o laudo de afericio
emitido pelo Inmetro, cujo selo de afericio
deve estar fixado em cada instrumento,
com validade de um ano; 5° apresentagao
do Laudo Técnico.

CONTRATACAO - Em primeiro lugar
o sindico deve selecionar empresas com
um bom curriculum. Pesquise o Cnpj e
certifique que a empresa esta ativa, se é
registrada no Crea, denominadamente
como empresa especializada em SPDA,
servicos elétricos e venda destes mate-
riais e que tenha um engenheiro espe-
cializado a emitir a ART Crea, para o
servico contratado. E importante tam-
bém que no seu objetivo social conste
este tipo de servigo e fornecimento. E,
por fim, evite contratar empresas de
outro estado, pois, ocorrendo deman-
das torna-se inviavel sua contestacdo e
ou execugao, opte sempre por empresas
mineiras.

Durante nossa trajetdria profissional des-
de 1986, deparamo-nos com casos onde a
opgao sem critério técnico e ou de capaci-
tagdo resultou em grandes perdas finan-
ceiras, danos materiais e acidentes, como
exemplo sito:

Dois condominios, um no bairro Floresta
e outro no Sion contrataram uma em-

presa do Rio de Janeiro, a qual usa como
“fachada” 0 nome e logomarca de uma
reparticio estadual sugerindo confianga.
Estes condominios nos contrataram para
uma avaliagio nos servigos prestados,
quando constatamos que nada foi rea-
lizado. Um dos condominios acionou a
empresajudicialmente, masela nio existe.

Outro caso, divulgado nos jornais da ca-
pital, foi 0 Condominio Santa Tereza que
teve sua Caixa Dagua “cortada” por um
Raio causando a inundagio de trés apar-
tamento.

Séo centenas de casos em todo o Brasil, de
forma que, o desconhecimento, omissao,
ndo conformidade com as Normas e Leis
vigentes ndo isentam de responsabilidade,
sobre os danos na edificacio, o seu res-
ponsével legal ou administrador, sindico,
engenheiro de seguranga, técnico de se-
guranca, proprietario ou preposto.

EFICACIA - Niio basta ter um Para-Raios
sobre a edificacio, deve-se comprovar as
seguintes validades: Projeto registrado no
Crea; ART da ultima manutencio com
vigéncia de 3(trés) anos; Manutencéo e
Laudo Técnico RTF com validade de um
ano; Verificagdo Técnica semestral (ndo
obrigatoria).

*CEO  Grupo Abaco, Engenheiro, professor,
consultor, pesquisador

Projetamos e instalamos Para-Raios (SPDA),
emitimos Laudos e Vistorias, garantindo
a protegdo do patrimdnio e direito a
indenizagao das seguradoras.
Adequamos instalagdes elétricas antigas as
exigéncias das Normas e Leis vigentes.
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Manutencao e modernizacao de elevadores
nao é exclusividade da fabricante!

O elevador é um equipamento essencial em
um condominio. E um dos meios de transporte
mais seguros do mundo, mas podem provocar
acidentes. Vocé sabe como esta a manutencao

do seu elevador?

oje, o mercado de ma-

nutencdo de elevadores

evoluiu bastante. Exis-
tem muitas empresas de ma-
nutencdo que estao aptas a dar
assisténcia técnica aos condo-
minios, em qualquer marca de
elevador.

Independente se o elevador é
novo ou antigo, ndo existe a obri-
gatoriedade de se manter o con-
trato de manutencio com a fabri-
cante. O fato é que a maioria dos
contratos de manutengdo tem
prazo de validade e, a partir de
vencido esse prazo, o condomi-
nio esta livre para contratar qual-
quer empresa de manutengao.

Dentre as opgdes de mercado,

a Control Elevadores, funda-
da em 1995, com atuagao no
mercado de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana, em con-
dominios residenciais e comer-
ciais, além de industrias e usi-
nas, destaca-se como uma das
melhores, em termos de satisfa-
¢ao dos clientes.

Para exercer esse servico com
qualidade e responsabilidade, a
empresa tem que atender a di-
versas normas de seguranca e
capacitagao, impostas tanto por
legislagbes Federais, quanto Es-
taduais e Municipais.

Muitos sindicos se sentem in-
seguros em rescindir um con-

trato de manutengao com a
empresa fabricante, alegando
a falta de capacidade de ou-
tras empresas de assumirem
a manutengao de um equipa-
mento. Mas ultrapassada essa
barreira, o sindico pode se
surpreender.

Foi o que aconteceu com a
designer Sétima Alves Mariz,
sindica do Cond. Riviera Cen-
ter, localizado no bairro San-
to Agostinho. Ela conta que
depois de 20 anos trabalhan-
do com a mesma empresa
que instalou os elevadores no
condominio, resolveu mudar
de fornecedor. “Quando as-
sumi meu primeiro mandato
em 2015, fiquei incomodada
com as constantes trocas de
pecas nos elevadores do con-
dominio. Me passou a sensa-
¢do de que essas trocas es-
tavam sendo realizadas sem
necessidade. Resolvi entdo,
chamar a Control Elevadores
para fazer um diagnéstico
em nossos equipamentos. O
laudo realizado pela empresa
constatou que nossos eleva-
dores estavam em perfeitas
condigdes e que a troca dos
cabos, indicada pela empresa
que estava prestando servigo
para o condominio, ndo era
necessaria” afirmou.

Esse fato foi a gota d’dgua
para trocar de fornecedor

Exemplo de cabina modernizada

segundo a sindica. Hoje,
todos estdo satisfeitos com
o atendimento realizado
pela Control Elevadores.
“Eles sdo rapidos no aten-
dimento, ndo tivemos mais

E uma demonstracao de que temos feito
o melhor para nossos clientes

Ldcio Francisco - Diretor da Control Elevadores

i
m s,

nenhum problema nos ele-

vadores e ainda tivemos
uma reducio mais de 80%
no contrato de manuten-
¢ao” comemorou.

Quem compartilha dessa afir-
macgao é a também sindica,
Dady Ribeiro Martins, que ha
11 anos estd a frente do Ed.
Duque de Windsor, no bair-
ro Sagrada Familia. “Uma vez
nosso elevador parou e liguei
para a Control. Em pouco tem-
po eles apareceram. Até pare-
cia que eles estavam na porta
do prédio” conta. A sindica
contratou os servigos da em-
presa quando precisou fazer
a reforma do elevador do pré-
dio. Dady afirmou que depois
de analisar os trés orcamentos
recebidos, optou pelo da Con-
trol. “A diferenca era muito
grande. Af pedi informagdes
com outros sindicos e decidi
trocar de empresa. A outra até
me atendia bem, mas o preco
da Control foi fundamental
para a escolha” afirmou.

Para o Diretor da empresa

Licio Francisco dos Santos
Junior, receber elogios dos
clientes é sempre bom. “E
uma demonstragdo de que
temos feito o melhor para
nossos clientes. £ uma res-
ponsabilidade grande, pois
trabalhamos  transportando
vidas, e isso é muito impor-
tante para nds” afirmou.

CONTROL

(31) 3222-6685

(© (31)98402-1274
contato@controlelevadores.com.br
www.controlelevadores.com.br

por Cecilia Lima I

Desentupimento preventivo evita gastos exorbitantes com tubulagao

Em 2020, o periodo da quarentena trouxe grandes modificagdes nao so para a rotina dos
condominios, mas até mesmo para a estrutura deles em alguns aspectos.

Muitas dessas alteragoes sé estdo
sendo percebidas com o de-
correr dos meses, sendo uma delas
a maior ocorréncia de problemas
relacionados a entupimentos em
encanamentos, o que se deve, prova-
velmente, ao fato de parcela conside-
ravel dos condéminos terem passado
mais tempo em casa, fazendo ativi-
dades domésticas (como cozinhar,
por exemplo).

Além disso, soma-se o fato de que
infelizmente muitos moradores nao
tém a consciéncia de tomar os de-

vidos cuidados com o encanamento
e perpetuam mas praticas, como:
jogar comida ou 6leo pelo ralo da
cozinha, dar descarga em papel hi-
giénico ou até mesmo outros obje-
tos no vaso sanitario. Tudo isso, de
forma concentrada, em pouco tem-
po sobrecarregou, em certa medida,
os sistemas de tubulagdo de alguns
prédios, acelerandoprocessos de en-
tupimento.

IDENTIFICANDO PROBLEMAS
- Em primeiro lugar, é preciso estar
atento se o seu condominio se encai-

xa neste perfil e pode ter sido preju-
dicado com uma sobrecarga na rede
de esgotamento. A ideia é sempre
agir antes que o problema se agra-
ve! O principal sinal de que algo ndo
esta bem é o odor desagradavel pro-
ximo a galerias, caixas de gordura e
ralos. Se houver insetos na proximi-
dade, confirma-se mais a suspeita.
Quando hé transbordamentos, isso
ja é sinal de franca obstru¢do e o
problema é muito mais sério.

Se o condominio deixar para tomar
uma atitude apenas quanto a “bomba

estourar”, ou seja, acionar uma emer-
géncia 24h de uma desentupidora,
pode ser que tenha uma grande (e de-
sagradavel surpresa) na hora de pagar
a conta. Isso porque os servigos desse
tipo costumam ser de alta complexida-
de, consideram a distdncia (em metros)
do ponto de obstrugio para mensurar
0 prego, e a conta geralmente sai bem
cara. O sindico, por sua vez, vé-se em
uma situagio de refém, pois nao hd ou-
tra alternativa a ndo ser realizar aquela
solucdo dispendiosa.

PREVENGAO - Quando falamos em
tubulagdes de prédios, o ditado “pre-
venir é melhor que remediar” é mais
vélido do que nunca. E muito mais
vantajoso financeiramente manter um
contrato fixo com uma empresa desen-

tupidora (apds todo o rito de cotagdes e
aprovagio em assembleia) para a reali-
zacio de manutengdes periodicas, evi-
tando assim que haja alguma obstrugao
grave.

O desentupimento preventivo consiste
em uma limpeza de dreas que tendem
aacumular residuos, tais como colunas
de esgoto, redes coletoras, ramais de
pias, tanques, caixas de gordura, ralos,
toda a rede que drena a garagem e agua
da chuva. A regularidade dessa higie-
nizagdo vai evitar surpresas desagra-
daveis para todos, tanto em relagdo aos
transtornos causados, como também
em relagio ao alto custo para contornar
um problema agudo.

*Jornalista
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Seguranga por Cecilia Lima |

A importancia de se exigir ART
em obras no condominio

Quando se ocupa um cargo de sindico, cada atitude ganha uma responsabilidade maior,
pois o que esta em jogo nao sdo apenas interesses particulares, mas de toda a comunidade.
Assim, em todas as situagoes, o gestor deve buscar se cercar de precaugdes que o protejam
legalmente, bem como visem ao bem maior para o condominio, e isso significa fugir de
certas “informalidades”, documentar tudo e seguir protocolos conforme a lei.

o que diz respeito & execugio

de obras e reformas que in-
cluam construgio ou demoligdo de
paredes, divisorias e tetos, reformas
para substituicdo de revestimen-
tos, manutengdes diversas na parte
hidraulica, Sistema de Protegio
Contra Descargas Atmosféricas,
sistema de gas, elevadores, entre
outras, é fundamental que o sindi-
co exija do profissional contratado,
comprovagdes de sua habilitacdo e
COMPromisso para o Servigo.

RESPONSABILIDADE - Isso se
da por meio da Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica (ART), se for
um engenheiro, ou do Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), se
for um arquiteto. Esses documen-
tos comprovam que determinados
projetos possuem um responsavel
devidamente habilitado e em situa-
¢do regular para executa-lo. Assim,
de posse disso, o sindico tem um
amparo legal caso ocorram sinis-
tros e também se vier a ocorrer de-
sobediéncia ao que foi previamente
acordado entre as partes.

Em 2014, a norma 16.280 da As-
sociagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) determinou que
todas as obras realizadas em condo-
minios — em espagos privativos ou
comuns — fossem acompanhadas
pelo sindico, passando pela devida
avaliagdo de um engenheiro ou ar-
quiteto. Apds essa medida, a qual
tem forca de lei, provocou um au-
mento substancial na emissdo de
ART e RRT, ajudando a modificar
também um pouco a dindmica dos
condominios.

Legenda: Obras devem seguir a norma da ABNT

Por muitos anos, predominou em
muitos prédios a figura do “faz
tudo”, profissional sem nivel su-
perior que prestava servigos em
diversas dreas (mecanica, hidrau-
lica, elétrica, construcio), sem
grande especializagdo. Pagando
pouco, muitas vezes a deman-
da era resolvida parcialmente,
de forma paliativa, funcionando
como “maquiagem” para proble-
mas mais sérios e estruturais que,
em alguns casos, resultavam em
prejuizos muito maiores do que se
tivessem sido corrigidos inicial-
mente. Diminuir a informalidade
na execu¢do dos servicos é tam-
bém uma forma de prezar pela
seguranca do condominio.

Contudo, € preciso ressaltar que, nos
ultimos anos, com a obrigacdo de se
pedir ART e RRT, também aumen-
taram, infelizmente, os ndmeros de

emissdes de documentos ilegitimos.
Isso ocorre quando um profissional
técnico o “vende” sem de fato se com-
prometer com a execucdo do servigo,
meramente para que a obra seja libera-
da, fato esse que tem sido identificado
em alguns condominios brasileiros.

Nesse sentido, o engenheiro civil e peri-
to Marcus Grossi esclarece que as ART
e RRT sio auto declaragdes de respon-
sabilidade de uma ou mais atividades
que o profissional exercera ou exerceu.
“Vendé-la como um produto se equiva-
leaum médico vender uma receita sem
realizar uma consulta. Esse é mais um
tipo de corrupgio que devemos com-
bater com muita energia, pois como se
diz popularmente quando o médico
erra, resulta numa vitima, quando o
engenheiro civil erra, resulta em diver-
sas vitimas”, pontua.

*Jornalista

Esse € mais um tipo de corrupgao que
devemos combater com muita energia

Tecnolo g 1@ Leonardo Dinix Mascarenhas I

Nao se administra

um condominio via
WhatsApp! Sindicos

também

esCansam

“O uso da tecnologia em condominios esta
cada vez mais presente. Porém, cabera ao
gestor utilizar a ferramenta mais adequada e
definir sua aplicacao. A boa gestao comeca

com a escolha certa.”

/
fato uma grande mudan-
Ega no hébito dos condd-
minos. A necessidade do
distanciamento nos aproximou

dos aplicativos que facilitam
nosso dia a dia.

Tal comportamento traz uma ne-
cessidade de adaptagao dos ges-
tores. Espagos antes nunca passi-
veis de reserva, hoje sao bastante
disputados. Areas para guarda de
encomendas ficam abarrotadas.
Vizinhos que nunca se viram,
agora convivem em um mesmo
espago e aumentam os pontos de
atritos.

Aos sindicos restou dois cami-
nhos: achar que vai passar ou
promover a tal da transformagado
digital.

Ja verificamos um aumento signi-
ficativo nas interacdes dos con-
déminos em nossa Plataforma
ByDoor.

Além das reservas, a gestdo das
encomendas, a definicdo de um
canal dnico de reclamactes e
pedidos, controle de entrada de
visitantes e prestadores foram as
funcbes mais impactadas.

Outra tendéncia sdo as assem-
bleias virtuais que se demonstram
que vieram para ficar.

y . - m
Leonardo Diniz Mascarenhas

Quem administra por “What-
sApp” perde todo o histdrico,
a rastreabilidade e o bem mais
precioso que temos: o tempo.

Tratar estes assuntos na “pranche-
ta” ou achar que sempre foi as-
sim, cria um abismo entre a boa
entrega e 0 amadorismo.

Entre em contato conosco via o
e-mail:  contato@lalubema.com
e veja como digitalizar e reduzir
custos.

Chegou a hora de repensar seu
condominio.

1“"’ ByDoor

leoanardo@lalubema.com
@ www.bydoor.com

® facebook.com/bydoor
@bhydorr.app

Atengao, sindicos e sindicas

Preencha os campos abaixo e nos envie via e-mail,
whatsapp ou telefone. Gostariamos também que nos
informassem qual a preferéncia pela entrega:

Impresso Essa atualizagdo & )
Estamos atualizando nosso cadastro para que seu condominio Muadaioatal pora garetir o
continue recebendo nossos exemplares gratuitamente. Digital distribuigdo.
Nome do condominio
Enderego completo
CEP Bairro Cidade
Tel. Condominio Tel. Sindico

e-mail Condominio

e-mail sindico

Para facilitar, vocé pode tirar uma foto com sew smartfhone e encaminhar por e-mail ou whatsapp. Para ndo haver diivida, os dados devem estar legiveis. Se preferir ligue no telefone fixo.

@ jornaldesindico@arte21.com.br © (31) 988-671-379 © (31) 3337-6030

0 Jornal do Sindico agradece a sua colaboragao!
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Economize até 20% da mao
de obra com qualidade,
tranquilidade e seguranca!

/
um engano achar
Eque a terceirizagao
dos funciondrios do
condominio aumenta as

despesas e o valor da
cota condominial.

Em pesquisas com os
clientes, sempre iden-
tificamos mais de 95%
de satisfacdo com os
nossos  servicos.  As
vantagens mais citadas
foram: tranquilidade, se-
guranga, profissionalis-
mo e ganho de tempo.
Na terceirizacao assu-
mimos as responsabili-
dades pela selegdo, trei-
namentos, supervisao,
substituicbes, cobertu-
ras de faltas e férias, ho-
ras extras, rescisoes, in-
denizagbes trabalhistas,
saide e bem estar do
trabalhador. O Sindico
fica livre para focar em
outras atividades!

Mas quando o assunto é cus-
to, identificamos que ainda ha
ddvidas que pretendemos es-
clarecer.

Economia: A maioria dos
nossos novos clientes decidiu
terceirizar depois de conhe-
cer um estudo que comprova
economia de 5% a 20% com
a folha.

Outros ainda acreditam que a
terceirizacdo é mais cara de-
vido a margem de lucro das
empresas ou por desconside-

QUAL A MELHOR
CONTRATACAO?

?

Eventual & ndo

profissionalizado

Sem acompanhamento

Realizada pelo sindico

rarem a reforma trabalhista de
2017. Grande equivoco!

Legislacao: Contratar direta-
mente é ter obrigagdes sindi-
cais que aumentam os custos
e que ndo se aplicam a conser-
vadoras. Exemplo: 5% de trié-
nio, 100% de hora extra nos
feriados para escala 12x36,
50% a mais nos adicionais no-
turnos e 40% a mais em qual-
quer outra hora extra.

Custos eventuais: Ao ava-
liarmos despesas mensais,
parece que o custo com fun-
ciondrio préprio € menor, mas

Edigdo Especial Dia do Sindico | Jornal do Sindico £}

UNIFORMES E MATERIAIS

Frequente, personalizado

TREINAMENTOS gl °
[

: Acompanhamento continua

SAUDE E SEGURANCA por paicdloges, medicing o

engenharia do trabalho

Realizada 24h por profissionais
especlalizados e com foco na
qualidade e seguranca

SUPERVISAO

o=

www.jbconservadora.com.br

possuem  funcio-
narios ociosos que
ficam  disponiveis
para cobrir ausén-
cias e afastamen-
tos, ou apenas por
dimensionamento
equivocado. Numa
gestdo terceirizada
e profissional, isto
nao acontece!

Esta eficiéncia sé
é possivel com es-
trutura adequada,
tecnologia, proces-
sos, gestores ope-
racionais, consulto-
res em seguranga,
limpeza e manu-
tencdo, psicélogos,
engenharia e me-
dicina do trabalho
para acompanha-
mento das pessoas.

quando avaliamos custos anu-
ais (uniformes, materiais, horas
extras, coberturas, rescisoes,
advogado, treinamentos etc.),
a gestdo prépria quase sempre
custa mais. Alguns condomi-
nios até criam uma taxa extra
mensal para evitar consumo
do fundo de reserva com gas-
tos eventuais. Mas dificilmen-
te encontramos condominios

Contratar diretamente é ter obrigacoes
sindicais que aumentam os custos e
que nao se aplicam as conservadoras
Jorge Jabbur — CEO da JB Conservadora

com saldo suficiente para co-
brir rescisoes, demostrando
que o valor estimado foi me-
nor que o real.

Eficiéncia operacional: O
equilibrio da qualidade com
economia é possivel por meio
da gestao eficiente, que reduz
absenteismo, turnover e des-
perdicios. Alguns condominios

Acreditamos  que
funciondrios felizes sdo mais
produtivos e proporcionam
melhores experiéncias para
nossos clientes.

f
CNZE Va0

© (31) 3503-1212

© (31) 97149-9093
contato@jbconservadora.com.br
Ess) www.jbconservadora.com.br

@® facebook.com/jbconservadorabh
@)B Conservadora
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DIA DO SINDICE

Dia 30 de novembro comemora-se
0 Dia do Sindico. Fungdo esta que
nao € muito facil de exercer. Mas
estamos aqui sempre para ajuda-
lo. Muitas felicidades! E o que a
equipe do Jornal do Sindico deseja

a todos.
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Es pec ial por Desirée Miranda I

Sindicon MG completa 30 anos como re

*

O Sindicon MG representa ndo s6 os condominios de BH, mas da quase totalidade dos municipios mineiros

Entidade se destacou ao longo das décadas pelo dialogo e defesa dos interesses
dos condominios na maior parte dos municipios do estado de Minas Gerais.

m 13 de margo de 1989, Belo
Horizonte era ainda uma jo-
vem cidade, porém, caminhava
a passos largos para a moderni-
zagdo e para se transformar na
terceira maior capital do Brasil.

Com o crescimento do nimero
de pessoas morando em pré-
dios, os sindicos comegaram
a perceber que pouco sabiam
sobre como resolver conflitos,
inadimpléncia e outras penden-
gas do dia a dia.

Pensando nisso, um grupo
de publicitarios, que também
eram sindicos, fundaram o
Sindicon-BH, Sindicato dos
Condominios Comerciais, Re-
sidenciais e Mistos de Belo Ho-
rizonte e Regido Metropolitana.

30 de novembro

Sindico .

By

Segundo um dos fundadores, o
atual diretor financeiro da en-
tidade, José Renato dos Santos,
a iniciativa partiu de Helton
Donato Nascimento, que foi o
primeiro presidente do Sindi-
con-BH. Ele conta que as reu-
nides aconteciam em uma sala
em um prédio na Avenida do
Contorno, na Savassi. “Naquela
época, os condominios néo ti-
nham nenhuma representativi-
dade, ninguém sabia nada, néo
havia uma nog¢éo, ninguém fa-
lava nada com ninguém”, lem-
bra José Renato.

A partir dai, os dirigentes en-
tdo passaram a se organizar e
a aprender sobre legislacdo de
condominios (principalmente
a lei 4.591/64) e administragdo

para orientar os sindicos, que
procuravam a entidade reple-
tos de davidas. “Tivemos que
estudar, fazer cursos, principal-
mente de leis, para podermos
dar esse apoio aos sindicos”,
explica o diretor.

A partir dali, o sindicato foi
crescendo e incorporando ou-
tras atividades, sendo a princi-
pal delas, a negociagio salarial
com os sindicatos de trabalha-
dores. O secretario geral do
Sindicon, Rodrigo Braganca
Nascimento, filho de Helton diz
que essa é a marca da entidade.
“Um dos fatos marcantes do
sindicato foi passar a ter um or-
denamento de convengédo paraa
categoria junto ao sindicato dos
empregados, o Sindeac. E um
papel que o Sindicon vem cum-
prindo muito bem desde a sua
existéncia”, afirma ele.

Novo impulso

Na década de 1990, foi fun-
dada a primeira sede do Sin-
dicon-BH, na rua Tomé de
Souza, na Savassi. O espago
facilitou as reunides da di-
retoria e o atendimento aos
sindicos que procuravam
orientacdo. A essa altura, o
sindicato j4 oferecia atendi-
mento juridico e resolugdo de
duvidas e problemas, em con-
sultas gratuitas e para todos

os sindicos de condominios
filiados.

O sindicato também repre-
senta os condominios em reu-
nides decisérias com o6rgaos
publicos importantes, como
a BHTrans, os Conseps (Con-
selhos Comunitarios de Se-
guranca Publica), Crea-MG,
PBH e Camara Municipal. In-

A sua dedicacio é essencial _
para a harmonia e manutenc¢ao
do bem comum!

Parabéns pelo seu dia!

Uma homenagem do Grupe Khronos a todos os

sindicos e sindicas.

clusive, o Sindicon participou
da elaboragdo da lei munici-
pal de elevadores, 7647/99, a
primeira do tipo na capital,
de autoria do ex-vereador
Professor Ronaldo Gontijo.

Outra importante vitéria do
Sindicato foi em relagdo aos
valores abusivos das taxas de
ITBI (Imposto Sobre Tran-
sicdo de Bens Imoéveis), que
afetava principalmente salas
comerciais. Em 2005, o Sin-
dicon BH articulou uma au-
diéncia publica com a CMBH
para pressionar a prefeitura a
baixar o imposto. “Foi muito
bom porque a prefeitura re-
cuou e reduziu os valores das
avaliacdes para um patamar
coerente com o prego de ven-
da dos imdveis”, conta o vi-
ce-presidente Rémulo Pinho
Tavares.

{.—
Khronos

SECURANCA

Acesse: [I@crupoKhronos | grupokhrones.com.br
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nresentante dos condominios no estado

Buscando manter seus assoc:ados bem informados o presidente do Sindicon MG,
Carlo Eduardo Alves de Queiroz, participa quinzenalmente do programa Chama

Geral, na Radio Itatiaia.

Em 2018 o Sindicon MG inaugurou sua no sede

Visilidade ampliada

Em 2004, o sindicato fez parceria
com o Jornal do Sindico para re-
alizar o Dia do Sindico, 0 maior
evento voltado para a categoria. E
um dia de palestras, contato com
fornecedores de produtos e servi-
¢os para os condominios, confra-
ternizagio e troca de experiéncias.
O Dia do Sindico, que ja teve 15
edicoes, deu ainda mais visibilida-
de para o Sindicon, que comegou
a ser procurado por sindicos do
interior, que buscavam organi-
zagdo e, principalmente, melhor
negociagao das CCTs. “Os sindi-
cos do interior ndo tinham uma
referéncia, estavam desassistidos,
buscando referéncias de fora do es-
tado. A base que eles usavam para
as convencdes salariais era a con-
vengao da Federagdo do Comércio,
uma vez que eles estavam em base
inorganizada. Agora, eles tém as

A MELHOR OPGAO PARA COBERTURA DE VEICULOS
PREGO - QUALIDADE - COMPROMISSO NA ENTREGA

convengdes especificas, que sdo
negociadas anualmente”, conta o
presidente, Carlos Eduardo Alves
de Queiroz.

Assim, em 2018, o Sindicon deu
inicio aos tramites para a amplia-
¢do da sua base de atuagio no esta-
do e passou a se chamar Sindicato
dos Condominios Comerciais, Re-
sidenciais e Mistos de Minas Ge-
rais (Sindicon MG). Atualmente,
o sindicato atua em praticamente
todos os municipios mineiros, em
cada canto do estado.

Nova sede

Junto com a mudanca de nome,
também veio a mudanca da sede.
Desde o dia 11 de agosto de 2018, o
Sindicon MG funciona na rua dos
Guajajaras, no bairro de Lourdes.
A sede nova é maior, mais moder-
na, bonita e confortivel e conta

Durante a pandemia o presidente do Sindicon foi constantemente acionado, pelo orgdos de
imprensa, para prestar esclarecimentos

Na nova sede, estdo sendo oferecidos cursos e palestras do mais alto nivel

com um auditdrio para a realiza-
¢do de cursos, workshops e pales-
tras.

E em 2019, foram varios cursos.
Formagido de sindicos, mediacio
de conflitos, direito do trabalho, e
como usar o e-Social foram alguns
dos temas. Os palestrantes convi-
dados sao profissionais renomados
tanto de Belo Horizonte, quanto de
outras cidades do Brasil.

O presidente Carlos Eduardo tam-
bém participa dos eventos para
condominios de outros estados,
representando o Sindicon MG,
tem uma coluna quinzenal no pro-
grama Chamada Geral, na Itatiaia
e concede rotineiramente entrevis-
tas a diversos veiculos de comuni-
cagao do estado sobre as principais
questoes relacionadas aos condo-
minios.

Infelizmente, a pandemia de co-
ronavirus impediu que as ativi-
dades presenciais continuassem
em 2020. Assim, o Sindicon MG
dedicou o ano a informar os sin-
dicos sobre os desdobramentos
na epidemia, como proteger os
condominios e os condominos do
virus, além de explicar legislagdes
transitdrias aprovadas em ambito
municipal, estadual e federal, para
combater a pandemia.

Além disso, o sindicato realizou,
em setembro, a primeira de vérias
lives programadas para ampliar os
canais de didlogo com os sindicos.

No 28 de outubro, o Sindicon
MG promoveu, em parceria com
o Jornal do Sindico, o 16° Dia do
Sindico. Como o evento néo pode
ser realizado de forma presencial,
optou-se pela plataforma digital.
Centenas de sindicos e sindicas

Solicite a visita de um represer;tante

(31) 3375-2390

Visite nosso site e veja as opgdes que temos para

seu condominio minassombreadores.com.br

se cadastraram para participar
do evento que aconteceu de 14h
as 19h, de forma ininterrupta.
Foi uma excelente experiéncia e,
0 mais importante, ndo deixou a
data passar em branco.

Assim ¢ o Sindicon MG, uma en-
tidade comprometida com a va-
lorizagéo e o apoio aos sindicos e
sindicas de todo o Estado de Minas
Gerais.

..‘.

—SIﬂDICON MG

Hrsssencasin p Mistnn oo Minas Gers

© 31-3281-8779
sindiconmg@sindiconmg.org.br
@ www.sindiconmg.org.br

® facebook.com/sindiconmg
@Sindiconmg

Parcelamos

em até
24 vezes

MINDS

SOMBREADORES
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Bem-estar por Cecilia Lima |

Verao com pi

Com a chegada do verdao a busca pelas piscinas
compartilhadas tende a aumentar muito nos prédios
residenciais e com ela uma diivida surge: que cuidados
precisam ser tomados no uso desses espagos durante
a pandemia de coronavirus? Convém salientar que
0 Brasil permanece atravessando o curso de uma
crise sanitaria que, embora ja esteja em periodo de
flexibilizagdes, ainda requer medidas de prevengao
do contdgio e a administragdo condominial deve
esclarecer seus moradores quanto a isso.

iferentemente do que foi feito

no auge da pandemia, quando
todas as areas comuns dos prédios
foram interditadas, agora o que se vé
¢ uma liberago parcial dos ambien-
tes, desde que obedecendo a algumas
regras. Os moradores devem ser in-
formados de que o acesso as dreas
comuns do condominio é condicio-
nado a obediéncia a tais normativas,
afinal ndo se trata apenas de uma
decisdo individual, mas de uma pro-
tegdo coletiva em discussdo.

REGRAS - Para tanto, é reco-
mendadvel ter murais com avisos
em destaque, legiveis, em locais

estratégicos, alertando os fre-
quentadores para algumas nor-
mais de conduta:

Respeitar o limite de pessoas
estabelecido pelo condominio
para a area;

Respeitar o distanciamento so-
cial de no minimo 1,5 metros;

Ndo mover cadeiras/mesas/es-
preguicadeiras de suas marca-
¢oes originais;

Utilizar madascaras todo o
tempo em que se estiver fora
da agua;

&
W
L
¥
o

Uso da piscina deve ser intensificado com a chegada do verdo e a

flexibilizagdo das dreas comuns
Proibir a entrada de visitantes;

Uso obrigatério da ducha antes
de entrar na piscina;

Deve-se desestimular qualquer
tipo de empréstimo ou compar-
tilhamento de objetos pessoais
(ex.: toalhas, brinquedos, écu-
los, cosméticos, etc.).

A principal recomendagao
deve ser reforcada nido ape-
nas em murais de aviso, mas
também em quaisquer outros
canais de comunicagdo dis-
poniveis no condominio: se o
individuo apresentar qualquer
tipo de sintoma suspeito (in-
disposigéo, febre, perda do ol-
fato ou paladar, coriza, tosse)

0 controle do virus depende de
esforgos coletivos e o engajamento

da comunidade condominial nessa
missao é fundamental.

scinas seguras

ele deve se resguardar em casa
e nao compartilhar areas de
uso coletivo até que possa des-
cartar uma possivel infecgdo.

ASSEPSIA - Além dos cuida-
dos rotineiros com a limpeza e
purificagdo quimica da agua,
manuten¢des de rotina para
manter a salubridade das pis-
cinas (algo com que a maioria
dos condominios ja estd habi-
tuada), novas rotinas devem
ser agregadas, tais como: in-
tensificar a assepsia didria de
superficies, mobilidrios e pi-
sos, com alcool 70%, agua sa-
nitdria ou saneantes notifica-
dos/registrados (produtos com
cloro ou quaternario de amo-
nia) em todos os ambientes e
superficies compartilhadas.

Recomenda-se também dispo-
nibilizar recipiente com alcool
gel 70% préximo a entrada da
piscina para que os condomi-
nos usem antes de tocar na
escada ou nas bordas da pis-
cina. O controle do virus de-
pende de esforcos coletivos e o
engajamento da comunidade
condominial nessa missdo é
fundamental.

*ornalista

Pet por Cecilia Lima I

Educagdo para pets e donos: areas comuns nao sao “banheiros"

A permissdo para quem mora em condominio
possuir um bichinho de estimagao nao € mais um
ponto de discussdo, haja vista que sucessivas
decisoes judiciais ja consolidaram um amplo
lastro juridico em favor positivo dos pets. Contudo,
assim como tudo o que diz respeito a vida em
prédios residenciais, a convivéncia entre animais e
condominos segue normas. Se essas sao quebradas,
ai sim a permanéncia dos pets pode ser colocada

em questao.

M uitos especialistas falam
na “regra dos 3 S”, os quais

consistem em trés pilares que
devem ser considerados para
se manter uma coexisténcia
harmoniosa entre moradores
e animais, sdo eles: sossego (ou
siléncio), seguranca e saude (ou
sanitizacdo). Esse ultimo item
merece uma especial atengio,
pois depende - em grande par-
te — da educagdo e bom senso
dos proéprios donos ou tutores
de pets.

PRATICAS - O termo “satide”,
significa minimizar os riscos
sanitarios envolvidos e isso in-
clui ter cuidados com a higiene.
Alguma vez no seu condominio
ou mesmo nas calcadas da drea
externa vocé ja teve a desagradd-
vel surpresa de se deparar com
fezes de animais? Isso acontece
porque muitas vezes o dono sai
para passear com um cao, por
exemplo, e ndo se preocupa em
levar nada com que possa reco-
lher os excrementos ou entdo

porque tém o costume de soltar
os animais para passearem li-
vremente sem guia, o que é uma
pratica ainda mais errada.

A estudante universitaria Mo-
nica Paula Trelles, 24 anos,
moradora de um condominio
residencial na cidade de Rio
Grande (RS) relata inconvenién-
cias devido a constante presenga
de cocd de cachorro espalhado
por areas comuns. “Préximo
ao meu bloco ha um varal de
uso coletivo para os moradores
estenderem roupas e é bastante
utilizado, sendo que este mesmo
local possui uma darea grama-
da e muitos condominos que
possuem caes aproveitam para
passear ali, mas com frequéncia
deixam de recolher as fezes dos
animais”, relata. “E o cendrio de
um banheiro a céu aberto, muito
desagradavel”, completa.

CACHORRO EDUCADO
TEM DONO
: EDUCADO

b TN |

Condomino tem o dever de cuidar do seu Pet
nas dreas comuns

A estudante conta que levou a
queixa a sindica e sugeriu a co-
locagdo de placas no local, mas
ndo chegou a ser atendida, entdo
decidiu colocar avisos por con-
ta propria. “A sindica até achou
uma boa ideia, mas ndo tomou
providéncias. Como o problema
estava me incomodando ha mui-
to tempo, pela recorréncia, decidi

0 condominio deve buscar agdes
pedagogicas para apelar para a

educagdo dos moradores, inicialmente,

eu mesma fazer algo. De forma
caseira, produzi algumas placas
bem-humoradas e espalhei pela
drea onde mais se concentram as
fezes dos pets”, afirma Monica.
Ela constatou que, apds essa ati-
tude, as ocorréncias diminuiram.

Para a sindica profissional Nilze
Lima, a primeira conduta para
lidar com a questdo deve ser exa-
tamente a que a estudante tomou,
caso ndo se resolva vém as penali-
dades. “O condominio deve bus-
car agbes pedagdgicas para apelar
para a educagdo dos moradores,
inicialmente, orientando praticas
que visem o bom senso e geral-
mente a conscientiza¢do ja ajuda
bastante. Porém, na persisténcia
das mesmas faltas, coloca-se em
risco a convivéncia harmoniosa
entre conddminos e pets e as con-
dicdes sanitarias do condominio.
Assim, o condomino faltoso deve
ser identificado e penalizado com
adverténcia e multa, de acordo
com o que prevé a Conveng¢ao”,
afirma.

*Tornalista
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Finangas

Inadimpléencia tem solucao

quanto eu tenho a receber, todo
més, eu posso planejar a minha
gestdo financeira e programar o
futuro financeiro do condomi-
nio. Tenho mais tranquilidade
para trabalhar” afirma.

Quando o assunto é a falta de pagamento das taxas do condominio, encontramos varios exemplos
de sindicos e sindicas que viveram um drama na hora de fazer o morador negociar seus débitos.
Apesar de muitos ainda preferirem bater na porta dos inadimplentes, ha os que detestam abordar
os condoéminos no dia-a-dia para falar das financas.

inadimpléncia esta entre
0s cinco maiores pro-
blemas de quem tem a

ardua tarefa de administrar um
condominio. Pode ser que este-
ja entre os trés! Ou, em alguns
casos, ser o principal problema
que afeta a vida de quem mora
em condominio. Muitos mo-
radores podem ndo perceber,
mas a inadimpléncia ndo é um
problema, do sindico. Ela afeta
a toda coletividade e trds na sua

100% da receita do condomi-
nio, mensalmente, consultoria
especializada, corte de des-
pesas bancdrias, cartordrias e
judiciais, e até um sistema per-
sonalizado de aplicativo e site.
A companhia ja atende mais
de 400 condominios e 60.000
condbminos em todo o Brasil.
“Garantimos toda a receita em
uma data programada, ainda
que haja unidades em atraso.
Cada condominio pode realizar

b A

Consultoria profissional

Além de todos os beneficios
para o sindico, o morador ina-
dimplente também conta com
facilidades para quitar os débitos
atrasados. A negociagao acon-
tece toda fora do ambiente resi-
dencial, com discri¢do, seguindo
as leis vigentes e evitando inco-
modos. O objetivo de todos os
servicos é um sé: promover a

salde e tranquilidade financeira
para todos os nossos clientes e
parceiros, valorizando a unida-
de autdnoma e o condominio
como um todo, por meio da

as melhorias necessarias sem
dor de cabeca” (LLZ).

esteira uma série de obstaculos
para se manter a rotina de fun-
cionamento do condominio.

Sindicos aprovam modelo

lagobranca.com.bn

E mais! A falta de pagamento
da cota condominial, por alguns
moradores, acaba recaindo na-
queles que pagam em dia suas
contribuicdes. Afinal, as “con-
tas” ndo param de chegar e os
compromisso tém que ser hon-
rados. Porta aberta para a desa-
vencas entre vizinhos.

Diante dessa realidade, surgi-
ram no mercado, empresas que
tém apostado em solugdes para
acabar com o “climio” causado
pela cobranca. Elas oferecem
facilidades para o pagamento
dos devedores e até reducdo no
custo com a cobranca feita dire-
tamente pelo condominio.

Esse é o caso da LLZ Solugao
Cobranga. A empresa promete
acabar com a inadimpléncia por
meio de um fluxo de caixa re-
gular, levando saide financeira
e tranquilidade de gestao para o
sindico. Dentre os servicos ofe-
recidos estdo: adiantamento de

Para Luiz Henrique, sindico do
Residencial Lagoa dos Cristais, o
servico de cobranga garantida
permite a organizagao financei-
ra e a estabilidade dos condomi-
nios, jd que nao é mais preciso
esperar o recebimento das taxas
pelo préprio morador. “A garan-
tia das contas pagas em dia é o
sonho de qualquer sindico, pro-
fissional ou ndo. A inadimplén-
cia tira 0 nosso sono.” completa.

Outra aposta do setor sdo as
consultorias técnicas e asses-
sorias especializadas. Através
de um time qualificado, a LLZ
auxilia os sindicos no dia a dia,
tirando ddvidas inerentes ao
condominio. Os especialistas
trabalham na formulago de do-
cumentos como regimento inter-
no, convocagoes, atas e editais.
A Sindica do condominio Citta
Mildo, Daniela da Silva é mais
uma que esta utilizando os ser-
vigos da empresa. “Sabendo o

INADIMPLENTES?

Além de todos os beneficios para
o sindico, o morador inadimplente
também conta com facilidades
para quitar os débitos atrasados
Zener Ferreira - Sécio Diretor

regularizagao do fluxo de caixa
e da melhoria da qualidade de
vida dos condéminos.

A matriz da empresa esta situa-
da no Barro Preto, em Belo Hori-
zonte, e preparada para receber
qualquer sindico ou sindica que
esteja passando pelo indesejavel
problema da inadimpléncia.

© (31) 2517-4100

© (31) 3010-1850
gerencia@llzcobranca.com.br
@ llzcobranca.com.br

® Facebook: LLZ Solugdo Cobranga
Instagram: @llzcobranca

@ Linkedin: LLZ Cobranga

Tem panfleto ocupando espago na sua empresa?

Nos
temos a
solugao!

Encarte

facil
Jornal do Sindico

313337-6030
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ADVOGADOS

BOMBAS

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
B Administracdo personalizada
B Assisténcia juridica
B Contratacdo de pessoal
B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

. DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

Advogado especialista em condominios

OUROVELHO 39872015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

ASSESSORIA JURIDICA
PARA CONDOMINIOS

- Convencoes - Regimento Interno

« Participagao em Assembleias

+ Cobrancas

Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz

7200 r%sad%SZ 0682

@newview.com.br

Queiroz & Neder

31) 3271-

www.queirozeneder.com.br /email: ca

Advocacia especializada em Direito
Imobilidrio: assessoria a condominios,
elaboracgéo de convencéo e contratos,
locagdo, compra e venda, usucaplao,

K

KENIO PEREIRA

Administragdo de Condominios
Assessoria Juridica

Locacao de Imdveis
Cobrangas

Sindicos Profissionais

I
SINDICO Dra. Juliana C. Oliveira Miranda

Admininiradars de Cordamizian » Imorein

Direito Imobiliario
Av. Augusto de Lima, 655

ADMINISTRANDO O Sala 1210 - Centro - BH

1 diretoria@sindiconimoveis.com.br
SEU CONDQMINIO www.sindiconimoveis.com.br
COM EFICIENCIA

Admlnlstradnra de Condominios

COBRANCA
CONTABILIDADE

dministradorg fm-"‘“ FINANCEIRO

sf JanIDICc? PEESSDAL

Triunfo NDI PROFISSIOMNAL
2515-8721
15-8722

* Administracéo de condominio

A | |V|INA 'P_()rmria

* Limpeza
* Conservacdo

www_adminlitradaratriunis.combr
\_Rua Peganha, 164 - sala 203 - Carlos Prates

17 anos de mercado

www.comina.com.br
(31) 3463.2399/ 99982.1353

Administracao de condominios
Sindico profissional

Servigos de manutencoes
Participacdo em assembléias
Empresa com 12 anos no mercado

3241-1283 / 99177-1451
www.conservadoraclassea.com.br

CONTABILIDADE
PARA CONDOMINIOS

Dptos. Contabil, Fiscal e Pessoal
E-Social, Boletos, Balancetes.

Peca ja o seu orcamento!
@, (31) 3234-0210/2535-4134/99631-0264

Rua Esmeralda, 444 - Prado
Contabilidade Lana

™
.‘\‘i\i‘.
CLASSEA

contato@contabilidadelana.com.br
www.contabilidadelana.com.br

Cobranca com excelente resultado

ao de inadimpléncia
Sindico Profissional, emissao de bo-
letos, cobranga e 'muito mais 11

PRO S PERA Entre em contato e solicite um orca-

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS mento sem compromisso !!
R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates

31 2514-0267 / 31 98476-2611

www.admprospera.com21.com.br

A~

Condominios

na diminui

Contabil para Condominios.
Preco a partir de R$280,00.
Servico de sindico profissional

a partir de meio salario minimo.
www.paccondominios.com.br
contato@paccondominios.com.br

031 32412485 (© 83608735

SOCIEDADE DE ADVOGADODS Regularizagdo de iméveis.

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar — Bairro Lourdes

Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

Dra. Irene

ADVOGADA ESPECIALISTA EM CONDOMINIOS

ASSESSORIA A CONDOMINIOS - COBRANCAS
ELABORACAO DE CONVENCAO E REGIMENTO INTERNO

Av. Augusto de Lima, 407, sala 507, Centro-BH — advocaciafernandes.iv@gmail.com

3273-0027©098842-6498

» Cobranga e Execugdo de
e I d Taxas de Condominio;
: « Consultorias Juridicas;
(31) 3245-2510
(31) 98892-7710
eld@eldadvocacia.com.br

 Participagao em
Assembleias;
s Alteragao de Convengéo e

Regimento Interno.

 Assessoria a condominios
* Regularizagao de
empregados

SIVIO MARE SM

ADVOCRCI TRABALASTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o)
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

* Alteragao de convengao
e regimento interno

* Participagao em
assembleias

AR-CONDICIONADO

Ar Condicionado
e Refrigeracao

Ar Condicionado e
Refrigeracao Comercial

efichz

(31)99838-5585

eficazzmanutencao@gmail.com

Parcelamos nossos servigos
em 12x no cartao.

AUTOMAGAO PREDIAL E INDUSTRIAL

<»MCA:

CONMTROLES E AUTOMAGAD LTDA

Linha completa para automagdo Predial e Industrial
Comando - Sinalizagdo - lluminagdo - Cabos elétricos

www.mecacontroles.com.br falvaro@meacontroles.com.br

313464-8686

/.\ Administragao de condominios
=Assessoria Contabil e Assessoria
Solugdes inteligentes
° para o seu Condominio | Juridica, entre outros servigos.

= Pacotes especiais (mclumgn assessoria contabil e juridica)
por apenas R$80,00/condomino.

(31) 98360-1734 / 99153-3906

R. Guajajaras, 870 - 5° andar - Centro BH

C + Regularize sua Edificagdo

« Aprovagdo de Projetos junto ao Corpo de
Bombeiros

* Renovagio e Obtengdo do AVCB.

» Teste de Estanqueidade e Laudos Técnicos

© 19 8§116-0487

L1,

6’

| ?“@\

CONTRATO DE MANUTENCAO
PLANTAO 24 HORAS

Atendimento de @ eapecializado para condominios

www. paraisodasbombas.com.br
(31) 3270-9633

BOMBAS D'AGUA - MOTORES ELETRICOS
SALNA - PRODUTOS PARA PISCINAS

AV. DO CONTORNO 11.434 CENTRO / BH

Conserto e Vendas

de Bombas, Motores,
Quadro de Comandos e
Compressores.

s ﬂwiﬁ 0 DAS B‘aﬂ%

Confrato de manutengao

Assisténcias Técnica em nndumlniusum
Fone: 327 1-2665

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECHICA EM CONDOMINIOS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDD,
IMPERMEABILIZAGAD E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

BOMBEIROS

Oficina de Bombeiro eletricista
Duque de Caxias

Desentupimento, limpeza de caixa d dgua e
gordura, conserto de bombas e quadros
elétricos, dedetizagao, reforma de telhado,
pedreiro azulegista e impermeabilizagoes.

3273-3289 - piantao: 99131-7043

Rua da Bahia, £37/35
Centro

CFTV

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO '

3462-6867 FortoesEtronicos
3411-2797 :

* Interfones « CFTV L.
www.hlinterfones.com.br

* Cercas Elétricas e Ceraa concertma

COBERTURA PARA GARAGENS

SOMBREADORES
PARA

CONDOMINIOS

Solicite a visita de um representante:

(31) 3375-2390




COBRANCA

CONSERVACAO E LIMPEZA

Edigao Especial Dia do Sindico | Jornal do Sindico

Classindico

Garantidora e Cobradora de Condominio

Antecipacaoide
1005 dareceitale
saudefinanceira

parasel
condominio]

(31) 2551-8789 /(31)98439-0976

Mvenida Augusto de Lima, 1376 - sala 804

COMINA

LTDA 17 anos de mercado

* Partaria = Limpeza
* Conservacdo * Administracdo de condominio

www.comina.com.br
(31) 3463.2399/99982.1353

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservaco
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista

‘.n Recepcionista | Méo de obra especializada
Jr

A frente em Facility Service
CONSErVauora

31 3503-1212
ifl

www.jbconservadora.com.br
beonservadora

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

ROCHE TERCEIRIZACAOQ|
DE MAO DE OBRA

Qi
ROCHE

ISOLUCOES EM MAD DE OBRA
impeza e conservagdo « Portaria, Vigia » Jardinagem
Feladoria * Mao de obra especializada para empresas e condominios

3283-4646

0s.com.h

ALTO INDICE DE
SATISFACACK
DOS CLIENTES

CONTRATE

o ] s
Admenstiacan & Sarvicos # Diarista p/ Condominio

(31)3284-0406 www.contrateadm.com.br

LIMPEZA E CONSERVAGAD

§;1/\< D MX PORTARIA / ZELADORIA / JARDINAGEM

Terceirizaco de Servigos ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIO

NOVO FORMATO DE ATENDIMENTO, FOCADO NO MELHOR CUSTO BENEFICO.
BUSCANDO INOVAGAD NA EXECUCAQ DO TRABALHO E PROXIMIDADE COM CLIENTE.

www.grupodmx.com.br 3 I -3557'586 1

Limpeza e conservacao

1 :
-L'mpeza de caixa de
MINIZZA e sesmiese

Limpeza e poda de jardins

Cuidando do seuv pafrimoénio

99975-2148 / 3335-9954

conservadoranizza@nizza.net.br

srn gy 39 Anos de Referéncia, no Mercado

% deConservacao e Limpeza!!!
‘% Profissionais Treinados para Realizar Servigos de
... Conservagdo. Terceirize o servico de Limpeza !!

Rua Malacacheta, 150 — Carlos Prates

ETODIC

3411-4727 / 31 98476-2623

www.metodica.com.br

INSATISFAGAD COM SERVIGOS
PRESTADOS NO SEU CONDOMINIO?
Falta orientagdo e supervisdo dos
A\ seus colaboradores?

NOS TEMOS A SOLUGAD!
R Portaria 24hs / Limpeza e
conservagdo / Zeladoria / vigias /
jardinagem

Conservadora

www.limmnservadur.amhr

CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

AZEVEDO PERICIAS - ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA CONDOMINIOS

e Reforma Predial

Atua nos Segmentos: Laudos e Vistorias; Manutenca

- Vistoria de Inspegéo e Diagndstico do Estado de Conservagéo da Estrutura
- Definir Prioridades na Reforma / Plano de Obra / Superviséo, Acompanhamento e
Fiscalizagéo de Obra com ART - Regularizagéo: Aprovagdo / Certiddo de Baixa
- Laudo de Estabilidade e Risco junto a PBH / Defesa Civil - Vicios Construtivos
azevedopericias@gmail.com

Anténio Azevedo Santos - Engenheiro Civil / Perito - Inscrito no CREA / IBAPE

(31) 3142-2030 / 9.9996-1955 / 9.9144-6620

Evandro Lucas Diniz
Engenheiro Civil
Projetos de Reforma Predial

N Assessoria na Contratacio de Obras

(EXVEFLLE TN I A Acompanhamento Técnico de Obras
eldiniz.pericias@yahoo.com.br Vistorias em Obras Executadas

Pericias de Engenharia Civil
Laudos de Inspegdo Predial
Plano de Manutengao Predial

CONSTRUCAO E REFORMA

CONSTRUTORA ALVES
E MORAIS LTDA

Reformas com Qualidade
MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS
Revestimento - Impermeabilizagoes
Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas

(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

CONSTRUCAO E)
REFORMA PREDIAL

Engenhorio de avalioco e peridia

(31) 3241.1047

: ..
r' I . rimoura & rimoura. com.br
ribeiroe moura

engenharia
\_ Rua Domingos Vieira, 587 SI. 1013 - Santa Efigénia

)

ENGENHARIA
REFORMA PREDIAL
3422-44] |

FINANCIAMOS SUA OBRA

CONSTRUTORA

3273-8048
99982-0947

LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO DE FACHADAS.
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS.
APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS.

CONSTRUCOES

. PACTO
CONSTRUTORA
3337-4427

contato@pactoconstrutora.com.br

E REFORMAS
EM GERAL

www.pactoconstrutora.com.br
\V/ REFORMA E LIMPEZA
DE FACHADA,

VOLGEN PINTURA
Cleczss INTERNAEEXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

www.volgenclean.com.br

3332-6361 / 98429-3234

REFORMA PREDIAL

DIAGNOSTICO DE FACHADAS DANIFICADAS

«LIMPEZA DE FACHADA «PINTURA -MURO DE VIDRO
*PASTILHAMENTO+IMPERMEABILIZAGAD

(31) 98712-2106/99471-1393

= %
&
&

CHAD
EMGEHHARLS
CHES 185383

EIHLN REFORMAS
LINHARES PR EDLAIS

D YW, 111:{0)3222-6500

www.linharesdecastro.com.br

REFORMAS PREDIAIS

* REVESTIMENTO
DE FACHADAS
* PINTURAS
* LIMPEZA DE FACHADAS
+ IMPERMEABILIZACAO

ORCAMENTO EM 24 HORAS

3423-0832

monte.castro@uol.com.br PrboA

REFORMA PREDIAL

CONSTRUTORA

*Revitalizacao de
& fachadas
*Pinturas
- ¢ o ‘Impermeabilizagao
MC Engenharia ;o
estrutural

3 2 96-8683 www.mc.eng.br

s REFORMAS
%I"Ilhar E PINTURAS
. *Prediais
Lm-rp{'ia's&“-cr‘l'l"ﬂs ) -ResidEnCiaiS
’?H - u;r" *Fachadas
’ ' *Garagens
M [l -Quadras

3021-3937/3082-2347/ @Nﬂﬁ-ﬂll 1/99850-9837

comerciaibrilbarlimpezasereformas.com.br - Rua safira, 370 - Prado - BHMG




Kl Edigdo Especial Dia do Sindico | Jornal do Sindico |

Classindico

DESENTUPIDORA

DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA

GIGANTE

CONSTRUCAO E REFORMA

* Limpeza de caixa de
gordura e fossa
* Limpeza de

VIG ENGENHARIA

CONSTRUGCOES E REFORMAS PREDIAIS

REFORMAS DE PASSEIOS DE ACORDO COM PBH I r n‘l— e caixa _(j‘égua
Capacidade técnica comprovada através de obras r ";‘E p\aﬂﬂéa%?)‘\o . Desentuplment(}l
executadas em 6rgaos publicos e privados. LOCUS - 99903' . Dedir*]? gera

98386-7233/99937-1715

2233(2723. i 3455-5189 mummini
REFORMA PREDIAL
Il ' cminoines BH DESENTUPIDORA
—|I—O I\I |§ |_ | ‘lE.!?T[]: g[élf?sgtlfu'r 0 www.locusconstrutora.com.br B H D ES E N T u P I D 0 R !
: | Caca vazamentos.
e n 6 E N v oA R 1 A [ETOFMAr REFORMAS PREDIAIS Bombeiro, pedreiro, eletricista, dedetizagao em geral,

limpeza e impermeabilizagao de caixas d agua e gordura,
consertos e reformas de telhado.

s coerins 58| 3994-6364/98027-4163

Ha 10 anos no mercado, especializada em reformas prediais e residenciais,
pericias, projetos, fachadas, pinturas, acabamentos, impermeabilizagoes,
telhados, passeios, faga um orgamento sem compromisso.

REFORMAS EM GERAL INTERNA E EXTERNA
31 3393-7234 (.)99915-9081-99618-2752

www.jdreformasprediais.com.br / jdreformasprediais@live.com

Dividimos o valor total da obra pra cada apt.
Deus é fiel.

www.toneliengenharia.com.br (@) @toneliengenharia
Contato@toneliengenharia.com.br —

C) 99330.817 ESTAMOS FUNCIONANDO

NORMALMENTE

s . Desentupidora

= oCRISTAL

/} Manutengdes Hidraulicas e Elétricas
Pinturas e Reformas em geral

nnms m‘ Engenharia e 7> 7 individualizagao do dgua

Reformas Prediais. | | A\ PG | mremeieace

Reforma, pintura e ©98848-2063 / 31 98318-0946
limpeza de fachada;

ONOY =ORiAs AOEL

Executamos obras de

Desentupimento de coluna predial, Esgotos, Vasos sanitarios, pias e tangues
Limpeza de caixas de gordura, Caixas D'agua e Dedetizacao e Bombeiro hidraulico
VISA
4102-2874/98011-9947 /99241 -4509 (1im) sl

Urbana Desentupimento tel. 3375-3966 veja anincio na capa

ELEVADORES

Laudos periciais SO SUURET pegueno. midioe
0 t ; i MANUTENCAO M Deste. 3
estrutural de fachada oS er ot E%ER\EEENTT\'/X% C ik
Solucoes Financejra '
para obras em condominios

MODERNIZACAO E CONTROL.
REFORMAS EM
3222-6685

ELEVADORES

PINTURA PREDIAL

Aplicacédo de textura rolada,
grafiato rustico
Pintura interna e externa h

—f
Solicite uma visita e conhecga a 'I‘I.I_I-I'-.’l
nossa proposta de trabalho ()31 98498-9854
Especialista em servigos:
j i.

*Eletricista
(31)99838-5585

‘Bombeiro Hidraulico
eficazzmanutencac@gmail.com

Financiamento, sem fiador, sem burocracia e
com as melhores taxas do mercado!!!!

15 anos no mercado
Conheca mais em:

www.obrasjabh.com.br 251 0' 1 447

ESPECIALIZADA EM FACHADA

CONSTRUGOES E REFORMAS
aios IMPERMEABILIZACAD
PINTURAS EM GERAL

ELEVADORES =

fﬁlga-ﬂl'e_l
Manutencdo preventivae >
corretiva em elevadores
Modernizagao e reformas em geral

elevadoresjb@gmail.com

3271-6909 / 3271-1803

*Pintura *Civil

Faga uma cotagao para
contrato de manutengao predial
para seu condominio.

PARCELAMOS NOSS0S SERVICOS
EM 12X NO CARTQO.

PINHO BRAGA
99312-0049

WWW.PINHOBRAGA.COM.BR
PINHO BRAGA@PINHOBRAGA.COM.BR

DEDETIZAGCAO

PROTEGAO CONTRA INCENDIO

ALTERNATIVA Qx“ﬂfa

Revaimoa oo gorel - Rformya o talfndo l ] Urbana S sl B\
L= Pastilhas, marmore e granito - Pintura em geral DESENTUPIMENTO \ * ) Inmetro — Bombeiros/MG e Crea/MG
Impermeabilizagio geral « Hidraulica e elétrica E DEDETIZACAO \\_ __f,:‘a 3 35 7 -1 o o o

Bt 198

2011054412

== 3458-1985 /99860-3169 * Limpeza de caixa de gordura e fossa.

alternativaconstroireforma@yahoo.com

comercial@rivaldofoge.com.be § wwa.rivaldofogo.com br

s
=
]
Ed
Bl
E
3
=

* Desentupimento em geral.
* Limpeza de caixa d'dgua.
¢ Dedetizacéo.

www.urbanabh.com.br

PROGRAF -.1S BRASIL LTDA
SOLUCAO PREDIAL

[ PINTURA DE FACHADA
m LIMPEZA DE FACHADA COM

; PLANTAG
HIDROJATEAMENT e
= | ; IHPEHLEABILIH uﬁﬂ EM GERAL 1'@}“ n “ T n n 9;‘ )
% I CONSTRUCGAD E REFORMAS DE TELHADOS Ao HORAS
SERVICOS DE SERRALHERIA 4 DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA.  (IPTREZ¥T)

» DESENTUPIMENTO EM GERAL

ENGENHEIROS: FERNANDO/LEANDRO CREA: MG138.996/D

(31) 3352-0884 / 98982-7668

Ilf |
L‘ |.'II
[ fi

|\
€/ e

Servicos ¥
Deds 100G
REFORMAS PREDIAIS:
Pintura,revitalizacao e
limpeza de fachadas

(0994173994 () 994158621 / 32762878

« DEDETIZACAD COMTRA PRAGAS

« LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA, GORDURA,
ESGOTO, FOSSAS E REDE FLUVIAL

« IMPERMEABILIZACAD EM CAINA DAGUA,
LAJES E CAD(A DE GORDURA

« BOMBEIRD HIDRAULICO

LIMPEZA DE FACHADAS E ACABAMENTO EM GERAL

= ) IR E TWE

(31) 3088-5467 / 3354-1614

dulradesenlupidora@gmail.com
4 ‘k ?&h“ﬁ
5,,.. > s
DEDETIZADORA E DESINTUPIDORA

CONTROLE DE PRAGAS - CAPINA QUIMICA - LIMPEZA DE CAIXA
D'AGUA E GORDURA - REPELENCIA DE POMBOS E PARDAIS
DESENTUPIMENTOS - HIDROJATEAMENTOS i

www.llcservicos.com.br

EXCELENCIA EM QUALIDADE E ATENDIMENTO _ :¥s:
3352-4577 - 26564-0611 - 2667-4577 - 99222-4394 [OEREE;

LEVE PARA CASA A SEGURANCA DO
BOTIJAD DOURADO DA SUPERGASBRAS '

GAS DE

QUALIDADE

TEM NOME E

PROCEDENCIA! -

BTy 0800031 3032

e —— 3374-3313
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PORTARIA

mperlEC e Y3722 | (Claudio Limpeza em Geral " dos 500 Condominio

Servigos e Consultoria Eng. Ivan de Souza Limpeza de: Caixa d 4gua segundo normas da Copasa, Portaria, fiscalizagéo, Zeladoria e
REFORMAS E IMPERMEABILIZAGADO EM GERAL Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc... servigos terceirizdveis e muito mais!!!

LIMPEZA E REPARO DE CAIXAS D'AGUA 3373'1760 f 31{‘1 ‘6271){ 99859‘5539 ZELARE 31 R34M€|2a§iii:§e:ia/15&l1 Ea(:‘lEsl:ll’4ra_tzesua6

E RESERVATORIOS.
www. mpertecmg.com.br / impertecmai@@gmail.com Se Deys 6 por nds, quem serd contra nds PORTARIA E SERVICOS www.zelareservicos.com

LIMPEZA DE FACHADA PORTAS

IMPERMEABILIZA AD
CAIXAS D'AGUA » wo 2516-3791 \V/ LIMPEZA E PORTAS BLINDEX

TELHADOS / PILOTIS o crevson 98306-3791 REFORMA DE SRS iIE“ELIETROIM:_KS .
GARAGENS E JARDINEIRO o 98856-2151 VOLGEN FACHADA i A e T R

E s6 chamar que eu vou!

GZQM 3 www.volgenclean.com.br 99155-4655 @ 99506-1818

Blindex Portas e Molas
‘\Aj * Molas e fechaduras p/blindex
DORM * Instalamos molas novas

. © e Retificamos sua mola com garantia

e Consertos, manutencdo e pegas
| Manutencéo em box de vidro

332-6361/98429-3234

INFILTRACOES

LIMPEZA E TRATAMENTO DE PISOS

(R €
si:luc:lf:n?' P:.A“TTEEM :cc-?a;-:-co [-]
*ﬁ rilhar

Elimina Infiltragoes
e preserva sua estrutura contra Limpezas & Reformas

a corrosdo eletroquimica + LIMPEZA. REVITALIZACAO E IMPERMEABILIZACAO DE PISOS. servico rapido e garantido
CALCADAS E PEDRAS EM GERAL -
® Mais econdmico; + POLIMENTOS DE MARMORES, GRANITOS E PORCELANATOS Orcamento sem compromisso

(31) 3392-9667 / 98895-8610 / 99450-5172 / 99692-9667

rgportashlindex@hotmail.com /www.blindexportasemolas.com.br

® E muito rapido, sem quebrar nada;

® Preserva os revestimentos existentes;
® MN3o altera a rotina local, sem transtornos;
® Nao precisa esvaziar reservatorios / piscinas.

PORTARIA REMOTA

Satisfagao garantida e resultado imediatq&

31 33333390 www.vedajato.com.br

= vendas@vedajato.com.br
% 31 98714 3390 3021-3937/3082-2347/ () 99776-7012 / 99850-9837
ki comerciiliibriharimpermsersformas.com.br - Rua safira, 370 - Prado — BHMG

PORTER

USE A MAIS MODERNA
TECNOLOGIA DE PORTARIA

REMOTA PARA CONDOMINIOS
Lk (31)3504-8030

bh@porter.com.br

INTERFONES

 Antena Coletiva e Gircuito Fechado de TV

ADAIR - terfonia condominial intelbras/

INTERFONES HDL/Digital » Alarmes ¢ Cerca Elétrica

(31) 3072-4400/99105-4219 @i

adairricardo@hotmail.com

PORTOES ELETRONICOS

Conserto, Instalagao de Portdes Eletronicos,
Interfones, Cercas e Controles de Abertura

\V)ATEFOR miﬁﬁfé'?.%%ﬁ'éﬁaﬁ?aﬁau

Exceléncia em servicos T I .
e L]

AR
WA WA N NI A Rua Valparaiso, 293 (esq. c/Venezuela) Sion

L Ly ertones oas [0

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO P

* Portdes Eletrdnicos By
3462-6867 . Alarmes + Serralheria 1]

-«
Sua fachada FERREH?HUL_"_!I _A%

moderna
ecomseguranga 3 4 8 2 -4 50 2

JANELAS ACUSTICAS

Aqui o barulho néo entral l:"

N\

i B L L 1 TR

Seu condominio ou empresa podem estar em perigo!!

Projetamos e instalamos Péra-Raios (SPDA), emitimos
Laudos e Vistorias, garantindo a protegao do
patriménio e direito & indenizagdo das seguradoras.
Adequamos instalagdes elétricas antigas as
exigéncias das Normas e Leis vigentes.

1) 3481-1890 (31) 97151-3831/98272-9729

T« 3285-5588
& n 9 TATH

A B3

3411'2797 * Interfones « CFTV /..

www.hlinterfones.com.br * Cercas Elétricas e Cerfa concertina
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GestPro

Servigos Prediais

Comunicagdo, Qualificagdo e Atendimento
ao morador sdo os pilares da nossa empresa!

VIVERGern

’ Sindico Profissional e
A tranquilidade gue seu condominio pre

(31) 3789-6891 / (31) 98492-8910

contato@vbsindicoprofissional.com- @sindicomucio
Avenida General Olimpio Mourdo Filho, 202 - Bairro ltap

#8, NEVES CALHAS

Especializada em Construcdo
e reforma de Telhados

3625-1978 / 3624-2895

www.nevescalhas.com.br
REFORMAS DE TELHADOS

A G I L I Z E REFORMAS PREDIAIS

PINTE SEU PREDIO, SUA RESIDENCIA, SEU ESCRITORIO E SUA LDJA.
MAD COBRAMOS VISITA

4102-7910 / 99913-5735

confiancareformas@outlook.com

IFORM

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

(31)3222-2250

www.cristinauniformes.com.br

\ | \

Uniformes de

pronta entrega
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Ser sindico é um desafio que
poucos tém coragem de assumir

Assumir a fun¢do de sindico ndo é uma tarefa facil, pois ao
representar os interesses da coletividade acaba afetando seus
Compromissos pessoaisefamiliares.Ecomum astarefasreduzirem
seu tempo de lazer e até de trabalho, sendo que geralmente nao
¢ um especialista em gestdo condominial de edificio ou de um
loteamento fechado. E fundamental que o sindico tenha uma
assessoria juridica e contabil apta a Ihe prestar orientagdes, uma
vez que nos utltimos vinte anos os governos federal e municipal
criaram diversas obrigagdes que exigem conhecimento técnico
para evitar que o condominio tenha problemas.

Diante dessas complexidades que exi-
gem mais conhecimento do gestor, a
cada dia aumenta o niimero de condo-
minios que passam a contratar o sindico
profissional, bem como as empresas ad-
ministradoras, as quais tém como foco a
organizagdo das rotinas administrativas
e contdbeis, sendo ilegal que essas pres-
tem orientacoes juridicas. A lei e a Or-
dem dos Advogados do Brasil proibem
que um advogado trabalhe dentro de
uma administradora ou conservadora
prestando servicos a terceiros. Fere a éti-
ca, além de colocar em segundo plano os
interesses dos conddominos. Sdo varios
os relatos do sindico ter sido induzido
a erro, pois caso fosse orientado corre-
tamente, acabaria entrando em choque
com a administradora.

Muitos desafios - [ fundamental enten-
der que néo cabe ao sindico dominar ques-
toes que exigem conhecimento especializa-
do, como por exemplo obras, contabilidade,
redagdo e interpretagao de documentos juri-
dicos. Vérios sdo os desafios enfrentados por
quem tem coragem de se tornar a “vitrine”
do edificio. A maioria dos condéminos evita
assumir tais riscos, ja que caso dé tudo certo
o sindico simplesmente cumpriu seu dever,
mas se algo dd errado, surgem aqueles que
colocam a culpa no sindico. Entre esses, se
destacam os que nunca vdo a assembleia, se
recusam a contribuir com boas ideias e ati-
tudes, mas na hora de reclamar sdo os pri-
meiros, que ignoram 0s riscos normais de
qualquer atividade.

Antissocial - A Organizagio Mundial de
Saude divulgou que 2% da populagio tem
algum problema de comportamento, o que
torna facil compreendermos alguns vizinhos
mal-humorados, agressivos, antissociais, ou
seja, a cada 100 moradores, é comum que te-
nhamos dois complicados. O desafio é que
muitos dos moradores acham que cabe ao
sindico enfrentar sozinho algumas “feras”,
que ninguém suporta. O sindico tem o direi-
to de contratar um advogado para revisar a
convengao, aplicar multa e tomar as medidas
juridicas para coibir alguns comportamen-
tos que podem oferecer riscos a integridade
fisica, mas alguns entendem que nao, pois
pensam que o sindico sabe tudo.

Na pratica, ha sindico que enfrenta situagoes
perigosas, que as vezes viram manchetes nos
jornais que relatam agressdes que poderiam
ter sido evitadas se os condéminos se unis-
sem e tomassem as devidas providéncias ju-
ridicas preventivas, sem se preocuparem em
economizar ao ndo investirem na solugio
profissional. E comum o advogado deixa de
atuar ao ver a gravidade do caso e perceber
que os conddminos se recusam a assumir
os custos juridicos. Ao final, varias pessoas
acabam mudando e colocando a culpa no
sindico por nao ter feito o milagre de exor-
cizar o vizinho que fez do edificio um “con-
demonio”.

Assembleia - Hi muitas pessoas que sem-
pre residiram em casas e outras que nao es-
tdo acostumadas a participar de assembleias
ou em aceitar a opinido de vizinhos. Convi-
ver em apartamentos, salas e lojas que sdo
interligadas é complicado para quem acha
que dentro da sua unidade pode fazer o que
bem entende, como se nao existisse o direito
de vizinhanga. Fala-se muito em respeito e
democracia, mas algumas pessoas, quando

contrariadas, assumem postura agressiva,
a ponto de ofender o sindico, ignorando o
dever de aceitar a decisdo da maioria. Isso
explica o motivo de muitos sindicos terem
pavor de realizar assembleias.

Muitas vezes, aquele que foi derrotado na
eleicdo ou o ex-sindico, inspirados no que
ha de mais vil na politica, parte para uma
posicdo irracional a figura do sindico, dis-
cordando de tudo que este proponha em as-
sembleias, mesmo que esse posicionamento
va contra os interesses do condominio.

A pessoa mais facil de ter sua honra ofendida
em um condominio ¢é o sindico, por passar
a ser o foco de injuria, difamago e calunia.
A experiéncia comprova que o acusador ma-
licioso e fofoqueiro, ao comparecer como
réu no Juizado Especial Criminal ou ao
responder um processo de indenizagéo, aca-
ba mudando de postura ao negar tudo que
disse e fez. Entretanto, é fundamental que
a coletividade arque com os custos de tais
procedimentos quando as ofensas sdo infun-
dadas, mas isso dificilmente é aprovado pela
assembleia.

Alguns pensam que o sindico é um empre-
gado dos moradores, desconhecendo que ele
nao estd a sua disposigdo 24 horas do dia,
sendo que sua remuneragdo - quando exis-
tente - em geral ndo compensa os transtor-
nos e inimizades que surgem em razdo de ter
que exigir a pontualidade e o cumprimento
da convengao.

Nos edificios de pequeno porte, ha casos de
condéminos que nao aceitam que o condo-
minio tenha conta bancaria para niao terem
custos com boleto. Acabam perturbando o
sindico tarde da noite, nas manhas dos finais
de semana para pagar a quota de condomi-
nio ou para fazer reclamagGes sobre barulho
e outros problemas que deveriam ser infor-
mados apenas por escrito.

Sindico é sé sindico - Quando um apar-
tamento tem vazamento que atinge a outra
unidade ou produz ruidos que atingem so-
mente o vizinho debaixo, ou, estaciona seu
automével invadindo um pouco a vaga de
garagem do outro, por ndo envolver dreas
comuns, nio afetam a coletividade, cabe
ao prejudicado providéncias para reclamar,
notificar ou acionar o infrator. Ndo é dever
do sindico cuidar desses problemas, mas ha
morador que insiste em empurrar esse pro-
blema para o condominio ao invés de con-
tratar um advogado por sua conta.

Ignora-se que o sindico tem o direito de
contratar consultoria (engenharia, arquite-
tura, contabil, juridica etc.) para orientd-lo
a tomar decisdes acertadas e que esse custo
¢ do condominio. Entretanto, os “complica-
dos” reclamam de ter que pagar pela consul-
toria ou notificagdo, mas quando surge um
erro sao os primeiros a exigir a reparagdo do
prejuizo que poderia ser evitado se 0 assunto
fosse conduzido de maneira técnica e profis-
sional.

My

No universo condominial o sindico deve rece-
ber o apoio dos condéminos

Prestacdo de contas - Existem condo-
minios que a prestacdo de contas é realizada
hé anos sem uma assessoria contabil eficien-
te, pois entendem que o sindico tenha que ter
o conhecimento de um contador, como se
entendesse de tributos, questdes trabalhistas
e controle financeiro. Ha quem diga: “para
ser acusado de desvio de dinheiro basta as-
sumir o cargo de sindico”.

O problema é o sindico ter sua imagem dene-
grida ao ser colocada em divida sua honesti-
dade, por determinado grupo de pessoas que
se utiliza de manobras para impedir a apro-
vagdo da prestagdo de contas de maneira su-
cessiva, por meses e meses, sem apontar por
escrito exatamente o que estd errado, cau-
sando-lhe danos morais diante da angustia
de ver negado o encerramento do mandado
de maneira digna.

Amigo? - Muitos dizem com sabedoria:
“Quer perder um amigo, basta emprestar
dinheiro e cobra-lo, no caso dele nio pagar”.
Isso ocorre muito nos condominios, pois ha
devedor que fica com raiva do sindico por
esse ndo retirar os juros e a multa por atraso
ou por ter assinado a procuragdo para um
advogado executar a divida judicialmente. O
devedor ou infrator ignora que o artigo 1.348
do Cdodigo Civil impde ao sindico o dever de
cobrar, exigir o cumprimento da lei, da con-
vencdo e das deliberagdes da assembleia. As-
sim, o infrator passa a criar polémicas contra
o sindico.

Varios sdo os sindicos que sofrem por nin-
guém se importar que determinado condd-
mino o ataque injustamente por meio de car-
tas andnimas, e-mails ou WhatsApp. Acaba
o sindico sendo desmotivado por falta de
apoio dos conddminos que ndo o defendem
de acusagdes infundadas. Afinal, se esque-
cem que qualquer condémino pode vir a ser
o sindico futuramente e que muitos nunca
aceitardo a fungdo justamente por existir
esse clima.

Devemos valorizar aquele que assume a
sindicancia, por essa exigir habilidade, boa
vontade, paciéncia para conciliar a diver-
sidade de pensamentos, culturas, valores e
condicdes financeiras que tornam, as vezes,
complicado o contato didrio entre os mora-
dores de unidades condominiais. Se ja é difi-
cil compartilhar o dia a dia com dezenas de
pessoas, mais desafiador ainda é assumir a
nobre fungdo de sindico. E, nesse dia 30 de
novembro, parabéns a todos aqueles que se
dedicam a essa atividade.

* Diretor da Caixa Imobilidria Netiméveis - Conselheiro do
Secovi-MG e da Camara do Mercado Imobilidrio de MG -
kenio@keniopereiraadvogados.com.br

Se ja e dificil compartilhar o dia a dia com
dezenas de pessoas, mais desafiador ainda é
assumir a nobre fungdo de sindico



