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mais uma vez, com justiga, ce-

ebraremos um Dia do Sindico
desejando a todos os nossos fiéis
leitores e todos os sindicos e sin-
dicas do Brasil um excelente 30 de
novembro, parabenizando-os pelos
servigos prestados e pelo espirito de
coletividade ao assumir esta fungéo.

Sabemos que as atribuigdes legais
deste cargo estdo previstas no artigo
1348 do Cddigo Civil. Entre elas:
convocar a assembleia dos condo-
minos; prestar contas a assembleia;
elaborar o orcamento do condomi-
nio; realizar o seguro da edificagio;
cumprir e fazer camprir a Conven-
¢do, 0 Regimento interno e as deli-
beragdes das assembleias.

Em principio, a lista ndo nos
pareceria tdo longa se nio fos-
sem as “entrelinhas”. Ao prever
o cumprimento da Convengio,
a lei espera do sindico multiplos
papéis. Existem obrigagdes rela-
cionadas a manutengdes, zela-
dorias, obras, normas técnicas,
legislagdes trabalhistas, gestdo de
funcionarios, tributos e encargos,
demandas internas de comunica-
¢do e manejo de conflitos e muito
mais. Além disso, soma-se o fato

Salve sin

de os condominios atuais estarem
cada vez mais populosos e mui-
tos agregarem um maior grau de
complexidade.

E por isso que, muitas vezes, ndo
exageramos ao dizer que o sindico
¢é essencialmente um individuo
multitarefas ou, pelo menos, deve
ser um curioso, visto que ha de
se buscar entender um pouco de
cada coisa para prover uma melhor
administra¢do: entender o minimo
de manutencio (elétrica, hidraulica,
higieniza¢des), cobrangcas, aspectos
contabeis e juridicos, ter habilida-
des de comunicagdo e resolutivi-
dade. Além disso, ¢ claro, boa von-
tade para representar os interesses
da coletividade.

Diante de tal cendrio desafiador,
¢ natural que o sindico necessite
de um apoio para desempenhar
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Nesta caminhada de buscar
conhecimento, atualizagao e
informagao de qualidade, o
gestor conta também com toda

suas fun¢des da melhor maneira
possivel, beneficiando o todo. Por
isso existem as administradoras
de condominio, associagdes e
sindicatos como forma de prover
um suporte, ajudando a preen-
cher lacunas que possam existir
na administracio condominial,
partilhando assim as responsabi-
lidades de coordenar as deman-
das, embora o representante legal
do condominio seja, em ultima
instancia, o sindico ou a sindica.

Nesta caminhada de buscar conhe-
cimento, atualizagdo e informagéo
de qualidade, o gestor conta tam-
bém com toda a tradigio j& conso-
lidada hd mais de duas décadas do
Jornal do Sindico. Nosso veiculo
de comunicagio especializado em
pautas de interesse condominial
busca auxiliar o sindico em sua tra-
jetoria, fornecendo noticias, artigos,
dicas de como melhorar o condo-
minio. Aqui vocé também encontra
sempre um fornecedor para aquilo
que precisa, entre os contatos dos
nossos mais diversos parceiros
comerciais.

Desejamos a todos um Feliz Dia do
Sindico!
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Renan Gouvéa

Campinas/SP 8.000(19) 3233-1652
Curitiba/PR 8.000(41) 3029-9802
Fortaleza/CE 6.000(85) 3214-4972
Niterdi/RJ 5.000(21) 2622-5312
Recife/PE 10.000(81) 3053-9894
Rio de Janeiro/RJ  20.000(21) 2210-2902
Sao Paulo/SP 20.000(11) 5572-5250
Corpo de Bombeiros 193
Cemig (plantao) 0800.310196
Copasa 195
Defesa Civil 199
Delegacia da Qualidade de Vida3201-1568
Policia Militar 190
Pronto-Socorro 192
Procon 1512
Prefeitura 156
Disque Limpeza (SLU) 3277-9388
Sindeac (31) 2104-5899
Sinduscon 3275-1666
Seac 3278-3008
Sindicon 3225-4768
Receita Federal 0300.780300
INSS 0800-780191
PBH (Geral) 3277-5070
Inmetro 3356-6684
BHTrans 156

Os conceitos emitidos em matérias
assinadas ou pagas nao refletem,
necessariamente, a opiniao do
Jornal do Sindico.

A reproducao dos artigos publicados
neste jornal requer autorizacao prévia.
0 Jornal do Sindico nao se responsabiliza
pelo contetdo dos antincios e pelos
servicos prestados por seus anunciantes.

Valor do exemplar avulso: R$ 1,50

TAXA DA COBERTURA

Pergunta - Gostaria de uma im-
portante informagdo. Em um prédio
onde tenho apartamento foi con-
tratado sindico profissional, justa-
mente para organizar a situacdo do
condominio. Em assembleia virtual
realizada ontem, o sindico infor-
mou que, conforme a convencdo do
condominio, a cobertura deve pa-
gar 15% a mais que o apartamento
tipo. Atualmente ha uma cobranca
simbélica de 20 reais a mais (a di-
ferenca entre os valores de condo-
minio entre cobertura e tipo é 20
reais). Como estd muito defasado
o valor do condominio e as despe-
sas estdo maiores que as receitas,
o reajuste serd necessario. Atual-
mente o tipo paga 300,00 e a cober-

FIQUE
ATUALIZADO
COM NOSSAS

INFORMAGOES!

tura paga 320,00. E o planejamento
serd 340,00 para tipo e 390,00 para
cobertura, conforme a questdo dos
15% que esta na convencgao.

Uma proprietaria de uma das cobertu-
ras disse que é contra e que nunca foi
assim e que se for, vai entrar na justica.
E que a “nova lei" proibe cobrar valor
diferenciado para cobertura. O que ela
chama de nova lei é o Cadigo Civil. Disse
que os R$ 20,00 de diferenca que aceitou
pagar foi por acordo com o sindico da
época, ha 25 anos. E que a convengdo
nunca foi seguida e que ndo é agora que
tem de seguir... Gostaria de conferir essa
questdo conforme a real legalidade, se
de fato o Cédigo Civil cancela o que esta
na Convencao sobre cobranca diferen-
ciada entre os apartamentos.

Vanessa - por e-mail

Resposta - 0 Cédigo Civil/2002, re-
gulando a matéria acerca da questdo,
dispoe:

“Art. 1336 — Sao deveres do condomino:

| — contribuir para as despesas do con-

dominio na proporgdo das suas fragdes
ideais, salvo disposicdo em contrrio na
convencdo.”

.
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Dessa forma, deve prevalecer o que
estd determinado na Convengdo do
Condominio e, na omiss3o dessa, o ra-
teio deve ser realizado na propor¢do da
fracdo ideal.

Caso queiram fazer alteragdo na forma
de rateio, deve-se alterar a Convencao
do Condominio, para tanto, dispdes o
Codigo Civil:

Art. 1.351 — depende da aprovacdo de
2/3 (dois tercos) dos votos dos con-
dominos a alteragdo da convencdo; a
mudanga de destinacdo do edificio, ou
da unidade imobilidria, depende da
aprovagdo pela unanimidade dos con-
doéminos.

Renan Gouvéa

renan@gouveiaadv.com.br
-
! CURTA NOSSA
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> Gotidiano por cecilia Lima

5 Mitos e verdades sobre
os sindicos de condominio

Dia 30 de novembro ¢é a data destinada as celebragdes em homenagem ao Dia do Sindico.
Dignas homenagens, diga-se de passagem, visto que essa figura exerce importante papel
no contexto do condominio edilicio. Ao assumir esta posigdo de lideranga, o sindico repre-
senta os interesses da coletividade e é por eles que ira trabalhar, suas agdes sao pautadas

em nome do bem comum.

e fato, hoje em dia, todo mun-

do que escolhe morar em um
condominio sabe que este possui-
ra um sindico ou sindica. Con-
tudo, o que nem sempre se sabe
¢ exatamente quais sdo as atri-
buicdes e obrigagdes deste cargo,
bem como até onde vai a autori-
dade dele, embora essas sejam de
livre acesso publico, uma vez que
as fungoes e deveres do sindico
estdo descritas no artigo 1.348 do
Cédigo Civil, ou seja, sdo previs-
tas em lei.

Devido ao desconhecimento de
ambas as partes, muitas vezes,
por parte de condéminos e dos
proprios sindicos, algumas con-
fusdes sdo feitas, pois ndo hd uma
compreensio correta dos direitos
e deveres do posto. Confira agora
5 mitos e verdades sobre o tema.

Sindico tem direito a sala-
rio = Verdade. O termo correto
neste caso niao seria “saldrio”,
pois néo se trata de uma relagdo
de trabalho formal. Entretanto, o
sindico pode sim ser remunerado
pelo tempo que dedica & adminis-
tracdo do condominio desde que
este pagamento esteja previsto na
Convengéo (aprovagio por 2/3 da
assembleia). A gratificacdo pode
ser indireta (isen¢do da taxa con-
dominial) ou direta (recebimento
de pro-labore).

O sindico deve estar 24h
pordiaadisposicaodocon-
dominio - Mito. Exercer o cargo
ndo condiciona o individuo a ter
sua privacidade ou sossego inva-
didos a qualquer momento para
resolver demandas do condomi-
nio. O sindico pode estabelecer
horérios para se dedicar a isso e é

recomendével que estabeleca um
canal de comunicagéo fixo com o
qual os moradores possam entrar
em contato formalmente para
apresentar queixas ou sugestoes
(e-mail, por exemplo).

Sindico pode adentrar
apartamentos - Depende. Ini-
cialmente, o que deve prevalecer é
o direito a privacidade e inviola-
bilidade do domicilio particular,
portanto o sindico tem seu acesso
limitado as unidades privativas,
necessitando de permissdo para
qualquer tipo de vistoria. Con-
tudo, abre-se exce¢do em casos
extremos, quando ha riscos para
a saude ou seguranca. Por exem-
plo: se ha vazamento de gas e o
morador ndo estd em casa ou se
ha indicios de violéncia domés-
tica/acidentes.

Osindiconao pode exporos
inadimplentes - Verdade. O
Cddigo de Defesa do Consumidor

Ao assumir esta posigao de
lideranga, o sindico representa
os interesses da coletividade

(CDCQ) diz que é crime utilizar de
ameaca, coagio, constrangimento
fisico ou moral, fazer afirmacoes
falsas para amedrontar o consu-
midor ou perturba-lo em seulocal
de trabalho, descanso ou lazer. A
exposi¢do publica dos nomes dos
inadimplentes se configura nesse
tipo de situagao, bem como outras
tentativas de intimidagdo como
negar acesso a elevadores ou areas
de lazer, desativar tags de acesso
a portaria ou recolher controle
de portéo eletronico, entre outras
praticas abusivas.

O sindico nao responde
pelo condominio apés tér-
mino do mandato - Mito.
Ele respondera sim, caso fique
comprovada rela¢do de atos ou
omissdes praticadas em sua ges-
tdo com algum prejuizo causado
ao condominio. Portanto, sua
responsabilidade civil e crimi-
nal ndo termina imediatamente
junto ao término do mandato ou
destitui¢do do cargo. Em outras
palavras, deixar de ser sindico
ndo livra a pessoa de respon-
der pelo que praticou enquanto
estava como gestora.

T -
ejado

‘da equipe do'Jornal do
Sindico, desejamos a todos e todas®
as melhores vibragoes possiveis.l

E, para comemorar a data, vamos fazer.uma
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Coluna do Sindicon

Convénio entre Cemig e Sindicon
MG permite desconto de 22% na
conta de luz dos condominios

No final do més de novembro, na ocasido da comemoragao do Dia do
Sindico, foi assinado um convénio importante entre o Sindicon MG e a
Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig). Todo condominio que
aderir ao programa de energia solar da Cemig tera 22% de desconto
no valor da conta de luz. Esse desconto é maior que os existentes em
Minas Gerais.

Além de ser um convénio que vai ajudar na redugdo das despesas dos
condominios, a parceria com a Cemig é importante para o nosso setor. A
energia solar ¢ renovavel. A adesdo do condominio contribui com o meio
ambiente. Somente em Belo Horizonte sdo cerca de 20 mil condominios.
Lembrando que o convénio vale para todo o estado de Minas Gerais.

Para ter direito ao desconto o condominio ndo precisa instalar pla-
cas fotovoltaicas. Basta aderir ao convénio da Cemig com o nosso
sindicato. Um més apds a adesdo o valor da conta ja vem com o
desconto. Para saber mais detalhes sobre o convénio basta entrar
em contato com o Sindicon MG pelo telefone 31-3281-8779 ou pelo
site www.sindiconmg.org.br

Gostaria de aproveitar para homenagear os sindicos e sindicas pelo seu
dia. Neste ano a comemoragdo foi virtual em fungdo da pandemia de
Covid-19. Agradego a todos pela dedicagdo que garante o bom funciona-
mento dos condominios. Sei que nao é uma tarefa facil, mas é um tra-
balho em prol da coletividade, o que da forga para todos nesta jornada.
Vamos torcer para que no ano de 2022 o nosso encontro seja presencial.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

.

—SINDICON MG

Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Minas Gerais

-
Rua Guajajaras, 715 sala 603 - Lourdes - BH/MG - Tel: 3281-8779

©.Sindico

30.de novembro.
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ESTAMOS PREPARADOS PARA SURPREENDER VOC

Manutencdo preventiva e corretiva

Moderniza¢do de cabinas e moderniza¢do técnica

Reparos em geral

CONTROL

Agende uma vista®) 3222-6685 | Visite nosso site @ controlelevadores.com.br
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Portaria Remota: +Segura
+Inteligente +Economica

0 servigo de portaria remota é hoje uma opgao bem mais inteligente a medida que substituiu as percepgoes | diminuindo em fun¢ao da evolugao
pessoais pelos fatos e dados extraidos de registros automaticos de video, audio e controle de acesso. da tecnologia bancdria e comercial.

Quando bem implantada a Portaria
Remota se torna uma “plataforma
de engajamento com as questdes de
seguranca do condominio”, e pode
inclusive ser usada para incentivar
melhorias continuas e solucdes para
os eventuais riscos e vulnerabili-
dades, comegando pelas questdes
bésicas de convivéncia e qualidade
de vida, e ao final alcangando a valo-
rizagao dos iméveis do condominio.

Além das vantagens acima, a porta-
riaremota é comprovadamente mais
economica (de 50% a 60% de redu-
¢d0) em fun¢do do amadurecimento
do mercado com ganhos de escala e
produtividade, enquanto que os
porteiros presenciais tendem a ficar
cada vez mais caros em fungao dos
dissidios da categoria, de custos de
satide e processos trabalhistas. E por
isso que a substituicdo dos porteiros
presenciais pelos servicos de portaria
remota tem sido uma prdtica cada
vez mais comum nos condominios
brasileiros

Em relagdo aos aspectos de desenvol-
vimento humano, a portaria remota
defende a “ressignificagio do tra-
balho dos porteiros” para que estes
possam adquirir novas habilidades
e conquistar perspectivas profissio-
nais de maior valor agregado.

Sempre que nos pedem exemplos de
onde isso aconteceu lembramos dos
antigos ascensoristas de elevador e
hoje até da fungdo de caixa, que vem

Central de monitoramento da Atende Portaria

Em refor¢o ao amadurecimento
do mercado de servicos de portaria
remota (em torno de 10 mil con-
dominios operando hoje no Bra-
sil), cada vez mais as construtoras,
corretores e administradores de
iméveis tem se informado melhor
e reconhecido as inimeras vanta-
gens desse modelo. Obviamente que
essa é uma escolha individual de
cada condominio, e nos cabe aqui
reforcar que existe a possibilidade
de se manter uma portaria hibrida,
parcialmente remota e presencial,
pelas questdes de comodidade e até
de adaptabilidade cultural.

Somos a Atende Portaria, especia-
listas no assunto. Trabalhamos com
0 proposito de ajudar aos condomi-
nios a serem cada vez mais seguros,
inteligentes e economicos. Estamos
presentes através das nossas inu-
meras unidades em 13 estados do
Brasil, com sécios locais aqui em
Belo Horizonte, e a disposi¢ao para
avaliar a sua necessidade.

otende

portaria
Um novo jeito de fazer portaria

(31) 2510-5554
(31)99352-1777
contato@atendeportariabh.com.br
atendeportariabh.com.br
facebook.com/atendeportariabh
instagram.com/atendeportariabh
youtube.com/c/atendeportaria

@LIBOLO

ORA QA O DE UM COND (A)MINO por William Braga Pereira

“SENHOR, QUERO PERANTE VOS, PEDIR PERDAO POR MINHAS
FALTAS, ERROS E OMISSOES DURANTE O ANO QUE PASSOU.

PERDAO POR NAO TER INSTRUIDO AS MINHAS CRIANGAS A ZELARES
PELOS BENS COMUNS E A NAO BRINCAREM NOS CORREDORES,
ELEVADORES E PORTARIAS DO PREDIO QUE HABITO.

PERDAO POR NAO TER CONTRIBUIDO COM O SILENCIO,
PRINCIPALMENTE NAS HORAS DESTINADAS AO REPOUSO,
MANTENDO POR VEZES, MEU RADIO OU MINHA TELEVISAO EM
VOLUME ACIMA DO NORMAL.

PERDAO POR ARRASTAR MOVEIS A QUALQUER HORA DO DIA OU DA
NOITE E POR PERMITIR QUE MEUS FILHOS PULEM O DIA INTEIRO,
ESQUECENDO-ME QUE NO ANDAR DE BAIXO MORAM PESSOAS
IDOSAS, DOENTES OU NAO, QUE TEM DIREITO, COMO EU, AO
MERECIDO REPOUSO E SILENCIO.

PERDAO PELO DESPERDICIO DE AGUA QUE OCASIONEI, GASTANDO
ALEM DO NECESSARIO E POR MANTER, SEM CONSERTO, VAZAMENTOS
DIVERSOS QUE ELEVAM, SEM NECESSIDADE, A CONTA D’ AGUA DO
CONDOMINIO.

PERDAO POR NAO INSTRUIR A MINHA EMPREGADA A EMBRULHAR
SEMPRE EM JORNAL OU ACONDICIONAR EM SACOS PLASTICOS, OS
RESTOS DE COMIDA, INCLUSIVE OS PESCADOS, ANTES DE COLOCA-
LOS NA LIXEIRA.

PERDAO POR NAO TER CONTRIBUIDO EM ALGUMA FORMA, PARA A
CONSERVACAO E LIMPEZA DO PREDIO EM QUE RESIDO.

PERDAO POR TER, INADVERTIDAMENTE, OCUPADO DUAS VAGAS NA
GARAGEM QUANDO DO ESTACIONAMENTO DE MEU CARRO.

PERDAO POR TER ESQUECIDO DE SOLTAR TOTALMENTE O FREIO DE
MAO, NAS VEZES QUE DEIXEI O CARRO NO CORREDOR DA GARAGEM,
DIFICULTANDO PRINCIPALMENTE AS SENHORAS NA HORA DE
EMPURRA-LO, PARA LIBERAR SEUS VEICULOS.

PERDAO POR TER PERMITIDO A PESSOAS ESTRANHAS AO
CONDOMINIO, ESTACIONAR SEUS CARROS NA GARAGEM DO PREDIO,
TIRANDO A VEZ, OU DIFICULTANDO O ACESSO AS VAGAS DESTINADAS
EXCLUSIVAMENTE AOS MORADORES.

PERDAO POR TER ESQUECIDO, DIVERSAS VEZES, DE FECHAR O
PORTAO DA GARAGEM, AUMENTANDO COM ISSO O RISCO DE
INVA,SAO, ROUBO OU VIOLAQAO DE NOSSAS PROPRIEDADES E
FAMILIAS.

PERDAO, SE POR ACASO, PERMITI, DIRETA OU INDIRETAMENTE,
A ALTERAGAO DA MORAL E DOS BONS COSTUMES DO AMBIENTE
COLETIVO EM QUE RESIDO.

PERDAO POR MANTER EM MEU APARTAMENTO ANIMAIS DE
QUALQUER ESPECIE E PORTE, QUE EMBORA NAO PERTURBANDO OS
DEMAIS MORADORES (ACREDITO), TRANSITAM PERIODICAMENTE
PELAS PARTES COMUNS, SOLTANDO PELOS QUE AFETA AS

PESSOAS ALERGICAS OU FAZENDO, SEM QUALQUER CULPA, SUAS
NECESSIDADES FISIOLOGICAS NOS CORREDORES E ELEVADORES DO
PREDIO.

PERDAO, FINALMENTE, POR NAO TER COOPERADO, A DESPEITO
DE MINHAS ANTIPATIAS PESSOAIS, COM A ADMINISTRACAO DO
CONDOMINIO EM TODOS OS ASPECTOS CONTIDOS OU NAO, NA
SUA CONVENCAO. DE CORACAO, ESPERO DAQUI EM DIANTE, NAO
INCORRER NOS MESMOS ERROS, FALTAS E OMISSOES, PARA O MEU
PROPRIO BEM-ESTAR E DOS DEMAIS CONDOMINOS.”
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Condominios buscam por o
modernizacgao de elevadores

Assim como os automoveis, a industria de fabricagao e manutengao de elevadores esta sistema-
ticamente em evolugao. E, nesse processo, dois fatores se destacam: o estético e o econémico.
Se por um lado temos um grande nimero de elevadores ultrapassados que ainda nao passaram
por um processo de modernizagao, por outro, existem varios clientes usufruindo das vantagens
de se ter um equipamento atualizado gerando conforto, seguranga e economia nos condominios.

Dia do Sindico: garanta
a gestao inteligente
para o seu condominio

Modernizagao, na verdade, ¢ o
termo que o mercado adota para a
atualiza¢do tecnoldgica do eleva-
dor. Essa atualizacdo, em alguns
casos, é até obrigatéria devido
a alteragdes nas legislacdes que
criam, principalmente, Normas de
seguranca no transporte de passa-
geiros. Elevadores com mais de 30,
40 anos devem, obrigatoriamente,
atender as novas Normas.

Mas a modernizagdo vai além
disso. E um investimento que gera
diversos beneficios aos seus usu-
arios. Elevadores antigos sofrem
com o desgaste de pegas que acaba
provocando um numero maior
de paralizagoes para a realizacao
de manutengdes corretivas. Com
a modernizagio de quadro de
comandos, mecanismos de portas
de pavimentos e cabine o equipa-
mento ficard mais atualizado pro-
porcionando mais conforto, segu-
ranga, economia no consumo de
energia elétrica e diminuigao das
paralizacdes por defeito.

Outra vantagem da modernizagdo
que traz valorizagdo ao patriménio
do condominio, é a parte estética
do equipamento. O revestimento
da cabine com painéis em ago inox,
piso em granito, espelhos e altera-
¢0es no subteto com iluminagao em
LED, traz um embelezamento que
valoriza 0 imével como um todo.

Mas cuidado! Todo esse investi-
mento, pode se transforma em um
grande transtorno, caso o processo

1—{ e

Casa de maquinas modernizada

E uma demonstragdo de que temos
feito o melhor para nossos clientes

de modernizagdo ndo seja execu-
tado por uma empresa capacitada.
E o que recomenda o engenheiro
mecanico Lucio Francisco, diretor
da Control Elevadores, empresa
sediada em belo horizonte e atu-
ando em algumas cidades do inte-
rior de Minas Gerais e que comple-
tou, neste ano, 26 anos de vida no
mercado de manutengao e moder-
nizagao de elevadores.

Segundo ele, “ndo hé segredo na
contrata¢ao de uma empresa, mas
sim, aten¢do aos detalhes, porque
basicamente todas elas devem
estar registradas na Prefeitura e
no CREA. Entdo, sugiro sempre
consultar os clientes da empresa,
avaliar se o valor proposto estd
compativel com o preco médio
do mercado. Um valor muito

abaixo pode indicar uma politica
de volume da empresa (ter mui-
tos clientes), baixa qualificagdo
de equipe e qualidade de servigos.
Sugiro também que o sindico ou
a sindica visite as instalagoes da
empresa e se atente para contratos
leoninos que exijam pagamentos
de multa de 50% do restante do
periodo contratual em caso de res-
cisdo e outros itens abusivos.”

CONTROL

@(31) 3222-6685
(31) 98402-1274
@pwww.controlelevadores.com.br

Informacgao

qualidade vocé
encontra tambem, no

2 YouTube

Acesse o canal do Jornal do Sindico

Cuidar das complexidades de um condominio, focando no bem-es-
tar de seus moradores, proprietarios e funcionarios, nio é uma
tarefa facil. Contratar servigos, organizar assembleias, fiscalizar
a manutengao do imodvel e ainda mediar conflitos internos deman-
da do sindico habilidades de administragao, comunicagao e muito
jogo de cintura. Para tornar o trabalho de gestao ainda mais efi-
ciente existem ferramentas tecnoldgicas que, além disso, geram

economia nas contas.

Uma delas é a plataforma de Ges-
tdo Inteligente de Condominios,
que ndo so facilita a comunicagao
entre conddminos, prestadores
de servigos e o sindico como tam-
bém concentra diversas fungdes
indispensdveis para a adminis-
tragdo condominial, como rela-
tdrios de consumo de dgua e gas,
acesso ao sistema de seguranga,
monitoramento dos reservatdrios
de dgua e armazenamento de do-
cumentos, como contratos e or-
gamentos, na nuvem.

Para reduzir as contas de consumo,
valorizar 0s imdveis, coordenar o
dia a dia dos condominios e garan-

tir a eficiéncia hidrica e energética,
o sistema de Gestdo Inteligente de
Condominios é o brago direito de
que a administragdo do seu condo-
minio precisa.

Especialista em tecnologias volta-
das para a eficiéncia e sustentabi-
lidade, a louTility oferece servigos
de individualizagdo de dgua e gds,
automagao e sistemas de seguran-
¢a, energia solar, condominios inte-
ligentes e desenvolve e implementa
o sistema de Gestao Inteligente de
Condominios, em todo Brasil.

Aos gestores de condominios, a louTility
deseja um Feliz Dia do Sindico!

@

[oyTility

comercial@ioutility.com.br @ www.ioutility.com.br
(© (031) 98658-5986

@ioutility

Atendimento em todo Brasil

GOUVEA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/MG n°3.932

Advocacia Especializada em Direito Condominial

- Cobrangas extrajudiciais e judiciais;

* Agoes e defesas judiciais;

- Adequagao de convengao e regimento interno

do condominio;

- Participagdo em assembleia;

« Parecer e consultoria juridica.

(O (31) 3226-9074

www.gouveaadv.com.br | contato@gouveaadv.com.br
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Sindicon MG foi im
dos sindicos ao I¢

A pandemia de coronavirus pegou a todos de surpresa. Da
noite para o dia, a populagao teve que se trancar em casa
para se proteger de um virus desconhecido, controverso e
que é transmitido em alta velocidade. 0 isolamento social
foi especialmente desafiador para os condominios. Isso
porque os apartamentos viraram escritorios, salas de aula,
academias, bares, hospitais... enfim, tudo precisou ser fei- i

ZSINDICO

NMG

REFLEXOS DA PANDEMIA EM CONDOMINIOS

to dentro de casa.

primeira consequéncia disso

oi 0 aumento do estresse na
convivéncia entre os condomi-
nos. Reclamagdes, discussoes e
até brigas com pessoas feridas fo-
ram relatadas em Belo Horizonte
e na regido metropolitana. Mas
também tivemos varios exemplos
de solidariedade, com vizinhos
se ajudando mutuamente. Exis-
tem relatos de condominios que,
para preservarem a satide de seus
funcionarios, montaram escala
de trabalho para manter a ma-
nutencdo das suas dreas comuns.
Essas situagdes foram as primei-
ras consequéncias observaveis
da pandemia nos condominios.
Os problemas eram tantos, que
o Sindicon MG realizou em se-
tembro de 2020, sua primeira live
em seus canais oficiais (Youtube,
Facebook e Instgram): “Reflexos
da Pandemia em Condominios”,
com a participa¢do do advogado
paulista Thiago Natalio.

Além disso, ao longo da pande-
mia, tivemos que estar atentos
aos varios decretos e leis que
foram publicados nas trés esferas
de governo: federal, estaduais e
municipais e coube ao Sindicon
MG divulga-los e explica-los aos
sindicos e condominos. Entre
eles, estava a lei 14.010/20, que
permitia a realizagdo de assem-
bleias virtuais para evitar aglo-
meragoes. A lei também pror-
rogava o mandato dos sindicos
durante a sua vigéncia, que ter-
minou no dia 30 de outubro de
2020. Nesse periodo, as assem-
bleis virtuais tomaram conta
dos condominios, agilizando
os processos decisorios para as
administragdes.

Depois disso, muitos condo-
minios continuaram a realizar
assembleias virtuais, algumas
vezes mal orientados. O Sindi-
con MG, entdo, fez uma consulta
ao Tribunal de Justica de Minas
Gerais em mar¢o de 2021 sobre
o assunto, que infelizmente nio
foi respondida. Entdo, a orien-

tagdo foi a seguinte: ja que a
assembleia virtual nao é proi-
bida pelo Cddigo Civil, o mais
seguro, para que ela ndo seja
questionada por algum con-
démino insatisfeito, é mudar
a Convengdo de Condominio
para prever essa modalidade de
reunido, evitando contestagdes
futuras.

Violéncia

Em Aambito estadual, foram
aprovadas as leis que determi-
nam que os sindicos avisem
as autoridades de satde sobre
casos confirmados de coronavi-
rus nos condominios e denun-
ciem a policia casos de violén-
cia doméstica contra a mulher,
criangas, adolescentes e idosos.
Essa dentincia ja era incentivada
pelo Sindicon MG, no caso do
sindico ter a certeza da agressao
estar acontecendo.

Ja em Belo Horizonte, ainda esta
em vigor a lei que determina
o uso de madscaras tanto em
ambientes abertos como fecha-
dos (inclusive nos prédios)
e entre abril de 2020 e outu-
bro de 2021 esteve em vigor o
artigo 8° do decreto 17.328/20,
que proibia a realizacdo de fes-
tas em condominios e determi-
nava a regulamenta¢do do uso
dos espagos comuns. Enquanto
a pandemia estava no “pico”,
essa determinagdo gerou pouca
polémica, pois todos estavam
conscientes de que era uma
medida essencial. Mas, quando
chegou o momento da flexibi-
lizagdo, o decreto comecou a
ser questionado e muitos sindi-
cos e sindicas se sentiram pres-
sionados pelos condéminos
para que liberassem festas e
reunides nas areas comuns dos
edificios. O fato motivou a atu-
a¢do do Sindicon MG. Depois
de uma reunido do presidente
do sindicato, advogado espe-
cializado em direito condo-
minial, Carlos Eduardo Alves

v Carlgs Cibasrols Alves & Ghiliimg
Fowtard-ia 8BRS e

Primeira live do Sindicon MG foi realizada para discutir os reflexos da pandemia nos condominios

Apds reunido virtual com o secretdrio municipal de planejamento André Reis, ficou decidida a revogagio do artigo
8° do decreto que proibia festas nos condominios

“Fizemos tudo o que esteve ao nosso
alcance para dar suporte aos sindicos
mineiros durante esse dificil periodo de
pandemia. Esse € o nosso trabalho, € o
NOSSO compromisso e por isso, estamos
sempre a disposigao de todos"




ngo da pandemia

de Queiroz, com o secretario
municipal de Planejamento,
André Reis, em 19 de outubro
passado, essa norma foi entio
revogada. “Ainda assim, reco-
mendamos muita cautela e
respeito as medidas de distan-
ciamento e uso de madscaras,
lembrando que a pandemia
ainda ndo acabou”, alerta o
presidente.

O Sindicon MG ainda propds a
Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, um projeto de lei para
a promog¢do e defesa da satde
publica nos condominios do
estado. O PL foi protocolado
pelo deputado Alencar da Sil-
veira Jr (PDT), mas ainda nio
foi votado.

Palestras

Outro problema acarretado pela
pandemia foi a dificuldade de
promover cursos, palestras e
encontros para troca de expe-
riéncias que os sindicos tanto
gostam.

Pensando nisso, o Sindicon
MG realizou e apoiou lives
com palestras e cursos. Entre
elas estio a live “Previsdo
Orgamentdria”, “Gestdo de
Elevador em Condominio” e
“Controle de Ar em Ambien-
tes Fechados”, das quais hd
uma cartilha disponivel para
os sindicos na sede do sindi-
cato. Também foi realizado
o “Dia do Sindico” no for-
mato on-line em 2020, com
boa participagdo dos sindicos
e sindicas, sempre interessa-
dos em aprender mais. Neste
ano, ainda preocupado com a
seguranca de todos, decidiu-se
por repetir o mesmo formato.
Mas as tratativas para a volta
do encontro presencial ja estdo
em andamento.

O Sindicon MG ainda res-
pondeu a centenas de duavi-
das de sindicos e condominos
sobre gestdo, convivéncia e o
que era permitido e proibido
durante esse periodo. Essas
orientagbes foram dadas,
principalmente, por telefone
no periodo mais critico da
pandemia, mas também pre-
sencialmente, na sede do sin-
dicato. Também foram repas-
sadas por meio de diversas

Jornal do Sindico > AcosTo > 2021 EA

ortante companheiro

Ao longo da pandemia, o presidente do SindiconMG teve que dar diversas entrevistas a canais de rddios, jornais, Tvs e midias alternativas

entrevistas que o presidente
Carlos Eduardo concedeu a
todas as emissoras de TV e
radio e aos jornais de Belo
Horizonte, na coluna quin-
zenal no programa Chamada
Geral, da Radio Itatiaia, e
também no programa CoMo-
rar, no canal do Youtube do
Jornal do Sindico.

Convencdes Coletivas

Mesmo com as restri¢des, o Sin-
dicon MG conseguiu ainda rea-
lizar as reunides com os sindi-
catos de trabalhadores de todo o
estado para fechar as convencoes
coletivas de trabalho e partici-
par de uma importante reunido,
logo no inicio da pandemia, com
representantes de shoppings de
BH e do Sindeac para tratar das

suspensdes dos contratos de tra-
balho. “Conseguimos evitar mui-
tas demissdes de trabalhadores”,
diz Carlos Eduardo. Da mesma
forma, o Sindicon MG orientou
os sindicos sobre como proceder
com funciondrias gravidas e os
idosos para preservar a saude des-
ses trabalhadores mais vulnerd-
veis ao coronavirus.

Reunido entre o Sindicon MG, Sindeac e representante de shoppings foi decisiva para a manutengio de empregos.

A pandemia ainda ndo acabou. O
processo de vacinagdo da popula-
¢do esta caminhando e o resultado
é que estamos tentando retomar
nossas vidas & uma nova normali-
dade. Sindicos, sindicas, sindicos
profissionais e administradores de
condominios se desdobraram para
enfrentar esse dificil momento, e
o Sindicon MG sempre esteve ao
lado de todos. “Fizemos tudo o
que esteve ao nosso alcance para
dar suporte aos sindicos mineiros
durante esse dificil periodo de
pandemia. Esse é o nosso tra-
balho, é o nosso compromisso
e por isso, estamos sempre a
disposi¢do de todos”, conclui o
presidente.

= SINDICO

PR, COMIMCAS, REBCHRCAS

(31) 3281-8779
sindiconmg.org.br

Face: facebook.com/sindiconmg
@sindiconmg

Youtube: Sindiconmg

@EIHO
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ADVOGADOS

CFTV - CAMERAS DE SEGURANGA

B Administracao personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

“ l‘ Advogado especialista em condominios

UED VE LH('.'IiI 3287'20'5

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

Admlnlstradura de Condominios
COBRANCA

COMTABILIDADE

dmirestradora FIN.ﬁ.NCEIRﬂ

A . JURIDICO, PESSOAL

Triunfo SINDICO PROFISSIONAL
(31)3500-2945

Administragdo de condominios
Sindico profissional

Servigos de manutencdes
Participacdo em assembléias

W, -dmlnu!rﬂu-:rlunhenmhr
A4 do Canber 7" andar Savassi

Empresa com 12 anos no mercado
CLASSEA 3241-1283 / 99177-1451
www.conservadoraclassea.com.b
e 39 Anos de
- Referéncia,
ETDD_IE no Mercado de

Conservacdo e

e Y el Limpeza!!!
Hlﬂ'ﬂllm‘f TREINADOS PARA REALIZAR SERVI
CONSERVAGAD. TERCEIRIZE 0 SERVIGD DE LIM

Rua Malacacheta, 150 — Carlos Prates

3411-4727 / 31 98476-2623

www.metodica.com.br

DE
A !l

Nao coloque seu
condomino em risco

GESTAO DE DOCUMENTOS +ORGANIZACAO
DE ARQUIVOS +DIGITALIZACAO
ORGANIZACAO

EFMCAT OF ARCENVDS I.ITM

(31) 3272-5899 / 9.9956-1630 / 9.9557-9382

www.organiz.com.br / organiz@organiz.com.br

ADMINISTRAGAO

DE CONDOMINIOS

31 99969-7470°

www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com

ADVOGADOS

ASSESSORI&JUR{DIC&
PARA CONDOMINIOS

Convengbes * Regimento Interno
Pa.rti:lpa;ioirnﬁsumbhias

Dr Carlos Eduardo Alves de Queiroz
3271-7200 / “?":-""’-"-f]ﬁq_’

Al i I'\ll.i- PICW ".Il.'l- I.IIIIIIII ir

Queiroz & Neder *

(31)

ww.queirozeneder.com.br femail: ¢

Advocacia especializada em Direito

K) Imobiliério: assessoria a condominios,
Iah 5

¢do de cor ¢do e contratos,
KENIO PEREIRA locagéo, compra e venda, usucapiéo,
SOCIEDAS

Regularizagao de iméveis.

£ DE ADVOGADODS

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes
Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

Dra. Irene

ADVOGADA ESPECIALISTA EM CONDOMINIOS

ASSESSORIA A CONDOMINIOS « COBRANCAS
ELABORAGAO DE CONVENCAO E REGIMENTO INTERNO

Av. Augusto de Lima, 407, sala 507, Centro-BH — advocaciafernandes.iv@gmail.com

« Cobranga e Execugdo de
eld....
wdvocaciaconsultiva

Taxas de Condominio;
(31) 3245-2510
(31) 98892-7710

« Consultorias Juridicas;

e Participagéo em
Assembleias;

e Alteragido de Convengio e

eld@eldadvocacia.com.br  Regimento Interno.

GOUVEA ADVOGADO

Cobrangas Administrativas e Judiciais;
Adequacao de Convengao e Regimento Interno;
Participagao em Assembleia;

Elaboragao de Agoes e Defesas Judiciais

Cabral, 510 - Lourdes 3 2 26'90 74

www.gouveaadv.com.br

contato@gouveaadv.com.br

Flavio Delagua-
Advogado
Direito Imobiliario - Familia - Sucessoes

FD

Av. Augusto de Lima, 1800 - sala 205 - Barro Preto

SIVIO MARE SM

ADVOCRR TRABALASTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o)
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

 Assessoria a condominios

* Regularizagao de
empregados

* Alteragao de convengao
e regimento interno

* Participagao em
assembleias

BOMBAS

CONTRATO DE MANUTENGAO
PLANTAD 24 HORAS

) & especializado para condominios
whanw. paraisodashombas.com. br
(31) 3270-9633

BOMBAS DY AGLIA - MOTORES ELETRICOS
SALIMA - PRODUTOS PARA PISCINAS
AV. DO CONTORNO 11.434 CENTRO f BH

Conserto e Vendas de
Bombas, Motores, Quadro
de Enmandu ]

Confrato de manute
Assisténcias Técnica em condomin

3271-2665
3272-3865

SLANTAO 24 HORAS
l 11 990831 021

Fome:

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECHICA EM CONDOMINIDS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDOD,
IMPERMEABILIZAGAD E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

S0,
BOMBAS 8 N\,
HORIZONTE 9;4 D

Vendas e consertos de bombas elétrmas
Motores, compressores, Quadrosd an

:%asmmu A tﬁﬁﬂuurmu COM URGENCIA

B26-8280"7 8201-0662

Central de Negocios (31) 3377-2913

Viendas ¢ Manutengio
Alarmes - Chmaeras de Soguranca
Carca Elétrica - Concerting - Controle de Acesso
Interfone - Video Porteino

Somos Especialistas em Condominios

Amera, ©

ves@omn

*«. A

VENDA, INSTALAGAO
GH Igleg@m e MANUTENGAO

Interfonia Condominial e Residencial

* Camera de Segquranca ¢ Motor de Portdo(abertura/fechamento
de 06 o 10 sequndos) * Sequranca eletronica em geral

3582-5826 www.ghtelecom.net.br

08865-58214 L.] ghtelecomunicacoes@hotmail.com

Antenas- CFTV - Interfones '
A D A IR Condominial Intelbras -
HOL- Sem Fio -
INTERFONES  Sistemas de seguranga

eletronica - Aterramento

¢ Alarmes ¢ Serralheria

* Portdes Eletronicos

¢ Interfones ¢« CFTV ¢ Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797

www.hlinterfones.com.br

CONSERVAGAO E LIMPEZA

COMINA

17 anos de mercado

LTDA

= Portaria = Limpeza
* Conservacdo * AdministracGo de condominio

www.comina.com.br
(31) 3463.2399/99982.1353

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdo
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista
Recepcionista | Mo de obra especializada

A frente em Facility Service

3] 3503-1212

www.jbconservadora.com.br

GI]IISBI‘VHI]I]I‘H

ibconservadora
Av.do Contorno, 4624 - Funcionarios

Qi
ROCHE

EOLUGOES EM MAD DE OBRA

impeza e conservacao « Portaria, Vigia » Jardinagem
Feladoria » Mao de obra especializada para empresas e condominios

3283 -4646
www.rocheservicos.com.br

ROCHE TERCEIRIZACAO|
DE MAO DE OBRA|

ALTO INDICE DEj
SATISFACAO
DOS CLIENTES

LIMPEZA E CONSERVAGAD

\/ \ DMX PORTARIA / ZELADORIA / JARDINAGEM

N
/l Terceirizacao de Servicos ADMINISTRAGAD DE CONDOMINIO

NOVO FORMATO DE ATENDIMENTO, FOCADO NO MELHOR CUSTO BENEFICO.
BUSCANDO INOVACAO NA EXECUCAO DO TRABALHO E PROXIMIDADE COM CLIENTE.

www.grupodmx.com.br 3 I -3657'586 1
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CONSERVAGAO E LIMPEZA CONSTRUGAO E REFORMA

Ha sete anos fornecendo

mao de obra qualificada para : CONSTRUC6ES

seu condominio.

Portaria, zeladoria, limpeza, M E REFORMAS

jardinagem. . CIBIIIY EM GERAL

(31) 3072-1086 (31) 99184-1008 | j
CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA 3 3 3 7 4 4 2 7 —
contato@pactoconstrutora.com.br
www.pactoconstrutora.com.br G U I M A R A E S

AZEVEDO PERICIAS - ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA CONDOMINIOS
Atua nos Segmentos: Laudos e Vistorias; Manutencio e Reforma Predial
- Vistoria de Inspecéo e Diagnostico do Estado de Conservacéo da Estrutura
- Definir Prioridades na Reforma / Plano de Obra / Superviséo, Acompanhamento e

SOLUGOES CONSTRUTIVAS

Fiscalizagdo de Obra com ART - Regularizagéo: Aprovagéo / Certido de Baixa v REFORMA E LIMPEZA Exceléncia, esse é 0 Nosso padréo
- Laudo de Estabilidade e Risco junto @ PBH / Defesa Civil - Vicios Construtivos
azevedopericias@gmail.com v DE F ACH AD A ?efo rco Esgl:i’!tu ra..! e
Antonio Azevedo Santos - Engenheiro Civil / Perito - Inscrito no CREA / IBAPE m pe rm ea I I za ca o
(31) 3142-2030 / 9.9996-1955 / 9.9144-6620 VO LG E N P|NTURA !
ez INTERNAE EXTERNA 3263-4065 / 99998-4872
Pericias de Engenharia Civil — - — Ve afj?m;raaegs]slg’com br
Evandro Lucas Diniz Laudos de Inspecio Predial Colaboradores especializados e devidamente certificados 9 : :
Engenheire Civ Plano de Manutencio Predial Garantia dos servigos prestados.
Projetos de Reforma Predial www.volgenclean.com.br
N Assessoria na Contratagio de Obras - -
EXNEYZ LR LA N CERL Iy AUl Acompanhamento Técnico de Obras 3332 636 I g 8429 3234

(
Vistorias em Obras Executadas CGNHEGA NDSSOS SERVIGDS

—H_ANDREHORTADESOUZA EE%ES TTAoRklf\A ' REFURMA PREDIAI.
PE CIlA

R DIAGNOSTICO DE FACHADAS DANIFICADAS
Inspegéo Predial - Laudo de Vistoria Cautelar - Laudo de Estabilidade & Risco -

*LIMPEZA DE FACHADA <PINTURA -MURO DE VIDRO
Consultoria de Patologias - Assisténcia em Agdes Judiciais - Vistoria de Entrega de Obras -PhSTI LHﬂHENTn'l M PE RME#B“. | ZM}EU

Engenheiro credenciado Crea-MG e |bape-MG ENGENHARIA

souza.pericias@yahoo.com (31) 3225-1758 {£)99137-1350 CREA 165303 (31) 98712-2106/99471.‘1393

ONSTRUGAO E REFORMA

REFORMAS PREDIAIS
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS

+ CONSULTORIA
+ ENERGIA FOTOVOLTAICA
+ PROJETOS ELETRICOS,
. HIDRAULICOS, ARQUITETONICO E

Engenheiro Civil

ESTRUTURAL

FACA SEU ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

JOTA X MUMIZ (31) 99875-6208 (o)

COMSTRUTORA A (31) 97400-6058 (1
RUTORA

H

NSV S | MLANEOIYYY REFORMAS
E MORAIS LTDA
wotimsentzme || (LINHARES PREDAS1S o RS
Meaiveiicieic M| D& CASTROKPPRECENIN £ toch Fresiesm
(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880 AL SOE e 7o R
31 999499649
/,- .. CONSTRUQ‘.iI‘J E\ _ www.engtechengenharia.com PROJETO ESTRUTURAL
REFORMA PREDIAL E harj
‘ Engenharia de avaliogo e pericia nnm REfﬂTgrﬁL;lslg?:d?ais
"‘ (31) 3241.1047 . =
b r rimoura@rimoura. com.br IReform a(l’ p;ntl;.rade M A N u T E N G A u E
rloeiro e MourQ impeza e racna a;
engenharia o REFORMA PREDIAL
\_ Run Domingos Yieiro, 587 1. 1013 - Santa Efigénia _/l LaUdos pe riciails

RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS

estrutural de fachada Obras e servigos com

Solucoes Financejra qualidade e pontualidade

paraobras em condominios , .
Financiamento, sem fiador, sem burocracia e * [IEGI.I!}BD de uhras I:urr! prulEtu Turn HE}'
com as melhores taxas do mercado!!!! » Planejamento e gerenciamento de obras

15 2nos no mercado * Fiscalizagdo e emissdo de laudos técnicos
s I. , - ww:.r::hergijl:t?h.com'.br 25 1 0- 1 447 (31 ) 3274-8700
FNGENHARIA | NEEIEGEGRE

CONSTRUGOES E REFORMAS PREDIAIS

©99546-8700
REFORMA PREDIAL | e s iaT
3422-441 |

FINANCIAMOS SUA OBRA

PR e 3273-8048
¥ (0PN} 99982-0947

vigengenharia@gmail.com

@B ESPEGIAI.IZAI] EM FACHADA &;& i %:,
5. CONSTRUGDES E REFORMAS S P

. & IMPERMEABILIZAGAO ' CONTROLE DE PRAGAS - CAPINA QUIMICA - LIMPEZA DE CAIXA
LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGAQ DE FACHADAS. > D'AGUA E GORDURA - REPELENCIA DE POMBOS E PARDAIS
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS. 41 L0715, €, PINTURAS EM GERAL DESENTUPIMENTOS - HIDROJATEAMENTOS

REFORMA PREDIAL

— WWW.PINHOBRAGA.COM.BR
PINHO BRAGA@PINHOBRAGA.COM.BR

EXCELENCIA EM QUALIDADE E ATENDIMENTO

APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS.

33562-4577 -
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¥ DesentopBH

Y\ ) PESENTUPIDORA £ DEDETIZADORA™ —

i (O® @@
I.l-uiualud‘iln!l eza de

caixa de gordura ¢/ caminhdo de sucgdo
4111-2000 ©99123-9635

EXTINTORES

PROTECAO CONTRA INCENDIO
Manutengao e recarga em extintores de incéndio
Credenciada junto:

Inmetro = Bombeiros/MG e Crea™MG

3357-1000

DESENTUPIDORA MILLENIUM

DESENTUPIMENTOAN®
DEDETIZAGAD il

3412-5211/08000-300900

www.desentupidoramillenium.com.br

DESENTUPIDORA  vesenupimentode
CRISTA Lo vissanaros
ST TNy Limpeza de caixas de gordura,
e Caixas D'agua e Dedetizagaoe

AE— VISA

2-2874/98011-994701/99241-4509 vivo)

410

Limpez de caixa de gordura | Desentupimento | Pintura em Geral

Dedetizagss | Limpeza e impesmeabilizagso de caica d'agu
o £ et the vazamentn | Limpesa e ralamento de facharda

ORCAMENTO SEM COMPROMISSED

%) (am) 3278-3828 | (31 98487-5067 [

ELETRICISTA

72)FHS

ELETRICA E SERVICOS

MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETRICA

Servigos para ir normas técni

des prediais e resi

ELEVADORES

LEVE PARA CASA A SEGURANCA DO -
BOTIJAD DOURADO DA SUPERGASBRAS '

GAS DE

QUALIDADE

TEM NOME E

PROCEDENCIA! -

ETTTII) 0800 031 3032

v
IMPERTECMG

REFORMAS E IMPERMEABILIZACAD EM GERAL
LIMPEZA E REPARD DE CAIXAS D'AGUA
VATGTQS. .
impertecmg@amail.com

(31) 3637-3822
9 8585 52850

Eng. lvan de Souza

. E RESE
www.impertecmg.com

~ I3

INDIVIDUALIZAGAO DE AGUA

A = comercial@ioutility.com.br
1 woanw loutility.com. br
@ lodTility | ooy
(i< (031) 98658-5986
AMBIENTES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS EM TODO BRASIL
Bolugden tecnalbgicas do;

—= Individualizagao de Agua
e Individualizogdo de Gas

~—= Implemantacao de Paindis Solares

LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA E GORDURA

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d agua segundo normas da Copasa,
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc...

3141-6271/ 99859-5639

Se Dews é por nds, quem serd contra nds

LIMPEZA DE FACHADAS

MANUTENCAO Deste

PREVENTIVA E 1995
CORRETIVA,

MODERNIZACAO E CONTROL.

REFORMAS EM
ELEVADORES

3222-6685

Manutencao preventiva e

corretiva em elevadores
Modernizacao e reformas em geral

elevadoresjb@gmail.com

3271-6909/ 3271-1803

JB

W LIMPEZA E
\/ REFORMA DE

VOLGEN FACHADA

www.volgenclean.com.br
G2 33336361 98329.3234

PISCINAS

LIMPEZA E
INOVAT 10 Prefeseit
Desde19::)sc’~‘s DE PISGINAS

@ inovattopiscinas.com.br
@inovatopiscinas

©(31) 99316-3033

PORTARIA

Zelando pela seguranga
dos seu Condominio

Portaria, fiscalizagdo, Zeladoria e
servigos terceirizaveis e muito mais!!!
R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates

3134622033 / 31 99304-2086

www.zelareservicos.com

ZELARE

PORTARIA VIRTUAL

Kh;gnos
BH MAIS SEGURA COM KHRONOS
31 4062.5348

Av. Dom Orione, 180 - Pampulha, Belo Horizonte

PORTAS

RORTASIBIMN DEX

MOLAS E ELETROIMAS

99155-4655/99506-1818(©

PORTAS BLINDEX

Blindex, Portas e Molas

MOLAS E FECHADURAS P/BLINDEX
CONSERTOS, MANUTENGAOD E PEGAS,
X‘Lsmvlgu RAPIDO E GARANTIDO_
" Bonmd

(31) 3392-9667 (©98895-8610 / 99692-9647

PORTOES ELETRONICOS

HuaLiTrOnN | AINSTILGA:

QUALIDADE E TECNOLOGIA EM SEGURACA ELETRONICA MSTEHGM Ttmlm m:

FAZEMOS CONTRATO DE MANUTENGAO COM PLANTAD 244 * CFTV HD 1080P- ACESSO REMOTO
SERVIGOS DE SERRALHERIA E - poRTio ELETRONIGO JET-FLEK

SOLDA ELETRICA * CERCAS ELETRICAS E ALARMES
A SATISFAGAD TOTAL DE NOSS0S 3 4 4 7 - 8 2 3 8
| - Cerca Elétrica;

CLIENTES E 0 NOSSO PRINCIPAL DBJETIVO!
’ - Portao Eletronico; g

portéo - ntrone - Circuto Fecdo” - FeChadura em geral/ Interfone.
Fazemos contrato de manutencao

(31)3492-2465 / (31)9.9953-0839 ()

pris@hotmail.com / www.interpris. .

- CFTV/Alarme;

Interfones Ltda.

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO

e Alarmes ¢ Serralheria

* Portoes Eletronicos

¢ Interfones * CFTV ¢ Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797

www.hlinterfones.com.br
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REDES DE PROTEGAD SINDICO PROFISSIONAL
\A UNIFORN
[ i ORIZONTE LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
“ il ¢ REDES DE PROTEGAO PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
B  concertmas i s TG (31)3222-2250
- en Bairro Itapo / Belo Horizonte/M8 (o] el - W=1o 4 (Y- M www.cristinauniformes.com.br
(31)3037-6676 | (31)3143-6200 L
(.)(31)99160-9661 SINDICO

O] @HORIZONTEREDESECONCERTINAS (\ PROFISSIONAL VAZAMENTOS
O | (5 ) 999697470 O
www.sindifacilmg.com.br

sindifacil@gmail.com

_ Procurando um
sindico profissional?

Pedro Serra

VALENTIM

SEGUROS

voucHeR DE RS 50,00 N CONTRATAGAD
0U RENOVACAD Do SEGURD o CONDOMINIO

Problemas com vazamentos,
infiltragoes ou conta alta de agua?

Precisdo e garantia de resultados

©99282-1895 &

EngenheiroCivil ha 40 anos
sll,tnn‘ u‘l‘ .!-I,

(31 99223-3424 / 3267-2099 |Rees e
Nos da Aqueduto66
A\ NEVES CALHAS temos a solugzo!
o SINDICOS PROFISSIONALS a Especializada em Construcdo www.aquedutob6.com.br
e reforma de Telhados (31 3694-3028 e (31 9 96107003

©® 5 ANOS DE EXPERIENCIA
o ewpresa rercnancan €SP0
Comunicagdo, Qualificagdo e Atendimento 3 62 5 - 'I 97 8 / 3 62 4 - 2 89 5

ao morador sdo os pilares da nossa empresa!
www.nevescalhas.com.br

VOCE GOSTARIA DE TER MAIS
FACILIDADE PARA ACHARA ...
MELHOR EMPRESA E
PROFISSIONAL PARA 0 SEU g
CONDOMINIO?

Agora vocé tem! { oo
A, na palma da sua mao!

E o ClassiZap! 0 classificados do Jornal do Sindico, . . Experimente!

o . E so enviar um “oi" para o
no seu celular. Um jeito pratico e agil para vocé resolver nosso numero de whatsApp

problemas e encontrar solugdes para o seu condominio. ( 21 ) 908481-764 g
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> Legislagdo por Por Cecilia Lima

Sindico deve zelar pela
harmonia no condominio

As boas regras de convivéncia dizem que para viver bem em
sociedade € necessario tratar a todos com respeito para que
se possa receber o0 mesmo tratamento em troca. Infelizmen-
te, muitas pessoas menosprezam essa premissa e se acham
no direito de destratar alguém que esteja em um nivel finan-
ceira ou hierarquicamente inferior ao seu.

m um condominio - patri-

monio conjunto - € neces-
sario que o sindico preze pelo
bom relacionamento dos con-
dominos com porteiros, vigi-
lantes, zeladores, serventes ou
funcionarios que desempenhem
quaisquer outras atividades fun-
damentais para a boa manuten-
¢do do espago coletivo.

Conflitos entre moradores e
funcionarios, brigas, constran-
gimentos e humilhagdes, podem
sair bem caras aos cofres do
condominio. E o que exempli-
fica um caso ocorrido no estado
do Rio Grande do Sul, em 2017,
e que culminou em agdo de
cobranca de indeniza¢do por
danos morais no Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST).

DISCRIMINAGAO - Admitido
em 2003 para desempenhar ativi-
dades de limpeza na drea comum
do Condominio Edificio Parque
Harmonia em Porto Alegre, um
trabalhador alegou que em 2007
passou a escutar piadinhas e a ser
1

perseguido por uma das morado-
ras do edificio, que sempre falava
que seu servico ndo estava bom,
que ele iria ficar para sempre de
joelhos fazendo limpeza.

O funciondario descreveu ainda
que a mesma moradora fez quei-
xas dele a administragdo do con-
dominio e que, em uma assem-
bleia, decidiram por demiti-lo.
Destacou que algumas das ofen-
sas foram presenciadas pela sub-
sindica. O zelador conseguiu
comprovar, com base em depoi-
mento de testemunha que con-
firmou ter visto a discussio, que
foi perseguido e humilhado.

O condominio se defendeu
afirmando que desconhecia os
fatos alegados pelo trabalhador
e que ndo poderia ser respon-
sabilizado por ofensas profe-
ridas por uma moradora, que
ndo pertence a administragio.
Disse também que nenhuma
ofensa foi proferida em frente
a subsindica, uma vez que
esta desconhecia o ocorrido.

®

“Nenhuma  responsabilidade
podera ser atribuida ao condo-
minio por atos dos moradores”,
alegou a defesa. “S6 se poderia
cogitar a indenizagdo por dano
moral se os fatos ensejadores
deste tivessem sido cometidos
pela sindica”.

INDENIZAGAO - A Vara do
Trabalho de Porto Alegre aco-
lheu o pedido de indenizagio e
fixou o valor em R$ 500, o que
fez com que o zelador e o condo-
minio recorressem ao TRT-RS.
Para o trabalhador, a quantia
fixada pelo juiz de origem nio

De acordo com a prova
testemunhal produzida e com as
informagdes contidas no acordao
regional, o zelador sofreu
constrangimento e humilhagao

era capaz de compensar a humi-
lhagio sofrida. J4 o condominio
pediu a reforma da sentenca
para eximir-se da condenagéo.

O TRT-RS entendeu que a sen-
tenca foi correta e acolheu o
pedido do trabalhador pela
majoragdo da  indenizagio,
fixando a condenagio em R$
5mil. A decisdo fez o emprega-
dor recorrer ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho, alegando que o
dano moral ndo foi comprovado
nos autos, por ter se baseado no
depoimento de uma tnica teste-
munha que estava em outro pré-
dio do outro lado da rua.

Ao analisar o recurso, o rela-
tor do processo na Segunda
Turma, ministro José Roberto
Freire Pimenta, destacou que, de
acordo com a prova testemunhal
produzida e com as informacdes
contidas no acoérdao regional, o
zelador sofreu constrangimento
e humilhagdo enquanto reali-
zava seus trabalhos de rotina
nas dependéncias do condomi-
nio, em razdo de ofensas pro-
feridas, na presenca de outras
pessoas, por parte de condo-
mino do edificio no qual reali-
zava seus trabalhos de zeladoria.
(Consulta: Processo: RR-93700-
79.2009.5.04.0001).

*Jornalista

A Gasmig

leva gas natural.

O seu condominio
recebe
comodidade e

O gds natural da Gasmig & mais prdtico, econémico e seguro e
oferece vdrias possibilidades de uso, como aquecimento da dgua
de piscinas, churrasqueiras, saunas e iluminagdo. Ndo precisa de

estocagem, e o condominio sé paga pelo que usar.

Para saber mais: ligue 117 ou acesse gasmig.com.br

Natural é evoluir.

@

GAS NATURAL

Mais economia, comodidade, custo-beneficio, eficiéncia,
seguranga e sustentabilidade.

GAMIG A

D Lanrig

MINAS
GERAIS .

AOVERND
DIFERENTE



