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e uma hora para outra as con-

digdes sanitdrias dos prédios,
os habitos de higiene individuais e
as rotinas de prevencio a doengas
passaram a ocupar um lugar de
destaque na sociedade. Com o ini-
cio da pandemia de Covid-19, que
ja se arrasta ha dois anos, tivemos
a introdugéo de varios termos em
nosso vocabulario e coisas que
outrora nos eram um tanto quan-
to distantes, hoje passaram a ser
preocupagdes frequentes.

Tal contexto de emergéncia sani-
taria global, ao longo deste tempo,
apresentou algumas licdes. Entre
as quais, podemos destacar a cer-
teza de que ac¢des individuais -
sobretudo a negligéncia praticada
- influencia, e muito, na coletivi-
dade. Outra li¢do é a de que edi-
ticios com grandes fluxos de pes-
soas, a exemplo de condominios
residenciais e corporativos, pre-
cisam adotar medidas profildticas

.‘
a preocupagdo passou a ser
sua mais nova variante: a cepa
C)micron, muito mais trans-
missivel que as anteriores,
embora nio tdo letal.

Contudo, o virus da Covid nio
€ o unico que nos preocupa. O
Brasil vive hd anos uma epidemia
de Dengue e outras arboviroses
como a Zika e a Febre Chikun-

gunya, as quais tém em comum a
transmissdo pelo mesmo vetor: a
fémea do mosquito Aedes aegypti,
um velho conhecido da nossa
populagdo. A elevagdo da tempe-
ratura na estagdo do verdo acende
os alertas para o aumento dos
casos e todos precisam estar vigi-
lantes.

Por isso, o Jornal do Sindico apoia
a atual campanha do Ministério
da Satde intitulada “Combata
0 mosquito todo dia”, que tem o
intuito de chamar a atengéo para
este problema de satde publica e
incentivar os brasileiros a adota-
rem rotinas de agdes preventivas,
incluindo aqui os condominios
residenciais. Nesses, um dos prin-
cipais cuidados a tomar é em rela-
¢do as caixas d’agua e reservato-
rios. Saiba mais em nossa matéria
de “Cotidiano” deste més.

Refor¢camos aqui nosso compro-

0s conceitos emitidos em matérias
assinadas ou pagas nao refletem,
necessariamente, a opiniao do
Jornal do Sindico.

A reproducao dos artigos publicados
neste jornal requer autorizacao prévia.
0 Jornal do Sindico nao se responsabiliza
pelo conteddo dos aniincios e pelos
servicos prestados por seus anunciantes.

Valor do exemplar avulso: R$ 1,50

entanto, contrariar a legislagao
vigente, cuja hierarquia lhe é
superior, sob pena de serem
reconhecidas como nulas em
Acdo Judicial. O artigo 1347 da
Lei 10.406/10/01/2002. Dispoe:
“A assembleia escolherd um
sindico, que podera nao ser
conddmino, para administrar
o Condominio, por prazo nao
superior a dois anos, o qual
podera renovar-se.

Dra. Irene Fernandes

deve obedecer aos critérios
estabelecidos na convencao e
ou regimento interno.

Caso nenhum dos documentos
condominiais mencione a
forma pela qual deve ser feito
ainstalacao, é necessario que
se faga uma assembleia geral
extraordinaria para deliberar a
forma e o modelo das grades e
redes de protecao.
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0s / pecados do

sindico principiante

A tarefa de ser sindico de condominio nao € nada simples e exige conhecimentos e habi-
lidades diversas de quem decide assumir esta posigao. Com o passar do tempo, 0os mais
veteranos na fungdo vao gradativamente se habituando a termos, burocracias, ritos e pro-
tocolos, além de obrigagdes basicas que precisam ser cumpridas. Ha, entretanto, os nova-
tos que, por vezes, chegam a cometer alguns erros no exercicio do cargo, nem sempre por
ma fé, mas por simples desconhecimento geral.

I
preciso ressaltar, no que se

refere a este ponto, que ao se
disponibilizar a assumir a gestdo
do condominio, o candidato a
sindico deve estar — antes de mais
nada - disposto a buscar aprender.
Como dito, o cargo exige bastante
de quem o ocupa e falhas cometi-
das pelo sindico podem prejudicar
toda a coletividade em diversos
aspectos: seguranca predial, con-
vivéncia, finangas, adequacbes a
legislagao vigente. A seguir lista-
mos “7 pecados”, isto é, 7 falhas,
frequentemente cometidas por
sindicos amadores, as quais de-
vem ser contornadas.

CONVENGAO - Nio conhecer a
propria Convencdo. Este talvez
seja o principal defeito do novato,
visto que este documento é a “lei”
que rege tudo dentro do condo-
minio, norteando, portanto, suas
atividades. Seguir a Convengdo e o
Regimento Interno e fazer valer as
regras deles ¢ uma atribuigio ele-
mentar da fungéo de sindico.

ASSESSORIA - Nio ser bem
assessorado. E justificivel que
ndo se tenha conhecimento sobre
todas as dreas, afinal ninguém
nasce sabendo tudo. Por isso, é
importante que o sindico, princi-
palmente os inexperientes, contem
com consultores juridico, contabil
e administrativo, por exemplo.
Para tanto, a assessoria por parte
de uma administradora de condo-
minios pode ser de grande ajuda!

AUTORITARISMO - Adotar pos-
turas autoritdrias. Nao existe mais
espaco para a figura do “sindico
tirano”, aquele que impde regras a
ferro e fogo. Uma qualidade impor-
tante para o sindico é ser maledvel,
saber conciliar interesses, ser flexi-
vel nos momentos razoaveis. Ade-

mais, o trato com outros condomi-
nos e funciondrios deve ser sempre
cortés e gentil, de preferéncia.

ECONOMIA - Economizar em
itens essenciais. Gerenciar os gas-
tos do condominio pode ser desa-
fiador na maior parte das vezes.
Na tentativa de equacionar recei-
tas e despesas, o sindico novato
pode tentar economizar com-
prando insumos de baixa quali-
dade, como pegas de equipamen-
tos usadas, ou entdo cancelando
manutengdes preventivas. Esse é
o pior tipo de economia possivel
pois, além de causar gastos maio-
res no futuro, coloca em risco o
bem-estar de todos.

ILEGALIDADES - Expor inadim-
plentes. Seguindo a mesma linha
do item anterior, o desespero por
controlar as financas do condo-
minio as vezes leva o amador a
praticar atos inadequados, como
pressionar os inadimplentes
por meio da divulgagdo de seus
nomes. Isso é problematico, além
de ilegal, por gerar constrangi-
mento. O ofendido pode alegar
danos morais e o condominio
enfrentard processo.

ASSEMBLEIAS - 1gnorar a
assembleia de conddéminos.
O sindico ndo pode tudo. Ha
deliberagdes importantes que
precisam passar antes pela
aprovacdo da assembleia, a
exemplo de obras ou mudan-
¢as na Convengdo. Tais modi-
ficacdes exigem qudruns espe-
cificos e o sindico ndo pode
atropelar etapas tomando
decisdes unilaterais.

BENEFICIOS - Assumiro cargo
visando beneficios. Por fim,
¢ valido lembrar que o cargo
de sindico consiste, essencial-
mente, em servir a coletividade,
doando seu tempo e interesse
ao bem do condominio. Buscar
ser sindico visando exclusiva-
mente a isen¢do da taxa condo-
minial ou o pro labore mensal
ou qualquer regalia como uma
vaga de garagem melhor é um
dos principais pecados do prin-
cipiante.

Jornalista
—

0 sindico ndo pode tudo. Ha
deliberagdes importantes que
precisam passar antes pela
aprovagdo da assembleia
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Coluna do Sindicon

Pequenas atitudes ajudam a manter .um
ambiente agradavel nos condominios

As imagens de uma funcionaria de um prédio sendo agredida por um ho-
mem no Rio Grande do Sul chocaram o Brasil, e reacenderam a importan-
cia do respeito aos funciondrios dos condominios. 0 Sindicon MG reforga
que o tratamento desumano deve ser combatido por todos.

0s casos de agressdes verbais e até fisicas podem gerar processos na
Justiga contra os agressores e até contra os condominios. £ importante
que os sindicos e sindicas orientem os condominos que qualquer recla-
magao sobre algum ato dos colaboradores deve ser encaminhada por es-
crito para o condominio. Isso evita discussdes que podem gerar atritos.

0 mesmo deve acontecer quando o funciondrio constatar que alguém o
desrespeitou ou se alguma regra do condominio nao foi cumprida. 0 cola-
borador deve evitar chamar a atengdo dos conddminos, evitando discus-
soes. Quem deve fazer isso € o sindico. 0 Sindicon MG ja realizou um curso
sobre mediagdo de conflitos. Ainda neste ano, em data a ser definida,
vamos organizar mais um curso sobre este assunto.

Gostaria de fazer um outro alerta! Os condominos devem evitar fazer acu-
sagdes ou dendncias contra os sindicos e sindicas. Ha casos de pessoas
que fizeram isso sem nenhum fundamento, e acabaram sendo processa-
das pelos sindicos. Antes de fazer uma acusagdo, procure se informar,
peca informagdes ao condominio. Todos esses cuidados ajudam a manter
um ambiente agradavel onde moramos ou trabalhamos.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

——=SINDICON MG

Sindicato dos Condominios Comerciais,
= Residenciais e Mistos de Minas Gerais

Rua Guajajaras, 715 sala 603 - Lourdes - BH/MG - Tel: 3281-8779
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> lﬂgiSla(}ﬁO por Cecilia Lima com com TIDFT

Ao se disponibilizar para o cargo, o individuo que assume a fungéo de sindico assume também as responsabilidades e obri-
gagoes legais implicadas nesta. Presente no artigo 1.348 do Cadigo Civil, o qual lista os deveres do sindico, o inciso V aborda
justamente aquele de "diligenciar a conservagao e a guarda das partes comuns e zelar pela prestagao dos servigos que inte-

ressem aos possuidores”, ou seja, algo elementar que se espera do cargo.

Ao descumprir esta obriga-
¢d0, o sindico estara sendo

negligente com o patrimdnio,
bem como colocando o bem-es-
tar e, muitas vezes, a seguranga
dos conddéminos em risco. Pen-
sando nisso é que se fazem as
manutengdes preventivas em es-
truturas e equipamentos do pré-
dio, com o intuito de nos anteci-
parmos aos possiveis problemas
que possam vir a ocorrer. Além
disso, o sindico deve também
estar apto — e orientar sua equi-
pe — a agir em momentos de cri-
se que exijam rdpidas tomadas
de decisées a fim de controlar
urgéncias.

PENALIDADE - Decisio recente
do TJDFT ilustra exemplo de
penalizagdo por ser verificada
negligéncia quanto a manu-
ten¢do de equipamento de uso
coletivo e prestagdo de socorro
aos afetados. A situagdo refe-
rida ocorreu num condominio
SQS 210, Brasilia (DF), o qual
foi condenado a indenizar cinco
pessoas, entre moradores e visi-
tantes, que ficaram presas no
elevador por quase duas horas.

Objeto de reclamagoes frequen-
1

tes dos conddminos, o eleva-
dor estagnou entre o térreo e a
garagem por volta das 16h30, de
acordo com as autoras do pro-
cesso. O interfone quebrado as
impediu de acionar o porteiro, o
qual s¢ ficou sabendo do ocor-
rido quando um outro morador
0 comunicou apos ter ouvido
pedidos de ajuda. Apds isso, o
porteiro teria informado que
somente a empresa de manu-
tengdo poderia adotar as provi-
déncias necessarias para abrir a
porta do elevador.

As autoras afirmam ainda que
comegaram a entrar em desespero
e apresentar sintomas de claustro-
fobia, quando decidiram entrar
em contato com o Corpo de Bom-
beiros as 17h. Alegam que a equipe
chegou ao local, mas que néo teve
a autorizagdo do subsindico para
abrir a porta. Contam que somente
foram retiradas do elevador por
volta das 18h.

OUTRO LADQO - Em defesa, o con-
dominio afirmou que a manuten-
¢do dos elevadores estava em dia
e que o porteiro, ao ser acionado,
entrou em contato com a empresa
e com o Corpo de Bombeiros,

Interfone é equipamento fundamental para comunicagao com a portaria

0 fato de as manutengdes
programadas do elevador
estarem em dia nio retira a
responsabilidade do réu

Negligéncia gera indenizagao

acrescentando que a responsa-
bilidade pelo incidente com as
autoras é somente da empresa
responsavel pela manuten¢io do
equipamento.

Ao analisar o caso, a magistrada
da 32 Vara Civel de Brasilia des-
tacou que a responsabilidade
pelo incidente também deve ser
atribuida ao condominio. A juiza
pontuou que as provas dos autos
mostram que o réu foi negligente
com a obrigagdo de manuten-
¢do do equipamento, além de
ter negado a “possibilidade de
socorro tempestivo’.

“O fato de as manutengdes progra-
madas do elevador estarem em dia
ndo retira a responsabilidade do
réu, visto que houve falha objetiva
na prestagdo de seu servigo, a qual
poderia ter sido evitada pelo réu,
visto que o funcionamento do ele-
vador foi objeto de reclamagdes fre-
quentes dos moradores. Além disso,
o mal funcionamento do interfone,
o defeito na chave mestra e a falta de
pino de destravamento sdo defeitos
aparentes que, ndo sanados, deno-
tam o descaso do réu com a segu-
ran¢a e bem-estar dos moradores
e de seus funciondrios e visitantes”,
registrou. Dessa forma, foi fixado
o pagamento de R$ 3.500,00 para
cada uma das cinco autoras a titulo
de danos morais.

*Jornalista

> Seu Condominio por Cecilia Lima

Dengue também merece atengao

Com a pandemia de Covid-19 conseguimos absorver algumas
ligdes em relagao a saiide e seguranga em condominios: uma
é de que atitudes individuais (principalmente as negativas)
impactam significativamente no contexto da coletividade.
Outra ligao € a de que o ambiente condominial precisa adotar
normas de vigilancia e manutengdes para preservar a salubri-
dade e evitar disseminagao de doengas.

Nesse cendrio, ndo ¢ apenas
o Coronavirus que nos
preocupa. Os sindicos - so-
bretudo das regides situadas
em areas endémicas - preci-
sam estar alertas aos casos de
arboviroses como Dengue, Fe-
bre Chikungunya e Zika, cujos
indices se elevam particular-
mente nesta época do ano. Tais
doengas sdo transmitidas pelo
mosquito-fémea da espécie Ae-
des aegypti, que se prolifera em
ambientes com condic¢bes fa-
voraveis: acumulo de entulhos
que possam empogar dgua, va-
sos de plantas, contéineres de
lixo, caixas d’agua sem manu-
tencdo, etc.

AUMENTO DE CASOS - Conforme
boletim epidemioldgico do Minis-
tério da Satide, no ano passado o
numero de notificacdes por Chi-
kungunya avangou em 17 estados
brasileiros, obtendo 96.288 mil ca-
sos, 0 que significou uma elevagio
de 32,7% nas ocorréncias em relagio
a 2020. A regido Nordeste lidera os
casos, sendo seguida pelo Sudeste e
Centro-Oeste. A Dengue, por sua
vez, continua sendo a principal preo-
cupagdo, tanto por ter maior nime-
ro de casos, quanto pelo potencial de
fazer quadros mais graves.

Em razdo disso, o Ministério da
Satde langou a campanha “Com-

bata 0 mosquito todo dia”, com o
intuito de chamar a atengédo para
este problema de saude publica e
incentivar os brasileiros a adota-
rem rotinas de agdes preventivas,
incluindo aqui os condominios re-
sidenciais. Nesses, um dos princi-
pais cuidados a tomar é em relacéo
as caixas d’agua e reservatdrios.

CAIXAS D'AGUA - Quando
ndo estdo devidamente lacra-
das, as caixas d’agua podem
se transformar em verdadeiros
criadouros para o mosquito
Aedes aegypti, especialmente
na temporada de verdo, quan-
do as temperaturas se elevam.
Por isso, a vistoria deve ser

realizada a fim de checar con-
dicdes das paredes e tubula-
¢bes. Nessas superficies, pode
se acumular um biofilme (fina
pelicula organica contendo
sujidades e microrganismos
potencialmente
causadores de do-
engas), que precisa
ser adequadamen-
te removido.

A higienizagao da
caixa d’dgua exi-
ge interrupc¢do do
fluxo de dgua por
um intervalo de tempo. Por-
tanto, os moradores e funcio-
narios devem ser oficialmente
comunicados do dia e hora

Tais doengas sdo transmitidas

pelo mosquito-fémea da espécie
Aedes aegypti, que se prolifera em
ambientes com condigoes favoraveis

#MOSQUITONAD

com antecedéncia para se pla-
nejarem. E valido ressaltar que
este servigo deve ser executa-
do por empresa qualificada
niao s6 com o intuito de obter
o melhor resultado, mas tam-
bém para evitar
possiveis acidentes
durante a execu-
¢do, haja vista que
com frequéncia as
caixas d’agua estdo
instaladas em loca-
lizagdes de acesso
de risco, como te-
lhados.

Além disso, o sindico deve es-
tar atento a necessidade de re-
alizagdo periddica da andlise
bioldgica e bioquimica da dgua
distribuida no condominio, a
fim de assegurar sua potabi-
lidade, atestando ndo sé a au-
séncia de larvas de mosquito
como niveis seguros de outros
organismos nocivos a saude.

*Jornalista



> Manutengao por cecilia Lima

Seqguro condominial:
cobertura simples ou ampliada?

Todo imovel esta sujeito a imprevistos e acidentes e é para
intervir nisso que existem os seguros. Embora todos torgam
para nao recorrer a eles, uma cobertura minima é obrigatoria
justamente para que o condominio tenha uma margem de se-
guranga para alguns tipos de riscos. Nesse sentido, o sindico
fica responsavel pela contratagdo e renovagdes e deve aten-

tar aos prazos e coberturas.

A;:orretora Edna Fonteles, pon-
ua que “de acordo com a lei
do condominio 4.591 e art 1.346
do cddigo civil é obrigatério o se-
guro de toda edificagdo para risco
de incéndio. Essa obrigatoriedade
vale para condominios comerciais,
residenciais verticais e horizontais
e mistos”. Edna complementa que
a negligéncia pode acarretar con-
sequéncias: “a ndo contrata¢do do
seguro pode levar o sindico a res-
ponder civil e legalmente, ja que é
sua responsabilidade perante a lei
do condominio”.

A referida lei (4.591) determina
prazo, multas e explicita a inclu-
sdo de todas as unidades priva-
tivas e areas comuns do condo-
minio. Conforme frisado pela
corretora, a responsabilidade do
sindico ¢ relevante, uma vez que o
art.22 afirma que é ele quem res-
ponde passiva e ativamente, em

E:Ilr 3o Fevergirg 2022
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juizo ou fora dele, por qualquer
insuficiéncia constatada no segu-
ro. Por isso, deve-se buscar sem-
pre uma seguradora de credibili-
dade e ler muito bem o contrato.

COBERTURAS - Segundo a
corretora, sdo itens de cober-
tura obrigatéria simples: ex-
plosdo, raio e fumaga; danos
elétricos; responsabilidade ci-
vil do sindico; responsabilida-
de civil do condominio. “Caso
o condominio tenha condi¢des
ou outras necessidades para
outras coberturas poderd ser
contratado também outros
itens. A apolice pode ser des-
crita de acordo com a neces-
sidade de cada condominio e
regido”, explica.

Sobre os itens que incremen-
tam a cobertura, tornando-a

Rafarmas & Seraigoes o
Engankaria

Sequranca

o ClassiZap! 0 classificados do Jornal
do Sindico, no seu celular. Um jeito
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Coberturas adicionais podem cobrir até desmoronamentos

uma “cobertura ampliada”,
Edna Fonteles menciona: sub-
tracgio de bens do condomi-
nio; vazamento de tanques e
tubulagdes; danos ao jardim;
andncios luminosos; desmo-

ronamento; alagamento; da-
nos morais; responsabilidade
civil de garagem; incéndio e
conteudo dos apartamentos;
despesas fixas; vendaval com
impacto de veiculos.

Por ser obrigatdrio por lei, o
seguro condominial € considerado
uma despesa ordinaria

RENOVAGAD - Os contra-
tosgeralmente sdo anuais e
devem ser renovados auto-
maticamente sem que haja
nenhum intervalo, nao deve
haver nenhum hiato de co-
bertura. Por ser obrigatério
por lei, o seguro condominial
¢ considerado uma despesa
ordindria e deve constar na
previsdo or¢amentdaria anual
do condominio. Todos pagam
por ele, sem excegdes. O sindi-
co ndo ¢ obrigado a convocar
assembleia para aprovar este
custo, ja que se trata de uma
obrigagdo legal.

No entanto, caso se deseje fa-
zer uma cobertura ampliada,
com o intuito de assegurar
mais itens na apolice, é inte-
ressante que isso seja discutido
junto aos demais moradores,
pois ja extrapola o limite da
obrigatoriedade legal, acarre-
tando despesas que irdo onerar
a taxa condominial mensal.

*Jornalista

SERVICO

Maiores informacdes sobre
seguros, consulte nosso anunciante
TJ VALENTIM - 3267-2099

'B\ VOCE GOSTARIA DE TER MAIS

» FACILIDADE PARA ACHAR A MELHOR
® EMPRESA E PROFISSIONAL PARA
w» 0 SEU CONDOMINIO?

Agora voce tem!
AERETNERERTERIEL

pratico e agil para vocé resolver problemas e

encontrar solugoes para o seu condominio.

Experlmente'
E s6 enviar um "
nosso numero de whatsApp

(31) 98481-7642

" para o
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> Finangas

Condominio e func
podem fazer acordo de

A maioria das relagdes trabalhistas ainda € regida pelo re-
gime orientado pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
no que se refere ao ambito dos condominios. Esse conjunto
de leis norteia condutas tanto para o empregador, quanto
para o empregado, garantindo-lhes uma série de direitos e
determinando também deveres.

férias, 13° proporcional, etc.);
5) O empregado demitido por
acordo ndo terd direito a segu-
ro-desemprego.

JUSTA CAUSA - As outras

vias pelas quais pode se dar a
finalizacdo de um contrato

esse contexto, é importante

lembrar que a Reforma Traba-
lhista - instituida no Brasil no ano
de 2017 - implementou mudangas
significativas nessa legislacdo. Algu-
mas dessas alteragdes objetivaram a
flexibilizacdo das negociacdes entre
patres e empregados, diminuindo
burocracias e possibilitando ajustes
diferenciados na hora de se fazer
uma demissdo, por exemplo.

Com a Reforma, passou a exis-
tir a possibilidade de se realizar
um acordo entre as partes para se
proceder com o encerramento de
um contrato. Antes isso ndo era
possivel por meio de acordo, ha-
vendo apenas trés modalidades
de rescisdo contratual: a demissao
sem justa causa, a demissdo com
justa causa e a demissdo a pedido
do empregado. Essas trés formas

de encerramento de contrato con-
tinuam a existir.

ALTERAGAO - O que mudou é que
agora o patrdo e o empregado po-
dem, juntos, entrar em um acordo
para rescindirem o contrato de
trabalho e desse modo alguns be-
neficios que seriam concedidos ao
colaborador por direito sdo res-
tringidos, desde que ele aceite as
condigdes deste acordo.

COMO FICA 0 ACORDO? -
Neste caso, o empregado terd
direito a: 1) Sacar 80% do Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servi¢o (FGTS); 2) Indenizagdo
de 20% sobre o saldo do FGTS;
3) 50% do Aviso Prévio, se in-
denizado; 4) Receber demais
verbas trabalhistas (saldo de

regido pela CLT sdo: sem
justa causa (quando, por
exemplo, 0 patrdo atraves-

sa dificuldades financeiras

e ndo pode mais arcar com

os custos de manter o fun-
cionario) ou com uma jus-

ta causa (desta vez, quando o
empregado da motivos legitimos
para ter seu contrato rescindido).

A demissdo sem justa causa gaante
ao trabalhador a plenitude de direitos
atualmente garantidos pela CLT. Ja a
demissdo com justa causa — embora

Ha interpretagdes equivocadas
de que uma falha grave do
trabalhador poderia justificar
a negacgao de todos os direitos

narios
demissao

I considerada uma “penalidade méxi-

ma’ - ndo é sindnimo de dizer que
o funciondrio serd dispensado
de “maos vazias”. H4 inter-
oretagdes equivocadas de
\  queuma falha grave do
trabalhador poderia
justificar a negagdo
de todos os direitos
dele, mas isso é er-
rado. E importante
ressaltar que, em
casos de demissdo
por justa causa, 0 em-
pregador € obrigado
a fazer o pagamento do
acerto de contas em até 10
dias apos a demissao.

Dentre os direitos que o traba-
lhador demitido com justa cau-
sa segue tendo, estdo o saldo do
salario no valor equivalente aos
dias que trabalhou no més da de-
missao, os saldrios atrasados (caso
haja saldo devedor), bem como fé-
rias vencidas e o 1/3 de férias devi-
dos (caso as férias estejam vencidas
ha mais de um ano, o empregador
deve pagar o dobro do valor).

—
*Jornalista

> Segurant;a por Adriano Pascoal

Gestao Energética: uma saida em tempos de crise

0 termo gestao é um desses que esta na moda. Antes restrito aos
ambientes das grandes corporagdes, ganhou espago fora dessas
empresas e com os constantes aumentos das tarifas de energia
elétrica, tém se tornado fundamental também nos Condominios.

Ao contrario do que muitos
pensam, porém, para im-
plantar a Gestdo Energética em
um Condominio ndo sdo neces-
sarios conhecimentos técnicos em
eletricidade por parte do Sindico.

O fornecimento de energia é
feito pela concessionaria distri-
buidora, que envia uma fatura,
popularmente conhecida como
“conta de luz”.

Apenas com conhecimento basico
de planilha eletronica e as 24 tltimas
contas de energia é possivel fazer um
grafico comparativo do consumo.

KWh - Aqui é fundamental que
seja utilizada a quantidade de
kWh de cada més (Consumo fa-
turado), que vem no descritivo, no
meio da conta.

Nao deve-se utilizar os valores fi-
nanceiros, em reais, pois estes sao

afetados por aumento da tarifa e
outros tributos (no caso do valor
total da conta).

Faz-se entdo a comparagdo entre os
mesmos meses de um ano para ou-
tro. Caso haja variagdo significativa,
deve-se buscar, primeiramente, se
houve acréscimos de equipamentos
(uma nova drea climatizada, por
exemplo) ou aumento significativo
nos horarios de utilizagdo das dreas
do Condominio, como o saldo de
festas. Se nada disso ocorreu e, prin-
cipalmente, se estd havendo uma
tendéncia de aumento ao longo dos
meses deve-se, ai sim, partir para
uma revisdo das instalagdes elétricas.

O Condominio pode promover
palestras com especialistas do
mercado para capacitagio dos
seus funciondrios e moradores,
bem como pode criar um pro-
grama de conscientizagdo e até
mesmo o estabelecimento de me-
tas de economia, com incentivos

Curva de Carga mostra as variagoes na utzlzzagao da energia eletrzca ao longo
de um periodo

para os condéminos. Os recursos
economizados podem ajudar a, fi-
nalmente, iniciar aquela obra tao
sonhada ha anos. Assim comega-
ra a criar uma cultura de Gestdo
Energética entre os condoéminos,
com resultados expressivos.

nharia para fazer um Diagnds-
tico Energético no Condominio
dard a exata dimensédo das con-
digdes do Sistema Elétrico da
edificagdo.

A Curva de Carga (ilustragio
a seguir), Energia ao longo de
um periodo. As linhas colo-
ridas mostram essa variagdo
em cada uma das trés fases e

DIAGNOSTICO - contratacio

de uma Consultoria de Enge-

Os recursos economizados podem
ajudar a finalmente iniciar aquela
obra tao sonhada ha anos

a linha preta é o somatorio.
Com ela o Engenheiro respon-
savel pelo Diagndstico podera
identificar problemas antes
que eles venham a se agravar
ou causar maiores prejuizos
e propor solugdes cirdrgicas,
evitando grandes obras e,
consequentemente, o despren-
dimento de grandes recursos
financeiros.

Através da termografia (uma
espécie de foto com a captagdo
de radiagdo infravermelha,
em que as cores mais claras re-
presentam partes com maior
aquecimento na instalagdo
elétrica) é possivel descobrir
desgastes prematuros na ins-
talagdo elétrica do Condomi-
nio, bem como sobrecargas,
aquecimentos e, ainda, fu-
gas de corrente, que além do
desperdicio de energia, causa
riscos aos moradores e funcio-
narios.

Todas essas medidas sdo viaveis
financeiramente, j& que se pagam
com a propria economia gerada.

*Engenheiro



> Administragao por Kenio de Souza

Os limites legais da
atuacao do sindico

Exercer a fungao de sindico exige sabedoria e boa vontade em buscar orientagao juridica e téc-
nica especializada para que possa agir com acerto no enfrentamento dos problemas de maneira
a resolvé-los definitivamente. Todavia, ha sindico que apesar de reconhecer que ndo domina as
leis que envolvem o direito imobiliario, age de forma ditatorial e abusiva, como se fosse “dono
do edificio”, ignorando que sua atuagao tem limites, ou seja, que ele pode responder com seu
patrimonio pessoal em decorréncia dos danos que causar por excesso de mandato.

Diante dos conflitos que ocor-
rem em diversos edificios é
comum os condéminos repudia-
rem a ideia assumir a sindicancia,
pois agradar dezenas de pessoas é
quase impossivel, especialmente
quando se faz necessario solicitar
a alguns vizinhos o respeito as re-
gras. Por isso, as vezes, é contrata-
do um sindico profissional, que é
orientado por um conselho forma-
do por condominos. Nesse caso, é
importante o sindico profissional
esclarecer ao conselho sobre seu
dever de agir com imparcialidade,
respeitando as leis, ndo podendo
atender determinagdo injusta de
algum grupo que vise prejudicar
quaisquer condéminos.

SINDICO E CONDOMINO - Em
geral, o sindico é proprietario de
uma unidade, sendo importante
ele entender que é um condémino
como os demais e que o fato dele
administrar nao lhe da o direito
de ignorar o dever de agir com
transparéncia, de prestar contas
anualmente - especialmente em
questdes pontuais a quem tenha
davida - pois os recursos perten-
cem a coletividade. Os contratos,
os livros de ata e contabeis, as no-
tas fiscais, os orgamentos ndo sio
da casa dele, ndo estio no CPF
dele, mas no CPNJ do condomi-
nio, tendo cada coproprietario
direito de acessar os documentos.

Qualquer condémino ou seu procu-
rador pode solicitar esclarecimentos
por escrito, a qualquer momento, so-
bre despesas ou procedimentos, nao
se confundindo tal ato & Prestagdo de
Contas que é realizada anualmente a
assembleia, devendo a documenta-
¢do estar a disposicdo de todos bem
antes da reunido.

Néo pode o sindico se recusar a
dar recibo no protocolo de carta
ou notifica¢do enderecada ao con-
dominio, pois consiste numa arbi-
trariedade e deselegincia for¢ar o
morador a gastar com o Oficio de
Registro de Titulos e Documentos
para que este comprove a entrega
por meio de Oficial. Se ndo deseja
representar condominio, que en-
tregue o cargo, pois exercé-lo exi-
ge boa-fé e ética, sendo dever do
sindico dar ciéncia a coletividade
da notificagdo, caso o assunto en-
volva risco de litigio, nos termos
do art. 1.348 do Cédigo Civil.

XERIFE - A maioria dos sindi-
cos age com retiddo, sio bem
intencionados, mas o fato de
nobremente prestar um servico
aos demais moradores nio da
o direito ao sindico de assumir
uma postura de “xerife”, toman-
do decisdes que contrariem a
convengao e a lei.

Muitos sindicos sdo respeitados
por agirem com base na orienta-
¢do de advogados especializados
e experientes, que visam o bem
do condominio, entretanto, qua-
lidade tem prego. O lamentavel
¢ vermos alguns sindicos agindo
como gingster, em conluio com
“advogado” que lhe da cobertura
para praticar atos inconfessaveis,
que teve sua contratagdo aprova-
da por ser o mais barato e ndo por
ser o mais competente e confiavel.

TRANSPARENCIA - Constitui
atitude irrgular o sindico realizar
obras conforme seu desejo pessoal
ou vontade, sem ter a aprovagdo da
assembleia. Cabe 3 assembleia,
devidamente convocada por
um edital que conste exata-
mente o que serd deliberado,
aprovar a taxa extra de obras
e qual construtora ird fazer as
reformas, mediante orca-
mentos que sejam
faceis de enten-
der. A cobranca
da taxa extra sem
constar na ata to-
dos os detalhes e
valores aprova-
dos pode vir a
ser considera-
da ilegal. E a
transparéncia
da administracdo que concede segu-
ranga na cobranga, inclusive daquele
que se recusar a pagar, o qual podera
ser compelido a quitar sua obrigagao
em juizo.

A escolha das cores, materiais e
padroes de acabamento merecem
uma aten¢io especial, pois se tra-
ta de obra coletiva e, o bom gosto
deve ser analisado de forma téc-
nica, pois obter unanimidade en-
tre tantas pessoas ¢ praticamente
impossivel. Por isso, é inaceitavel
que somente uma pessoa (as vezes,
com gosto duvidoso) determine
qual serd o acabamento da facha-
da, corredores, portaria ou demais
dreas comuns. O desejo indivi-
dual ndo pode prevalecer sobre o
interesse coletivo. Nesses casos,
a opinido de um arquiteto ou de-
corador deve ser valorizada, pois
certamente havera maior acerto na
escolha baseada na experiéncia.

Por outro lado, héa obras que sdo
obrigatérias, como o conserto do
telhado ou da fachada que estd in-
filtrando e mofando determinado
apartamento. Nio pode o sindico
retardar esse reparo e restabelecer
a unidade em perfeito estado, pois
a demora aumentard os custos da
reparacdo.

Quanto a algum conflito
entre dois condéminos, seja
em relacdo ao uso da gara-
gem, barulho ou infiltragio,
cabe ao sindico agir com cri-
tério, ndo podendo gerar
custo judicial para o
condominio se o
assunto se limitar
a apenas aos dois
vizinhos. Respei-
tar a assembleia,
agir com boa-fé
e dentro dos
limites legais
contribui para
a harmonia do

condominio.

* Presidente da Comissdo de Direito Imobilidrio
da OAB-MG - Vice-presidente da Comissdo
Especial de Direito Imobilidrio da OAB Federal -
Conselheiro da Cdmara do Mercado Imobilidrio
de MG e do Secovi-MG
kenio@keniopereiraadvogados.com.br

0 desejo individual ndo pode
prevalecer sobre o interesse coletivo
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Saiba como administrar
seu condominio de maneira
inteligente e sustentavel

Com a inflagdo em alta e 0 aumento da preocupagao com
o meio ambiente, surgiu a necessidade de investir em
solugdes tecnologicas que colaborem com a redugao de
custos e do impacto ambiental do condominio.

Desenvolvida para facilitar o trabalho dos
administradores e contribuir para um condo-
minio inteligente e sustentavel, a plataforma
de Gestao Inteligente de Condominios tem
muitas outras aplicagdes possiveis para ade-
quar as necessidades do seu imavel, incluindo
a certificagdo de assembleias on-line e 0
armazenamento de documentos e contratos
na nuvem.

Na transformagdo dos iméveis em condomi-
nios inteligentes, a automago de processos,
0 consumo consciente, o fim do desperdicio
de papel, os cuidados com a seguranga do
patrimdnio e toda a gestao do complexo imo-
bilidrio podem estar disponiveis na paima da
mao do sindico.

0 sistema Gestao Inteligente de Condomi-
nios da louTility € uma ferramenta completa
e customizavel, que permite a administra-
¢80 condominial de forma rapida e remota,
a partir de qualquer dispositivo com acesso
a internet. Muito mais do que um aplicativo,
esse software possibilita controlar tarefas por
meio de sensores, acompanhar as contas de
consumo do condominio, comunicar-se com
moradores e funciondrios, além de garantir
acesso ao sistema de seguranga do imavel,
o dia inteiro.

A louTility também desenvolve projetos de
software voltados para seu negdcio. Entre
em contato e descubra como a louTility pode
ajudar na implementagéo de processos inteli-
gentes, como o Agendamento Inteligente, e
nas vendas da sua empresa.

Fale conosco pelo
comercial@ioutility.com.br ou solicite um
orgamento direto pelo wwwioutilitycom.br.

/\ comercial@ioutility.com.br @ www.ioutility.com.br
& (©) (031) 98658-5986 @ioutility

louTility Atendimento em todo Brasil

of Things Soluti

GOUVEA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/MG n° 3.932

Advocacia Especializada em Direito Condominial

- Cobrangas extrajudiciais e judiciais;
* Agdes e defesas judiciais;

« Adequagao de convengao e regimento interno
do condominio;

- Participagdo em assembleia;

- Parecer e consultoria juridica.

(O (31) 3226-9074

www.gouveaadv.com.br | contato@gouveaadv.com.br
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ADVOGADOS

B Administracao personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

.‘ l‘ Advogado especialista em condominios

OURO VELHO  3987-2015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

e
Administradora de Condominios

SN COBRANCA
../ . el CONTABILIDADE
dministradora ) jy'Gnos FINANCEIRO

Mﬂ'ﬂ .

JURfDICO, PESSOAL
SINDICO PROFISSIONAL

(31)3500-2945

Triunfo

www.administradoratriunfo.com.br
L Av. do Contorno 6554 7° andar Savassi

Administragao de condominios
Sindico profissional

Servicos de manutencgoes
Participacdo em assembléias
Empresa com 12 anos no mercado

3241-1283 / 99177-1451

www.conservadoraclassea.com.br

CLASSE A

CONSERVADORA 39 Anns ge
i Referéncia,
ETOD];@Z no Mercado de

o
Conservagao e
peste 81 o i, LiMp@ZANTY

PROFISSIONAIS TREINADOS PARA REALIZAR SERVICOS DE
CONSERVAGAO. TERCEIRIZE O SERVIGO DE LIMPEZA !!

Rua Malacacheta, 150 — Carlos Prates

3411-4727 / 31 98476-2623

www.metodica.com.br

ADMINISTRACAO
DE CONDOMINIOS

31 99969-74700

www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com

ADVOGADOS

ASSESSORIA JURIDICA

Q\I PARA CONDOMINIOS
* Convencdes + Regimento Interno
Queiroz & Neder * Participagdo em Assembleias
Femmtnems « Cobrangas
Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz
31) 3271-7200 99082-0682

www.queirozeneder.com.br /email: carlosadv@newview.com.br

Advocacia especializada em Direito
K) Imobiliario: assessoria a condominios,
boragao de cor ¢ao e contratos,

KENIO PEREIRA

SOCIEDADE DE ADVOGADODS

locagéo, compra e venda, usucapi&o,
Regularizagcéo de imdveis.

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes
Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

Dra. Irene

ADVOGADA ESPECIALISTA EM CONDOMINIOS

ASSESSORIA A CONDOMINIOS « COBRANCAS
ELABORAGAO DE CONVENCAO E REGIMENTO INTERNO

Av. Augusto de Lima, 407, sala 507, Centro-BH — advocaciafernandes.iv@gmail.com

Taxas de Condominio;
* Consultorias Juridicas;

* Cobranga e Execugio de
e I d E. Lucas Diniz
advocacia con

e Participagdo em

(31) 3245-2510

(31) 98892-7710
eld@eldadvocacia.com.br

Assembleias;
e Alteracdo de Convencio e
Regimento Interno.

GOUVEA ADVOGADO

Cobrangas Administrativas e Judiciais;
Adequacao de Convengao e Regimento Interno;
Participagao em Assembleia;

Elaboragao de Agoes e Defesas Judiciais

s, 3226-9074
SIVIO MARES B\

DVOCACH TRABALHST

Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o)
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

4

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO jit
3462-6867 i amnienia
3411'2797 * Interfones « CFTV &0 )

www.hlinterfones.com.br * Cercas Elétricas e C r¥a concertina

* Assessoria a condominios

= Regularizagao de
empregados

* Alteracao de convengao
e regimento interno

= Participagao em
assembleias

CONTRATO DE MANUTENCﬁO
PLANTAO 24 HORAS

Atendimento de e especializado para condominios
www.paraisodasbombas.com.br
BOMBAS D'AGUA - MOTORES ELETRICOS
SAUNA - PRODUTOS PARA PISCINAS (31 ) 3270-9633

AV. DO CONTORNO 11.434 CENTRO f: BH

Conserto e Vendas de
Bombas, Motores, Quadro
de Comando e
Compressore

E_gsﬂ DAS g, e

SFZINNLis

@D

QXT7~4

DU L0 GE cl E dl

CFTV - CAMERAS DE SEGURANGA

camera, ® www.yescftv.com.br
Central de Negécios (31) 3377-2913
ves@® crrv Vendas e Manutengéo
\ .( iy Alarmes - Cameras de Seguranca
NG, o petice-concrina- Control d
Q\* Interfone - Video Porteiro
Somos Especialistas em Condominios
Empresas - Resishocias - Condominios Yes CFTV - Quem conhece, confia !!!

CONSERVAGAO E LIMPEZA

COMINA

17 anos de mercado

* Portaria * Limpeza
* Conservacdo * Administracdo de condominio

www.comina.com.br
(31) 3463.2399/99982.1353

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdo
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista

Recepcionista | Mdo de obra especializada
A frente em Facility Service

31 3503-1212

‘.n
j' .
www.jbconservadora.com.br

Gonservaaora

H £ s 5 d E L L ) (e

. p. 2009 mmmu“om‘l
9 365 | |3199983-102

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECNICA EM CONDOMINIOS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDO,
IMPERMEABILIZAGAO E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAO.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

BOMBAS ‘é_g
HORIZONTE

compressores,,Quadroy
10-COM URGENCIA

EASSISTENCIA A CONDOMIN

526-5250-7 9201-0852

ibconservadora

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

4 DIMIX o st

Terceirizacao de Servicos ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIO

NOVO FORMATO DE ATENDIMENTO, FOCADO NO MELHOR CUSTO BENEFICO.
BUSCANDO INOVACAO NA EXECUCAO DO TRABALHO E PROXIMIDADE COM CLIENTE.

www.grupodmx.com.br 3 I -3657'586 1

©

Ha sete anos fornecendo
mao de obra qualificada para
seu condominio.

Portaria, zeladoria, limpeza,
jardinagem.

(31) 3072-1086 (31) 99184-1008

CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

AZEVEDO PERICIAS )
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA CONDOMINIOS

- Laudos e Vistorias de Inspegdo Predial - Diagnéstico do Estado de Conservagao
- Prioridades na Reforma - Plano de Obras - Supervisao e Acompanhamento de Obras
- Laudo de Estabilidade e Risco junto @ PBH e Defesa Civil - Vicios Construtivos
- Regularizagao: Aprovacao e Certiddo de Baixa - Individualizagao de Agua e Gas
azevedopericias@gmail.com
Antdnio Azevedo Santos - Engenheiro Civil / Perito / Mediador - Inscrito no CREA / IBAPE
31) 99996-1955 Whatsapp: 99472-9050

Evandro Lucas Diniz
Engenheiro Civil
Projetos de Reforma Predial

N Assessoria na Contratagdo de Obras
(EIVEYLESF Y NPy sVl Acompanhamento Técnico de Obras
CGIGIFPRTUTEHCEL LRSI RIR  Vistorias em Obras Executadas

Pericias de Engenharia Civil
Laudos de Inspegdo Predial
Plano de Manutengdo Predial

CONSTRUGAO E REFORMA

CONSTRUTORA ALVES
E MORAIS LTDA

Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas
(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

. Reformas com Qualidade
4 ‘ MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS
| J . Revestimento - Impermeabilizacdes
_
- —




CONSTRUGAO E REFORMA

.
r

ribeiro e moura
engenharia
\ Rua Domingos Vieira, 587 SI. 1013 - Santa Efigénia

CONSTRUCAO E
REFORMA PREDIAL

Engenharia de avaliaciio e pericia

(31) 3241.1047

rimoura@rimoura.com.br

4

ENGENHARIA
REFORMA PREDIAL
3422-441 |

FINANCIAMOS SUA OBRA

ere 3273-8048
5 P B YN 1999820947

LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO DE FACHADAS.
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS.
APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS.

CONSTRUCOES

PACTO

CONSTRUTORA

Desde 2004

3337-4427

contato@pactoconstrutora.com.br

E REFORMAS
EM GERAL

CONSTRUGAO E REFORMA

REFORMA PREDIAL
9H

*Revitalizacdo de
fachadas
*Pinturas

N Mc Engenharia 'Impermeubilizugﬁo
*Recuperacao

25 *  estrutural

3 296'8683 www.mc.eng.br

VIG ENGENHARIA

CONSTRUGCOES E REFORMAS PREDIAIS
REFORMAS DE PASSEIOS DE ACORDO COM PBH
Capacidade técnica comprovada através de obras
executadas em 6rgaos publicos e privados.

98386-7233/99937-1715

vigengenharia@gmail.com

o3
PINHO BRAGA

REFORMA PREDI/

99312-0049

i . ra
nnn jn Engenhariae
ReformasiPrediais

Reforma; pinturae
limpeza de fachada;
Laudos periciais
estrutural de fachada

>

ESPECIALIZADA EM FACHADA

CONSTRUGOES E REFORMAS
uias IMPERMEABILIZACAD
PINTURAS EM GERAL

WWW.PINHOBRAGA.COM.BR

PINHO BRAGA@PINHOBRAGA.COM.BR

Solucoes Financejra
paraobras ém condominios

Financiamento, sem fiador, sem burocracia e
com as melhores taxas do mercado!!!!

15 anos no mercado
Conheca mais em: 251 0_ 1 M?
www.obrasjabh.com.br

www.pactoconstrutora.com.br
\V/ REFORMAE LIMPEZA
DE FACHADA,
VOLGEN PINTURA
Clearr INTERNAE EXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

Wwwvo]genclean.com.br

3332-6361 / 98429-3234

A REFORMA PREDIAL

~ N
SAR
S 72
& O

> %

DIAGNOSTICO DE FACHADAS DANIFICADAS
*LIMPEZA DE FACHADA *PINTURA «MURO DE VIDRO
*PASTILHAMENTO-IMPERMEABILIZAGAD

(31) 98712-2106/99471-1393

CHAO
ENGENHARIA
CREA 165303

5

GUIMARAES

SOLUGOES CONSTRUTIVAS

Exceléncia, esse é o nosso padrao
Refor¢o Estrutural e

NG REFORMAS
LINHARES PR EDJA 1S

DI YW N1:03222-6500

www.linharesdecastro.com.br

Impermeabilizacao
3263-4065 / 99998-4872

Av. Raja Gabaglia, 3502 / 201
guimaraessc.com.br

REFORMAS, CONSTRUGOES PRESTAGAD DE SERVIGOS
*PEDREIRO <ELETRICA E HIDRAULICA
*SERVICOS DE IMPERMEABILIZAGCAO

*PINTURA -TRABALHAMOS COM MANTA

SILVANO
" _TELHADOS - OBRAS EM GERAL

hotmail. cam

/ 98359-1843

Email: s/nnas.‘moes?ﬂ?

4141-9953 / 99108-68i

Jornal do Sindico > MARGO > 2022 £
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CONSTRUGAO E REFORMA

/\ ALVENARIA
J AGENES _ ACABAMENTO
LV Eneenhm HIDRAULICA E ELETRICA
Ideias Inovadaras & Execucio Infelioente GESSO E PINTURA

QUALIDADE E AGILIDADE
EQUIPE COM ACOMPANHAMENTO TECNICO E PROFISSIONAIS TREINADOS

(©99343-0812 / 99608-0511 / 98832-6643

\ Reformas prediais
N Lavagem e impermeabilizagdo da fachada
S Lavagem de vidragas, pilotis e garagens
Reposigdo de pastilhas e cerdmica na fachada e

PORTOSEGLHO Pintura da fachada e drea intema

\\\\\\\\\\\\\\\\\

Agende uma visita com um nossos consultores .

99752-6242 Porto_seguro_reformas

FACHADAS
TEXTURAS

2ATO

€ngenharia € Construcoes IMPERMABILIZAGOES
0 mais importante é a satisfacao dos nossos clientes
d,ar com todas as necessidades
e exigéncias de um condominio
Construcdes e Reformas
a.com.br | mucio@atoengenharia.com.br

(31)3785-5545 / 984766515

F I
R i

°% CONSTRUTORA

LlB-LI"_

Administragao de Obras, Construgdes e Reformas
A mais de 15 anos de mercado

Pagamentu Facilitado | © LBLENGENHARIA@HOTMAIL.COM
Tel de Contato € Facebook.com/construtoralbl

@31 97129 3783 @Bunstrulora LBL

CERAMICA, MARMORE E GRANITO

DESPRENDENDO DA FACHADA?

Recuperamos com tecnologia de ponta.
Também reformamos telhados

Consulte-nos!

Montante EnEenharla Ltda. 31 98618-6050

1117V [e{e] SERVICOS

Reformas Prediais — Pintura 2°59¢ 1994 J

Elétrica — Hidraulica — Jardinagem e !% |
aplicacdo de manta asfaltica . i |
SERVICOS DE PEDREIRO EM GERAL
31 98763-3472 / 98523-7875

branco servicos@yahoo.com br

ST EIVE A

Controle do Pragas Urbanas Lida.
DEDETIZADORA E DESINTUPIDORA

V2,

AT

CONTROLE DE PRAGAS - CAPINA QUIMICA - LIMPEZA DE CAIXA
D'AGUA E GORDURA - REPELENCIA DE POMBOS E PARDAIS
DESENTUPIMENTOS - HIDROJATEAMENTOS e
EXCELENCIA EM QUALIDADE E ATENDIMENTO & i ""_ %

DESENTUPIDORA

Desentupimento de

DESENTUPIDORA

coluna predial,

CRISTA Lo vasossantarios
pias etanques

Limpeza de caixas de gordura,
Caixas D'agua e Dedetizagao e
VISA

O — O
4102 2874/98011-994701/99241-4509 vivo) K

mlm
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DESENTUPIDORA

PORTARIA

Limpeza de caixa de gordura | Desentupimento | Pintura em Geral
Dedetizagao | Limpeza e impermeabilizagao de caixa d'agua
Detecgao e retirada de vazamento | Limpeza e tratamento de fachada
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
roterlimp@gmail.com | www.roterlimpmg.com.br

© (31)3278-3828 | (31)98487-5067 (V

DESENTUPIDORA MILLENIUM

DESENTUPIMENTOANS
DEDETIZAGAOD ol

www.desentupidoramillenium.com.br

ELETRICISTA

+ FHS

ELETRICAE SERVICOS

MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETRICA

Servigos para instalagdes prediais e residenciais seguindo normas técnicas

ELEVADORES

MANUTENCAO Desie
PREVENTIVA E & 9%
CORRETIVA, i
MODERNIZACAO E CONTROL.

REFORMAS EM
ELEVADORES

3222-6685

Manutencao preventiva e
corretiva em elevadores
Modernizacao e reformas em geral

elevadoresjb@gmail.com

3271-6909 / 3271-1803

ENCERADEIRAS E LAVADORAS DE ALTA PRESSAQ

Vendas de pecas e manutencao
de enceradeiras industriais e
Lavadoras Alta Pressao.

A, (931985798258
%lﬂlFER ATO © 3504-1420

@ www.asuperjato.com.br

EXTINTORES

Manutencao e recarga em extintores de incéndio

Credenciada junto:
Inmetro — Bombeiros/MG e Crea/MG

3357-1000

comercial @rivaldofogo.com.br / www.rivaldofogo.com.br

LEVE PARA CASA A SEGURANCA DO
BOTIJAC DOURADO DA SUPERGASBRAS

GAS DE

QUALIDADE

TEM NOME E 3
PROCEDENCIA! 4

0800 031 3032

SUPERGASBRAS (| Big oy e

IMPERMEABILIZACAO

@

v
IMPERTECMG

REFORMAS E IMPERMEABILIZACAO EM GERAL
LIMPEZA E REPARO DE CAIXAS DAGUA

(31) 3637-3822
9 8585 52850 ©

Eng. Ivan de Souza

. E RESE VATOE%IOS. ;
www.impertecmg.com / impertecmg@gmail.com

o~ ’

INDIVIDUALIZAGAO DE AGUA

= comercial@ioutility.com.br
] www.ioutility.com.br
@ £QungmT'lu!er @ Gloutillrty
(031) 98658-5986
AMBIENTES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS EM TODO BRASIL
Solugdes tecnolbgicas de:
»—= Individualizagéo de Agua
=— Individualizagéio de Gas
== Implementagdo de Painéis Solares

INTERFONES

i P

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO !

34 6 2 - 6 8 6 7 * Portdes Eletrdnicos

* Alarmes ¢ Serralheria

341 1 '2 79 7 * Interfones *« CFTV &

www.hlinterfones.com.br * Cercas Elétricas e Cer¥a concertina

I3

LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA E GORDURA

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d 4gua segundo normas da Copasa,
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens efc...

3141-6271/ 99859-5639

Se Deus é por nds, quem serd contra nos

LIMPEZA DE FACHADAS

REFORMA DE
VOLGEN FACHADA

v LIMPEZA E

www.volgenclean.com.br
G2 33376361 198439-3234

MATERIAL DE LIMPEZA

yn

MO me Tudo que vocé precisa para limpeza do
prRODUTOS DE Limpeza 5eU CONDOMINIO, vocé encontra aqui.

Enlreoncunhlo:(31) 3220-0054 e (31) 9 9937-6401

Zelando pela seguranga
dos seu Condominio

Portaria, fiscalizagdo, Zeladoria e
servigos terceirizaveis e muito mais!!!
R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates

3134622033 / 31 99304-2086

www.zelareservicos.com

ZELARE

PORTARIA VIRTUAL

emate 70" KO

o custo do seu condominio

Portaria Monitorada e Portaria Autonoma
+ seguranga + economia e aumento de padréo
tecnologico para o condominio.

3327-4400 | 3327-5500
992821446 » Sbamasem:

(31)

PORTAS BLINDEX

Blindex, Portas e Molas

MOLAS E FECHADURAS P/BLINDEX
CONSERTOS, MANUTENGAO E PECA

ﬁ&‘q/SERVII;O RAPIDO E GARANTIDO_ -
A 5 Ay

(31) 3392-9667 ¢©98895-8610 / 99692-9667

PORTAS DE SEGURANCA

r

=
INOX

ID

" DOOCR

Portas em inox e vidro
Porta segura e sofisticada
Portas padrao e sob medida

© 319 9710-7956

© 319 7119-8600

) A

PORTOES ELETRONICOS

Peccin Junior §
MANUTENCAQ E INSTALACAO DE: O
PORTOES ELETRONICOS E INTERFONES

Fazemos servico de serralheria e troca de roldanas
3 ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

29 7534-3971 (benis) 9 8456-8630 Wirior

REDES DE PROTEGAO

DRIZONTE

REDES DE PROTEGAO
TELAS MOSQUETEIRAS
CONCERTINAS

(31)3037-6676 | (31)3143-6200
(£)(31)99160-9661
(O)@HORIZONTEREDESECONCERTINAS

V lEN RENOVAGAO DO SEGURO DO

SEGUROS I:l"""l“l“m

(31) 99223-3424 / 3267-2099

voucker oE R$ 90,00
NA CONTRATAGAO OU
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SERRALHERIA

SINDICO PROFISSIONAL

m Serralheria e Metaliirgica

Nossa especialidade, Corrimdo, Guarda-corpo, Manutengéo
em Portas Corta fogo, Antiderrapante para Escadas etc.

Servigo de acordo com
as normativas da NBR.

Atendimento emergencial

| 31 98660-5696

{b‘.
&

SINDICO
PROFISSIONAL

31) 99969-7470 (©

www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com

Jornal do Sindico > MARGO > 2022 Kl

TELHADOS

#8, NEVES CALHAS

SINDICO PROFISSIONAL

@ SINDICOS PROFISSIONAIS
@ 5 ANOS DE EXPERIENCIA
® EMPRESA REFERENCIADA

Comunicagdo, Qualificagéo e Atendimento
ao morador sdo os pilares da nossa empresa!

GestPro

Servicos Prediais

VIVERGem

Sindico Profissional

A tranquilidade que seu condominio prems
(31) 3789-6891 / (31) 98492-8910 &

t ndicoprofissional.com- @sindicomucio s i
al Olimpio Mourdo Filho, 202 - Bairro Itapod / Belo Horizonte/MG

NA CRISE, ANUNCIE 3337-6030

_ Procurando um
sindico profissional?

PRIMORDIAL

GESTAO DE PROPRIEDADES

Pedro Serra

©99282-1895 ]

EngenheiroCivil ha 40 anos
onian gge M elo o [) d C g O

g3

31.3390.1782 ©

Especializada em Construcdo
e reforma de Telhados

3625-1978 / 3624-2895

www.nevescalhas.com.br

LIGUE TELHADOS:
3432-7162/99705-5731

FORTE CARAJAS

construindo com tecnologia, seguranca e alto padrdo de qualidade

Uniformes de
(o) de) o) - W=1ald (=Y F-J www.cristinauniformes.com.br

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

(31)3222-2250

> E bom saber por cecilia Lima

Como ter um condominio mais sustentavel

Em um mundo onde a disponibilidade de recursos ndo acom-
panha o mesmo ritmo das demandas populacionais, uma
palavra vem ganhando especial destaque: sustentabilidade.

entro desse contexto, recente-

mente um empreendimento
brasileiro recebeu pela primei-
ra vez o prémio LEED Homes
Awards 2021 (Leadership in Ener-
gy and Environmental Design ou
Lideranga em Energia e Design
Ambiental, em portugués). Trata-
-se de um selo formulado pela US
Green Building Council (USGBC)
- organizagdo sem fins lucrativos —
e entregue a edificios que praticam
medidas sustentaveis em todo o
mundo. No ano passado, o empre-
endimento condecorado foi o re-
sidencial LLUM Batel, localizado
em Curitiba (PR).

Algumas caracteristicas especiais
do prédio lhe garantiram a certifi-
cagao: projeto de iluminagdo com
luminarias tipo LED, sensores de
presenca, luz natural abundante
vinda da fachada em pele de vi-
dro; sistema de ar-condicionado
eficiente tipo VRF e exaustio dos

TEM PANFLETO
OCUPANDO ESPAGO
NA SUA EMPRESA?

SOMOS A SOLUGAO!

poluentes da garagem controlada
por sensores de demanda e 23 mo-
dulos fotovoltaicos instalados na
cobertura que contribuem para su-
primento de parte da demanda de
energia da edificagdo. Como resul-
tado de tais modificagdes, o LLUM
teve mais de 15% de reducédo de
consumo de energia em relacdo ao
padrdo de referéncia considerado
pelo LEED.

MAIS SUSTENTABILIDADE - Sa-
bemos que adotar niveis de exclén-
cia a ponto de se obter certificagio
internacional e prémios ndo é o
objetivo da maioria dos sindicos.
Contudo, é possivel melhorar o
condominio adotando algumas
praticas sustentdveis, o que ja traz
um impacto significativo e mais
positivo do que ndo adotar ne-
nhuma. Com isso, ganha o meio
ambiente, ganha o condominio e
ganham os moradores, uma vez

- \\;\W |

\!

LEED CERTIF/g,

E " g

que um condominio mais sus-
tentdvel é também sinonimo de
maior responsabilidade, economia
e bem-estar.

Conforme j4 citado, a troca de lam-
vadas comuns por modelos do tipo
LED aumenta a durabilidade
desses produtos e diminui o
consumo de energia. Alids, se
esta energia vier de uma fonte
solar, melhor ainda. Com um
projeto bem dimensionado,
¢é possivel economizar até
95% da conta de luz das dreas
comuns a partir da captagdo de
painéis fotovoltaicos. Outra medi-
da que pode trazer economia é ins-
talar um sistema de reuso de agua
da chuva, a qual pode ser utilizada
para fins que ndo sejam o consUMo
humano, por exemplo: lavagem de
areas comuns, rega de plantas.

Conforme ja citado, a troca de
lampadas comuns por modelos do
tipo LED aumenta a durabilidade
desses produtos e diminui o

consumo de energia

facil

COLETA SELETIVA - Outro as-
pecto importante que deve ser
manejado em um condominio
sustentavel é como ele lida com
seus residuos. O primeiro pas-
so ¢é organizar a coleta seletiva
com correta separacdo do lixo.
A partir dai, é possivel dar algu-
mas destinacdes aos materiais:
material organico pode servir
de adubo para as dareas verdes
do proprio prédio, os reciclaveis
podem ser doados ou vendidos a
cooperativas, assim como o6leo
de cozinha, que pode ser vendi-
do ou doado para ser transfor-
mado em sabdo.

De acordo com a entidade US
Green Building Council (US-
GBC), prédios com politicas de
sustentabilidade apresentam uma
reducdo média de 40% no consu-
mo de agua e 20% nos custos com
energia elétrica. Além deste bene-
ficio direto, hd o beneficio ao meio
ambiente, o qual deve ser sempre
divulgado e estimulado entre os
condoéminos.

*Jornalista

Encarte
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> Observatorio por Rodrigo Karpat

Quem compdem o condominio?

Se ha uma questao que levanta uma série de dividas é sa-
ber quais sdo as partes que compdem o condominio e quais
sdo os seus direitos e deveres no dia a dia dos condominios.
As questdes levantadas sdo muitas, e uma das principais em
relagao a esse tema, € o que diferencia o condomino do mo-

rador, por exemplo.

sse tema vem a tona princi-
almente quando falamos em
participagdo e voto em assembleias,
assim como em relagio a inadim-
pléncia, e a isso outras duvidas se
juntam como: quais sdo os direitos
do sindico ou quais as fun¢des do
subsindico ou do conselho fiscal.

CONDOMINO - Conforme o art.
1.334, § 2° do Cddigo Civil, os con-
dominos sdo os titulares da uni-
dade imobilidria, e ainda que nao
exista um instrumento registrado,
quando forem titular do direito de
aquisi¢do, promitentes comprado-
res e cessiondrios sdo considerados
conddminos nos termos da lei.

Em outras palavras, o proprietario
do bem, o titular da unidade, sera
aquele que constar da matricula,
ou, ainda, aquele que mesmo sem
a devida anotagio na matricula
possua o bem com animus domini,
com animo de dono, o que ocorre
por exemplo em um compromisso
particular de compra e venda ndo
levado a registro. Aquele que teve
o bem adquirido por meio do com-
promisso de compra e venda é pro-
prietario nos termos da lei.

O inquilino, o ocupante ou qual-
quer outro que esteja na posse do
bem, sem o status legal de proprie-
tario ndo sio condominos, pois ndo
sdo proprietarios do bem (art. 1.334,
§ 2°, do CC), e nem sequer podem
estar presentes nas assembleias,
conforme aduz o artigo 1.335, inc.
111, do Cédigo Civil.

CONJUGE - Dependendo do regi-
me de casamento, o conjuge que
ndo concorreu para a aquisicdo do
apartamento ndo ¢é considerado
proprietario e, desta forma, nio é

conddmino.

Como exemplo vamos utilizar um
casamento realizado antes do ad-
vento da Lei 6.515, de 26/12/77, a
Lei do Divorcio, quando até entdo
o regime legal tradicional era o da
comunhao universal de bens, o que
fazia do casal conddminos. Apds
1977, o regime tradicional passou
a ser a comunhao parcial de bens,
quando somente os bens adqui-
ridos apos a data do casamento
serdo comuns ao casal, sendo que
os bens adquiridos por cada um
individualmente antes da constian-
cia do casamento permanecem de
propriedade exclusiva do conjuge
que adquiriu o respectivo bem sem
a ajuda do seu parceiro, inclusive
bens cuja aquisicio decorreu de
uma causa anterior ao casamento,

como por exemplo uma heranga ou
um investimento financeiro, néo se
comunicam com o patriménio do
conjuge no regime de comunhao
parcial de bens.

Desse modo, o conjuge que nio
tiver concorrido para a compra do
bem antes do casamento, ou que
seja fruto de valor ou heranga, néo
sera condémino; serd apenas o con-
juge do condémino.

No caso da unido estdvel, que é a
convivéncia duradoura e com o im-
peto de constituir familia, sem pra-
zo minimo de duragdo de convi-
véncia, a situacio pode se complicar
ainda mais, uma vez que a unido
estavel sem registro formal se aplica
o regime de comunhao parcial de
bens Assim, por cautela, o parceiro
que ndo constar como proprietario,
para que possa exercer o direito de
voto ou demais direitos inerentes
ao proprietario, devera apresentar
declaragdo de unido estavel ou nao
podera fazer jus, por exemplo, a0
direito de voto em assembleia.

O filho néo é conddémino, mas sim
filho do proprietario, e somente po-
dera estar presente nas assembleias
ou representar seus familiares me-
diante procuragio.

INQUILINO - O inquilino é uma
figura que faz parte do universo do
condominio e tem direitos e deve-
res dentro do condominio. Tem
o dever de: cumprir o regimento
interno e convengao, cumprir as
deliberagdes em assembleia. Tem o
direito de: usufruir as dreas comuns
e os beneficios que teriam os pro-
prietarios enquanto estiver na posse
do bem.

A relagdo direta do locatario é com
olocador, que, por forga de um con-
trato de locagdes, transfere uma das
caracteristicas da propriedade - a
posse — ao inquilino, o qual poderd
usar o bem no periodo de vigéncia
do contrato. Em funcéo da trans-
feréncia da posse, o proprietario,
no periodo que perdurar a locagao,
ndo pode utilizar das dreas comuns,
pois perde o direito ao uso do imo-
vel. No caso de assembleia de con-
dominio, todavia, o proprietario
podera estar presente para deliberar
os assuntos concernentes a ordem
do dia.

Legalmente a responsabilidade
pelo pagamento dos encargos do
imovel, tais como IPTU e quota de
condominio, sdo do proprietario,
inclusive o nao pagamento podera

ensejar a perda do bem, apds
o devido processo legal. No
entanto, quando previsto no
contrato de locagdes, ou seja,
por vontade das partes, a res-
ponsabilidade pelo pagamen-
to dos encargos passa a ser de
obrigagao do inquilino (art. 25
da Lei 8.245/91). Mas isso nio
lhe garante direito sobre de-
liberar quanto as despesas ou
votar em assembleia (isso pode
acontecer somente quando
o locador nao comparecer as
reunides assembleares).

MORADOR - Sio moradores
todos aqueles que habitam o
edificio ocupando as suas unidades,
mesmo de forma proviséria. O mo-
rador pode ser o proprio conddmi-
no, seu filho, cdnjuge, o inquilino,
assim como seus dependentes. Até
um funciondrio do condominio
pode ser enquadrado como mora-
dor, desde que resida no condomi-
nio. O morador ndo tem os direitos
inerentes aos conddminos, salvo se
for condémino. Seus direitos estdo
atrelados ao que determinar a con-
vengao condominial, o regimento
interno e as deliberagoes da assem-
bleia.

SINDICO - A palavra sindico deriva
do grego syndikos e significa “aque-
le que assiste com justia, adminis-
trador, defensor, procurador”.

O sindico pode ser pessoa fisica ou
juridica, morador ou ndo do condo-
minio, a quem cabe representar o
condominio ativa e passivamente,
assumindo diversos direitos e deve-
res. Em seu artigo 1.348, o Cddigo
Civil traz um rol exemplificativo
(enunciativo), uma vez que o sin-
dico possui muito mais fungdes.
Exemplos comuns de deveres dos
sindicos sdo o de zelar pelas partes
comuns do edificio, de prestar con-
tas sempre que exigidas (no mini-
mo uma vez ao ano), de cuidar das
despesas do condominio e, quando
necessario, cobrar os condéminos
para que paguem suas devidas ta-
xas ou multas.

Atualmente é comum a eleicdo
de sindico profissional, de pessoa
estranha ao condominio. A pos-
sibilidade de eleicdo de sindico
profissional perdura, mesmo que
a conven¢do disponha de forma
diversa, uma vez que prevalece a
norma de direito publico (lei) sobre
a convencdo (norma de direito pri-
vado): “Art. 1.347. A assembleia es-
colherd um sindico, que poderd ndo

ser condémino, para administrar o
condominio, por prazo ndo superior
a dois anos, o qual poderd renovar-
-se.” E quando houver divergéncia,
o ideal seria atualizar a convengao
de acordo com o Cdédigo Civil de
2002, para ndo gerar confusdes in-
ternas.

SUBSINDICO - O subsindico tem
todas as atribui¢des do sindico, mas
somente assume as fungdes no caso
de auséncia temporaria ou perma-
nente do titular. E cultural nos con-
dominios que o subsindico partici-
pe dos atos de gestdo muitas vezes
em conjunto com o sindico.

No caso de renuncia, morte ou
qualquer outra auséncia perma-
nente, o subsindico assume interi-
namente e deve convocar uma nova
assembleia para eleicio do novo
representante legal. Ele ndo assume
o cargo pelo prazo restante do man-
dato, salvo se assim estiver definido
de forma expressa na convencio.

Ja na hipdtese de uma auséncia
provisdria, o subsindico assume in-
terinamente o condominio, nao po-
dendo esquecer que alguns atos sao
exclusivos do sindico, “personalis-
simos”, e podem fulminar prejuizo
ao conddémino no caso de auséncia
deste, como por exemplo assinatura
em bancos, renovagio de certifica-
dos digitais, presenca em audién-
cias trabalhistas (dependendo do
entendimento da vara em questdo).
O Cddigo Civil ndo prevé a figura
do subsindico, ento a func¢éo so-
mente existira se houver previsao
em convengao.

CONSELHO FISCAL - De acordo
com o art. 1.356 do Cédigo Civil,
“poderd haver um conselho fiscal,
composto de trés membros eleitos
na assembleia, por prazo ndo supe-

0 inquilino, o ocupante ou qualquer
outro que esteja na posse do bem
sem o status legal de proprietario
ndo sao condominos

rior a dois anos, ao qual compe-
te dar parecer sobre as contas
do sindico”. Se houver previsao
na convengdo, a elei¢ao do con-
selho é obrigatdria; caso contra-
rio, o condominio ndo precisa
sequer ter um conselho.

Geralmente composto de trés
membros efetivos e trés suplen-
tes, o conselho fiscal tem a fun-
¢do de examinar as contas do
sindico e emitir parecer para a
assembleia, favoravel ou ndo,
sobre a aprovagdo das contas.
Destaca-se que o conselho ndo
aprova contas, apenas emite pa-
recer favoravel ou desfavoravel
a sua aprovagdo. E a assembleia
podera acatar ou ndo o seu parecer,
aprovando ou rejeitando as con-
tas do periodo. Nada impede que
o conselho tenha outra finalidade,
desde que descrita em convengio ou
delegada em assembleia. O conselho
fiscal, quando ausente a figura do
conselho consultivo, tem funciona-
do na prética como 6rgao de auxilio
a gestdo, e ndo apenas fiscalizador.
Como ja mencionado, é importante
que as fungdes do conselho fiscal,
além da prevista em lei, sejam apro-
vadas em assembleia ou constem da
convengio do condominio.

CONSELHO CONSULTIVO - o
conselho consultivo estd previsto
no artigo 23 da Lei 4.591/64, ca-
bendo a ele assessorar o sindico “na
solucdo dos problemas que digam
respeito ao condominio, podendo a
convengio definir suas atribuicdes
especificas”. A principal fun¢do do
conselho consultivo é ouvir o sin-
dico e discutir com ele as decisoes
administrativas do condominio.

Por ter um papel mais amplo
que o conselho fiscal, o conselho
consultivo é um 6rgao mais ge-
nérico, o que abre margem para
que, por vezes, seus membros
ajam com excesso NoO exercicio
da fungdo. Assim, ndo é aceita-
vel que os conselheiros interfi-
ram em atos de gestdo aos quais
ndo foram designados ou para
0s quais nado possuam previsao
legal.

Bom, agora vocé sabe quais sdo as
principais partes que compdem um
condominio. Isso ¢ extremamente
importante, pois é no entendimen-
to do ordenamento social do con-
dominio que podemos saber quais
sa0 as questdes que nos competem
como moradores, condéminos, sin-
dicos, subsindicos etc. E, a partir
desse entendimento, podermos agir
dentro dos nossos direitos e deveres
para a criagdo de uma “microsso-
ciedade” mais democratica, plural e
que seja um espago de entendimen-
to e ndo de conflitos.

*Especialista em direito imobilidrio e questes
condominiais. Coordenador de Direito Condo-
minial na Comissio Especial de Direito Imobilid-
rio da OAB-SP e Membro da Comissio Especial
de Direito Imobilidrio da OAB Nacional.





