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Vocé Pergunta

Condominio pode demitir
funciondria, mesmo estando
gravida? Essa é a questao
da segdo Vocé pergunta
desta edigdo.
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Seu condominio

As dreas verdes contribuem
para uma melhor humanizagao
do condominio. Mas, cuidado
quando precisar realizar a poda
de alguma drvore.
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A assembleia ¢ o momento em
que os moradores decidem
varias questdes de interesse
dos moradores. 0 que fazer com
quem tumultua esse importante
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Consulte nossos Classificados

Administragdo de condominios 8
Advogados 8
Alarme 8
Bombas 8
CFTV Camera de seguranga 8
Conservagdo e limpeza 8
Consultoria em Engenharia 8e9
Construgao e Reforma 9
Corriméo 10
Dedetizagédo 10
Desentupidora 10
Elevadores 10
Equipamentos para condominios 10
Extintores 10
Gés 10
Impermeabilizagao 10
Individualizagao de dgua 10
Interfones 10
Limpeza de Caixa d'dgua 10
Limpeza de fachadas 10
Material de limpeza 10
Portaria 10
Portaria virtual 10
Portas 10
Portas Blindex 10
Portas de seguranga 10
Rede de Protegao 10
Sindico profissional 10e1
Telhados 1
Tratamento de dguas e fluentes 1
Uniformes 1
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0 censo 2022 comegou no més passado e vai apurar um

verdadeiro diagnostico da populagao brasileira. Nos
condominios a campanha é para que recenseadores
sejam bem recebidos.
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m 1° de agosto teve inicio o

Censo Demografico que esta
sendo realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IGBE). Com dois anos
de atraso, devido a pandemia,
esta pesquisa domiciliar come-
¢a neste segundo semestre com
a finalidade de coletar substan-
ciais informagdes sobre a po-
pulagdo brasileira a fim de fo-
mentar programas de governo e
politicas publicas para melhorar
0 N0sso pais.

Neste momento, é fundamen-
tal que administradoras de
condominio e sindicos de todo
Brasil informem e orientem
seus funcionarios e também os
condéminos acerca da dindmi-
ca do Censo Demogrifico, o
qual consiste em uma pesquisa
domiciliar em que o individuo
- geralmente chefe da familia
- responde a um questiondrio
aplicado pelo agente censitario
devidamente treinado e cre-
denciado ao IBGE.

Este é o inquérito de maior
abrangéncia realizado nacio-
nalmente, dado que ele é apli-
cado nas 5 regides, nos 5.570
municipios, buscando obter
informagdes sobre todos os

Censo Brasil

brasileiros e brasilei-
ras, de modo a for-
mar um retrato atual
da nossa populagio.
Mediante tal magni-
tude, o Censo Demo-
grafico s6 é realizado
a cada 10 anos. Deve-
ria ter sido executado
em 2020, mas por
questdes sanitarias e
financeiras relacio-
nadas a Covid-19, fi-
cou para 2022.

Por medo, insegu-
ranga ou somente
falta de conhecimen-
to, muitas pessoas
fecham as portas aos

Os sindicos podem - e devem -
contribuir reservando espagos
destinados a aplicagao dos

questionarios

recenseadores,  dificultando

bastante o trabalho do IBGE

na coleta de dados para o Cen-

so. Embora reconhe¢amos a

importancia dos protocolos de
seguran¢a para 0s con-
dominios, salientamos
também a relevancia do
Censo e a necessidade de
colaborar com ele. Por-
tanto, em nossa matéria
principal desta edicéo,
listamos orientagdes so-
bre como proceder du-
rante este periodo.

Os sindicos podem - e
devem - contribuir re-
servando espagos des-
tinados a aplica¢do dos
questiondrios, mas prin-
cipalmente com a divul-
gacdo de informacdes de
qualidade, orientando
funcionarios e sensibili-
zando moradores para a
importdncia do momen-
to, visto que vivemos a
era das “fake News” e ndo fal-
tardo boatos para atrapalhar
este servico que ¢é essencial
para o nosso pais.

Aproveite a sua nova edi¢do do
Jornal do Sindico. Conte sempre
conosco. Boa leitura!

INDICADORES

FEV MAR ABR

183 1,74 1,41
1,00 1,71 1,04
090 1,28 1,62

CUB/MG 0,27 0,23 2,28
0,0000  0,0000 0,000

POUPANGA 05000 05000  0,5000
121200 121200 1,212,00

2020/2021 IMPOSTO DE RENDA = PISO SALARIAL MiNIMO RS 1.340,66
MAI JUN JuL p p ; S FAXINEIRA OU SERVENTE RS 1.340,66
Base Calculo Aliquota a deduzir <« it

0,52 0,59 0.21 : E ASCENSORISTA R$ 1.344,85

0,45 0,62 -0,60 Até RS 1.903,98 ISENTO : GARAGISTA RS 1.365.86

0,42 0,28 0,16 De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% RS 142,80 =  MANOBRISTA RS 1.548,70

(—)

18 A 065 1 DeRS 2.826,66 até 3.751,05 15%R$35480 &= PORTERO OU VIGIA RS 1.624,38
0,0000  0,0000 0,0000 = .

De RS 3.751,06 até 4.664,68 22,5% RS 636,13 = ZELADOR OU ENCARREGADD RS 2.017,27

0,5000 0,5000 0,5000 €2 s valores acima valem para empregados admitidos pelos con-

1212,00  1,212,00 1,212,00 Acima de RS 4.664,68 275% RS 869,36 dominios a partir de 01/09/2021 segundo convengao coletiva de
trabalho da categoria assinada pelo Sindicon e Sindeac.

VocéPel‘gunta encaminhe suas dividas para jornaldosindicobh@gmail.com ou @ (31) 98481-7642

por Dr. Savio Mares

DEMISSAO DE
FUNCIONARIA GRAVIDA

Pergunta - A faxineira do condominio
estd cumprindo aviso prévio e o ulti-
mo dia dela de trabalho serd no dia 23
proximo. Se ela estiver gravida, pode-
-se prosseguir com a demissao? Quais
as consequéncias para o condominio
caso se concretize a demissao?

Resposta - 0 atual posicionamento do
TST é de conferir a garantia de es-
tabilidade proviséria & trabalhadora
gestante a partir do momento da con-
cepgao ocorrida no curso do contrato

EM DIA!

COM, AS ULTIMAS

NOTICIAS DE
SEU INTERESSE!

CURTA NOSSA
PAGINA NO FACEBOOK:

de trabalho, ainda que du-
rante o aviso-prévio cum-
prido ou indenizado. Essa
garantia ndo visa apenas a
protegdo objetiva da ges-
tante, mas, sobretudo, a
tutela do nascituro (aguele
que ha de nascer).

0 entendimento é de que
a garantia da estabilidade
visa, principalmente, a pro-
tegdo do bebé.

De acordo com a Stimula 244, item |, do
TST, ndo é indispensavel, para o reco-
nhecimento da garantia de emprego,

que a confirmagdo da gra-
videz tenha ocorrido antes
da rescisdo contratual. “E
exigido somente que ela
esteja gravida e que a dis-
pensa nao tenha ocorrido
por justo motivo, e é irre-
levante que o empregador
ou a empregada tenham
conhecimento do estado
gravidico".

Havendo manutengdo da dispensa o
empregador podera ser condenado ao
pagamento dos salarios e das demais
vantagens relativas a estabilidade
provisdria.

VALE ALIMENTAGAO

Pergunta - Quando uma zeladora entra
de férias, ela teria que receber o car-
tdo alimentagao, normalmente?

Resposta - A resposta é ndo, pois o vale
alimentagao e o vale refeigdo ndo sdo
considerados beneficios de natureza
salarial e, com isso, ndo entram na base
de célculo das férias. Mas é importante
que os empregadores se atentem aos
acordos e convengdes de trabalho, que
podem garantir direitos especificos a
certas classes profissionais.

Dr. Sdvio Mares - saviomares@hotmail.com




> Gotidiano por Cecilia Lima Redagdo com Secovi-SP

Vamos responder, com
seguranca, o Genso 2022!

Sabemos que os condominios tém se tornado cada vez mais alvos preferenciais de golpistas
e quadrilhas que utilizam disfarces diversos para invadir e praticar roubos. No entanto, neste
ano, € necessario informar sindicos, funcionarios e moradores sobre a realizagao do Censo
Demogréfico promovido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que, de
fato, justifica a autorizagdo de entrada de entrevistadores nos prédios.

Questlonarlos ndo tomam muzto tempo dos entrevitados

Por dois anos consecutivos, este
censo foi adiado. Com periodi-
cidade a cada década, o esperado
seria que este inquérito tivesse sido
realizado em 2020, mas pelas restri-
¢0es sanitarias decorrentes da pan-
demia de Covid-19, somente agora
esta sendo viabilizado. O Censo
Demografico do IBGE é a maior
pesquisa domiciliar nacional, pois
vai a todos os 5.570 municipios do
Brasil e busca fazer uma fotografia
global do pais atual, com caracte-
risticas relacionadas a populagio e
suas condigoes de vida.

A importéncia desta pesquisa — e de
colaborar com ela - ¢ fornecer in-
formagdes valiosas sobre nossa na-
¢do, 0 que vira a subsidiar politicas
publicas e planos de melhorias para
o pais e povo. Portanto, embora
saibamos da inseguranga ao ter de
permitir a entrada de um estranho,
reforcamos a necessidade de autori-
zar o acesso ao agente censitario do
IBGE para que ele possa desempe-
nhar seu relevante servico.

IDENTIFICAGAO - Aproveitan-
do o periodo de recenseamento, é
possivel que pessoas mal intencio-
nadas se aproveitem para tentar
usar o disfarce de “entrevistador do
IBGE” para aplicar golpes. Portan-
to, é importante saber identificar o
funcionario legitimo: ele ou ela es-

tara usando boné, colete e cracha do
IBGE, no qual constara a sua matri-
cula e um QR Code que remete di-
retamente ao site especifico para in-
formagdes sobre a pesquisa (Www.
respondendo.ibge.govbr), onde é
possivel confirmar a identidade do
recenseador.

E valido ressaltar que geralmen-
te um mesmo agente censitdrio
¢ designado por setor, de modo
que quase sempre serd 0 mesmo
a fazer a pesquisa naquele con-
dominio em questao. A depender
do porte do condominio, pode-
rao ser designados dois ou mais
servidores. Dessa forma, o por-
teiro deve proceder sempre a che-
cagem dos dados pelo QR Code
e levantar a suspeita caso mude
de recenseador algum dia. Além
disso, deve-se cobrar dos agen-
tes o respeito os protocolos de
seguranga contra Covid (uso de
mascara, higienizagdo de maos,
distanciamento).

COLETA DE DADOS - A fim de man-
ter o maximo de distanciamento, por
questoes logisticas e de seguranca,
sugere-se que as entrevistas ocorram
em dreas comuns do prédio, tais
como recep¢ao, portaria, saldo de fes-
tas (¢ importante que o sindico deter-
mine um local para esta atividade). Se
os agentes ndo conseguirem aplicar
0s questionarios na primeira ida aos
domicilios, eles poderdo fazer mais
4 revisitas aos mesmos enderecos.
Também ha a possibilidade de agen-
dar a visita do recenseador para um
melhor ajuste de horarios.

Neste momento, é fundamental que
o sindico explique a realizagdo e im-
portincia do Censo Demogréfico
aos funcionarios e aos moradores e a
necessidade de colaborar neste mo-
mento, alertando-os para as visitas
dos entrevistadores, as quais pode-
rdo ocorrer inclusive em finais de
semana, feriados e periodo noturno.

*Jornalista

E importante saber identificar o
funcionario legitimo: ele ou ela
estara usando boné, colete e
cracha do IBGE

Jornal do Sindico > SETEMBRO > 2022 [E}

Coluna do Sindicon

Estao abertas as inscrigoes
para quem deseja participar do
Dia do Sindico

0 més de setembro comega com Gtimas noticias! Ja estdo abertas
as inscrigdes para quem pretende participar do Dia do Sindico, que
neste ano volta a ser presencial. Em fungéo da pandemia de Covid-19,
0 Ultimo encontro foi realizado em 2019. 0 evento deste ano serd no
dia 26 de novembro no Hotel Mercure. As insicrigbes podem ser feitas
pelo whatissap: 3198481-7642

Alguns especialistas ja confirmaram presenga. Entre os temas ja
definidos estdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Auditoria
e Inspegdo Predial. Os participantes poderdo tirar dividas sobre os
assuntos apresentados. Além dos temas de interesse dos sindicos e
sindicas, 0 encontro serd um momento de confraternizagao.

0 Sindicon MG acaba de firmar um convénio com o Banco Inter que
garantiu varios beneficios para os condominios. Um deles isenta de
taxas a emissao de até 100 boletos. A instituigdo também concederd
empréstimos para a reforma dos elevadores e obras de melhoria dos
condominios. No Dia do Sindico o Banco Inter promete apresentar no-
vos beneficios para os condominios.

Também ja esta em vigor convénio do Sindicon MG com Sam's Club. 0
clube de compras concedera desconto na 12 anuidade para os condo-
minios. Produtos de limpeza e demais artigos poderdo ser comprados
por pregos mais em conta.

Para saber mais sobre essas novidades basta entrar em contato com o
Sindicon MG pelo telefone 31-3281-8779. E importante acompanhar nossas
redes sociais para saber de toda as novidades em primeira mao.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

..—.

—SINDICON MG

Sindicato dos Condominios Comerciais,
'
Residenciais e Mistos de Minas Gerais

Rua Guajajaras, 715 sala 603 - Lourdes - BH/MG - Tel: 3281-8779
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Manutencdo preventiva e corretiva

Moderniza¢do de cabinas e moderniza¢do técnica
Reparos em geral

CONTROL

Agende uma vista®) 3222-6685 | Visite nosso site @ controlelevadores.com.br
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> I.egismf}ﬁo por Cecilia Lima Redagdo com TIDFT

Condominio nao é responsavel
por danos a veiculo

Alvo de discussoes frequentes, a questao sobre a responsa-
bilidade do condominio acerca de danos e avarias pratica-
dos contra veiculos estacionados em sua garagem interna
veio a tona novamente em decisdo recente do TIDFT (Tribu-
nal de Justiga do Distrito Federal).

Apesar dos debates inflama-
dos, o tema ja é ponto pa-
cificado entre os operadores do
Direito, desde que o Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) deter-
minou que para o condominio
ser responsabilizado é preciso,
antes, que ele tenha — expres-
samente em clausula especifica
- registrada em Conven¢io a
obrigacdo de zelar pela integri-
dade dos veiculos mantidos em
seu estacionamento, caso con-
trario, a responsabilidade é do
proprietdrio.

Isso se justifica porque, ao con-
trario de um estacionamento
pago ou de um estabelecimento
onde as pessoas pagam exclusi-
vamente para ocupagio e guar-
da da vaga, o condominio nio
tem esta finalidade especifica e
tampouco objetiva o lucro com

esta atividade, a garagem tem
cardter comunitdrio e serve aos
moradores, nao se trata de um
negocio. Logo, para tornar o
condominio responsavel por ve-
iculos, é necessario acrescentar
esta atribuicdo em sua Conven-
¢ao.

CARRO ARRANHADO - A 2=
Turma Recursal dos Juizados
Especiais do Distrito Federal
manteve sentenga do 4° Juizado
Especial Civel de Brasilia, que
negou pedido de reparagao de
danos morais e materiais, feito
por moradora contra condomi-
nio por seu carro ter sido arra-
nhado enquanto estava estacio-
nado em vaga de garagem.

A autora narrou que, apos retor-
nar de uma viagem, encontrou

Assunto ainda gera muitas agdes nos tribunais

seu carro, que estava estaciona-
do em sua vaga no prédio, com a
porta arranhada. Disse que soli-
citou ao réu as gravagdes das cé-
meras de seguranga, mas nio foi
atendida, pois seu pedido teria

sido formalizado 23 dias ap6s o
ocorrido. Segundo o réu, as ima-
gens somente ficam disponiveis
por 15 dias. Diante da omissao
do condominio, requereu que
fosse condenado a lhe indenizar.

Eventual indenizagao pelo condominio
demandaria a demonstragdo de prévia
convengao dos condominos nesse

sentido

O condominio apresentou de-
fesa sob o argumento de que a
autora nao solicitou o acesso as
imagens dentro do prazo. Afir-
mou que ela sabia que teria que
requere-las dentro de 15 dias,
pois o prazo foi estabelecido
pela prépria autora, na época
que exercia o cargo de sindica e
instalou o sistema de seguranca.

RESPONSABILIDADE - Ao ne-
gar o pedido, a juiza da 1® instan-
cia explicou que o condominio
ndo pode ser responsabilizado,
pois em sua conven¢do “ndo
existe previsdo para reparagao
dos veiculos dos moradores pelo
Condominio réu, em caso de da-
nos ocorridos em suas dependén-
cias”. Também esclareceu que foi
comprovado no processo que as
imagens das cameras de segu-
ranga somente ficam disponiveis
por 15 dias e autora formalizou
sua solicitagdo fora do prazo.

A autora recorreu, contudo os
magistrados entenderam que a
sentenca deveria ser mantida.
O colegiado, no mesmo sentido
da juiza, entendeu que a auto-
ra perdeu o prazo para reque-
rer as imagens e que “eventual
indenizagdo pelo condominio
demandaria a demonstragdo de
prévia convengao dos condomi-
nos nesse sentido”. A decisio foi
unanime.

*Jornalista

> Seguranga por Cecilia Lima

Poda de arvores necessita consulta

As mudangas climaticas tém acarretado oscilagdes bruscas
na temperatura, regime de chuvas e outros aspectos relacio-
nados a natureza, o que trouxe, de modo positivo, uma maior
preocupagdo da populagdo com o meio ambiente, de modo
geral. Com vistas a esse aspecto e também pensando em um
conforto térmico e estético, muitos condominios estao inves-
tindo no plantio de arvores em suas areas comuns. A pratica
é obviamente benéfica, mas é preciso atentar para detalhes

da manutengdo dessas plantas.

Uque para a maioria das pes-
soas consiste em um ino-

cente ato de podar folhagens,
aos olhos das autoridades pode
chegar a ser interpretado como
crime ambiental, trazendo algu-
mas dores de cabeca ao condo-
minio. Ressalta-se que a Lei de
Crimes Ambientais (9.605/98)
versa sobre os atos cometidos
em espagos publicos.

Nesse sentido, ja se entende que
o condominio nio tem o direito
de intervir em drvores que estao
fora de seu perimetro, como, por
exemplo, cal¢adas e muros ou
para mais além de sua circuns-
cri¢do. A poda nesses espagos

pode ser solicitada pelo condo-
minio entrando em contato com
a Secretaria de Meio Ambiente
ou 6rgao equivalente em seu mu-
nicipio.

PROTEGAD - As plantas sio
protegidas e existem penalida-
des previstas aos condominios
que ndo seguirem a legislacao
municipal. Portanto, é necessa-
rio consultar a Prefeitura antes
de realizar a poda. Cada cidade
possui seus parametros e exi-
géncias especificas e é preciso
observar atentamente todos os
requisitos e obrigagdes neces-
sarias sendo que, geralmente, é

a Secretaria de Meio Ambiente
quem fica responsavel por con-
ceder as autorizagdes.

Entre as informac¢des que podem
constar nas exigéncias da prefei-
tura, algumas orienta¢des podem
versar sobre técnica, como os tipos
de galhos que podem ser retirados,
a época adequada para o corte,
retirada de brotos. O ideal é que o
servigo seja realizado por um pro-
fissional especializado. Também
é recomendavel, sempre que pos-
sivel, consultar a Secretaria antes
mesmo do plantio, a fim de obter
maiores orientagdes sobre espécies
mais adequadas (evitando as exo-
ticas, ou que ndo sdo tdo adequa-
das a regido), escolha do lugar, de
modo a evitar o encontro com tu-
bulagdes subterraneas.

Poda deve ser realizada por empresa
especializada

Essa é uma responsabilidade do
condominio, por ordem de seu
administrador, o sindico

Para realizar podas e, princi-
palmente, supressiao de arvores
dentro das areas do condomi-
nio o sindico deve, em primeiro
lugar, realizar uma assembleia
para aprovar o servico. A ata da
assembleia serd um dos docu-
mentos solicitados pela PBH para
autorizar o servigo. Para saber
mais, consulte o portal da prefei-
tura em servicos.pbh.gov.br.

CRIME - O artigo 49 da referida Lei
de Crimes Ambientais prevé pena
de trés meses a um ano de prisdo, ou
multa - podendo ser ambas as pe-
nalidades -, caso o infrator destrua,
danifique, lese ou maltrate, “por
qualquer modo ou meio, plantas de
ornamentacdo de logradouros pu-
blicos ou em propriedade privada
alheia”. Essa é uma responsabilida-
de do condominio, por ordem de
seu administrador, o sindico, sendo
proibida a agdo particular de mora-
dores individualmente. Ainda que
a arvore em questdo esteja proxima
a uma determinada unidade, nao
cabe ao conddmino a manutengao
desta e ele podera ser penalizado
caso faga alguma intervengéo.

*Jornalista
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Negligencia em manutengoes

A NBR 5674 da ABNT é a normativa que deve guiar os condominios no que
tange aos procedimentos de controle e avaliagdo da qualidade de manuten-
¢ao de suas edificagdes, as quais devem ser planejadas com antecedéncia,
jamais improvisadas. Tais agoes sao acompanhadas por profissionais cre-
denciados junto ao CREA ou CAU (engenheiros e/ou arquitetos).

Sabemos que existem trés
tipos de manutengdes,
sendo as rotineiras aquelas
cujo fluxo é constante, com
servicos padronizados e ci-
clicos (por exemplo, limpe-
za geral e lavagem de areas
comuns). H4 as corretivas,
as quais demandam a¢do ou
interven¢do imediata a fim
de permitir a continuidade
do uso dos sistemas ou evi-
tar graves riscos ou prejuizos
pessoais e/ou patrimoniais aos
seus usuarios ou proprietarios
e, por fim, as manuten¢des
preventivas (devem ser pro-
gramadas pelo sindico com
antecedéncia priorizando as
solicitagdes dos usuarios, gra-
vidade e urgéncia, e relatérios
de verificagdes periddicas so-
bre o estado de degradagio).

Por lei, é obrigagdo do sindi-
co zelar pelo patrimoénio, sua
estrutura e funcionalidade
(expressamente previsto no
art. 1.348, V, do Codigo Ci-
vil). Logo, negligenciar essas
etapas de manutengdo pode
acarretar  responsabilizagdo
dele. E necessério que o sin-
dico fique atento aos prazos
de manutengdo das diversas
instalacoes da edificagdo, pre-
vistos no manual do usudrio
emitido pela construtora no
momento da entrega do em-
preendimento.

RESPONSABILIZAGAD -
Nio faltam exemplos da judi-
cializagdo de conflitos entre
condominio/sindicos e mo-
radores afetados pela falta de
manuten¢do em seus prédios.
Neste ano, o Condominio Top
Life Taguatinga I - Miami Be-
ach foi condenado a indenizar
em R$ 4 mil a titulo de danos
morais um bebé que caiu no
vdo da area de lazer do prédio,
que estava sem protegdo. O juiz
substituto da 3* Vara Civel de
Taguatinga (DF) concluiu que
o condominio faltou com de-
ver de cuidado.

Consta nos autos que a autora,
a época com 19 meses de ida-
de, brincava na area de lazer
do prédio, quando caiu de uma
altura de mais de um metro a
partir do espago aberto exis-
tente por conta da quebra do
vidro de prote¢do. Diante dis-
s0, sofreu ferimentos na testa e
na regiao dos olhos. Os respon-
saveis defendem que ndo havia
nem sinalizacdo nem isola-
mento no local, o que poderia
ter evitado o acidente. Em sua
defesa, o condominio esclarece
que o vidro que cerca a area de
lazer se quebrou por conta da
chuva e que o local estava sina-
lizado com cone e fitas zebra-
das. Relata que, no momento
do acidente, a crian¢a corria
livremente pelo espago, sem

tem consequéncias!

Falta de manutengdo gerar consequéncias graves

acompanhamento de adultos.
Sustenta que ndo houve ato ili-
cito e que ndo ha dano moral a
ser indenizado.

PREJUIZO - Também no Dis-
trito Federal, neste ano, os
desembargadores da 7¢ Turma
Civel do TJDFT mantiveram
a sentenga de 1° instancia que

condenou o Condominio do
Bloco C da SQN 210 a pagar
mais de R$ 120 mil a segura-
dora Porto Seguro, pelos danos
causados a um morador apos
a parte do teto da garagem do
prédio ter caido em cima de
seu carro. A seguradora ajui-
zou agdo, na qual narrou que
teve que indenizar prejuizos
causados a veiculo por ruinas

0 dono de edificio ou construgao
responde pelos danos que resultarem
de sua ruina, se esta provier de falta
de reparos, cuja necessidade fosse

manifesta

Crea - ES

e

da garagem do edificio. Con-
tou que o problema ocorreu
por falta de manutenc¢io e que
aresponsabilidade pelo fato se-
ria do condominio.

O condominio se defendeu sob
o argumento de que ndo teve
culpa pelo acidente, uma vez
que ele teria ocorrido por ra-
z30 de for¢a maior (evento da
natureza). Ao decidir, o juiz
titular da 21* Vara Civel de
Brasilia explicou que segundo
o art. 937 do Cddigo Civil, “o
dono de edificio ou construgdo
responde pelos danos que re-
sultarem de sua ruina, se esta
provier de falta de reparos,
cuja necessidade fosse mani-
festa”

* Jornalista

Co

26 anos ao lado de sindicos e
sindicas de BH e Regido.

Atencao sindicos e sindicas!
Estamos atualizando nosso cadastro.

Entdo, caso queira continuar recebendo o Jornal do Sindico, todos 0s meses,
encaminhe uma mensagem no nosso numero de WhatsApp, com os dados de
nome e enderego completo do condominio.

(31) 9 8481-7642
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> 0bservatorio por Kenio de Souza Pereira

Tumultuar assembleia e inaceitavel!

Para que seja possivel conviver num condominio € necessario tor-
na-lo um ambiente tranquilo, que permita a troca de ideias sobre
as questdes essenciais a administragao. Entretanto, ha condomi-
nios que sao extremamente prejudicados por uma ou duas pes-
soas que deliberadamente tumultuam todas as reunides, gerando
constrangimentos e transtornos, e impedindo que os presentes
raciocinem por si e votem com cautela, o que aprimora as deci-
soes. Diante das atitudes agressivas destes infratores constata-
-se que a maioria dos condominos deixa de comparecer a reuniao
por temer atritos, o que resulta na impossibilidade de deliberar
sobre questoes importantes em razao da falta de quérum.

Esse tipo de situagdo é inacei-
tavel, cabendo a administra-
¢do agir com rigor, mediante
assessoria profissional, para im-
por a ordem e evitar que alguns
condéminos saiam da reunido,
por nio suportar a falta de edu-
cacdo e até agressoes praticadas
por estes baderneiros. Com ati-
tudes enérgicas e constantes, é
possivel enfrentar aquele que
afronta as normas da boa edu-
cacdo e desrespeita os vizinhos,
podendo este vir a ser multado
e até convidado a se mudar do
edificio.

E BOM SABER! - Primeiramen-
te, devemos entender que todos
os condominos, bem como seus
procuradores, em especial, se
estes forem advogados, tém o
direito de se manifestar e fazer
constar na ata suas ponderagdes,
devendo esse documento ser re-
digido de imediato, de forma
a expressar a realidade do que
acabou de ocorrer. Ninguém, o
que inclui o presidente da mesa,
o sindico e o secretario, tem o di-
reito de subtrair ou alterar o que
um participante disser, devendo
a ata refletir tudo o que aconte-
ceu durante a reunido.

Manipular a ata, de forma a dis-
torcer os fatos pode configurar
o crime de falsidade ideoldgica
previsto no art. 299 do Cédigo
Penal. A assembleia ¢ um ato
solene, devendo todos agirem de
forma respeitosa, ordeira, cor-
dial e com boa-fé.

A pessoa que ndo esteja dispos-
ta a seguir regras, dentre elas o
Cédigo Civil, o Cédigo Penal, a
convengao e o regimento inter-
no do condominio, podera vir
a ser advertida por escrito e até
multada no decorrer da assem-
bleia, sendo interessante que as
reunides sejam, inclusive, fil-
madas. A lei garante, a qualquer
participante, o direito de filmar
a reunido, ndo tendo o mesmo
que pedir autorizagdo para nin-
guém, especialmente porque tal
procedimento estimula que as
pessoas ajam com respeito, inibe
as atitudes ilegais e agressivas,

bem como facilita a puni¢éo dos
infratores.

Além das penalidades previstas
pela convengdo e o regimento
interno, o infrator que costu-
meiramente perturba a assem-
bleia podera vir a responder por
contravengdo penal, nos termos
do Decreto-Lei n° 3.688/1941,
que prevé: “Art. 40. Provocar
tumulto ou portar-se de modo
inconveniente ou desrespeitoso,
em solenidade ou ato oficial, em
assembleia ou espetdculo ptiblico,
se o fato ndo constitui infragdo
penal mais grave”

NOTIFIGA[}KO - Disciplinar
aquele que tem satisfagio em
perturbar a assembleia e que as
vezes o faz de forma maliciosa
e até doentia, é desafiador. Ha
casos absurdos, como o de um
condomino que se embriaga
sempre que vai a assembleia ou
que grita e avanga sobre os Vi-
zinhos. Torna-se fundamental a
contratagdo de advogado espe-
cializado em direito imobilidrio
para tomar as medidas cabiveis.
E importante que os condomi-
nos se organizem para colecio-
nar as provas e o detalhamento
dos atos que venham a funda-
mentar o processo e as multas
que serdo aplicadas ao infrator,
pois isso evita a responsabiliza-
¢do posterior do condominio em
razdo das acusagdes sem a devi-
da comprovagio.

O advogado, devidamente mu-
nido de provas, notificard o in-
frator, podendo ainda orientar a
administragdo sobre como agir
para fundamentar adequada-
mente o processo judicial, caso
venha a ser necessario, apds a
aplicacdo da multa que, confor-
me o artigo 1.336 do Cédigo Ci-
vil, pode chegar ao valor de cin-
co quotas condominiais. Caso o
condémino ou possuidor venha
a insistir em perturbar a assem-
bleia, de maneira a gerar incom-
patibilidade de convivéncia com
os demais condéminos, a pena-
lidade serd aumentada, de modo
que o infrator, nos termos do art.

1.337, podera ser constrangido
a pagar multa correspondente
ao décuplo do valor atribuido
a quota condominial. A multa
podera ser aplicada diretamente
pelo sindico, se assim permitir a
convengao.

EDUCAGKO - A experiéncia
comprova que o infrator age sem
limites, as vezes por inexistir
quem o enfrente com a devida
competéncia e conhecimento.
Ao ser confrontado, com o peso
da lei, ele, em geral, se acovar-
da e recua. Todavia, tal solugao
exige um investimento, ja que as
vezes é necessaria a moderniza-
¢do da convengdo, pois, se o ins-
trumento tiver redagdo precdria,
dificultard a aplicagdo de multas
e outras punigoes.

Apesar da lei ndo possuir pre-
visdo especifica, nos ultimos
anos surgiram o6timas decisoes
judiciais que determinaram a
exclusdo do condémino antis-
social, ou seja, a proibi¢do deste
residir no prédio, mesmo sendo
proprietdrio do apartamento.
Em alguns casos, deve-se pen-
sar nessa possibilidade, pois se
a aplicagdo de multas ndo re-
solver, com a devida orientacdo
juridica, podera ser comprovado
no Poder Judicidrio o fracasso
das vérias tentativas de se criar

um clima de boa convivéncia,
tornando possivel a agdo que
requeira a exclusdo do infrator.
Com isso, restara a ele vendé-la
ou loca-la para terceiros, ficando
o condominio livre de sua pre-
senca.

A administragdo, antes de ini-
ciar a assembleia, deve exigir
que os conddéminos ou procura-
dores presentes assinem a lista
de presenca. Quem se recusar
deve, de imediato, ser convida-
do a sair, pois assim dispensa-se
a sua presenca, ou seja, justifica-
-se a sua ndo assinatura. Além
disso, ndo se deve tolerar atos de
sabotagem e nem desrespeito, a
fim de que seja mantida a ordem
durante a reunido.

Cabe ao secretdrio registrar na
ata os excessos do infrator, bem
como cabe aos presentes filmar,
para fundamentar a multa e o
processo penal, bem como a
acdo de indenizagdo por danos
morais, os quais tém grande po-
der pedagdgico na reeducagio
de alguns.

CRIMES - A ninguém ¢ dada a
liberdade de agir com excessos,
especialmente, numa assem-
bleia. Deve-se atentar e registrar
a fala do infrator que, para tu-
multuar, pode até mesmo vir a

A experiéncia comprova que
o infrator age sem limites,
as vezes por inexistir quem

o enfrente com a devida
competéncia e conhecimento

cometer crimes contra a honra,
dentre os quais, calinia, difa-
magao ou injuria.

Além desses crimes, o Codigo
Penal elenca os Crimes Contra
a Liberdade Individual, dentre
eles o “Constrangimento Ilegal”,
previsto no art. 146, que prevé:
“Constranger alguém, mediante
violéncia ou Grave ameaga, ou
depois de lhe haver reduzido,
por qualquer outro meio, a capa-
cidade de resisténcia, a nio fazer
o que a lei permite, ou fazer o
que ela ndo manda”.

Dependendo dos atos pra-
ticados pelo infrator, além
de poder vir a responder um
processo penal, poderd ainda,
com base nos artigos 927, 953,
954, dentre outros do Coédigo
Civil, ser processado também
na area civel, sendo for¢ado a
indenizar pelos danos mate-
riais e morais a que der causa.

HARMONIA - Intimeros edi-
ficios tém alta rotatividade
de moradores devido a fama
de ser um local ocupado por
pessoas problematicas, de
maus costumes. Esses fatos,
ao serem previamente co-
nhecidos pelo pretendente a
compra ou locagdo, fazem o
apartamento encalhar ou so-
frer uma desvaloriza¢do em
seu valor. As familias, em es-
pecial, procuram residir em
locais onde possam preservar
seu bom humor e serenidade,
pois satde ndo tem preco.

Qualquer mudanga de moradia
gera um grande gasto para o ven-
dedor, pois este terd que pagar
comissdo de corretagem de 6%,
ITBI de 3% do valor do imdvel,
despesas com cartorios de notas
e de registro, reforma ou adapta-
¢do da nova moradia, sempre que
tiver que vender o imével. Cabe
aos proprietdrios se unirem para
evitar tal situa¢do, que pode re-
sultar num custo de 18% do valor
do patrimonio.

Portanto, é mais barato con-
tratar um trabalho juridi-
co amplo e complexo, para
combater o infrator e garan-
tir a paz na assembleia e no
prédio. Afinal, ficar inerte e
se limitar a ficar reclamando
néo resolve o problema, sendo
fundamental agir para prote-
ger aqueles que tém interesse
em participar com o objetivo
de melhorar a convivéncia e
valorizar o condominio.

*Diretor Regional de MG da Associagio Bra-
sileira de Advogados do Mercado Imobilidrio -
Conselheiro da Camara do Mercado Imobilidrio
de MG e do Secovi-MG - Diretor da Caixa
Imobilidria Netimoveis em BH-MG - kenio@
keniopereiraadvogados.com.br



> Administragao por Rodrigo Karpat

Desconto pontualidade, pode?

0 desconto pontualidade € uma pratica muito comum nos
condominios e consiste, como o nome diz, em um desconto
aplicado na taxa condominial caso o condomino pague antes
do vencimento. Caso passe o prazo, o condomino perde o des-
conto e ainda é acrescida uma multa de até 2% e a cobranga

de juros moratorios de 1%.

Esse formato de cobranca,
normalmente, foi definido
em assembleia e com quérum
qualificado. Porém, por mais
que a assembleia seja soberana,
como comentado outras vezes,
no ordenamento juridico bra-
sileiro, ela ndo pode se sobre-
por as nossas leis.

Isso ocorre, nesse caso, porque o
desconto pontualidade, na ver-
dade, incide no que é chamado
de bis in idem, que nada mais é
do que a repeti¢do de uma sangio
sobre um mesmo fato. Isso por-
que ao ndo pagar no prazo, ele ja
pagaria a taxa condominial sem
o desconto, some-se a isso que a
este é imputada mais uma mul-
ta pelo ndo pagamento no prazo,
perfazendo duas san¢bes para
um mesmo fato. Esse tipo de
questdo, juridicamente falando,
¢ ilegal.

Além disso, o desconto pontua-
lidade acaba indo contra o artigo
1.336, paragrafo 1°, do Codigo
Civil, pois acaba disfarcadamen-
te multando aquele que néo paga
na data, em mais de 2% sobre o
débito original. Esse artigo defi-
ne que as multas condominiais
s6 podem chegar até 2% sobre o
débito. Nesse sentido, como ex-
plicitado, esse desconto é ilicito.

DISFARCE - Ao burlar o artigo,
esse formato acaba sendo um
disfarce para a multa que existia
anteriormente no antigo Codigo
Civil, que poderia chegar em até
20%. Além disso, é importante
ficar claro que as despesas con-
dominiais sdo fruto de um rateio

KRt ¢ festin

Cemermoia 2 Lirpeca

E Um jeito pratico e 4gil para
voceé resolver problemas e encontrar

baseado na soma de todos os pro-
visionamentos, despesas ordina-
rias e extraordindrias etc., e ai
sim, esse valor é rateado entre os
condominos.

Ao oferecer um desconto sobre
o valor original, se todos os con-
déminos pagarem com desconto,
em teoria a conta ndo fecharia,
pois ndo corresponderia ao valor
total de custos do qual foi reti-
rado o rateio em questdo. Nes-
se sentido, o valor real da taxa
condominial (sem desconto ou
a multa) é um valor irreal, aci-
ma do valor correspondente aos
gastos.

Tendo isso em mente, é preciso
que o condominio extinga esse
tipo de dispositivo, pois, por ser
ilegal, o condémino prejudicado
pode entrar na justiga contra o
condominio e obter decisio favo-
ravel, o que acarretara a devolu-
¢do em dobro dos valores cobra-
dos de forma ilegal.

JURISPRUDENCIA - A ju-
riprudéncia sobre esse tema
¢ amplamente contra a co-
bran¢a do desconto pontu-
alidade, mas, em algumas
pragas, alguns juizes deci-
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Pexels

dem pela legalidade dessa
cobranga. No meu entendi-
mento, assim como aponta-
do acima, essa é uma prati-
ca ilegal, pois acaba sendo
uma multa disfarcada e que
supera, em termos de valor,
aquilo que é expresso no c6-
digo civil.

A jurisprudéncia sobre esse
tema é amplamente contra
a cobranca do desconto

pontualidade

solugdes para o seu condominio.

A melhor empresa e
profissional para o seu
condominio.

Tendo isso em vista, a gestdo con-
dominial precisa se adequar a isso
e 0 conddmino que sofre com esse
tipo de cobranga, poderad entrar
najustica a fim de garantir os seus
direitos contra o condominio.

*Especialista em direito imobilidrio e questoes
condominiais. E Presidente da Comissdo de
Advocacia Condominial da OAB-SP.

Dica

DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA

No 4mbito dos condominios,
a maioria das relagbes tra-
balhistas ainda ¢é regida pelo
regime orientado pela CLT
(Consolidagdo das Leis do
Trabalho). A finalizagdo de
um contrato regido pela CLT
pode se dar por duas vias: sem
justa causa ou com uma justa
causa. Esse tipo de dispensa
é um recurso previsto como
direito do empregador garan-
tido pelo artigo 482 da CLT,
a ser utilizado quando o fun-
cionario comete uma “falta
grave”. Nesses casos, pode
ocorrer a rescisdo do contrato
e o trabalhador perde varios
direitos, como 13° proporcio-
nal, saque do FGTS, multa de
40% do saldo do FGTS. Ape-
sar disso, nao é sindnimo de
dizer que o funcionario serd
dispensado de “maos vazias”.

E importante ressaltar que,
em casos de demissdo por
justa causa, o empregador é
obrigado a fazer o pagamento
do acerto de contas em até 10
dias apds a demissdo. Entre
os direitos que o trabalhador
demitido com justa causa se-
gue tendo estdo o saldo do sa-
lario no valor equivalente aos
dias que trabalhou no més da
demissdo, os saldrios atrasa-
dos (caso haja saldo devedor),
bem como férias vencidas e
0 1/3 de férias devidos (caso
as férias estejam vencidas ha
mais de um ano, o emprega-
dor deve pagar o dobro do
valor).

GOUVEA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/MG n° 3.932

Advocacia Especializada em Direito Condominial

- Cobrangas extrajudiciais e judiciais;

* Agdes e defesas judiciais;

« Adequagao de convengao e regimento interno

do condominio;

- Participagdo em assembleia;

- Parecer e consultoria juridica.

(O (31) 3226-9074

www.gouveaadv.com.br | contato@gouveaadv.com.br
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ADVOGADOS

CONSERVAGAO E LIMPEZA

B Administracao personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

.‘ I‘ Advogado especialista em condominios

OURONEHO 3287-2015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

e e———
Administradora de Condominios
2 % COBRANCA

aat CONTABILIDADE
dmimstradora FINAMCEIRD

; JURIDICO, PESSOAL
Triunfo SiNDICO PROFISSIONAL

wwew. sdminlstradorutriunfo,com.br (31)3500-2945

Ay, do Conferne B398 7" andar Savadsl

Administragao de condominios
Sindico profissional
Servigos de manutencoes
Participacdo em assembléias

Empresa com 12 anos no mercado
CLASSE A 3241-1283 / 99177-1451

www.conservadoraclassea.com.br

39 Anos de
Referéncia,
no Mercado de
nlnnnaaiu e
i i “-F'Ia-u

I'lﬂlllll HH REALIZAR SERVIEO
. TERCEIRIZE 0 SERVIGO DE LIM

Rua Malacacheta, 150 — Ca

3411-4727 / 31 98476-2623

www.metodica.com.br
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 PROFISSIO S OF
CONSER Al

ASSESSORI&JUR{DIC&

PARA CONDOMINIOS

% E;'tm“m 'F'I:g mentg Interno

* Cobrancgas

Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz

-7200 / 99982-0682
i

51'|..||5:-._.. 0% wyicw.com.br
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Queiroz & Neder
g el

er.com.br

Advocacia especializada em Direito
Imobiliério: assessoria a condominios,
laboracéo de convencéo e contratos,
locagdo, compra e venda, usucaplao,

Regularizagao de iméveis.

KENIO PEREIRA

SCCIEDADE DE ADVYDIADOS

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes
Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

Dra. Irene

ADVOGADA ESPECIALISTA EM CONDOMINIOS

ASSESSORIA A CONDOMINIOS « COBRANCAS
ELABORAGAO DE CONVENCAO E REGIMENTO INTERNO

Av. Augusto de Lima, 407, sala 507, Centro-BH — advocaciafernandes.iv@gmail.com

« Cobranga e Execugdo de
Taxas de Condominio;

» Consultorias Juridicas;

= Participagéo em
Assembleias;

» Alteracdo de Convencio e

(31) 3245-2510
(31) 98892-7710
eld@eldadvocacia.com.br

Regimento Interno.

GOUVEA ADVOGADOS

Cobrangas Administrativas e Judiciais;
Adequacao de Convengao e Regimento Interno;
Participagao em Assembleia;
Elaboragao de Agoes e Defesas Judiciais

3226-9074

'
i W
W

d

> [N

Av. Alvares Cabral, 510 - Lourdes
www.gouveaadv.com.br

contato@gouveaadv.com.br

COMO FAZER DO SEU
CONDOMINIO UMA

ﬁllzola

_"E"_

COMUNIDADE
SOLIDARIA E AMIGA

+Assembleias =Assessoria Juridica
*Convent3o e Regimento Interno
*Inadimpléncia *Relagdes Trabalhistas

3526-0706 / 99738-5456(

filizolaradvogades (T

&P Fllizolaeadvegados.com.br |
RUA BERNARDO GUIMARAES, 2957 | BARRO PRETO

* Assessoria a condominios

* Regularizagao de
empregados

* Alteracao de convengao
e regimento interno

* Participagao em
assembleias

SIVIO MARE SM

ADVOCRCIR TRABALAISTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o)
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

« Alarmes = Serralheria
« Portdes Eletronicos

* Interfones = CFTV » Cercas {
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797

arm. b

whana hlimterf ones ¢

BOMBAS

CONTRATO DE MANUTEN{;AO
PLANTAO 24 HORAS

¥ & espacializado para condominios
wanw. paraisodashombas.com_ br
(31) 3270-9633

BOMBAS D'AGLIA - MOTORES ELETRICOS
SAUMA - PRODUTOS PARA PISCINAS
AV, DO CONTORNO 11.434 CENTRO f BH

Conserto e Vendas de
Bombas, Motores, Quadro
de Enmandu ]

Contrato de manute

Assisténcias Técnica em condomin

Fone: 3271 '2665
3272-3865

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECHICA EM CONDOMINIDS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDOD,
IMPERMEABILIZAGAO E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

CFTV - CAMERAS DE SEGURANGA

L www.yescftv.com.br
Central de Negéclos (31) 33772913
bk Vendas & Manutencio
es@ oy 1 -

' Cerca Elitrica - Concerting - Controle de Acesso

1\., - Interfore - Video Parteir
FET— Somos Especialistas em Condominios
e Vol S

n

17 anos de mercado

LTDA

= Portaria = Limpeza

* Conservacdo * AdministracGo de condominio

www.comina.com.br
(31) 3463.2399/99982.1353

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdo
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista

Recepcionista | Mdo de obra especializada
A frente em Facility Service

3] 3503 1212

www.jbconservadora.com.br
ibconservadora

a

Gonservaaora

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

LIMPEZA E CONSERVAGAD
PORTARIA / ZELADORIA / JARDINAGEM
ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIO

Y2 DMX

Terceirizagao de Servigos

NOVO FORMATO DE ATENDIMENTO, FOCADO NO MELHOR CUSTO BENEFICO.
BUSCANDO INOVACAO NA EXECUCAO DO TRABALHO E PROXIMIDADE COM CLIENTE.

www.grupodmx.com.br 3 I -3657'586 1

Ha sete anos fornecendo
mao de obra qualificada para
seu condominio.

Portaria, zeladoria, limpeza,
jardinagem.

www.7clean.com.br

(31) 3072-1086 (31) 99184-1008

a 30 anos exceléncia

EMPRESERYV EUESEEILIRENTAE

Empresa de Prestacdo de Servigos em BH e reglﬂo.

» Conservagdo e Limpeza « Portaria e Vigia (Obra, Rua, Patrimonial)
- Manuteng@o Predial + Administragdo de Condominios
= Servigos de Apoio (Manobrista, Ascensorista, Recepcionista, etc)

©(31) 3295-1060©(31)98209-5268

@ www.empreservbh.com.br | Rua Descalvado, 740 - Renascenga BH/MG

C

CONTRATE

Gestao em Faclities

(31)3284-0406

Terceirizagdo de Servigos

Conservagdo e Limpeza
Sindico Profissional

Portaria Fisica

Limpeza pos Obra
waw.CONtrateadm.com.br

Servigos de Conservagao
e Limpeza de Condominios
Residenciais e Comerciais.

7
BNIZZA

CONSERVADORA

Cuidando do seu patriménio

(31) 3335-9954 (© (31)99875-8419

CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

AZEVEDO PERICIAS )
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA CONDOMINIOS

- Laudos e Vistorias de Inspegao Predial - Diagnéstico do Estado de Conservagao
- Prioridades na Reforma - Plano de Obras - Supervisdo e Acompanhamento de Obras
Vicios Construtivos

- Laudo de Estabilidade e Risco junto a8 PBH e Defesa Civil -
- Regularizagéo: Aprovagéo e Certido de Baixa - Individualizagdo de Agua e Gés
azevedopericias@gmail.com

Antonio Azevedo Santos - Engenheiro Civil / Perito / Mediador - Inscrito no CREA / IBAPE

1) 99996-1955 Whatsapp: 99472-9050

Pericias de Engenharia Civil
Laudos de Inspegdo Predial
Plano de Manutengdo Predial
Projetos de Reforma Predial
Assessoria na Contratagdo de Obras

(31) 3245-2510 | L EPIy AL Acompanhamento Técnico de Obras
eldiniz.pericias@yahoo.com.br Vistorias em Obras Executadas

Evandro Lucas Diniz
Engenheiro Civil




CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

RICARDO PRATES CAMPOS

ENG. CIVIL /PERITD TJMG

Comsultoria geral de Engenbaria Civil para Condominios
Vistorias e lawdos de inspecae e manutencdo predial

Pericias judiciais @ exfra judiciais/berenciaments de obras
m&'mﬂf’mmfmm
E-MAIL: RICARDD@SBECONsTRUTORA coneR/ (31) 999821633

=t = =S Assisténcias Técnicas e Pericias
FRP Judiciais; Laudos de Vistoria
A . Cautelar, de Inspegdo Predial,
ENGENHARIA de Estabilidade e Risco;

Avaliagdes e Pericias Acompanhamento de Obras;
FELENTHLGL T RN Recebimento e Entrega de Obras

REFORMAE LIMPEZA

\V4
DE FACHADA,

VOLGEN PINTURA
Clecsz INTERNAE EXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

www.volgenclean.com.br

3332-6361 / 98429-3234

(31) 99138-6771 o ARy Aty

CONSTRUGAO E REFORMA

CONSTRUTORA ALVES
E MORAIS LTDA

Reformas com Qualidade

MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS
Revestimento - Impermeabilizagies
Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas

(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

CONSTRUCAO E)
REFORMA PREDIAL

A
‘ Engenharia de avaliocio e pericia
rm (31) 3241.1047

rimoura@rimouvra.com.br
ribeiro e moura

engenharia
N %

Rua Domingos Vieiro, 587 1. 1013 - Santa Efigénia

ENGENHARIA
REFORMA PREDIAL
3422-44] |

FINANCIAMOS SUA OBRA

e 3273-8048
> 0 ¥N]99982-0947

LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO DE FACHADAS.
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS.
APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS.

CONSTRUCOES

PACTO

CONSTRUTORA

Desde 2004

E REFORMAS
EM GERAL

B
3337-4427

contato@pactoconstrutora.com.br
www.pactoconstrutora.com.br

A REFORMA PREDIAL

Y WA
SR,
£ Z
& G
LN

DIAGNOSTICO DE FACHADAS DANIFICADAS
+LIMPEZA DE FACHADA +PINTURA «MURO DE VIDRO
*PASTILHAMENTO-IMPERMEABILIZAGAD

(31) 98712-2106/99471-1393

CHAO
ENGENHARIA
CREA 165303

CONSTRUTORA REFORMAS
LINHARES PREDLA 1S

PIYW.M)1{0]3222-6500

www.linharesdecastro.com.br

REFORMA PREDIAL

*Revitalizacao de
E’J fachadas
* Pinturas
*MC Engenharia * Impermeabilizacéo
2 *Recuperacio
5 estrutural

3 2 96-8683 www.mc.eng.br

CONSTRUCOES E REFORMAS PREDIAIS
REFORMAS DE PASSEIOS DE ACORDO COM PBH
Capacidade técnica comprovada através de obras
executadas em 6rgaos publicos e privados.

98386-7233/99937-1715

vigengenharia@gmail.com
E ESPECIALIZADA EM FACHADA
GB 75 CONSTRUGOES E REFORMAS

PINHO BRAGA IMPERMEABILIZACAD
PINTURAS EM GERAL

99312-0049

WWW.PINHOBRAGA.COM.BR
PINHO BRAGA@PINHOBRAGA.COM.BR

Engenharia e
Reformas Erediais

Reforma, pintura e
limpeza de fachada;
Laudos periciais
estrutural de fachada

Solucoes Financejra
paraobras em condominios

Financiamento, sem fiador, sem burocracia e
com as melhores taxas do mercado!!!!

15 anos no mercado
Conheca mais em: 251 0_ 1 447
www.obrasjabh.com.br

Jornal do Sindico > SETEMBRO > 2022 [}
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-
* Impermeabilizagdes
GUIMARAES - Reformas de

SOLUCOES CONSTRUTIVAS

* Recuperagao

Estrutural

condominio

Exceléncia, esse é o nosso padrao

3263-4065
31 99868-6241

Av. Raja Gabaglia, 3502 / 201
guimaraessc.com.br
TEXTURAS

2ATO

Engenharia € Construcdes |HF[RHAEI|.|HF[.3E3
0 mais importante & a satisfacao dos nossos clientes

B Ty A T

Faga uni orgament Eu_ﬂﬂr“?““ e l_hf“"“as _
www.aiuananhana.t:nm.hr | muciotEiatoengenharia.com.by

(31)3785-5545 / 984766515

FACHADAS

CONSTRUTOBAS
L.B.L.

Mministmﬁﬁu de Obras, Construgdes e Reformas
mais de 15 anos de mercado

Pagamento Facilitado | & LBLENGENHARIAGHOTMAIL.COM
Tel de Contato ) Facebook.com /construtoralbl
(931 97129-3783 | © construtora_Lot

CONSTRUGOES E REFORMAS

PINTURAS E REVITALIZAGAO EM FACHADAS

« Acabamentos finos «Projetos em concreto e ago
«Cobertura em aco «Gerenciamento de Obras

99343-0812 nestor / 99464-1098 iron
LLC Reformas

Pinturas e acabamentos
Grandes e pequenos servicos
Atendemos toda BH e Regido

98669-4314 (0 creformas@outiook.com

O Senhor é meu pastor @ nada me faltara! R o RombayL57,= Dadre Rustéqulo

U REFORMAS EM GERAL

‘-lavagem de fachadas <Cadeirinha
*Pintura em geral -Manta asfaltica
*0bra convencional <Eletrica predial

centralservicos46(@gmail.com

(31)98606-6544 (31)99785-2727

REFORMA GERAL

Especializada em manutengao,
limpeza, impermeabilizagao de
fachadas e servigos elétricos.

31 99529-8607

REFORMAS, CONSTRUGGES PRESTAGAD DE SERVIGOS
*PEDREIRO -ELETRICA E HIDRAULICA

NARCISIO OLIVEIRA

*SERVICOS DE IMPERMEABILIZACAOD
*PINTURA TRABALHAMOS COM MANTA

SILVANO

oL *TELHADOS - OBRAS EM GERAL
& _Faca o orcamento da obra s/compromisso!
il: silvanosimoes2011@hotmail.com

4141-9953 ) 99106-6801/ 98359-1843
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PORTARIA VIRTUAL

T INOX
ID ' DOOR

Commao em aco inox
Portas em inox e vidro
Portas padrao e sob medida

© 319 9710-7956

© 319 7119-8600

DEDETIZAGAO

T~ ey

Controle de Pragas Urbanas Lida. y -~
¢ DEDETIZADORA E DESINTUPIDORA
CONTROLE DE PRAGAS - CAPINA QUIMICA - LIMPEZA DE CAIXA
D'AGUA E GORDURA - REPELENCIA DE POMBOS E PARDAIS
DESENTUPIMENTOS - HIDROJATEAMENTOS [0 m
EXCELENCIA EM QUALIDADE E ATENDIMENTO &

3352-4577 - 2564-0611 - 2567-4577 - 99222-4394 [OKGis:
DESENTUPIDORA

LEVE PARA CASA A SEGURANGA DO -
BOTIJAD DOURADO DA SUPERGASBRAS

GAS DE
QUALIDADE
TEM NOME E
PROCEDENCIA!

m 0800 031 3032
. 3374-3313

r’w erli pﬁ

Limpeza de caixa de gordura | Desentupimento | Pintura em Geral

Mlmlllmlmpﬂmﬂhhﬂqmdemd‘qm
etecga peza e fratamento de fachada
DH!\,AHENTD SEM COMPROMISSO

ail. com | www.roterlimpmg.com.br

ILIL31:32?B 3828 | (31)98487-5067 (L

ELEVADORES

IMPERMEABILIZAGAOD

IMPERTECG
REFORMAS E IMPERMEABILIZAGCAO EM GERAL
LIMPEZA E REPARO DE CAIXAS D'AGUA

VATGﬁlos. .
impertecmg@amail.com

INTERFONE

(31) 3637-3822
9 8585 52850

Eng. lvan de Souza

RESE
WWW. mpertecmg com

MANUTENCAO PR )
PREVENTIVA E = 10
CORRETIVA,
MODERNIZACAO E CONTROI..

REFORMAS EM
ELEVADORES

JB

3222-6685

ELEVADORES {3}

Manutencao preventiva e
corretiva em elevadores
Modernizagao e reformas em geral

elevadoresjb@gmail.com

3271-6909 / 3271-1803

EQUIPAMENTOS PARA CONDOMINIOS

—

BHE ssuson

distribuidora
www.bh3distribuidora.com.br

i Bﬁ gg;:f'ﬁi'mo ‘

EMBALAGENS DESCARTAVElS PAPELARIA
BASICA

. i !1
“— 4

—

&

FRODUTOE

—_—

EFls DOMESTICOS il L

PARA PISCIMNE
L
Ma Av, Blos Fortes, TB4 - Lourdes
" [Entl- Rua S&0 Poulo @ Timbiras)
S 1. Av. Bar&o Homem de Muko 1880 -
P e Bairre Jardim America

EXTINTORES

Manutengao e recarga em extintores de incéndio

Credenciada junto:
G & Crea/MG

Inmetro = Bom

3357-1000

Interfones Ltda.

VENDA - INSTALACAD - MANUTENCAD
* Alarmes » Serralheria

* Portoes Eletrdnicos

* Interfones » CFTV » Cercas

Elétricas & Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797

wiara hlinterfones. com. be

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d agua segundo normas da Copasa,
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc...

3141-6271/ 99859-5639

Se Dews & por nds, quem serd contra nds

LIMPEZA DE FACHADAS

W LIMPEZA E
\/ REFORMA DE

VOLGEN FACHADA

.volgenclean.com.br
G2 33356361 /984393234

MATERIAL DE LIMPEZA

yan

NOMme Tudo quevocé precisa para limpeza do
pRODUTOS DE LiMpeza 5eU CONDOMINIO, vocé encontra aqui.

Entre on:unllln:(31) 3220 0054 e (31) 93937'6401

PORTARIA

Zelando pela seguranga
dos seu Condominio

Partana, frsca.';zapaa, Zeladoria e

servigos terceirizdveis e muito mais!!!
ZELA R E R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates
e 31 34622033 / 3199304-2086

www.zelareservicos.com

Reduz

em ate
0 custo do seu condominio

Portaria Monitorada e Portaria Autonoma

+ seguranga + economia e aumento de padréo
_tecnoldgico para o condominio.

: f3ﬂ3327 4400 | 3327-5500

mmm

270" K2

:I'I'I.II- BRASIL

PORTAS

RORTASIBINN DEX

MOLAS E ELETROIMAS

Atendimento imediato para portas
batendo, estalando ou pegando.

99155-4655/99506-1818(0

PORTAS BLINDEX

Blindex, Portas e Molas

MOLAS E FECHADURAS FJ"BLIHI]EI
CONSERTOS, HA.HIITENGA.I] E FE[}A}'
-\ \/smwgu RAPIDO E GARANTIDO
Bonsad

£298895-8610 / 99692-9667

PORTAS DE SEGURANGA

(31) 3392-9667

T INOX
ID ' DOOR

Portas em inox e vidro
Porta segura e sofisticada
Portas padrao e sob medida

© 319 9710-7956

© 319 7119-8600

REDES DE PROTEGAQ

(31)3143-6200 '
)(31)99160-9661 ‘
(©) @HORIZONTEREDESECONCERTINAS

SINDICO PROFISSIONAL

® SINDICOS PROFISSIONAIS
® 7ANOS DE EXPERIENCIA
® EMPRESA REFERENCIADA

GestPro

Servicos Prediais

Comunicagdo, Qualificagio e Atendimento
oo morador sdo o5 pilores da nossa empresal
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SINDICO

PROFISSIONAL
31 99969-7470 (©

www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com

TELHADOS

LIGUE TELHADOS:
3432-7162/99705-5731

FORTE CARAJAS

construindo com tecnologia, sequranca e alto padrdo de qualidade

E‘ cond resick

PRIMORDIAL

GESTAD DE PROPRIEDADES

31.3390.1782 2

TELHADOS

A" NEVES CALHAS

Especializada em Construcdo
e reforma de Telhados

3625-1978 / 3624-2895

www.nevescalhas.com.br

,

TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

ecnr

ambiental

- COLETA E ANALISE DEAGUA
+ SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA
« REFIS PARA PURIFICADORES

- CONSULTORIA AMBIENTAL

©(31) 3486-3300

RUA TIMGTED, 1096
SANTA INES | BH

CRTAMBIDNT AL CI0M R

NA UN

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

(31)3222-2250

Uniformes de

Jornal do Sindico > SETEMBRO > 2022 Kl
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Modernizacéo de elevadores

Como e quando saber se o elevador do seu
condominio esta precisando passar por um
processo de modernizagdo e necessita fazer
atualizagdes para adequar-se as tecnologias
e normas mais recentes? Primeiramente,
qual é a idade da maquina? Essa é uma in-
formacao relevante, pois a tecnologia evo-
luiu bastante nos ultimos 15 anos. Isso esta
intimamente relacionado ao consumo de
energia, por exemplo. Deve-se atentar para
queixas constantes de paralisacoes, de des-
nivelamento entre o piso e o pavimento do
andar, tragdes abruptas ou ruidos estranhos
durante as viagens. Os registros de manuten-
¢oes devem ser checados para verificar se as
trocas de pegas sao frequentes.

Se o elevador do seu prédio ndo apresenta
nenhum sinal grosseiro de que algo nao esta
completamente certo, ainda assim é impor-
tante avaliar outras caracteristicas: fora a
eficiéncia e consumo de energia, avalia-se
também o estado interno da cabine, como es-
tao suas condicdes estéticas e se ele atende
as normas de acessibilidade. Como sindico,
também é importante ouvir a opinido dos mo-
radores sobre criticas ou sugestdes na hora
de considerar o investimento na moderniza-
¢ao do elevador, ja que os condéminos sao os
principais usuarios e a qualidade de vida de
todos é relevante na deciséo.

(o] del i - W=Y o) dd-T-F- Tl www.cristinauniformes.com.br

> E bom saber por Cecilia Lima

4 ligoes para deixar um legado

Ao passo que em alguns condominios as eleigdes para o
cargo de sindico sao disputadas “a ferro e fogo", travando-
-se batalhas fervorosas, em outros, o posto de administra-
dor € jogado de um lado para outro e faltam nomes que se
disponibilizem voluntariamente para ocupa-lo. 0 fato € que,
seja de uma forma ou de outra, o individuo que se compro-
mete a assumir tal responsabilidade, entrega também um
pouco de si a historia do condominio, podendo, com isso,
deixar um legado positivo ou negativo.

mbora existam atualmente

inumeros cursos, formagoes
de curta duragdo e workshops
voltados para sindicos, é vali-
do salientar que a experiéncia
¢ soberana. Muito do traquejo
administrativo sé se aprende,
efetivamente, vivenciando a
rotina do condominio, bem
como seus desafios, demandas
e vicissitudes.

Para o professor universitario
paraibano aposentado Nivaldo
Maia, 65 anos, o fundamen-
tal para ser um sindico bem-
-sucedido e deixar um legado
positivo para o condominio
¢ ser bem intencionado e ter
boa vontade. “Algumas pesso-
as as vezes so se colocam para
0 cargo apenas em busca de
uma isen¢do de condominio
ou em troca da remuneragido
que alguns prédios oferecem,
porém sem ter a dimensdo da

complexidade exigida e do
quanto terdo que se dedicar e
ai o resultado disso pode ser
uma certa negligéncia”, pon-
dera Maia, acrescentando que,
infelizmente, ha, ainda aqueles
que assumem o posto ja com
a intencdo de obter vantagens
improprias.

Sindico de um edificio resi-
dencial no bairro litordneo do
Bessa, em Jodo Pessoa (PB),
com mais de 20 anos de expe-
riéncia na administragdo de
condominios, Nivaldo sente-se
a vontade para listar 4 pontos
que podem ajudar os novatos
a ndo cometerem 0s mesmos
erros que ele cometeu no pas-
sado. “Acredito que hoje nods
tenhamos facilidades na co-
municag¢do da era digital e facil
acesso a pesquisas na internet,
algo que eu ndo tinha no ini-
cio. Até para achar servigos e

positivo no condominio

Deixar documentos em ordem agiliza a administragdo

fornecedores era complicado.
O sindico deve saber usar tudo
a seu favor”, afirma.

LIGOES - Entre as “licoes” para
se deixar um bom legado, elenca
a necessidade de organizagéo,
seja fisica ou virtualmente. Pas-

tas e arquivos devem ser organi-
zados seguindo algum método
que possa ser facilmente identi-
ficado: por meses, anos, ordem
alfabética, secdes. “Deixe todos
os documentos do jeito como
gostaria de receber, caso assu-
misse o cargo hoje”, aconselha
Nivaldo. Seguindo a mesma li-

Deixe todos os documentos do
jeito como gostaria de receber,
caso assumisse o cargo hoje

nha, vem a regularidade nas
manutengdes prediais: o sin-
dico deve ter um calendario
com a periodicidade delas e,
o principal, cumpri-lo.

Outra li¢do a ser aprendida
nessa trajetoria ¢ a capaci-
dade de comunicacio, seja
oral ou escrita, pois ela serd
frequentemente demanda-
da e cada mal entendido
podera gerar uma dor de
cabega. Com o tempo - e a
experiéncia - a habilidade
de se comunicar pode ir se
aperfeicoando. “Ela serd util
na resolugdo de conflitos, na
delegagdo de fungdes a su-
bordinados, no anuncio de
comunicados, em assembleias. E
essencial”, declara Nivaldo.

“Por fim, mas de igual impor-
tancia, eu destacaria a habili-
dade que todo sindico precisa
desenvolver em relagdo as fi-
nangas e isso precisa ser apren-
dido relativamente rapido para
nao acarretar prejuizos. Pode-
riamos destacar pelo menos
trés objetivos principais, que
seriam controlar a inadim-
pléncia, ndo endividar o con-
dominio e, se possivel, poupar
para o caixa interno”, arremata
o veterano sindico.

*Jornalista



Dia 26 de
hovembro
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Hotel Mercure
Evento gratuito

0 MAIOR EVENTO PARA SINDICOS E
SINDIGAS DE MINAS GERAIS

NESTE ANG, NUSSU EVENTO VULTA A SER PRESENUIAU

Auditoria: uma ferramenta
de auxilio ao sindico

> GAFE DA MANHA
> PALESTRAS
> ALMOGO DE RELACIONAMENTO

> APRESENTAGAD DE
PRODUTOS E SERVIGOS

> SORTEIO DE BRINDES ﬁolnpsaqﬂ;na:gnf:;edlal como valorizagéo

u Kieber José B. Martins

Paulo Marchado

Doutor e Mestre em Contabilidade e Controladoria
pela Universidade Federal de Minas Gerais, com
graduagdo na mesma drea pela PUC MINAS, além de
pds-graduagao em Finangas e Controladoria pela FGV
e especialista em Planejamento Tributdrio e Gestao
Tributaria pela IBEP. Lecionou nas faculdades IBMEC,
UNIBH, UFMG, IEC/PUC,Novos Horizontes e IETEC.

PALESTRAS CONFIRMADAS

Engenheiro Civil/Perito Judicial - Scio -Diretor da KJ
Avaliagdes e Pericias de Engenharia - Especialista em

Engenharia Diagndstica, Engenharia de Avaliagdes
e Pericias, Engenharia de Seguranga no.Trabalho e

™ Construgo Civil - Membro efetivo do IBAPE-MG e ALCONPAT
Tira-duvidas

INSGRIGﬁES PEI_U 3' 9848"7642 Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz

Presidente do SindiconMG e advogado
especializado em direito condominial.

Colaborador Diamante Colaborador Prata:
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bror K. VALENTIM

Realizaggo: lornal do Sindico
:SINDICON MG 1nterGUIMARAES ‘Cnt

Sindicato dos Condominios Comarciais,
- Residenciais o Mistos do Minas Gorals GmblenTG|




