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>Rapidas Da redacao

JB Gonservadora promove encontro sobre seguranga

Em mais uma agdo que busca qualificar, cada vez mais, os
funcionarios da empresa, a JB Conservadora promoveu o 7°
Encontro de Seguranga nas Portarias. 0 evento aconteceu
nos dias 18 e 19 de junho, no auditorio da Rede Abrago.

Mais uma vez a dire¢do da
empresa inovou nos trei-
namentos. Além de levar pro-
fissionais da area de seguranca
e de comportamento para pa-
lestrar, o ponto alto do evento
foi desenvolvido pelos préprios
funcionarios. Através de dina-
micas de grupo, os supervisores
mais graduados apresentaram
esquetes teatrais explorando o
dia a dia da vida do profissional
de portaria. Diversas situagdes
foram representadas: troca de
turno; postura do funciondrio
na guarita; entrega de produ-

tos; comportamento diante de
oficial de justica dentre outras,
deram a tonica do evento.

A plateia, composta por por-
teiros e porteiras, lotou os

dois dias de evento. Todos se
mostraram bastante atentos
e envolvidos nas dindmicas.
Para o Ceo da empresa, o
empresario Jorge Jabbur, foi
mais uma oportunidade para
qualificar a equipe e apri-
morar processos. “Neste ano
propusemos um desafio para
os nossos funciondrios: mon-
tar um teatro representando
toda a vida do porteiro em
diversas situagdes. Represen-
tamos tudo isso em um uni-
co plantdo, apresentando um
funcionario que foi elogiado
pela sindica e que também
cometeu um erro que pode
provocar uma justa causa. Fi-
zemos isso para mostrar, de
uma forma ladica, a impor-
tancia do trabalho deles”.

0 Grupo Rival do Fogo ampliou suas operagdes e agora é
fabricante de extintor abc 6 quilos. A nova empresa, que
pertence a tradicional marca ira atender ndo so a grande
Belo Horizonte, mas também todo o estado. A fabrica esta
localizada em Contagem e conta com modernos equipamen-
tos e profissionais qualificados, treinados criteriosamente
para atender as demandas do mercado.

ma das exigéncias para a

atuagdo como fabricante
é a certificagdo pelo Inmetro,
conseguida antes do inicio das
atividades. Aline Parreiras, Di-
retora da empresa, diz que essa
era uma demanda antiga, ja que
ndo havia fabrica na regido da

grande Belo Horizonte, e essa
inddstria vai representar mais
facilidade nao s6 para os clien-
tes da Rival do Fogo, mas tam-
bém para outros, que muitas
vezes tinham uma dificuldade
logistica para adquirir o novo
produto.

“Nosso proposito é salvar e
proteger vidas. Isso inclui
facilitar ao maximo para as
pessoas que buscam por se-
guran¢a”, afirmou Aline.
“Sem duvidas a substitui¢do
de um extintor antigo, repre-
sentard mais seguranga, por
se tratar de um equipamento
novo e ja de acordo com as
novas legislagdes vigentes.
Importante dizer também
que manutengdes preventi-
vas, executadas da maneira
correta podem evitar trans-
tornos e tragédias.” comple-
tou a Diretora.

VocéPergunta encaminhe suas ddvidas para jornaldosindicobh@gmail.com ou

(31) 984817642 (%)

por Anna Cristina Souza

PERGUNTA - Nossa convengao diz que
que a eleigdo para sindico segue um
rodizio. Pergunto: apesar disso, outro
condomino pode se candidatar?

Marco Aurélio - por whatsapp

RESPOSTA - Algumas convengdes de
condominio ou decisdes em assem-
bleia adotam a pratica de rodizio entre
as unidades autonomas para a fungao
de sindico. Essa medida é implementa-
da devido as dificuldades que alguns
condominios enfrentam para encon-

trar voluntarios para o cargo. Conse-
quentemente, o regramento interno
ou as decisdes dos conddminos em
reunido impdem essa responsabilida-
de, mesmo contra a vontade de alguns,
com o argumento de que todos devem
colaborar.

Porém, conforme estabelecido pelo ar-
tigo 5% inciso Il, da Constituigdo Federal
Brasileira: “Ninguém serd obrigado a fa-
zer ou deixar de fazer alguma coisa senéo
em virtude de lei". Portanto, os condomi-
nios nao podem obrigar qualquer proprie-

tario, morador ou locatario a exercer a
fungdo de sindico através do rodizio.

Desse modo, se a convengdo de con-
dominio ou uma decisdo de assembleia
determinar o rodizio de sindico, néo
havera validade juridi-
ca, dada a ilegalidade
supramencionada.

Considerando a nuli-
dade da determina-
¢do da convengdo ou
de qualquer decisdo

em assembleia geral que imponha o
rodizio do sindico entre os proprieta-
rios das unidades autonomas, qualquer
pessoa interessada em ocupar 0 cargo
podera se candidatar.

Pelo fato de muitas pes-
s0as ndo estarem dis-
postas a assumir o papel
de representante legal
do condominio que foi
criado a figura do sindico
profissional. Essa tem
sido uma boa solugdo,

quando ndo ha candidatos do prdprio
condominio para o exercicio da fungao.

E importante destacar que, além de
estar disponivel para a fungéo, o can-
didato devera ser eleito em assembleia
geral. Dessa forma, caso haja outros
interessados, a assembleia, como 0r-
gdo soberano do condominio, poderd
escolher aquele que melhor atenda as
suas necessidades.

Anna Cristina Souza
contato@souzaecitaadvogados.com.br

Q
=
(=]
—
(7]
(—]
a
—l
=T
-—
o=
(—]
—

S&o Paulo/SP 20.000  (11) 5572-5250

||
Autorizado pela Publik Publicidade FUNDADOR COLABORADORES i
Represggtgguﬁseosdeasnigriggs Ltda, Aroldo de Lima Marcelo S PISO SALARIAL MiNIMO RS 1.561,17
ilcimar Conceigdo
Uma publicagéo EDITOR A Crisina Souzs As matérias E FAXINEIRA OU SERVENTE RS 1.561,17
s Marcio Paranhos Katlsiggrsdténl?afogtseca assinadas ou pagas nao refletem, S ASCENSORISTA RS 1.566,05
ARTE —p necessariamente, a opinido do E GARAGISTA RS 1,590,51
José Afonso Cézar IMPRESSAO Jornal do Sindico e sdo de inteira P
- . 0 Tempo Servigos Gréficos responsabilidade do autor = MANOBRISTA RS 1.80343
, JORNALISTA RESPONSAVEL Areprodugdo dos artigos publicados © PORTEIRO OU VIGIA R$ 1.891,56
A bl Horhonta/M - CBP A0 André Resende - DRT 3468/PB oo U0 (19) syaay | neste joral requer autorizagdo prévia "= JELADOR OU ENCARREGADO RS 2349,07
TELEFONE: ASSESSORIA JURIDICA Coritha/PR 8000  (41)3029-9807 | Oommal do Sindico ndo se responsabiliza = -

(31) 33376030 / 98481-7642 © Sdvio Brant Mares Niterdi/R) 5000  (21) 2622-5312 pelo contetido dos antincios e pelos N e admiios o
www.jornaldosindico.com.br Rio de Janeiro/RJ20.000 (21) 2210-2902 i i V3116 aiTa Voo pafa S pregacts admitios peos cor
jornaldosmdlcobh@gmall com UAB/MG 128.280 / ( ) Servigos prestados por seus anunciantes. dominios a partir de 01/09/2023 segundo conveng#io coletiva de

trabalho da categoria assinada pelo Sindicon e Sindeac.




> Cotidiano por Gilcimar Conceigdo

Precisamos falar sobre contabilidade condominial!

0 segmento condominial possui suas dificuldades e particularidades e uma delas, esta
no fato de nao termos fontes fiéis de consulta de dados. Por esse motivo, trazemos da-
dos de uma pesquisa realizada em 2015.

Ds ultimos estudos da Associa-
¢do Brasileira de Sindicos Pro-
fissionais (Abrassp), que se encon-
tram no Senado, apontam que, em
2015, tinhamos mais de 420 mil
condominios registrados em todo
Brasil. Especialistas na area condo-
minial acreditam que esse nimero
ja passou de um milhao.

Outro fato que ndo podemos dei-
xar de citar é que, no periodo de
1984 a 2019, o numero de prédios
nas grandes regides cresceu 321%,
segundo o IBGE.

Por muito tempo os condomi-
nios edilicios ficaram & margem
quando o assunto sdo os estudos
em faculdades, sempre sendo tra-
tados como subtema de qualquer
assunto. E na minha opinido, esse
‘desleixo’ fica claro quando no
Coédigo Civil, ndo encontramos
os Condominios Edilicios no rol
de naturezas juridicas.

Niéo ha definigdo sobre sua per-
sonalidade juridica. Sim, sei que
cabe discussdes, mas...

CLASSIFICAGAOD - Entendo que a
falta de personalidade juridica
leva o segmento condominial a
ter defini¢des distorcidas sobre a
classificagio tributdria.

Alids, ndo s6 a sua forma de tri-
buta¢do, mas também Normas
Técnicas Contabeis (NBC) que
devem ser aplicadas as mais di-
versas entidades como sociedades
empresarias, sociedades simples,
associagoes, cooperativas, etc.

Sem normas técnicas conta-
beis definidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, en-
contramos no mercado relat6-
rios sem padronizagdo e, con-
sequentemente, sem métrica
para auditorias.

A falta de critérios de contabili-
zagdo, que leve em consideragdo
a natureza de um condominio, a
falta de definicdo de quais relato-
rios devem ser apresentados aos
condéminos, podem levar inse-
guranga aos mesmos.

Drazen Zigic no Freepik

L 4

Sindicos devem se apoiar em bons parceiros na drea contdbil

Exemplo disso é o relatdrio
chamado ‘Balancete’, que con-
tabilmente falando, se trata
de um levantamento parcial
de uma firma, relativo a um
periodo inferior a um ano.
(https://www.dicio.com.br/
balancete/)

GONCEITOS - Em um balance-
te contabil, vamos encontrar
grupo de contas como o Ativo,
Passivo e Patrimoénio liquido,
e dessa forma conseguimos
mensurar o valor do patrimo-
nio dessa entidade.

Um balancete apresentado
pelas Administradoras geral-
mente é um relatorio de pres-
tagdo de contas que demons-

tra os registros de entradas e
saidas de recursos. Para dar
transparéncia aos condomi-
nos e outros interessados,
entendo que as técnicas apli-
cadas pela Ciéncia da Conta-
bilidade sejam necessarias.

Por isso afirmo: Ja passou da
hora! Temos de levar os Con-
dominios Edilicios para as
salas de graduagao dos bacha-
réis em Contabilidade. Temos
que reforcar que a Contabili-
dade, como Ciéncia Social, é
imprescindivel para a prote-
¢ao do patrimonio dos condd-
minos.

*Especialista em Condominios - Contador atuante des-
de 1999 - Professor e membro da Comissiio de Contabi-
lidade Condominial do CRC-R] - Diretor Nacional de
Contabilidade Condominial na ANACON

Um balancete apresentado pelas
Administradoras geralmente é um

relatorio de prestagao de contas que

demonstra os registros de entradas
e saidas de recursos

Jornal do Sindico >JutHo > 2024 [E}

Coluna do Sindicon

Alerta: condominios precisam reforgar
a seguranga para combater furtos

0s casos de invasdes de condominios por criminosos estdo aumentando em Mi-
nas Gerais, principalmente na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. 0 reforgo
da seguranga é uma das formas de combater a agdo dos marginais.

Sugiro que os condominios orientem os funciondrios e conddminos sobre a im-
portancia do reforgo da seguranga. Algumas dicas séo:

-F importante que todos colaborem j& que a policia ndo consegue estar presen-
te em todos os lugares.

-F importante identificar todos os visitantes e prestadores de servigos. 0s sin-
dicos e sindicas devem orientar os colaboradores e condominos a ndo repassa-
rem informagdes de moradores a estranhos.

-F importante verificar se os portdes foram fechados.

- importante verificar se as cameras, alarmes e cercas elétricas estao fun-
cionando.

Gostaria de destacar que o Sindicon MG esta com novo portal no ar. 0 www.sin-
diconmg.org.br estd mais leve, com mais contetdo. 0 site é 0 espago para ficar
por dentro das noticias dos condominios e conhecer os convénios.

0 site do Sindicon MG também tem as convengdes coletivas de trabalho firma-
das com sindicatos de empregados.

Para ficar por dentro das novidades da nossa entidade, vocé pode também en-
trar em contato pelo WhatsApp (31) 99611-4400.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

_SINDICON MG

- Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Minas Gerais

Rua Guajajaras, 715 sala 603 - Lourdes - BH/MG - Tel: 3281-8779

INFORMACAO DE QUALIDADE
VOCE ENCONTRA TAMBEM NO

YouTube

Acesse o canal do Jornal do Sindico
@jornaldosmdlcobh

Agende uma vista®) 3222-6685 | Visite nosso site @ controlelevadores.com.br

ESTAMOS PREPARADOS PARA SURPREENDER VOC

Manutenc¢do preventiva e corretiva
Moderniza¢do de cabinas e moderniza¢do técnica
Reparos em geral

CONTROL
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I.egislat,'ﬁo Por Anna Cristina Souza

A modernizagao do sistema judiciario e o cadastro
obrigatorio de condominios no domicilio judicial eletronico

Divulgacao

A Justica 4.0 é uma inovadora iniciativa do Conselho Nacional
de Justiga (CNJ) que visa transformar digitalmente o Judiciario
brasileiro. Utilizando tecnologias avangadas, ela busca aprimo-
rar a eficiéncia, a acessibilidade e a transparéncia dos servi-
¢os judiciais, tornando o sistema mais moderno e eficaz para

todos os cidadaos.

Entre as diversas metas estabe-
ecidas pelo CNJ, destacam-se
alguns dos principais objetivos e
componentes do programa, sendo
eles: Implementagao de sistemas de
Tecnologia da Informagio e Co-
municagao para digitalizar proces-
sos e facilitar o acesso aos servigos
judiciais. Isso inclui a utilizagdo de
plataformas como o Processo Judi-
cial Eletronico (PJe) e o Domicilio
Judicial Eletronico; Uso de inteligén-
cia artificial e andlise de dados para
otimizar a gestdo dos processos,
prever demandas e melhorar a to-
mada de decisoes judiciais; Adogio
de ferramentas digitais para ampliar
0 acesso a justica, especialmente
para populagdes vulneraveis e regi-
Oes remotas; Fomento a inovagdo e
estabelecimento de parcerias com
instituicdes publicas e privadas para
desenvolver solugdes tecnoldgicas
que atendam as necessidades do
Judicidrio; Capacitagio de magis-
trados, servidores e advogados para
o uso eficaz das novas tecnologias e
sistemas implementados.

Para alcangar todos aqueles objeti-
vos de modernizagdo do judicidrio
brasileiro, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) estabeleceu um cadas-
tro obrigatério para pessoas juridi-
cas no Domicilio Judicial Eletronico,
regulamentado pela Resolugao n°
455/2022 e pela Portaria n.° 29/2023.
Este cadastro tem como objetivo
centralizar todas as comunicagbes
processuais dos tribunais brasileiros
em um tnico local, facilitando o re-
cebimento e o acompanhamento de
citagbes, intimagdes e outras notifi-
cagdes processuais.

DIE - O Domicilio Judicial Eletroni-
co centraliza todas as comunicagoes
processuais em um unico local vir-
tual, facilitando o acesso e 0 acom-
panhamento de citagdes, intimages
e outras notificagdes. A digitalizagdo
dessas comunicacdes busca reduzir
o tempo e os custos associados aos
processos judiciais, eliminando a
necessidade de envio fisico de do-
cumentos e acelerando a tramitagdo
dos processos, tornando o sistema
mais eficiente e agil. Além disso, a
plataforma promove maior trans-
paréncia e controle sobre os prazos
processuais, com a possibilidade de
ativagdo de alertas por e-mail para
auxiliar no gerenciamento das co-
municagoes.

O cadastramento no Domicilio Ju-
dicial Eletronico esta disponivel para
todas as pessoas fisicas e pessoas
juridicas que possuem registro na
Receita Federal. Entretanto, a Reso-

lugao n°® 455/2022 prevé o cadastro
obrigatdrio para segmentos especifi-
cos, sendo para a Unido, os Estados,
o Distrito Federal, os Municipios, as
entidades da administragio indireta
e as empresas publicas; e empresas
privadas de grande e médio porte.

O cadastro é opcional para as mi-
croempresas e empresas de peque-
no porte que ja possuem endereco
eletrénico cadastrado no sistema
integrado da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Le-
galizacdo de Empresas e Negdcios
(Redesim), nos termos previstos no §
5°doart. 246 do CPC/2015, e paraas
pessoas fisicas.

A obrigatoriedade do cadastro ga-
rante que todas as empresas rece-
bam e respondam as comunicagdes
judiciais de forma adequada, evitan-
do alegactes de falta de notificagio
e promovendo a segurangca juridica.

I:UNIJUMiNIOS - Os condominios,

embora sejam entes despersona-
lizados, também estdo sujeitos ao
cadastro obrigatério no Domicilio
Judicial Eletronico, conforme deter-
minado pelo CNJ. No entanto, essa
obrigacéo pode apresentar algumas
dificuldades especificas devido a
natureza das operagoes e da admi-
nistracdo dos condominios, ja que,
frequentemente, trocam de sindicos
e/ou administradores, o que pode
complicar a manuten¢do de um ca-
dastro atualizado no Domicilio Ju-
dicial Eletronico. Cada mudanga do
representante exige a atualizagao das
informagdes no sistema, o que pode
ser trabalhoso e suscetivel a erros.

Infelizmente, raros sio os condomi-
nios que se dedicam a estabelecer
uma identidade prépria, incluindo
um e-mail e um telefone de contato
exclusivos. Consequentemente, a
cada mudanga de sindico, o endere-
¢o de e-mail oficial do condominio
geralmente ¢é alterado, necessitando
uma atualizagdo imediata no sis-
tema de cadastro obrigatério para
assegurar o recebimento correto de
todas as comunicagdes judiciais.

Além das dificuldades mencionadas
anteriormente, sindicos e administra-
dores de condominios podem enfren-
tar desafios adicionais por néo esta-
rem familiarizados com as exigéncias
legais e operacionais do Domicilio
Judicial Eletronico. Isso significa que
eles podem ndo entender completa-
mente 0s requisitos e procedimentos
necessarios para manter o cadastro
atualizado e em conformidade com
as regulamentacdes.

Conselho Nacional de Justica pretende agilizar os processos judiciais

Dai os cuidados necessarios quan-
to a essa nova exigéncia. Por isso, é
crucial que os condominios mante-
nham suas informagdes atualizadas
no sistema, incluindo o e-mail de
contato e os dados do representante
legal. Isso garante que todas as co-
municagdes judiciais serdo correta-
mente direcionadas e recebidas.

ATUALIZAGOES - Além disso, é impor-
tante criar procedimentos internos
claros para a atualizagdo das infor-
macdes sempre que houver mudan-
¢as na administracdo do condomi-
nio. Isso pode incluir um protocolo
na transicdo de sindicos, onde a atu-
alizagao do cadastro no Domicilio
Judicial Eletronico seja um passo
obrigatério.

Outro ponto importante é o investi-
mento do condominio na capacita-
¢d0 dos sindicos e administradores
sobre 0 uso do Domicilio Judicial
Eletronico. Sendo uma ferramenta
extremamente nova, o CNJ ofere-
ce materiais de apoio, como videos
tutoriais e manuais do usuario, que
podem ser utilizados para treinar os
responsaveis.

De nada adianta proceder conforme
dito anteriormente, se ndo houver
monitoramento constante do Do-
micilio Judicial Eletronico para ve-
rificar o recebimento de comunica-
¢0es processuais e garantir que todos
0s prazos legais sejam cumpridos.
Ativar alertas por e-mail pode ajudar
nesse monitoramento continuo.

Um outro ponto importante e facili-
tador, seria buscar o suporte de um
advogado ou consultoria juridica
para acompanhamento, asseguran-
do que todas as obrigagdes legais es-
tdo sendo cumpridas corretamente

e que o condominio esta protegido
contra possiveis penalidades.

PRAZ0 - Embora do prazo estabe-
lecido pelo Conselho Nacional de
Justica para o cadastro obrigatério
no Domicilio Judicial Eletronico ter
expirado em 30 de maio de 2024, é
crucial que os condominios reali-
zem o cadastramento corretamen-
te. Aqueles que ndo efetuarem o
registro terdo seus dados cadastra-
dos compulsoriamente pelo CNJ,
utilizando as informacdes disponi-
veis na Receita Federal, que podem
estar desatualizadas. Portanto, para
garantir que todas as comunicagdes
judiciais sejam recebidas adequa-
damente e para evitar possiveis
problemas legais, os condominios
devem assegurar que suas informa-
goes estejam corretas e atualizadas
no sistema. Manter esse cadastro
em dia é essencial para que haja se-
guranga juridica.

Antes daquelas regras estabelecidas
pelo CNJ, o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) ja havia criado o
Domicilio Eletronico Trabalhista
(DET). A obrigatoriedade do cadas-
tro no DET visa assegurar que todas
as comunicacdes oficiais do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego cheguem
de forma répida e segura aos empre-
gadores, incluindo notificacdes, inti-
magdes, e demais avisos relaciona-
dos as questoes trabalhistas.

Os condominios, da mesma
forma que outras entidades
empregadoras, sdo obrigados
a fazer aquele cadastro e o nio
cumprimento dessa obrigacdo
pode resultar em penalidades,
além de possiveis complicagdes
em processos administrativos e
trabalhistas.

A exigéncia de fornecer
informagoes detalhadas sobre
empregados pode aumentar

a carga administrativa dos

condominios

OBRIGAGOES - As ferramentas
eletronicas criadas pelo CNJ e
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego vao trazer facilidades,
mas elas podem trazer obriga-
¢Oes excessivas aos condominios
até mesmo inconstitucionais.

A obrigatoriedade de fornecer in-
formagbes podem representar um
aumento nas responsabilidades ad-
ministrativas para os condominios.
Como exemplo disso, através do
cadastro obrigatério do Domici-
lio Eletronico Trabalhista (DET), o
Ministério do Trabalho e Emprego
disparou mais de 5 mil notificacdes
para os condominios de Pernambu-
co, para que eles prestassem infor-
magdes dos empregados que traba-
lham nas unidades autnomas.

A exigéncia de fornecer informagoes
detalhadas sobre empregados pode
aumentar a carga administrativa dos
condominios, especialmente aqueles
que ndo possuem uma gestao pro-
fissionalizada ou recursos adminis-
trativos adequados. Além disso, a
interferéncia do administrativo con-
dominial na vida privada dos mora-
dores/proprietarios.

Embora o DET tenha como objetivo
aumentar a transparéncia e a efici-
éncia na comunicagio trabalhista,
os beneficios percebidos podem ser
menores em comparagio com as
obrigagdes adicionais impostas, es-
pecialmente para condominios me-
nores ou COM MeNos recursos.

FISCALIZAGAO - Com as novas regras,
os condominios tém obrigacoes
legais de fornecer determinadas
informagdes as autoridades compe-
tentes, especialmente quando essas
informagdes sdo necessarias para a
fiscalizagdo do cumprimento das
leis trabalhistas. No entanto, tais
exigéncias devem estar claramente
definidas e justificadas por lei. As so-
licitagbes de informagdes pelo poder
publico devem ser proporcionais e
necessarias para o cumprimento de
suas funcoes. Por outro lado, 0 abuso
de solicitagdes deve ser contestadas
se as informagdes requisitadas nio
forem essenciais para a fiscalizagio
trabalhista ou se houver alternativas
menos invasivas.

Em resumo, embora existam obri-
gagoes legais que os condominios
devem cumprir, é fundamental
que essas obrigacdes sejam equili-
bradas com o respeito aos direitos
a privacidade dos proprietarios.
Desse modo, qualquer excesso por
parte do poder publico deve ser
contestado de forma apropriada.

Para mais informagodes e acesso
ao manual de cadastro:

https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-
-informacao-e-comunicacao/justi-
ca-4-0/domicilio-judicial-eletronico/
https://det.sit.trabalho.gov.br/login

* Advogada do Escritéria Souza e Cita Advogados



> Segurang:a Por Rodrigo Karpat

Divulgacao de imagens internas do condominio

HelloDavidPradoPerucha no Freepik

0 uso de cameras de monitoramento em condominios é uma
realidade e podemos dizer que € dificil encontrar algum que
ndo conte com um sistema interno de cameras de seguranga.
Contudo, ha muitas dividas sobre quando as gravagdes podem

ser acessadas e utilizadas.

m principio, as filmagens tém
omo objetivo garantir a segu-
ranga dos moradores. Em Sao Pau-
lo, por exemplo, a Lei 13.541/03
exige a colocagdo de placas visiveis
nos locais filmados, com os se-
guintes dizeres: “O ambiente estd
sendo filmado. As imagens grava-
das sdo confidenciais e protegidas,
nos termos da lei.”

As cameras nao devem ser utili-
zadas para produzir provas con-
tra moradores, e o condominio
pode ser responsabilizado pela
divulgagdo das gravagoes se es-
tas causarem constrangimento
ou vexame a alguém exposto nas
imagens. Em tais casos, pode ha-
ver obrigacdo de compensac¢do
financeira a pessoa prejudicada.
Portanto, é essencial ter cautela
antes de liberar as imagens.

Um exemplo de falta de cuidado
ocorreu recentemente, neste mes
de junho, onde a camara de Direi-
to Privado do TJ/SP condenou um
condominio ao pagamento de in-
denizacdo por danos morais a uma
mulher que teve o video da sua
briga com o seu ex-companheiro
no elevador, vazado em grupos de
mensagem.

O desembargador Dimas Rubens
Fonseca, relator da apelagio, pro-
feriu que é “incontroversa a res-
ponsabilidade do réu pela aguarda
dos videos realizados pelo seu sis-
tema de monitoramento interno,
devendo ser responsabilizado pelo

PORTARIA

ATIVA

Mais Seguranca e Economia
para o Seu Condominio

vazamento de contetido que cause
lesdo a direito da personalidade aos
envolvidos.”

Isso ocorre porque a divulgagio de
imagens deve respeitar uma série
de leis que vdo desde a Constitui-
¢do Federal e o direito a inviolabi-
lidade da imagem no art. 5°, inc.
XXVIIL “Sdo assegurados, nos ter-
mos da lei, a protegdo ds participa-
¢oes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas ativida-
des desportivas”, até a LGPD, por
exemplo, que é uma lei relativa-
mente nova e que ao falar de dados,
também se refere as imagens.

O Coédigo Civil também aborda o
tema no art. 20: “Salvo se autori-
zadas, ou se necessdrias a adminis-
tragdo da justica ou a manutengdo
da ordem puiblica... a exposi¢do ou
a utilizagdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da in-
denizagdo que couber, se lhe atingi-
rem a honra, a boa fama ou a res-
peitabilidade, ou se se destinarem a
fins comerciais.”

Nesse sentido, é preciso se enten-
der que: desde que ndo haja viola-
¢do do direito a privacidade e que
as gravagdes ndo sejam usadas
para monitorar a vida privada das
pessoas, as imagens podem ser dis-
ponibilizadas.

Em situagdes de crimes, uso de
drogas, ou agressdes, ¢ impor-
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Divulgagdo de imagens deve obedecer critérios

tante que as imagens sejam ve-
rificadas discretamente com os
responsaveis para proteger os
moradores e o sindico.

Além disso, é recomendavel
a utilizagdo de um termo de
entrega das imagens, a fim de
garantir a segurancga juridica
necessaria. Se um morador
desejar acessar as imagens,
deve fazer uma solicitacdo
formal e, em alguns casos, de
acordo com a gravidade, por
meio judicial ou ordem de au-
toridade policial.

Por isso, é estritamente proibido
utilizar as imagens para fins pesso-
ais ou outros que nao sejam a pro-
tecdo do patrimoénio e a seguranca
do condominio. Em casos de pre-
juizos patrimoniais, como furtos e
colisoes de veiculos, a visualizagio
das imagens e a entrega de copias
ndo apresentam problemas.

Sendo assim, quando falamos
no circuito interno de monitora-
mento, o foco principal devera ser
sempre a seguranga. Por isso, é im-
portante a gestdo se atentar para
o posicionamento das ciAmeras, a

Quando falamos no circuito interno
de monitoramento, o foco principal

Controle de acesso conectado a central de
operagoes do Grupo Anjos da Guarda,
proporcionando mais segurancga e gerando para

os condominios, economia superior a 60% com
os custos de mao de obra e encargos sociais.

= ANJOS—

=DAGUARDA=

www.anjosdaguarda.com.br | (31) 3282-6567

fim de que elas respondam ao ob-
jetivo primordial (seguranga), sem,
com isso, atentar contra a vida pri-
vada dos que ali coabitam.

Nesse sentido, os equipamentos
ndo devem captar imagens do inte-
rior dos apartamentos, ou estarem
voltadas diretamente para a porta
de uma unidade, bem como devem
captar de forma geral dreas como
da churrasqueira, saldo de festas e
piscina, a fim de ndo constranger
aqueles que ali estdo, sendo esses,
espagos de confraternizagdo e lazer.

Por dltimo, reafirmo que o ponto
principal é a guarda das imagens
de forma correta e segura, sendo
que as mesmas s6 poderdo ser dis-
ponibilizadas, eventualmente, nos
casos apontados acima.

*Rodrigo Karpat, especialista em direito imo-
bilidrio e questoes condominiais. Presidente da
Comissdo Especial de Direito Condominial no

Atengao sindicos e sindicas!

Estamos atualizando nosso cadastro. Jornal do Sindico

i , _ o 28 anos ao lado de sindicos
Entdo, caso queira continuar recebendo o Jornal do Sindico, todos os ¢ sindicas de BH e Regido.

meses, encaminhe uma mensagem no nosso nimero de WhatsApp, com
0s dados de nome e enderego completo do condominio.

(31) 9 8481-7642
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> Finanpas Por André Resende

Taxa de condominio: entendendo os
criterios para calculo do valor

A taxa de condominio € um rateio de despesas obrigatorio prewsto
no Codigo Civil Brasileiro cobrada aos proprietarios dos iméveis,
independente do uso das areas comuns de lazer ou no. Entretan-
to, ao contrario do que se pode pensar, o valor cobrado nao esta
totalmente relacionado @ manutengéo das areas de lazer, uma
vez que condominios que dispde de uma ampla opgéo de areas
comuns nao apresentam uma taxa muito acima dos demais.

De acordo com especialistas,
o valor vai variar de acor-
do com o numero de unidades
habitacionais do condominio,
quanto mais unidades, a ten-
déncia é de que a taxa de con-
dominio seja menor, tendo em
vista que os gastos sdo rateados
por mais unidades. Na hora de
estabelecer a mensalidade, os
sindicos devem levar em con-
sideragdo trés fatores: despesas
ordindrias (tais como contas de
agua, luz e saldrios de funciona-
rios), fundo de reserva e gastos
extraordinarios.

FRAGAO - Outro aspecto que
deve ser considerado para os
sindicos na hora de calcular o
valor da taxa é o tamanho da
unidade, de forma que imdveis
maiores, com maior drea, geral-
mente devem pagar mais que as
unidades menores. E importan-
te citar que essa diferenciaciao
por area do imdvel deve constar
na convengdo do condominio.

A taxa fixa também deve, prefe-
rencialmente, incluir um percen-
tual para fundo de reserva, uma
vez que os sindicos devem ter um

%
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Cota condominial é essenczal pam a manutengdo e preservagdo do patrimonio

Outro aspecto que deve ser

considerado para os sindicos
na hora de calcular o valor da
taxa € o tamanho da unidade

valor guardado em caixa para
uso em melhorias ou em caso de
emergéncia de forma que néo so-
brecarregue os condéminos. Esse
percentual também deve ser vo-
tado em assembleia e sua forma
de cobranca e uso, estabelecido
na convengdo do condominio.

No caso dos gastos extraordina-
rios, por sua vez, o valor da taxa
pode ser acrescido para que seja
feita alguma melhoria no con-
dominio, contratacio de servico
para manutencdo de algum equi-
pamento ou conserto. Geralmen-
te, esse tipo de gasto deve passar
por uma assembleia, desta forma
os sindicos s6 devem aumentar
esse valor apds votagdo dos con-
ddéminos. Se for aprovada, o valor
acrescido deve ser dividido por to-
das as unidades na forma prevista
em convenc¢ao ou assembleia.

*Jornalista

Fique sabendo por André Resende

Stalking: cuidados para o0s smdlcos prevenir

0 convivio em condominios, onde varias pessoas, de diferentes
habitos e comportamentos dividem o local, por vezes pode pa-
recer desafiador. E natural que ocorram desentendimentos e dis-
cussdes entre moradores, sejam por meio dos canais de comu-
nicagao comuns ao condominio, sejam pessoalmente. Em casos
assim, os sindicos precisam atuar como mediadores.

Porém, ¢ preciso compreen-
der quando as questoes ul-
trapassam mero aborrecimento
e se tornam uma questao juridi-
ca, como ¢ o caso de stalking, ou
em tradugdo livre em portugués,
do ato de perseguir alguém. Nos
condominios, moradores e até
mesmo os sindicos podem ser
alvos dessa pratica que, na le-
gislagdo brasileira, ja é tipificada
como crime

PERSEGUIGAD - As vitimas de
stalking podem sofrer com
abusos psicoldgicos e, no con-
texto dos condominios, devem
precisar do auxilio dos sindi-
cos. Desta forma, os sindicos
precisam perceber reclama-
¢oes constantes de um vizinho
a outro, com abordagens em
elevadores, garagem e entrada

CLASSINDICO

Nosso caderno de classificados traz uma infinidade de empresas que
prestam servigos e vendem produtos para condominios.

do prédio, area externa, inter-
fones e até mesmo batendo na
porta do vizinho, bem como
de reclamagdes constantes e
sem fundamento contra fun-
cionarios ou vizinhos. Em
casos onde o condominio esta
sob administracdo de uma
sindica, ela propria pode ser
vitima de stalking.

O primeiro passo nesse tipo de
situacdo ¢é atuar na apuracgdo e
na preven¢do. Com o auxilio
de uma assessoria juridica, os
sindicos podem redigir docu-
mentos ou informativos expli-
cando sobre a lei em questao,
além de exemplificar casos
para alertar possiveis stalkers.
Outra medida é a orientagdo e
o treinamento de funciondrios
para lidar com a situagdo. E em

Sindicos devem ficar atentos aos casos de perseguicdo no condominio

caso da identificagdo de um
suposto stalker, levar o assun-
to a assembleia, e se possivel
oferecer uma palestra de um
advogado sobre o tema.

A lei do Stalking nao impede que
moradores facam reclamagoes.
Se um funciondrio ou mesmo
o sindico ndo age corretamente
com suas fungdes, ndo ha proble-

0 stalking se caracteriza quando
ha perseguigao, excesso de
reclamagoes, e abordagens

inoportunas

A maioria delas, anuncia conosco ha varios
anos e tem prestado bons servigos para

sindicos e sindicas.

Na hora de comprar ou solicitar orgamentos,
dé preferencia aos nossos anunciantes!

a pratica

ma algum reclamar. Da mesma
forma um morador que néo res-
peita as regras do condominio. O
stalking se caracteriza quando ha
perseguicao, excesso de reclama-
¢des, e abordagens inoportunas,
ainda que ndo haja ofensa. Por
isso, é importante verificar os
limites de uma reclamagcio feita
em um tom respeitoso e de uma
persegui¢do ou ofensa.

O stalking em condominios ¢é
crime e precisa ser coibido. Per-
seguir uma pessoa, por qual-
quer meio - inclusive o virtual
— e de forma reiterada, causando
problemas psicoldgicos ou aba-
lando sua privacidade, é uma
situagdo que pode ocorrer em
condominios também. Por isso,
ainda que nio seja uma obriga-
¢do do condominio, ¢ impor-
tante adotar algumas medidas
preventivas para inibir a pratica.
Tudo em prol do convivio har-
monico, pacifico e do respeito a
convivéncia.

*Jornalista

UTILIZE

0 NOSSO
CLASSINDICO!



> Administragao por Kitia Cristina Fonseca

Biometria em Cond

Com o avango tecnoldgico a Biometria se tornou uma reali-
dade no nosso dia-a-dia, seja para desbloqueio de tela de
celular, seja para abertura de conta corrente, empréstimos,
investimentos, para votar, ou até mesmo para acesso as em-
presas, academias e condominios

que é Biometria? De uma forma

simples e objetiva, a biometria é
um estudo estatico das caracteristicas
fisicas e comportamentais dos seres vi-
vos. Cada individuo tem caracteristicas
fisicas unicas e singulares e a biometria
tem se mostrado uma das formas mais
eficazes para identificagdo e reconheci-
mento. Exemplos de caracteristicas bio-
métricas que podem ser coletadas para
reconhecimento:

Olhos - A iris do olho é fotografada sob
uma iluminagio infra-vermelha;

Dedos - Capta as linhas da impressao
digital por meio do leitor biométrico;

Face — E feita um reconhecimento das
marcas e dos tragos do rosto da pessoa;

Maos - Sao detalhadas as dimensoes,
formatos, estruturas ou marcas das
palmas da mao;

Veias — O leitor biométrico grava os vo-
lumes das veias aparentes dos membros
(principalmente maos).

ACESSO BIOMETRICO - A crescente preocu-
pagdo com a segurangca e a praticidade
na coleta desses dados é o que motivou
os condominios a implementarem o
acesso biométrico. O uso dessa tecno-
logia traz riscos a privacidade?
Primeiramente é necessdrio destacar
que a implementagdo da biometria
exige cautela e deve estar em confor-
midade com a Lei Geral de Prote¢io de
Dados - LGPD.

Estamos falando de dados sensiveis
como reconhecimento facial ou impres-
soes digitais e também sabemos que
essas informagGes sdo muito utilizadas
para aplicagio de golpes e a LGPD surge
nesse contexto, como um escudo funda-
mental para proteger a privacidade e os
dados pessoais dos moradores e visitan-
tes dos condominios.

O que diz a lei sobre o uso dessa tec-
nologia em condominios? Como ji
mencionamos, antes do condominio
implementar essa tecnologia, é neces-
sario respeitar a LGPD. A captura de
dados biométricos, que possuem pro-
tegao legal especial, s6 poderia ocorrer
mediante o consentimento livre, infor-
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mado e inequivoco do titular dos dados
- ou seja, dos condominos ou visitantes
e até mesmo prestadores de servicos.
Caso haja oposi¢do a esse método, o
condominio deve dispor de alternativas
para o acesso, sem que a privacidade do
morador e ou visitante seja violada.

CONSENTIMENTO - O reconhecimen-
to facial pode ser utilizado sem meu
consentimento? A LGPD prevé que
em alguns casos, o consentimento do
consumidor até poderia ser dispensavel
— por exemplo, para a garantia da pre-
vengao a fraude e a seguranga do titular.
Como a propria lei destaca, a justifica-
tiva de prevencdo a fraudes nao pode
ser utilizada “no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protegao dos dados
pessoais”. Assim, o reconhecimento fa-
cial s6 pode ocorrer com consentimen-
to do morador, visitante ou prestador
de servigos (e com viabilizagdo de meio
alternativo, caso a pessoa ndo o aceite).

SEGURANGA - A implementagdo segura e
responsavel em condominios exige a
adogao de medidas rigorosas de segu-
ranga, como:

Politica de Privacidade clara e transpa-
rente: informar aos moradores e visi-
tantes sobre a coleta, 0 armazenamento
e o tratamento dos dados biométricos,
de acordo com a LGPD. Disponibilizar
esse documento em local visivel e deve
ser amplamente divulgado;

Revisdo do contrato de prestacdo de
servigos: nos documentos devem cons-
tar cliusulas de conformidade com a
LGPD que assegurem a protecdo dos
dados pessoais tratados (desde sua co-
leta até seu descarte), a depender do
contrato ¢ necessario constar a “multa”
pelo vazamento de dados;

Controle de acesso restrito: limitar o
acesso aos dados biométricos apenas a
pessoas autorizadas;

Permissoes granulares: definir diferen-
tes niveis de acesso aos dados biométri-
cos, de acordo com as fungdes e respon-
sabilidades de cada funcionario.

Treinamento de capacitagao da equi-
pe: capacitar funciondarios para o uso

Em Campo Grande, o gato Frajola tornou-se simbolo da Lei que proteje os animais

comunitdrios

correto das ferramentas biométricas
e para a prote¢do dos dados coleta-
dos, reforcando a importancia do
sigilo desses dados;

Criptografia dos dados biométricos: ar-
mazenamento seguro das informagoes
para evitar acessos indevidos;

Monitoramento constante: implemen-
tar mecanismos de monitoramento
para detectar e prevenir falhas de segu-
ranga, sob pena do condominio ser res-
ponsabilizado e responder civel e cri-
minalmente pelo vazamento de dados.

SINDICO ATENGAO! NO CONDO-
MINIO, A RESPONSABILIDADE
PELA PROTECAO DE DADOS E
PELO INTEGRAL CUMPRIMENTO
DA LGPD E SUA!

PROCEDIMENT0S - Como o condomi-
nio pode pedir essa liberagdo? A
forma mais simples e segura de se

fazer isso é por meio da boa e velha
assembleia de condominio. E ne-

A implementagao
do reconhecimento
facial jamais

pode ser imposta
unilateralmente
pela administradora
do condominio
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cessario convocar todos os morado-
res, realizar a explicagao e depois a
aprovagdo da maioria dos que esti-
verem presentes, se houver quérum.

Deve-se avaliar se o uso do reconhe-
cimento facial é, realmente, neces-
sario para a seguranga do prédio e
se existem alternativas menos in-
vasivas. Para uma maior seguran-
Ga, sugiro coletar uma autorizacio
individual também. No entanto, é
importante lembrar que a Lei men-

ciona que, a qualquer momento essa
autorizagao pode ser revogada.

A implementagio do reconhecimento
facial jamais pode ser imposta unilate-
ralmente pela administradora do con-
dominio. Caso a empresa ndo cumpra
esse requisito e obrigue os moradores,
visitantes e ou prestadores de servigos
a aceitarem o sistema, eles podem con-
testar essa decisdo na Justica com base
na LGPD e o condominio podera ser
condenado a indenizar. Por isso sindi-
co, fique atento!

UPUSWAU - E se apenas alguns mo-
radores forem contra as cAmeras no
condominio? Seja um ou varios, o
direito desses conddminos deve ser
preservado, significa que o prédio
ou condominio ndo poderd reco-
lher os dados dessas pessoas e nem
dos visitantes delas.

O condominio ndo pode, de forma
alguma, impor penalidades, restrigoes
ou tratamentos discriminatdrios a essa
pessoa, pelo contrario, deve dispor de
alternativas para o acesso respeitando
o direito do morador, visitante e ou
prestador de servicos.

*Advogada - OAB/SP: 403737 - fonsecafroisad-
vocacia@gmail.com

ADVOCACIA ESPECIALIZADA
EM DIREITO CONDOMINIAL

Cobrangas extrajudic

s e judi

Acdes e defesas judiciais

Adequagdo de convencdo e regimento

interno do condominio

Participa¢do em assembleia

Parecer e consultoria juridica

GOUVEA

CTNDADE D9 ALPROGADS

(31) 3226.9074

@ www.gouveaadv.com.br
ﬁ contato@gouveaadv.com.br

CONTRATE A RODO PARK PARA GERENCIAR
'OESTACIONAMENTO DO SEU CONDOMINIO

Consulte-nos
para uma visita:

& 313222-1355
www.rederodopark.com.br

ESTACIONAMENTDS
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> Especial 28 anos

Jornal do Sindico: 28 Anos de Exceléncia
e Servico a Comunidade Condominial

Neste més, o Jornal do Sindico comemora 28 anos de circulagao ininterrupta em Belo Horizonte e Regido Metropolitana. Desde sua fundagao,
a publicagao tem sido uma fonte indispensavel de informagdes e orientagdes para sindicos, sindicas e administradores de condominios. Sob
a condugao do jornalista Marcio Paranhos, o jornal mantém sua missao de fornecer conteudo de qualidade e relevancia, ajudando a profis-
sionalizar a gestao condominial.

Fundado pelo  empresédrio
Aroldo de Lima Marcelo em
Salvador, o Jornal do Sindico ex-
pandiu-se para diversas regides
do Brasil, tornando-se uma refe-
réncia nacional. Em Belo Hori-
zonte, onde completa quase trés
décadas de atuagdo, a publica-
¢do atingiu uma tiragem mensal
de 10 mil exemplares, distribu-
idos gratuitamente em todos os
bairros da cidade e em algumas
localidades da regidao metropoli-
tana.

INFORMAGAO - O sucesso conti-
nuo do Jornal do Sindico pode
ser atribuido a sua dedicagdo
em oferecer informagdes atu-
alizadas e praticas sobre uma
variedade de temas essenciais
para a gestdo condominial. Leis
e regulamentagoes, dicas de
manuten¢ao, gestao financeira,
convivéncia harmoniosa e se-
guranga sdo apenas alguns dos
topicos abordados mensalmen-

te. Este conteudo ¢ vital para os
sindicos e administradores, que
encontram no jornal uma fonte
confiavel e pratica para a solu-
¢do de problemas cotidianos e a
implementac¢do de melhorias em
seus condominios.

PARCERIAS - O caderno de clas-

sificados do Jornal do Sindico
¢ um dos seus grandes diferen-
ciais. Este espa¢o reune uma
ampla gama de empresas que
prestam servicos e comerciali-
zam produtos voltados especi-
ficamente para condominios.
A maior parte dessas empresas
anuncia no jornal ha mais de
10 anos, uma parceria de lon-
ga data que destaca a eficicia
do jornal como plataforma de
marketing e a conflan¢a mutua
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estabelecida entre o jornal e seus
anunciantes.

FUTURO - O Jornal do Sindico se

orgulha de sua trajetdria e con-
tinua comprometido com a ex-
celéncia e a inovagdo. A medida
que celebra seus 28 anos de cir-
culagdo, a publica¢do olha para
o futuro com a mesma dedica-
630 e paixdo que marcaram seu
inicio. O compromisso em ser-
vir a comunidade condominial
de Belo Horizonte permanece
inabalavel, com a promessa de
continuar sendo a melhor fon-
te de informagdo para sindicos,
sindicas e administradores de
condominios.

Além das edi¢oes mensais, o
Jornal do Sindico também esta
presente no YouTube. Toda se-
mana, o jornalista Marcio Para-
nhos entrevista personalidades
do mundo condominial, tra-

el | ey
o Py 5
= == o s

0 sucesso continuo
do Jornal do Sindico
pode ser atribuido
a sua dedicagao
em oferecer
informagoes
atualizadas e
praticas sobre uma
variedade de temas
essenciais para a
gestao condominial

Micos e sindicas!
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zendo contetdo de qualidade
que agregam o conhecimento
de sindicos, sindicas e gestores
condominiais. O sucesso des-
se trabalho é reconhecido todo
fim de ano, quando é realizado
o Dia do Sindico, evento que ja
reuniu mais de mais de 4 mil
sindicos ao longo de 20 anos de
realizagdo.

Parabéns ao Jornal do Sindico
por seus 28 anos de sucesso e
contribui¢cdo inestimavel para
a gestdo condominial. Que ve-
nham muitos anos mais de in-
formagao, parceria e exceléncia!
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Uma parceira entre sindicos e fornecedores

Ao longo dessa trajetoria, o Jornal do Sindico conquistou uma
rede de relacionamentos entre seu publico leitor e empresas
que prestam servigos para os condominios. Sao sindicos que
viraram amigos de outros sindicos, fornecedores que viraram
referéncia de sindicos e fornecedores que desenvolveram par-
cerias entre si, para melhor atender nossos leitores.

Vejam o que sindicos e
clientes comentam sobre o
Jornal do Sindico:

(® Cléudia - Sindica do Cond. Branca

Parabéns! 0 jornal do Sindico, tem nos ajudado muito,
nos informando sobre coisas variadas, relacionadas
a0 condominio. Tirando dvidas sobre varios assuntos
e nos dando muitas informagdes de que precisamos!

) Valquiria - Sindica do Cond. Séria

Marcio sou muito grata a vc e seu jornal. Vocé vive me
esclarecendo muuuuuitas duvidas. Obrigada

() Maria Jos - Sindica do Cond. do Ed. Neivas Marques

0 "Jornal do Sindico" tem tido papel fundamental na
administragdo do nosso condominio, pois além das
orientagdes juridicas e técnicas as indicagdes de
profissionais e as intimeras dicas no ambito relacional
nos auxiliam diretamente no convivio didrio. Reenvio
para a comunidade por meio do grupo do condominio
(WhatsApp) as informagdes disponibilizadas pelo Jor-
nal do Sindico, além de consultar quando a demanda
¢ direcionada. Por vezes ndo reconhecemos a grande
contribuigdo de vocés no nosso cotidiano, mas apro-
veito para registrar meu agradecimento e reconheci-
mento pelo trabalho executado com exceléncia nesta
drea. Cordial abrago!

Q Aline - Diretora na empresa Rival do Fogo

0 jornal do sindico tem sido um meio de comunicagéo
muito importante para nds da RIVAL DO FOGO, pois
através dele podemos ajudar nossos clientes e amigos
sindicos a proteger seus patrimdnios e vidas através
dos sistemas de combate & incéndio. Estamos com
essa parceria hd muitos anos e pretendemos manter
muito mais tempo. Obrigada Jornal do Sindico, por ser
um canal tio importante para os clientes e fornecedo-
res do ramo de condominios.

@) Jacqueline - sindica do cond. Alfeo Piana

Fui eleita sindica ha dois anos, renovaram meu passe
por mais dois anos e acabo de assumir um segundo
condominio também. Sabe por qué? Porque li muito,
no jornal, sobre cada um dos desafios que fui to-
pando. E isso me deu a certeza de que posso ajudar
nesse trabalho. Pude contar com a sua assisténcia
na indicagdo de fornecedores. Aprendi muito sobre
a criagdo de um espago de didlogo destemido entre
conddminos, agdes de gestdo condominial, valorizagdo
do morador - independente de ser proprietario ou ndo
~ enfim posso dizer que nos dois condominios com os
quais colaboro ha hoje maior integragdo entre todos, 0
que torna a co-habitagdo bem mais agradavel.

Denise - Condomina

J& contratei varios profissionais excelentes, prestado-
res de servigo através do Jornal do Sindico. Ha anos
acompanho. Antes era o jornal em papel. Agora, digital,
através do site ou do Marcio Paranhos. (tima fonte de
esclarecimentos e informagdes. Parabéns ao “Jornal
do Sindico"

() Ménica Licia Silva - Sindica

As matérias sdo Gtimas, me deixa sempre muito bem
informada e por dentro de tudo que preciso saber a
respeito de como administrar melhor e com total con-
fianga. £ um jomal de grande credibilidade entre os
sindicos. Agradego por tudo.

(® Cristina - Sindica do Ed Paulinho

Parabeéns pelos 28 anos do Jornal do Sindico. Adoro as
matérias! Ndo perco uma! Linguagem clara e simples,
com entrevistas de especialistas competentes. Apren-
demos muito com ves.

G Carla - Sindica do Cond. Renata Ganga Castro

Quando mudei para o bairro Cidade Nova, fiquei co-
nhecendo o jornal. Gostava de Ié-lo quando chegava
no prédio pelos correios. Assim passei a aprender
muito sobre administragdo de condominios. Quando
me tornei sindica, 0 jornal passou a ser meu norteador
principalmente no quesito de servigos condominiais.
Se houvesse um problema no portdo, na caixa d'dgua...
etc, recorria ao jornal. Pequenas dividas juridicas, en-
contrava no jornal, matérias sobre 0 assunto. Parabéns
pela dedicagdo. Abragos!!

Renato - Sindico do Cond. Moria

Muito bom, algumas coisas pude aprender e agregar
aqui no condominio. Continue assim, esclarece bas-
tante coisa. Parabéns!

(D Norma - Condémina

Parabéns ao Jornal e todo seu importante trabalho. Os
temas e a credibilidade dos entrevistados represen-
tam o que ha de melhor pra todos os sindicos e condd-
minos em BH e Brasil & fora! Vida longa a esse canal!

(® Cristiano - proprietério da SINDIFACIL - Sindico
Profissional

0Jornal do Sindico € minha tinica fonte de publicidade
do meu trabalho na sindicatura profissional dos con-
dominios. A parceria com o joral e sua visibilidade no
mercado condominial em muito contribuiu e contribui
para o nosso crescimento profissional. Muito obrigado,
Jornal do Sindico, por essa boa parceria!

(D Nivalda - Sindica do Cond. Adriana

Tem discutido assuntos bem interessantes para 0 bom
andamento entre os moradores e, nos despertando,
as vezes, para futuros desentendimentos que muitas
vezes poderiam ser piores. Obrigada!

(%) Douglas - Sindico profissional

Minha referéncia quando preciso de buscar prestado-
res de servigo. Todos os meses, uma pilula de conheci-
mento € adicionada quando vejo as matérias juridicas
sobre condominio.

(¥) Maria Elizabete - Sindica do Cond. Alessandra
Cardoso

Ajuda muito nds sindicos. Informagdes importantes,
sempre que tenho dividas, consulto o jornal. Obrigada!

(%) Humberto - Sindico do Cond. Luna Residencial

Tem contribuido e muito. 0 meu conhecimento au-
mentou consideravelmente apds conhecer e receber
0 Jonal do Sindico. Parabéns!

\2) Willson Trindade - Cond. Ed. Felipe dos Santos

De inimeras formas o jornal do sindico me ajuda. Nas
atualizagdes juridicas, comentarios, entrevistas, bus-
ca por prestagdes de servigos etc.

(3) Helton Borges - Sindico em Itaiina

Cheguei a pensar em desistir de ser sindico. Depois
que conheci 0 Jornal do Sindico e passei acompanhar
0s videos através do YouTube, meu trabalho ficou

prazeroso. Aprendi muito com os contelidos apre-
sentados. Ser sindico ndo é facil, afinal o sindico é o
"maestro do condominio”. Obrigado!

(® Cristiane - Sindica do Cond. Viaméo

Algm da informagéo ética e de qualidade, o Jornal
do Sindico traz temas, profissionais e fornecedores
relevantes, contribuindo para a exceléncia na gestdo
condominial. Parabéns!

@ CGaco - Sindico em Divindpolis

0 trabalho de vocés, tenho certeza, que contribui muito
para uma hoa administragéo do condominio. Eu estou
super satisfeito por participar deste grupo de apoio.

@ Geraldo - Sindico do Cond. Corinto

Primeiramente parabéns pelos 28 anos! Apesar de ser
sindico hé quase 10 anos, nunca aprendi tanto com os
artigos e cases publicados pelo jornal do sindico, pa-
lestras e podcasts com intimeros contelidos divulgado
nos canais digitais.

@ Ronnie - Diretor da Paraiso das Bombas

Nés da Paraiso das Bombas temos a satisfagdo de
fazer parte da histdria do projeto Jornal do Sindico e
parabenizamos os 28 anos de circulagdo, levando aos
sindicos, gestores e profissionais dos condominios
informagéo de forma séria, objetiva e eficiente. Que
venham mais 28 anos. Parabéns!

G Lugie - Sindica do Cond. Nossa Senhora Do Rosério

Parabéns pelos 28 anos do Jornal do Sindico! 0 Jornal
do Sindico sempre nos ajudou a entender e estudar
os assuntos, referentes aos Condominios! Chega bem
atualizado, dando prazer a leitura de diversos assun-
tos. Os textos que chegam através do WhatsApp, tam-
hém sdo importantes!

(® Fétima - Sindica do Cond. Bressane, no Buritis

Eu o consulto sempre que tenho alguma divida. Sou
sindica de primeira viagem e seu contetido tem nos
ajudado. Obrigada!

() Vania - ex-sindica

0 jornal do sindico € uma ferramenta de grande valia
na gestdo de um condominio. Eu sempre leio ou assis-
to as mateérias. No condominio que fui sindica tudo
era bem polémico. Muitas vezes recorri ao jornal para
buscar a melhor solugdo. Na questdo administrativa
também consegui beneficios para o condominio, como
exemplo economia da energia elétrica, troca de banco
com taxas melhores, novos fornecedores de servigos,
dentre outros. Agradego pelo seu trabalho, com cer-
teza vocé esta deixando um dtimo legado. Parabéns!

(D Mauro - Sindico

Apesar do pouco tempo de estar com o jornal, posso
afirmar que a experiéncia tem mostrado ser muito
benéfica. Estarei assumindo um pequeno Condominio
¢ ja obtive muitas orientagdes sobre maneiras de con-
duzir o trabalho como sindico.

() Moacyr - Sindico do Cond. Kuarup

Na indicagdo de fornecedores foi muito dtil. Fizemos
uma obra de impermeabilizagdo da garagem e vi no
Jornal do Sindico a referéncia da empresa Vedajato. Foi
muito bom. Obrigado e parabéns ao Jornal.

G Luiz - Proprietério da LALM Engenharia

0 Jornal do Sindico & uma referéncia para os sindicos
e prestadores de servigos na regido de BH. A LALM
Engenharia parabeniza os gestores e proprietarios da
empresa pelos 28 anos de sucesso.

() Andréa - Ex-sindica

Fui sindica por nove anos no Condominio do Edificio D.
Luiz, no Santo Antdnio. Durante esse periodo participei
de vérias atividades promovidas pelo Jornal do Sindico
© suas parcerias. As entrevistas, as noticias, sempre
me ajudaram a entender melhor o universo da admi-
nistragdo, além do conhecimento de leis para melhor

geréncia. Agradego a todos dessa empresa em nome
do Marcio Paranhos. Parceria rica e de bom tom para
sindicos, moradores, parceiros. Feliz aniversario!

@ Gisele - Sindica

Ajuda informando e indicando profissionais! Obrigada
e parabéns.

@ Tania Rocha - Moradora do Cond. Férix

Descobri o jornal em 2003, quando fui sindica do
prédio onde moro. Desde entdo, apesar de ndo ser
mais sindica, recorro as orientagdes e ensinamentos
sugeridos pelos profissionais convidados. Importante
esclarecer que, ao necessitar de informagdes, sempre
tenho suporte do Mércio Paranhos, informando e en-
viando lista de profissionais que podem me auxiliar.
Parabéns pela exceléncia do trabalho executado.

0 José Geraldo - Sindico do Cond. Ed. Ligia

Parabéns pelo excelente trabalho, nos ajuda muito na
administragdo do condominio.

(3 Elaine - Sindica do Cond. Topézio

Parabéns e obrigada por esclarecer as dividas que
surgem.

Sérgio Macédo - Sindico do Cond. Ed. Saint Phillippe

0 Jornal do Sindico contribui muito com as informa-
¢0es, entrevistas e publicidade, que proporciona esta-
hilidade e seguranga para os sindicos e conddminos.
Muitissimo importante para a vida do condominio!

@ Magdalena - Sindica Ed. Inconfidentes

Congratulagdes! Otimas informagdes, informages
atualizadas. Muito bom!!!

G Lticia - Sindica do Cond. Ed. Iracema

0 jornal é muito importante, ajuda sindicos com atu-
alizagdes dos fatos, com indicagdes de profissionais
qualificados para as manutengdes etc, obrigada pelo
trabalho de vocés.

(K) Kennedy Sindico 5 Estrelas

Amplia o conhecimento na drea condominial para as-
sim, aplicar da melhor maneira possivel as decisdes.
Indicagdo de profissionais ajuda também. Gratiddo

© Silvério - Sindica do Cond. do ed. Geza Afonso Mar-
tins

Seu jornal muito contribui para novas informagdes, leis
¢ habilidades em conviver em grupos.

Suas entrevistas com profissionais da drea muito
agregam. Suas perguntas inteligentes e suas observa-
g0es sutis, junto ao entrevistado, muito contribui para
nossa evolugao. S6 tenho a agradecer.

(%) Bete - Sindica no Nova Suissa

0 trabalho de vocés é de extrema relevancia. Tira mui-
tas duvidas dos sindicos(as), nos proporcionando co-
nhecimentos para melhor administrag&o de condomi-
nio. Todos anunciantes, profissionais que utilizei para
servigos, foram dtimos. Agradego a todos que direta ou
indiretamente contribuem, para estes servigos.

@ Marionete - Sindica do Cond. Ant6nio Dias de Souza

Esse trabalho € muito importante e tem me ajudado
bastante! Parabéns!

() Margaria - Sindica do Cond. Flaviana

Parabéns pelo trabalho impecével que vocé e sua
equipe realizam. Sempre conto com o Jornal do Sindico
para saber me posicionar e me inteirar dos fatos. Sei
também que posso ter confianga, nos profissionais
que séo classificados no jornal do Sindico.

© Suzete- Exsindica do Cond. Nilza

Enquanto eu fui sindica 0 jomal era como uma biblia para
buscar minhas consultas e achar também bons presta-
dores de servigo. Agora mesmo ndo sendo sindica, gosto
muito para estar com argumentos nas Assembleias.

G Laura - Sindica do cond. Caracas, no Sion

Parabéns pela jomada com esse grande sucesso! 0
Jornal do Sindico, desde quando eu passei a receber,
foi e é um suporte muito importante, interessante e
(itil para mim. Com ele, tenho informagdes que me
ajudam no andamento do meu mandato de sindica.
Te agradego muito e te desejo muitos e muitos anos
de sucesso. Abragos!

G Claudio - Sindico do Ed. Cadore

0Jornal do Sindico € uma luz, sendo a tinica, a orientar
sindicos e administradores de condominios, na drdua
tarefa que Ihes cabe! Obrigado e parabéns!

(3 Pedro - Sindico do Cond. Ed. Diana

0 Jornal do Sindico contribui bastante com todos
aqueles que procuram aprimorar seus conhecimentos
sobre sindicatura. So temos muito a agradecer pelas
orientagdes. Abs.

(3 Patricia - Sindica do Cond. Ed. Vila Dona Amlia

0 jornal do sindico é de extrema importancia para a
Administragdo do condominio, pois nos alerta para
que ndo cometemos erros, e nos ddo suporte para
uma gestdo mais efetiva.

(3 Edison - Exsindico

Nos oito anos em que fui sindico o Jornal esteve me
orientando em todos os aspectos da minha gestéo,
muito obrigado!

© Saul - sindico do Cond. Bella Vitta

Parabéns pelos 28 anos, matérias bem elaboradas,
muito Uteis e a cada dia mais atuais. Tudo muito im-
portante na gestdo de condominios. Vocés sdo muito
bons no que fazem.

() Rui - Sindico do Cond. Ed. Agda

0 meu conhecimento para o trabalho como sindico é
fruto de suas publicagdes. As leio, aprendo e coloco
em pratica. Grato pela sua ajuda.

@ Rita - Sindica do Cond. D. Clara, na Cidade Nova

Pra mim foi e continua sendo um grande aprendizado,
nunca tinha morado em condominio e nem sabia di-
reito a fungdo de um sindico. Leio desde sempre tudo
que € enviado até hoje. Acho que sou uma boa sindica.
Com a ajuda de vocés mudei muitas coisas aqui.

(D Nilda - Sindica do Ed. Millenium, em Contagem

Foi através do Jomal do Sindico que encontrei um
profissional de primeirissima qualidade, para fazer
a manutengdo da caixa d'agua do prédio. Porém, as
entrevistas que vocé faz com advogados da area con-
dominial, facilita muito meu trabalho como sindica.
Parabéns para vocé e sua Equipe.

(l) Moacir - Pres. Associagio Varejista

0Jornal do Sindico faz um excelente trabalho de divul-
gagéo, pesquisa e esclarecimentos.

Parabéns.

@ Desirreé - Sindica do Cond. Boa Esperanga

Parabéns! Muito obrigada pela generosidade de suas
contribuigdes.

(® Lilian - Sindica do Cond. Ed. Volare

Acompanho muito as “lives” para saber melhor os
direitos e deveres do sindico e conddminos. Principal-
mente com advogados da drea. Agradego o contelido
compartilhado.
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> Gomportamento Por André Resende

Ferias: espago kids em condominios
S30 0pGao para crlang:as

0 més de julho é 0 més em que as criangas estdo de fé-
rias da escola e por isso passam mais tempo em casa. 0s
condominios que possuem espago kids ajudam as familias
nesse sentido, oferecendo um espago seguro e adequado
para que as criangas possam brincar e socializar.

nespaqo kids oferece um
ambiente propicio para as
criangas brincarem, se diver-
tirem e interagirem. Isso pode
contribuir para o desenvolvi-
mento da criatividade e capa-
cidade de socializagdo. Outro
aspecto a ser destacado é a segu-
ranga do local, para as criancas
brincarem, livres de perigos e
com supervisdo adequada, pro-
porcionando tranquilidade aos
pais e permitindo que as crian-
¢as se divirtam sem preocupa-
coes.

Esses espagos dedicados aos pe-
quenos devem também oferecer
condigdes para o desenvolvi-
mento fisico, estimulando a co-
ordenagdo motora, a agilidade
e o equilibrio. O espago kids
também é o local onde as crian-
¢as vao poder se confraternizar,

interagirem entre elas, estimu-
lando habilidades sociais como
comunicagio, colaboragio e re-
solugdo de conflitos.

Nesse espaco, as criangas encon-
tram um mundo de possibilida-
des para se divertirem a vontade.
Escorregadores  empolgantes,
gangorras que desafiam o equi-
librio, casinhas aconchegantes
para criar cendrios incriveis e
muitos outros brinquedos clas-
sicos que despertam a imagina-
¢do e garantem horas de alegria.

Portanto, os sindicos devem ter
uma aten¢do especial a esses
espacos, sobretudo neste perio-
do, deixando a manutengdo dos
playgrounds e espagos kids em
dia, ou ainda fazendo investi-
mentos, com a autoriza¢io de
assembleia, seja para aquisi¢do

Os sindicos devem ter uma
atengdo especial a esses
espagos, sobretudo neste

periodo

de equipamentos novos para as
criancas ou contratacdo de ser-
vicos de recreagdo, como uma
forma de dar mais opg¢des aos
pais.

*Jornalista

Por André Resende

Assessoria esportiva em

Muitos condominios contam com academia dentre as areas
consideradas como espagos comuns aos moradores. Diante
deste cenario, onde os condominios oferecem cada vez mais
comodidade e conforto aos conddominos, tem se tornado co-
mum por parte dos condominios a contratagao de profissio-
nais de educagdo fisica para dar acompanhamento durante

as atividades fisicas.

Acontratagéo de empresas es-
pecializadas em assessoria

esportiva, por sua vez, quando
sérias e regulamentadas, ofere-
cem profissionais graduados e
registrados no CREF (Conselho
Regional de Educagéo Fisica), os
quais sdo habilitados a prescre-
ver atividades fisicas de qual-
quer natureza.

ATIVIDADES - As assessorias se
prepararam e hoje tém capaci-
dade de incorporar ao condomi-
nio atividades como: muscula-
¢do, alongamento, yoga, pilates,
danga de saldo, grupo de cami-
nhada e corrida, natagdo infan-
til, hidroginastica, futsal, ténis,

entre outras. Um ponto positi-
vo na contratagdo desse tipo de
servico, que pode ser feito por
um grupo de moradores ou pelo
préprio condominio, é o custo
em relagdo ao uso de uma aca-
demia convencional.

Geralmente, academias em
grandes centros costumam
cobrar de R$ 100 a R$ 300 de
mensalidade por aluno. En-
tretanto, as empresas de as-
sessoria esportiva podem ser
contratadas com um custo
menor por aluno, a contar pela
divisdo das unidades habita-
cionais, considerando que os

condominios

moradores ja estardo pagando
para o uso do espago, incluido
na taxa condominial.

A dica, portanto, seja para
o sindico ou o morador res-
ponsavel pela contratagdo

As empresas de assessoria
esportiva podem ser
contratadas com um custo

do servigo é buscar mais in-
formagdes sobre a empresa,
verificando, por exemplo, se
ela conta com profissionais
credenciados junto ao CREF
local, bem como se opera em
outros condominios, se tem
expertise, etc.

*Jornalista
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SPDA: prevengao comega antes
da temporada de raios

wirestock no Freepik

Vocé sabia que no Brasil os

meses com maior incidéncia

de raios sao justamente os mais quentes, isto €, de dezem-
bro a margo? Nosso pais € um campedo de raios, batendo
a marca de aproximadamente 50 milhdes atingindo o solo
ao ano, segundo o INPE (Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais)! Os raios nada mais sdo que descargas elétricas

que acontecem na atmosfera
alcangar grande intensidade

em diregao ao chao, podendo
(algumas chegam a mais de

30 mil Amperes), o que configura alto potencial destrutivo

para estruturas das edificago|

Esta vulnerabilidade deve acen-
der a luzinha de alerta para os
condominios, pois é valido ressal-
tar a necessidade de se tomar as
devidas precaugdes contra inci-
dentes com raios, visto que, mes-
mo o prédio possuindo seguro, se
a manutencdo do para-raios esti-
ver desatualizada, o condominio
fica sem poder reivindicar o direi-
to a ressarcimento.

RESPONSABILIDADE - O periodo
seco ¢ o momento ideal para che-
car a viabilidade desses equipa-
mentos e preparar a edificacio
adequadamente para a tempora-
da de raios. Lembre-se: é respon-
sabilidade do sindico garantir a
seguran¢a dos conddminos e a
protecdo da edificagio como um
todo, promovendo a instalacdo de
para-raios por profissionais habi-
litados.

es.

A contratagdo de uma empresa
especializada é condicdo indis-
pensavel ndo s6 para fornecer as
informagbes sobre adequagio a
legislagdo local, mas para todo o
servico, ja que sem a avaliacdo de
um profissional habilitado néo é
possivel que o condominio obte-
nha laudo técnico. A equipe fara
as adequagdes a NBR 5419 da
Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), a qual orienta
a instalagdo e manuteng¢do de um
Sistema de Prote¢do contra Des-
cargas Elétricas (SPDA) que é pro-
jetado para receber e redirecionar
ao solo as descargas atmosféricas.

E importante buscar uma empresa
de referéncia na sua regido, pois é
preciso estar bem informado quanto
a eventuais leis estaduais ou muni-
cipais, visto que algumas regides do
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Brasil é recordista em incidéncia de raios

Brasil possuem exigéncias que vdo
além da NBR 5419, que é a “regra pa-
drao” de abrangéncia nacional.

ACIDENTES - A finalidade deste siste-

ma ¢ basicamente captar a energia

disparada por um raio e redireciona-
-la a0 solo. Nesse contexto, devemos
ter em mente as ameagas oferecidas
por acidentes envolvendo descargas
atmosféricas: risco de danos estru-
turais e morte (choques, incéndios,

E importante que o Sistema de
Protegdo contra Descargas Elétricas
seja verificado periodicamente e, de
preferéncia, antes da temporada de
maior incidéncia de raios

desabamentos, queima de itens ele-
tronicos, etc.). Dessa forma, é uma
responsabilidade do sindico provi-
denciar a instalagdo, bem como as-
segurar o pleno funcionamento dos
sistemas de protecio contra raios de
forma a evitar acidentes.

Apds avaliacdo técnica, é emitido
laudo de conformidade por enge-
nheiros eletricistas, contendo a ART
(Anotacdo de Responsabilidade Téc-
nica), andlise de risco, indicagdo do
nivel de protegéo, certificados de ca-
libragdo, relatdrio da vistoria e medi-
¢0es de continuidade e aterramento,
bem como a lista de néo conformi-
dades eventualmente encontradas.

De acordo com a norma da ABNT,
a inspec¢do do equipamento deve ser
realizada a cada seis meses. Assim, é
recomendavel que o sindico se pla-
neje financeiramente para encaixar
no calendario anual de manuten-
¢oes do condominio duas visitas téc-
nicas com finalidade de checagem
dos para-raios.

Contudo, conforme dito, é possivel
que alguns prédios estejam sujeitos
a legislagbes proprias das cidades
ou estados em que estdo localiza-
dos. E importante que o Sistema de
Protegao contra Descargas Elétricas
seja verificado periodicamente e, de
preferéncia, antes da temporada de
maior incidéncia de raios.

> Por Rodrigo Karpat

Proposta de revisao e atualizagdo o Godigo
Civil e a relagao com os condominios

0 Codigo Civil Brasileiro, principal dispositivo juridico no
ordenamento relativos aos condominios, esta passando
por uma revisao e atualizagdo a partir de uma comissao
de juristas que, em meados de abril de 2024, entregaram

0 anteprojeto ao Senado Fede
sentadas que podem alterar

ral. Entre as mudancgas apre-
alguma questao relativa aos

condominios esta a inadimpléncia, que abrange a taxa

condominial

Aprimeira mudanga que se
pode destacar é referente a

prescricdo, cujo prazo geral, no
Codigo Civil atual, é de 10 anos,
agora passa a ser de 5 anos. Isso
nao impacta diretamente os de-
vedores de cotas condominiais,
uma vez que O prazo prescricio-
nal para a cobranca dessas ja é
de 5 anos conforme disposto na
Leine 1.092/2022. Entretanto, os

credores devem ser ageis na ten-
tativa de recuperagio de crédito.

INADIMPLENCIA - Outro ponto
que pode impactar no calculo
da inadimpléncia é a mudanga
proposta no Artigo 406, pois
o Anteprojeto estabelece juros
de 1% ao més quando nio hou-
ver estipulagdo diferente entre
as partes, sendo que, havendo

estipulagdo, essa ndo pode pre-
ver taxa maior que o dobro que
propoe a Comissdo de Juristas,
limite néo aplicével a multa co-
minatéria. Portanto, as conven-
goes e assembleias devem seguir
esses parametros de juros para
nao incorrerem em ilegalida-
des e invalidades nas cobrangas
posteriores.

Ainda de acordo com a redagio
do anteprojeto, o artigo 1.336
estabelece a fixagdo de uma mul-

ta de até de até 10% do valor do
débito, sendo bem maior do que
o atualmente autorizado, tendo
nas razdes do projeto, para o au-
mento referido, a clara intencao
de combate a inadimpléncia.

Outro destaque presente na re-
dagdo entregue ao Senado ¢ a
manutengdo da impossibilidade
de o conddémino inadimplente
votar na assembleia, entretanto
ha um acréscimo que é a veda-
¢do também dos conddéminos

Os sindicos devem conversar
com os moradores que produzem
esse material e estabelecer uma
conversa leve

que descumprirem com os de-
veres previstos na convengao
ou em assembleias. Porém, esse
ponto ainda necessita de maio-
res delimitagdes diante da difi-
culdade de aplicagdo e constata-
¢do do descumprimento.

Por fim, o anteprojeto ainda im-
plica em outros temas relevantes
ao direito de condominio, tais
como multipropriedade, maior
aten¢do aos condominios espe-
ciais e novidades em relag¢do ao
conddmino antissocial. O ante-
projeto foi apresentado no ple-
nério do Senado Federal e segue
a espera de ser encaminhado
como projeto de lei para seguir
os tramites legais de debate, al-
teragao e aprovagao.

*Jornalista
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ADVOGADOS

Classindico
o

B Administracdo personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participacdo em assembléias
B Planejamento anual

DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

.‘ I‘ Advogado especialista em condominios

OUROYEC 3287-2015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

Administragao de condominios
Sindico profissional

Servicos de manutengdes
Participagdo em assembléias

CLASSE A Empresa com 20 anos no mercado

3241-1283 177-14

WWW. conservadérac assea. COI'T]?

39 Anos de
& Referéncia,
EFODIC no Mercado de

pe Conservagdo e

Limpeza!!!

I'l!l'lllll HIH REALIZAR SERVIO
0. TERCEIRIZE 0 SERVIGO DE LIM

Rua Malacacheta, 150 — Carlos Prates

3411-4727 / 31 98476-2623

www.metodica.com.br

- PROFISSIONA $ DE
CONSERVA Al

Prestagdo de contas e contabilidade
Area fiscal e folha de pagamento
Beragio de boletos ¢ cobrangas
Assessorias, planejamento e reunides
Acessos via app, site e servigos on line

(311 99388-0014

contabilidade@hoffmam.com / www.hoffmam.com

Contabilidade Fiscal
Gestao de folha de
pagamento
Administracao de
condominios
ARGO e 9,9286-2612

GESTAO CONDOMINIAL [TV argocondommlos com.br

ADVOGADOS

ASSESSORI&JUR{DIC&

PARA CONDOMINIOS

» Convencdes « Regimento Interno

Pa.rticlpa;iucm Assembleias
Cobrangas

[‘.lr Carl-:ﬁ Eduardo Alves de Qufimz

9982-

GN

.....

www.queirozeneder.com l'- femail: caosadvinews

Advocacla especlalizada em Direlto
Imobilidrio: assessoria a condominios,
elaboracgéo de convencéo e contratos,
locagéo, compra e venda, usucapléo,
Regularlzagéo de Imévels.

KENIO PEREIRA

SECHDADE DE AOVYDIADOS

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes
Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

GOUVEA ADVOGADOS

Cobrancas Administrativas e Judiciais;
Adequacao de Convengao e Regimento Interno;
Participacdo em Assembleia;

Elaboragao de Agoes e Defesas Judiciais

s 39D 6-9074
SIVIO FARES §)

contato@gouveaadv.com.br
ADVOCACH TRABALASTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o))
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

* Assessoria a condominios
* Regularizagao de
empregados

* Alteracao de convengao
e regimento interno

* Participagao em
assembleias

COMO FAZER DO SEU
CONDOMINIO UMA

ﬁllzola

mogmaﬁmrm
13526-0706 / 99738-5456(Y

&P Fllizolaeadvogados.com.br | fillzolaeadvogades ()

COMUNIDADE
SOLIDARIA E AMIGA

+Assembleias =Assessoria Juridica
*Convent3o e Regimento Interno
*Inadimpléncia *Relagdes Trabalhistas

RUA BERNARDO GUIMARAES, 2957 | BARRO PRETO

Colem

Sociedade de Advogados

Dr. Fernando: (31) 99979-5580
Dr. Rodrigo: (31) 99141-9161
colemrocha.adv@gmail.com

*Cobrancgas judicial e extrajudicial

*Elaboracao e adequacao de convencao e regimento interno
«Participacao em assembleias

*Acoes trabalhistas e relagcdes condominiais
*Consultoria e assessoria juridica condominial

CONSULTORIA E ASSESSORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA EM
CONDOMINIOS, COBRANGA
EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL

7\, SOUZA

CONTATOS
2551-5355
99948-8442

S

3
1

3

H L Interfones Ltda.

VENDA - INSTALAC;&D - MANUTENCED
* Alarmes * Serralheria

* PortGes Eletrénicos
* Interfones » CFTV * Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797]

wwow.hlinterfones.com.br

~ AUDITORIA
" CONDOMINIAL

TRANQUILIDADE{PARAYORSIND]COJE
oo BT
CONDOMINIDJCOMJAY!

Orgamento: pedrnnlwmm@mmnnnsultnres com.br

(31) 99613-0902

«Elaboragdo de Projetos
+Exgcucdo de projetos

=Laudos Prefeitura

«AVCBs

*Renovagdo AVCE

*Recarga de extintores
+Manutengdo de mangueiras
+Manutencae sistema de alarme
=Manuteng&o bomba de incéndio
*Manutengdo porta corta fogo

(31) 2523-6843 © (31) 98883-9658

@) @turciengenharia @ www.turciengenharia.com.br

TURCI

ERGERHAE CONTRA WCERDRD

PREVENCAO A INCENDIO

: -7 - Obtengdo de AVCB
onexd
C.,—M < oD - Projetos de PCIP

21 3234_0425@ 17 Anos de Mercado

www conexaoengenharia com.br | comercial@conexcoengenhariacom, br

VI & | AvcB/CLCB

Projetos Contra Incéndio Elaboragao de Projetos
Renovacdo de AVCB
Execucdo de Projetos
Laudo Técnico e Vistoria

© (31) 99819-3006

Contato@mupincendio.com,br

BOMBAS

CONTRATO DE MANUTENGAO
PLANTAO 24 HORAS

Hﬂ'ﬁ; ﬂ: ] blm para condominios
WARY . paraisodastomiba s com, or
(31) 3270-9633

BOMBAS D'AGUA - MOTORES ELETRICOS
SHLMA, - PRODUTES PARA PISCINAS

AV, DO CONTORND 11,434 CENTRO / BH

Conserto e Vendas de
Bombas, Motores, Quadro
de Enmandu ]

Conftrato de manute
Assisténcias Técnica em condomin

3271-2665
3272-3865

SLANTAD 24 HORAS
' 11 990831 021

Fome:

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECHICA EM CONDOMINIOS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRD DE COMANDD,
IMPERMEABILIZAGAD E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

MIRANDA &CIA

<~ PRESTADORA DE SERVICOS
OFERECEMOS SOLUCOES COMPLETAS PARA O SEU CONDOMINIO
Hidraulica - Elétrica - Higienizacdo de caixa
d’agua - Desentupimento de esgoto em
geral - Vazamentos

99652-1682

(31)

CONSERVAGAO E LIMPEZA

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservaco
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista
Recepcionista | Mdo de obra especializada

A frente em Facility Service

31 3503-1212

www.jbconservadora.com.br
ibconservadora

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

I}l]IISEI'Vﬂlll]I‘ﬂ

ADMINISTRACAO DE
CONDOMINIOS;
SINDICO PROFISSIONAL;
CONSERVAGAO E LIMPEZA;
PORTARIA E VIGIA;
REVITALIZAGAO DE
FACHADAS;
LIMPEZA POS OBRA
E MUITO MAIS...

(@ Rua Catete, 11 - Barroca ®© (31) 3296-3628
(=) comercial2@3dterceirizacao.com.br (©) (31) 99991‘3 628

Servigos Terceirizados
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A
NS DIMIX rormauttsonn; maomacen \V/ REFORMA E LIMPEZA
0//0 Terceirizacio de Servicos ADMINISTRAGAD DE GIIIII‘IIIHiHIII D E F ACH AD A

st nowgions eeacions s ermomm e coeire| | | VOLGEN' PINTURA

Clean INTERNAEEXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

-

=1

ICFENTLAI | 5259 63677 98429-3234] | GUIMARAES

fguwz|:-n".-=:i.°--alrﬂmhrril‘ SOLUGOES CONSTRUTIVAS

rias, folgas e faltas. REFORMA PREDIAL « Recuperacado de fachada

CLAUDID - (31) 99377-8075
DIAGNOSTICO DE FACHADAS DANIFICADAS  Laudos e pericias

dinhocarvalho300&gmail.com
.i,ér "3% «LIMPEZA DE FACHADA -PINTURA . Recuperacéo estrutura|
*PASTILHAMENTO=-IMPE HHE.&BII.IIA.FIU
3263-4065 / 99998-4872

Av. Raja Gabaglia, 3502 / 201
guimaraessc.com.br

, PORTEIRO E FAXINEIRA

&

| [CTTOIERE

Consultoria Técnica de Engenharia especializada em Laudos para Condominios
- Supenvisdo e Acompanhamento de Obras de Reforma - Assistente Técnico Judicial
-Estudo para instalacio de Ar Condicionado / Elevader / Individualizagdo de Agua
Antdnio Azevedo Santos: Engenheiro Civil / Perito Mediador - Especialista em Condominios
azevedopericias@gmail.com

RGN REFORMAS
LINHARES PREDAA 1S

septe ITI7 Assessoria Técnica DE CASTRO 3222-6500

: Especializada a Condominios www.linharesdecastro.com.br
engenharia ” -
# Inspegdo Predial Total

| d a
Eng. vl e ANVOBAO  » Lo presers REFORMA PREDIAL

Evandro Lucas Diniz o Acompanhamento de Obras
(31) 3995-0657 « Assisténcia Judicial '

<Impermeabilizagao
AQUARELA de caixa d'agua

S
smmm ENGENHARIA -Laudos periciais
SR ::crorma PREDIAL *Reforgo estrutural

Reforma em geral

V3656-0366

WhatsApp: (31) 99472-9050 / 99996-1955 / 3070-2055

BMS Engenharia

’ * Revitalizagdo de 31 99908-1144(Y

{
\a f.'fchadas « Limpeza de fachada - Construgdo e
septem@septem.eng.br |  www.septemengenharia.com.br * Pinturas 5 reforma-. Impermeabilizagdo
- : . * Impermeabilizagdo - Laudo pericial - Reforgco estrutura
MC Engenharia. gecuporacio
A HS ENGENHARIA E CONSULTORIA estrutural

LAUDOS TECNICOS - INSPEGCAO PREDIAL - @
PATOLOGIA EM ESTRUTURAS - VISTORIA 3 2 9 6 8 6 83
CAUTELAR - ASSISTENTE TECNICO JUDICIAL - = www.mc.eng.br

EJ{ECUQKO DE PROJETOS PARA AVCB -
(31) 3225-1758 / (31) 99137-1350 ENGENHARIA E CONSTRUCOES

e A ESPECIALIZADA EM FACHADA Mossa EE‘!‘I‘IPE‘?E*J"ICIE‘: Sempre a seu lado.
- SUULTLIAR L | A
: . RO IMPERMEABILIZAGAD + REFORMAS b N
CONSTRUTORA ALVES [l [ERiEoA PINTURAS EM GERAL ) [ LW
E MORAIS LTDA [REFORMA PREDIAL] . . {:DNSTHU(;DES B |I l
9 9 3 1 2 = 0 u 4 9 pl:H\;\:ﬁ:éiﬂ-glg:crsg:é:.g:ﬁig ™ PEmcms - {

Reformas com Qualidade
MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS
Revestimento - Impermeabilizagbes
Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas

(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

* REFORGO E RECUPERACAQ DE ES'IERUTURAS]
. MANUTEN@ﬁES EM CONDOMINIOS, RESIDENCIAS,
LOJAS, SALAS COMERCIAIS, Pntnms Emumalns e

- @ {31) 9 9963-6411 (@) @lalm_engenharia
.- * BIIHSTHUEM EM GERAL & latmengenharia.combr g contate@lalmengenharia.com.be
»  CONSTRUGAD POR ADMINISTRAGAD
LR 8 et abiire Hafusuats Aol Ny Lpudos
b . . .
: zElrn":‘ﬂan::ﬁUfG Fachadas; Impermeabilizagdes; Telhados; REf.ﬂ 111143 34 fachaﬂas L D (F) ES‘S\%&\{ Lecnicos,
Construgdes Lida. Pisas do Garagem; Elétrica; Hidrdulica, Projetos e construcoes N ";Z ft‘:{ﬁﬂral
ENGENHARIA '
SRR TR R st il FINANCIAMOS SUA OBRA reformas.
Financiamento sem burocracia (B www.LDOENGENHARIA.COM.BY | e e
“’g‘*”*"“‘ 3273-8048 15 anos no mercado @3 646 -0314| i
> CLE 4 " EEEEYREIY) Conheca mais em: www.obrasjabh.com.br 98787-1110| sz

LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO DE FACHADAS.
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS. -

APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS. R E FU R M A B E RAI-

VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS. Especializada em
recuperacao estrutural
FACHADAS NARCISIO OLIVEIRA de trl:l!nca';s e fissuras

I. PACTO IRy ‘-)‘ ATO TR 31 99830-1642

CONSTRUTORA EM GERAL Engenharia € Construcoes IMPERMABILIZAGOES :
s importante & a satisfacdo dos nossos client MANUTENGAD E PINTURA DE FACHADAS
0 mais importante atisfacdo dos nossos clienfes MPERMEABILIZAGKD EM GERAL

3 3 3 7 4 4 2 7 E""“"é‘iﬂ%'aﬁ.’a’s.w ltl“nan‘n En?i#lﬁ:“i“d“ K n—i%ﬂs FACILITAMOS 0 PAGAMENTO COM
N PARCELAMENTOS

Faq:a um orgamento EHHHWQDESERHNNES REFORMAS PREDIAIS
contato@pactoconstrutora.com.br Wi, atoengenharia.com.br | mucio@atoengenharia.com br REGISTRO JUNTO AD CREA MG
www.pactoconstrutora.com.br

Desde 2004

EAIROBREFAMARTYAHDO COM BR

(31)37 3.5 -5545 / 984766515 CREA N° 0001175173  (31) 99317-0204 / 98509-1891
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CONSTRUGAO E REFORMA

ENGENHARIA
REFORMA PREDIAL
3422-44] |

FINANCIAMOS SUA OBRA

\f REFORMAS PREDIAIS

* Limpeza de fachadas com hidrojateamento
* Fazemos grafiato e textura e eco granito em fachada
* Revestimento em geral na fachada

* Impermeabilizacao de fachada

a0 3393~
(a1 9 9915
© =9 8467-

ﬁ g Reforme a fachada

do seu prédio com
ENGENHARIA E CONSULTORIA

7234
9081
5097

guem tem experiencia!

Contate (31) 99814-5425 - penis Silveira
(0(31) 99282-1895 - pedro Serra

ESPA

TEXTURA E GR MU
Fabrica de Revestimentos
Textura Rustica Rolada
Grafiatos Acrilicos
Arenato Premium
Massa Corrida
Seladores
Brancos e Coloridos

{3 (31) 3789-0044
= (31) 99691-5916

CONSTRUGAO E REFORMA

~ PORTAL

MARMORES « GRANITOS
“m.mr?ﬁiﬁiﬁﬁgf“m*':}?ﬁfm

resu:tﬂlesflﬂunr}aq.la ambiente com
sua belezaatemporal.

TRABALHAMOS
coM
GRANITOS

~ @ 31343588350 -,

Av. Cristiano Machado n*10400 - Floramar
CEF: XTM00E < Rarkis Hottzastite

poctabimarmatesegranilos@ginal com 5 @portalmarmeresegranitos

Classindicon

QUALIDADE, AGILIDADE
E SEGURANCA

QUE SO

A LIDER MUNDIAL TEM

@

RAPIDEZ SEGURANCA
NA ENTREGA

GAS
CONFIAVEL
[Ecoma
SUPERGASBRAS

LIGUE E PECA O SEU!

® 5 3374-3313 o )
© S| | e l
SUPERGASBRAS

DESENTUPIDORA

IMPERMEABILIZAGAO

T, e erlimp i

Limpeza de caixa de gordura | Desentupimento | Pintura em Geral
Dedetizagao | Limpeza e impermeabilizagao de caixa d'agua
etecao e retirada de vazamento | Limpeza e tratamento de fachada

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
np@gmail.com | www.roterlimpmg.com.br

roterli
© (31)3278-3828 | (31)98487-5067 ©

ELEVADORES

MANUTENCAO Desie
PREVENTIVA E 1995
CORRETIVA,

MODERNIZACAO E CONT ROL.

REFORMAS EM
ELEVADORES

3222-6685

ESTACIONAMENTO

ADMINISTRAGAO DE
ESTACIONAMENTO
ROTATIVO

erodopark.com.br

(31) 3222~ 1355.! (31) 99652-6306

ALVENARIA, ACABAMENTO
HIDRAULICA E ELETRICA
GESSO E PINTURA
HEVITALIZAQAO FACHADAS, CADEIRINHA DE
RAPEL, IMPERMEABILIZACAO, ANDAIMES

28 anos ao lado

Manutengao e recarga em extintores de incéndio
Credenciada junto:
Inmetro - Bombei G & Crea/MG

3357-1000

comercial@rivabdofogo.com.br | wwe.rivaldofogo.combr

dos sindicos e

sindicas de BH e Regiao.

Realizamos vistorias técnicas, reparos, troca de canos ou caixa d'agua,
impermeabilizacdo e limpeza em caixa d’agua e reservatorios.

4 Caixas em estruturas de concreto armado, metdlicas, fibra de vidro e PVC;
& Injecdo de resina Epoxi e gel de Poliuretano;

& Tratamento de trincas, fissuras e ferragens expostas;

& Vistoria realizada por engenheiro especialista;

& Empresa ha 13 anos no mercado.

INTERFONES

* Antena Coletiva » Circuito Fechado de TV

ADAI R « Interfonia Condominial Intelbras/

INTERFONES HOL/Digital » Alarmes » Cerca Elétrica

(31) 99105-4219¢ES

girricardo@hotmail.com
H Interfones Ltda.

VENDA - INSTALACED - MANUTENC&D
* Alarmes * Serralheria

* Portdes Eletrénicos
* [nterfones «+ CFTV + Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797§

www.hlinterfones.com.br

LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA E GORDURA

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d agua segundo normas da Copasa,
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc...

3141-6271/ 99859-5639

Se Dews & por nds, quem serd contra nds

31 3337-603C
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PORTOES ELETRONICOS
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SOLUGOES P/ VEICULOS ELETRICOS

LIMPEZA DE FACHADAS
W LIMPEZA E
\/ REFORMA DE

VOLGEN FACHADA

www.volgenclean.com.br

332-6361/98429-3234

PORTARIA

@

ZELARE

Zelando pela seguranga
dos seu Condominio

Portaria, fiscalizagéo, Zeladoria e
servigos terceirizaveis e muito mais!!!
R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates

3134622033 / 3199304-2086

www.zelareservicos.com

PORTARIA VIRTUAL
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! PORTARIA
' VIRTUAL

PORTARIA ATIVA

MAIS SEGURANCA E ECONOMIA
PARA O SEU CONDOMINIO

www.anjosdaguarda.com.br

(31) 3282-6567
a

Portas e Molas

MOLAS E FECHADURAS P/BLINDEX

CONSERTOS, MANUTENGAO E PECAS,
@ X,Lsmvlgu RAPIDO E GARANTIDO_
Bonmd

(31) 3392-96567 (“98895-8610 / 99692-9667

Tem panfleto

ocupando
espaco na

sua empresa

SOMOS A SOLUGAQ!

Consertos e Instalagies de Portdes
Eletrénicos, Interfones, Alarmes &

EI Ro Contrele p/porties

HTI lo Instalagies de Fechaduras Digitais e

Eletromagnéticas
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Plantfioc 24hs 99953-56239
R. Montes Claros, 9275 - Anchieta
Fone: 3227-623%9 - 3225-8290

REDES DE PROTEGAO

REDES DE PROTEGAO

TELAS MOSQUITEIRAS
RIZONTE ™-uosaure

(31)3037-6676 (31)3143-6200
(L)(31)99160-9661
[C] @HORIZONTEREDESECONCERTINAS

VAI CONTRATAR 0U
RENOVAR 0 SEU SEGURO?

(31)99223-3424 / 3267-2099

SINDICO

PROFISSIONAL
31 99969-7470 (©

www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com

L - d.
é@sindico.
E 0 SINDICO PROFISSIONAL QUE RESOLVE

Gestao eficiente,

com foco na operagae
e comunicagdo como
os conddminos.

. eosindico @ eosindico.com
31 2115-4131

AY. PROF. MARID WERNECK, 2900
SALA 104, BURITIS - BH MO

Sindico Profissional
HELBER VIDIGAL

Solucdes para seu condominiol
Comodidade e conforto para os moradores
Parceria com profissionais experientes

@) helber.vidigal
® helbervidigal@agmail.com

(31) 99072-0099

?

:.Llnfiﬁn-u'.'. g

CARREGAR,
referéncia em
solugoes para
recarga de

CARREGAR elétricos! ‘

© 313500-7900 @B www.carregar.net (G @ @ @carregaroficial

TELHADOS

AR, NEVES CALHAS

Especializada em Construcdo
e reforma de Telhados

3624-2895(v98886-2895

www.nevescalhas.com.br

LIGUE TELHADOS:

FORTE CARAJAS

construindo com tecnologia, seguranca e alto padrio de qualidade

REFORMAS DE TELHADOS
REFORMAS PREDIAIS

AGILIZE

PINTE SEU PREDIO, SUA RESIDENCIA, SEU ESCRITORID E SUA LOJA.
NAD COERAMOS VISITA

4102-7910 / 99913-5735

confiancareformas@outiook.com

TELHADOS E CAIXAS D’AGUA

Manutengdo e Reforma: Vistoria Técnica, Laudo de Inspecdo com Especificagdo das
IntervengGes de Reparagdo — Supervisdo e Acompanhamento das obras — Estudo para
Substituicdo das Redes Hidraulicas galvanizadas por PVC / Individualizagdo da dgua
Antdnio Azevedo Santos: Engenheiro Civil / Perito Mediador - Especialista em Condominios
azevedopericias@gmail.com
WhatsApp: (31) 99472-9050 / 99996-1955 / 3070-2055

NA UNIFORM

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

A rE(31)3222-2250

{1 5T

(o] dol o - W=Yold{-Y-F-T www.cristinauniformes.com.br
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~ DIADO SINDICO

O maior e mais tradicional

evento do setor condominial
do Estado de Minas Gerais

TOTALMENTE GRATUITO

Café da manha Almoco - Palestra - Tira duvidas
Produtos e Servicos | Sorteio de Brindes

Dia 7 de Dezembro | Hotel Mercure Lourdes

Cleuzany Lott

Advogada especialista em direito condominial,

A sindica, jornalista, publicitaria, Diretora Nacional
de Comunicacao da Associacao Nacional da
Advocacia Condominial (ANACON ), diretora da
Associacdo de Sindicos, Sindicos Profissionais e
Afins do Leste de Minas Gerais (ASALM.

Alexandre Franco

Professor, Advogado Especialista em Direito
Condominial, Presidente da Comissao De
Direito Condominial da OAB/RJ-Meier, Membro
da Comissao de Condominio do CRC/RJ,
Professor de pods graduacdo de Direito Civil,
Processo Civil, Direito Imobiliario e Condominial

Realizacao: s
Jornal do Sindico == SINDICON MG

Residenciais & Mistos de Minas Gerais




