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0 Desabamento de um prédio em Jaboatao dos Guararapes (PE), acende mais
uma vez, um sinal de alerta para as reformas nas unidades autonomas. 0
sonho de uma vida veio abaixo em poucos segundos

Manutencao

Normas técnicas de
prevengao e combate
a incéndios nao
podem ser ignoradas
por sindicos de
condominios.

Paginas8¢e9

Areas comuns =

-~
O més de junho é
caracterizado pela
realizagao de uma das
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Observatorio

Qual a diferenca do fundo
de reserva para outros
fundos? Entenda em
artigo do advogado Kénio
de Souza.
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Estamos atualizando nosso cadastro.

Entdo, caso queira continuar recebendo o Jornal do Sindico, todos os meses, encaminhe uma mensagem
no nosso numero de WhatsApp, com os dados de nome e enderego completo do condominio.

28 anos ao lado de sindicos e sindicas de BH e Regiao.

(31) 9 8481-7642




AT“ALIDADES Por André Resende | *Jornalista

Condominios como espacos de convivio
com menos ansiedade e estress

No contexto atual, em que a ansiedade se tornou uma preo-

cupacao crescente para muitos, a busca por formas de me-

lhorar a qualidade de vida nas comunidades tem se desta-

cado. Especialistas afirmam que condominios residenciais

podem desempenhar um papel significativo na promocao

de ambientes mais saudaveis, onde os moradores podem

lidar de maneira mais eficaz com a ansiedade e o estresse.

egundo a psicéloga Ana
s Maria Silva, especializa-

da em saude mental, “a
convivéncia em condominios
pode ser desafiadora para al-
gumas pessoas, e ¢ importante
encontrar maneiras de tornar
esse ambiente mais acolhedor
e propicio ao bem-estar emo-
cional. A ansiedade, muitas
vezes, esta relacionada a con-
flitos interpessoais e ao es-
tresse cotidiano, e as solugdes
podem vir de praticas simples,
mas eficazes, como a realiza-
¢do de atividades coletivas nos
espagos de lazer, na promogio
de momentos de integragdo
entre os moradores”.

Consciéncia - A ideia ¢ que a
partir de uma convivéncia onde
a coletividade é compreendida e
assimilada por todos que coexis-
tem no mesmo espago, as pessoas
passem a se tratar com mais dig-
nidade, respeito e consciéncia. Os
condominios podem contribuir
para a promogao da saide mental,
para o gerenciamento da ansieda-
de entre os moradores.

A psiquiatra Vanessa Lopes enfatiza
que “a convivéncia em condominios
¢é uma parte importante da vida mo-
derna, mas pode ser desgastante para
muitos. Problemas como barulho ex-
cessivo, falta de privacidade e desen-
tendimentos podem contribuir para

Freepik

|

Atividade em grupo auxilia no combate a ansiedade

oaumento da ansiedade”

A especialista destaca algumas so-
lugbes que os condominios podem
adotar para ajudar os moradores a
lidar melhor com a ansiedade:
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o Espagos de Lazer e Relaxa-
mento: Criar dreas comuns que
incentivem a interagdo e o relaxa-
mento, como jardins, espagos de
leitura e salas de meditacéo, pode
ser benéfico.

o Comunicacao Eficiente: Pro-
mover uma comunicagdo clara
e aberta entre os moradores, por
meio de grupos de discussdo on-
line, assembleias bem-organizadas

A ansiedade, muitas vezes, estd

relacionada a conflitos interpessoais e ao

estresse cotidiano

e murais de avisos, pode reduzir
mal-entendidos e conflitos.

o Atividades em Grupo: Oferecer
atividades em grupo, como aulas
de ioga, grupos de corrida ou clu-
bes de interesse, pode criar opor-
tunidades para os moradores se
conhecerem melhor e construirem
relacionamentos positivos.

o Regras Claras e Fiscalizagao
Justa: Estabelecer regras condo-
miniais claras e aplica-las de forma
justa ajuda a manter um ambiente
harmonioso.

« Apoio Profissional: Em alguns
casos, pode ser ttil disponibilizar
servicos de apoio psicologico para
os moradores que estejam enfren-
tando desafios emocionais.

A ansiedade é uma realidade
com a qual muitas pessoas lidam
diariamente, e as comunidades
de condominios podem se tor-
nar um refigio para promover
0 bem-estar emocional. Ao ado-
tar solugcdes que incentivem a
convivéncia positiva e o suporte
mutuo entre os moradores, 0s
condominios ndo apenas me-
lhoram a qualidade de vida de
seus habitantes, mas também
contribuem para a construc¢io
de comunidades mais saudaveis
e resilientes em um mundo que
enfrenta desafios crescentes rela-
cionados a satde mental.

CURSOS EEVENTOS

Residencial Maria Stella comemora 30 anos

Condominio Residencial
Maria Stella, localizado
no bairro Guarani, na

regido Norte de Belo Horizonte,
celebrou no dia 25 de maio, seus
30 anos de existéncia. Formado
por 50 blocos com 16 apartamen-
tos cada, o condominio possui
uma populagdo de mais de 3 mil
moradores, superior a de muitos
municipios brasileiros.

O condominio é referéncia em mo-
radia popular em Belo Horizonte e
modelo de convivéncia comunita-

Durante a comemoragio foi reali-
zado um culto ecuménico condu-
zido pelo pastor Henrique Lima e
pelo seminarista Mateus Protazio,
que destacaram a diversidade e o
espirito fraterno dos moradores.
Apos a cerimdnia, a comunidade
celebrou com parabéns e distri-
bui¢ao de bolo que contou com a
participacdo do prefeito de Belo
Horizonte, Alvaro Damido.

“Muitos dos meus amigos do bair-
ro Concérdia migraram para ca ha
30 anos, no inicio do condominio.

Prefeito Alvaro Damido, vereador e lider de Governo Bruno Miranda, vereadora Marilia Portela
e coordenadora da Regional Norte Simone Andere (de preto), junto aos membros da Comissao

participar de algo aqui, venho com
carinho. Agora, como prefeito, é
ainda mais especial poder escutar
e atender as demandas dessa co-
munidade que faz parte da minha
histéria’, afirmou Damido em en-
trevista ao portal COMUNIDADE
EM ACAO.

A histéria do Maria Stella acompa-
nha a trajetoria do Jornal do Sindi-
co. No ano de 2003, o Residencial
reuniu um grupo de moradores e
formaram uma equipe de futebol
para participar da Copa Jornal do
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COTIDIAND Ppor André Resende | “Jornalista

Fraudes em atas de assembleia sao
crimes e devem ser denunciados

A cena parece corriqueira: uma assembleia de con-
dominio acontece, decisdes sao tomadas, mas a ata
final apresenta omissdes ou distorcdes do que foi de
fato discutido. 0 que muitos nao sabem é que esse
tipo de manipulacdo pode configurar crime grave.
Segundo o advogado especialista em Direito Imo-
hiliario, Kénio de Souza Pereira, alterar uma ata de
assembleia é crime de falsidade ideologica, previsto
no artigo 299 do Codigo Penal, com pena que pode

chegar a cinco anos de reclusao.

(1) ata é um documento da

coletividade. Ela deve

egistrar com exatidao
o que foi deliberado, quem parti-
cipou, quem presidiu a sessdo, o
secretario e, principalmente, as ma-
nifestacdes relevantes de todos que
se pronunciarany; explica Kénio. O
advogado destaca que o problema
muitas vezes comega pelo amado-
rismo. “H& excesso de confianca
entre vizinhos e uma informali-
dade nociva. Isso abre espago para
que conddéminos mal-intenciona-
dos omitam ou insiram declaragdes
falsas’, alerta.

O especialista cita situagdes em que
participantes solicitam, durante a

reunido, que sua fala seja transcrita | distor¢des. “Quando a ata é feita

integralmente na ata. “E mesmo as-
sim, por ma-fé ou abuso de poder,
essa solicitacdo é ignorada. Isso é
inaceitavel’; afirma. Ele ressalta que
o sindico e o presidente da assem-
bleia tém a obrigagdo legal e moral
de garantir que a ata reflita fielmente
os acontecimentos. “O sindico nio é
dono do condominio. Fraudar a ata
é atentar contra a fé publica e pode
gerar responsabilizacdo criminal”’

Distorgdes - A pritica ¢ mais
comum do que se imagina. Em
muitos casos, a ata ¢ redigida dias
depois da reunido, o que permite

posteriormente, ela se transforma
num relatério e ndo em um do-
cumento fiel. Deve ser redigida no
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momento da assembleia, preferen-
cialmente digitada e impressa ao
final do encontro. Isso dé transpa-
réncia e permite corregdes imedia-
tas pelos participantes presentes’,
orienta Kénio Pereira.

Para combater esse tipo de fraude,
o advogado recomenda que todos
os conddminos tenham o direito
de gravar as reunides, por audio ou
video. “A gravacdo inibe condutas
ilegais e ndo hd lei que proiba isso.
Pelo contrario: quem tenta impedir
uma gravagio geralmente tem algo
a esconder’, diz. Ele ainda reforca
que negar o direito de manifestacdo
integral de um condémino ou cen-
surar suas palavras na ata é pratica
que fere a Constituicio Federal.

Freepik

Ata deve ser redigida durante a realizagao da assembleia e lida para todos ao final

Crime - Quando detectada uma
fraude, o caso deve ser levado a
policia, acompanhado de provas
- sejam gravagles, testemunhos

Sindico, secretdrio, presidente da

assembleia ou qualquer condémino

envolvido na fraude pode ser

responsabilizado criminalmente

Coluna do Sindicon

Treinamento € a melhor arma para
combater a agdo dos criminosos
nos condominios

0Os condominios precisam redobrar os cuidados para combater a agao dos crimi-
nosos. Recentemente foi amplamente divulgado pela imprensa o furto em dois
condominios praticado pelo mesmo homem. As duas ocorréncias tém fatos em
comum. 0 criminoso disse ao porteiro que faria um trabalho em salas que esta-
vam passando por obras.

Os furtos ocorreram em dois condominios localizados na regiao central de Belo
Horizonte. Os porteiros dos referidos prédios nao identificaram 0 homem que se
passou por um prestador de servico.

Apds a divulgacao pela imprensa das imagens captadas pelas cameras dos con-
dominios, o criminoso tentou um furto na Rua Carijos, mas o funcionario da por-
taria conseguiu evitar o crime apos reconhecé-lo. A prisdo aconteceu em Nova
Lima apds um funcionario do condominio o reconhecer, evitando mais um crime.

E importante investir no treinamento dos funcionarios para combater este tipo
de furto. A entrada nos condominios sd pode ser autorizada apds a identificagao
do visitante. 0 documento de identidade deve ser apresentado e os dados regis-
trados. 0 que nao se pode fazer é reter o documento.

Sugiro que os sindicos e sindicas orientem os funcionarios dos condominios. Por
exemplo, informacdes sobre os condéminos nao devem ser repassadas. Quem
trabalha na portaria deve sempre perguntar ao prestador de servigo quem o con-
tratou, e quando possivel, fazer contato com o responsavel pelo imével.

0 Sindicon MG promove cursos e palestras que auxiliam os sindicos e sindicas
em diversos assuntos. Nao deixe de acompanhar as nossas redes sociais @sin-
diconmg para ficar por dentro destas novidades. Outro canal importante para
ficar atualizado € nosso site https://www.sindiconmg.org.br/ e tambhém nosso
WhatsApp (31 99611-4400.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

..-_..
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ou documentos. Apds o inqué-
rito, o Ministério Publico pode
propor a Ag¢do Penal, com pos-
sibilidade de o condémino pre-
judicado atuar como assistente
de acusagdo. “Sindico, secretd-
rio, presidente da assembleia ou
qualquer condémino envolvido
na fraude pode ser responsabi-
lizado criminalmente’, afirma o
especialista.

A punicdo, segundo Kénio Pe-
reira, tem também um efei-
to pedagdgico. “Ao punir o

fraudador, evitam-se novos
conflitos e promove-se o res-
peito entre os condéminos. O
combate a fraude é um exercicio
de cidadania e contribui para a
boa convivéncia”, conclui.

Diante da gravidade e das con-
sequéncias legais, Kénio Pereira
faz um apelo: “Lute pela cre-
dibilidade da sua assembleia.
Exija a redagdo imediata da ata
e registre sua manifestagdo inte-
gralmente. A verdade ¢ um di-
reito de todos.”

ESTAMOS PREPARADOS PARA SURPREENDER VOC

Manutencdo preventiva e corretiva
Moderniza¢cdo de cabinas e modernizacdo técnica

Reparos em geral

CONTROL

Agende uma vista®) 3222-6685 | Visite nosso site @ controlelevadores.com.br
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Por Rodrigo Karpat

Rodrigo Karpat, especialista em direito
imobiliario e questdes condominiais.
Presidente da Comissao de Direito
Condominial da 0AB/SP e colunista do
Jornal do Sindico.

LEGISLACAO

NR-1 e as relacoes condominiais

Freepik

A Norma Regulamentadora n°1 (NR-1) é a principal nor-
ma quando falamos em Seguranca e Saude no Trabalho
(SST). Sendo assim, as empresas precisam se atentar
aquilo que ela diz, pois infringi-la causara uma seérie
de problemas no campo trabalhista. Nesse sentido, é

preciso entender que, ainda que os condominios nao

sejam empresas de fato, seus funcionarios e terceiri-

zados estao resguardados pela legislagao trabalhista.

que diz a NR-1 - Essa
¢ uma norma do Mi-
nistério do Trabalho e

Emprego (MTE), sendo a prin-
cipal diretriz para uma série de
questdes, como: direitos, deveres
e obrigacdes de empregadores e
empregados em relagdo a segu-
ranga e saude no trabalho, geren-
ciamento de riscos ocupacionais
(GRO) através do Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR),
orientagdes sobre capacitacdo e
treinamento, regras quanto ao

o~
Chra

anna Crsting & Souz;

registo de acidentes e doengas e
por ai vai.

Para além desses pontos, neste
ano de 2025 houve uma mudan-
¢a importante: a Portaria MTE n°
1.419/2024 incluiu os riscos psi-
cossociais no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, com isso,
tornou-se obrigatério que as em-
presas adotem ndo apenas medidas
basicas, mas uma série de agdes efe-
tivas e planejadas para prevenir ris-
cos psicossociais e proteger a saude

Ha 17 anos, seu
parceiro juridico
para uma gestao
condominial
eficiente.

dico

Contotos:

< @ (31)2551-5355
ik ™ (31) 9948-8442

Gestores sdo os responsaveis por orientar os funcionarios

b6

E primordial que se entenda que os
condominios tém locais e dispositivos
voltados para atender as sugesties e

reclamacgoes dos moradores

mental dos trabalhadores, promo-
vendo ambientes mais saudaveis,
acolhedores e seguros, de forma a
reduzir casos de estresse, ansieda-
de, esgotamento e outros transtor-
nos relacionados ao trabalho.

0 que muda? - Muda muito,
isso porque um problema co-
mum e que ndo s6 atrapalha a
gestao condominial, como atin-
ge diretamente essa questio,
sdo os casos em que moradores
ddo ordens, reclamam, discu-
tem e interferem no trabalho
didrio dos funcionérios. Quan-
to ao ultimo ponto, outra situ-
acao comum sao 0S casos em
que o colaborador acaba sendo
perturbado constantemente a
fazer servigos e/ou auxiliar mo-
radores em casos particulares
no hordrio de trabalho, o que
faz com que ele seja desviado
da sua funcio e dos seus afaze-
res para com o condominio.

Essas sdo situagdes que jd eram
danosas anteriormente e que
com a entrada em vigor dessa
atualizagdo poderdo prejudicar
ndo sé, por dbvio, o funciondrio
que acaba sofrendo com isso,
como também o condominio,
que poderd ter que enfrentar
sérios problemas trabalhistas.
Dessa forma, a responsabilidade

emocional para com esses é uma
acdo que deve contar com a ges-
tdo, administradora e moradores.

Interferéncia na gestao - £
primordial que se entenda que
os condominios tém locais e dis-
positivos voltados para atender
as sugestdes e reclamacdes dos
moradores quanto a determinado
funcionario ou agdo feita no em-
preendimento. Dessa forma, livro
de ocorréncias, portal do condo-
minio/administradora, e-mail, as-
sembleia etc. sdo os canais oficiais
para que a coletividade se ma-
nifeste. Isso nunca deve ser feito
diretamente ao funciondrio, assim
evitando o surgimento situacdes
de que possam afetar a satide men-
tal dos colaboradores.

Além disso, o horario, forma de
trabalho, utilizagdo de materiais
etc. dos funciondrios ¢ definido
pela gestao condominial como um
todo, baseado naquilo que diz a
legislagdo, bem como na conven-
¢do e regimento interno, além de
defini¢bes prévias em assembleia,
seguindo protocolos que servem
como pardmetro para esses fun-
ciondrios e suas relacdes tanto
com a gestdo como moradores.

Por isso, é fundamental que a co-
letividade conheca os possiveis
prejuizos que um comportamento
abusivo em rela¢do aos colabora-
dores pode acarretar para o con-
dominio, tanto no desempenho
didrio desse funciondrio como
levar a situagdes que acabem tra-
zendo riscos trabalhistas ao con-
dominio, o que fara com que “doa”
no bolso de todo mundo.

Cuidar do bem-estar dos funcio-
nérios vai muito além de cum-
prir obrigagées legais — trata-se
de reconhecer que o respeito, a
empatia e a valorizagdo das pes-
soas sdo essenciais para cons-
truir um ambiente saudéavel e
produtivo. Atengdo a satide men-
tal no local de trabalho significa
oferecer apoio emocional, man-
ter relages respeitosas e promo-
ver condi¢bes que favoregam o
equilibrio entre vida profissional
e pessoal. O colaborador que se
sente acolhido e respeitado, nao
apenas trabalha melhor, mas
contribui diretamente para um
clima organizacional positivo,
trazendo beneficios para toda a
comunidade condominial e para
sua vida pessoal.
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MAN“TENGE“ Por André Resende I *Jornalista

Cuidados e normas técnicas para
prevenir incéndios em condominios

A seguranca contra incéndios em condominios é

uma das responsabilidades mais criticas atribuidas

ao sindico, conforme previsto no Cédigo Civil (art.

1.348), e o descuido com esse aspecto pode resul-

tar em tragédias e até mesmo em responsabilizacao

civil e criminal. Para garantir a integridade dos mo-

radores e do patriménio, é essencial adotar uma sé-

rie de medidas preventivas e seguir rigorosamente

as normas estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros e

pela legislacao brasileira.

ponto de partida para
qualquer  condominio
¢ a obtenc¢do e a manu-

tengdo em dia do Auto de Vis-
toria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), documento obrigatorio
que atesta que o edificio atende a
todos os requisitos de seguranca
contra incéndio. Sem ele, o pré-
dio estd irregular e vulneravel le-
galmente. O AVCB ¢é regido por
normas estaduais — em Sdo Pau-
lo, por exemplo, aplica-se a Ins-
trugdo Técnica (IT) 01/2023 — e
exige que diversos itens estejam
funcionando e em conformida-
de. Em Minas Gerais as legisla-
¢bes que tratam sobre assunto
sdo: Lei Estadual n° 14.130/2001;
Decreto Estadual n° 47.998/2020
e; Instrugdes Técnicas (ITs) do
CBMMG

Equipamentes - Entre os
principais sistemas exigidos es-
tdo os extintores de incéndio,
que devem estar posicionados
estrategicamente e com a manu-
ten¢do em dia, conforme a NBR
12962. Hidrantes e mangueiras
também sdo obrigatdrios, regu-
lados pela NBR 13714, e devem
ser acessiveis, sinalizados e testa-
dos periodicamente. Além disso,

em prédios com mais de um pa-
vimento, é imprescindivel o sis-
tema de iluminacéo e sinalizacao
de emergéncia (NBR 13434),
para garantir evacuagdo segura
em caso de queda de energia.

A sinalizagdo deve indicar clara-
mente as rotas de fuga, as saidas
de emergéncia e os equipamen-
tos de combate ao fogo. Essas
rotas, por sua vez, precisam estar
sempre desobstruidas, com por-
tas corta-fogo em pleno funcio-
namento, segundo a NBR 9077.
Os sistemas de alarme e detec¢do
de fumaga, exigidos conforme
o tipo e o uso da edificagdo, se-
guem a NBR 17240 e devem pas-
sar por manutengdes regulares,
com testes programados e regis-
tro em livro proprio.

Outro ponto sensivel é a presen-
¢a de central de gas em muitos
condominios, principalmente os
que utilizam GLP (gés liquefeito
de petroéleo). A instalagdo deve
seguir a NBR 15526 e deve ser
inspecionada por empresa espe-
cializada. Vazamentos e instala-
¢Oes improvisadas sio uma das
principais causas de incéndios
em dreas residenciais.

* K Kk x Kk
APRIMEIRA FABRICA DE EXTINTORES DA GRANDE BH!

Conheca a Rival do Fogo:
quem fabrica tem sempre o
melhor preco!

Solugdes de seguranca
contra incéndio para
condominios,
incorporadoras, industrias,

DEspe 198

rivaldofogo_

comércios e mais!

Equipamentos devem estar posicionados conforme o projeto de combate a incéndios pelo CBMMG

b6

O investimento em seguranga contra

incéndio ndo deve ser encarado

como despesa, mas como garantia de

protecdo a vida

 (31) 97529-0700 | (31) 3357-1000

® www.rivaldofogo.com.br

Para edificios mais recen-
tes ou com uso comercial,
pode ser exigido o sistema
de sprinklers (chuveiros au-
tomaticos), regido pela NBR
10897, que atua automati-
camente na contenc¢do de
incéndios em sua fase ini-
cial. A obrigatoriedade des-
se sistema varia conforme a
metragem, o nimero de pavi-
mentos e o tipo de ocupagéo.

5
i

Divulgagao

Brigada - Mas a se-
guranga ndo se limita
aos equipamentos. O
sindico também deve
promover treinamen-
tos periodicos de bri-
gadas de incéndio com
moradores e funciona-
rios. A constituicdo de
uma brigada é obriga-
téria em condominios
com grande circulagdo
de pessoas ou com es-
trutura mais comple-
xa, conforme prevé a
legislagdo. A capacita-
¢ao deve abordar eva-
cuagdo, uso correto de
extintores, primeiros
$OCOrros e acionamen-
to de socorro.

A manuten¢do pre-
ventiva de instalagoes
elétricas, conforme a
NBR 5410, também
nio pode ser negli-
genciada. Quadros de
distribuicdo, fiagdes
antigas e sobrecarga
de circuitos sdo cau-
sas recorrentes de
incéndios.  Revisdes
periddicas com enge-
nheiro eletricista sdo
recomendadas  para
garantir que tudo este-
ja dentro dos padrdes.

Além disso, o sindico
deve ter a disposi¢do
um plano de emer-
géncia, com instrugdes claras
sobre procedimentos em caso
de sinistro. Esse documento,
além de ser exigéncia do Cor-
po de Bombeiros em alguns
estados, orienta a conduta dos
ocupantes e pode salvar vidas.

Por fim, o investimento em
seguran¢a contra incéndio
nao deve ser encarado como
despesa, mas como garantia
de prote¢do a vida. O cumpri-
mento das normas técnicas,
aliado a conscientizagdo da
comunidade condominial, é
0 Unico caminho para evitar
tragédias e assegurar a tran-
quilidade dos moradores. Em
tempos de urbanizagdo inten-
sa e crescimento vertical, a
prevenc¢dao se torna ndo ape-
nas um dever legal do sindico,
mas um compromisso moral
com a coletividade.
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Os riscos de uma ma gestao
orgcamentaria nos condominios

Em meio as exigéncias cada vez maiores por melho-

rias, manutencao e seguranca nos condominios, o sin-

dico se vé, muitas vezes, diante de um dilema: seguir a

previsao orcamentaria com rigor, propondo reajustes

necessarios na taxa condominial, ou adotar solucoes

improvisadas para evitar conflitos com os moradores.

A escolha errada pode ter consequéncias sérias, tanto

financeiras quanto juridicas.

m muitos condominios, a
Edeciséo de ndo reajustar

adequadamente a cota
mensal vem acompanhada de
um outro movimento, a tenta-
tiva de cobrir buracos no orga-
mento utilizando o fundo de
reserva (mais sobre o Fundo de
reserva na pagina 16). As vezes,
isso é autorizado pela assem-
bleia, mas em outras ocasioes,
0 uso acontece a revelia, o que
pode levar a questionamentos
sérios, inclusive em auditorias.

Alerta vermelho - Henrique

Vale ¢ contador e consultor con-
dominial. Ele explica que o proble-
ma desse tipo de atitude é que cria
uma falsa sensagdo de equilibrio
nas contas. “O fundo de reserva
existe para emergéncias ou obras
especificas, e seu uso continuo
para cobrir despesas correntes é
um alerta vermelho para a gestao’,
acrescenta.

O Cédigo Civil brasileiro, em seu

Esta procurando produtos e servigos
para o Seu condominio?

%

Confira o nosso Classificados!

artigo 1.350, determina que os
condominios devem aprovar anu-
almente uma previsao de receitas
e despesas. Essa estimativa orienta
a cobranca da taxa condominial e
garante que o prédio possa funcio-
nar com estabilidade. O problema
surge quando essa previsdo ¢ feita
sem base nos numeros reais do
exercicio anterior, ou quando se
ignora a necessidade de corregoes
inflacionarias, reajustes de contra-
tos e funcionarios.

Diferengas - Um or¢amento

subestimado, além de compro-
meter a operagdo do condominio,
pode forcar decisdes emergenciais
ao longo do ano, tais como cha-
madas extras, atrasos em paga-
mentos ou a ja citada utilizagdo
irregular de fundos. Um dos pi-
lares da boa gestdo financeira é a
diferenciagdo clara entre despesas
ordindrias, como salarios, limpe-
za, energia elétrica e manutengio
bésica, e despesas extraordinarias,

K
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Transparéncia na gestao transmite confianca aos moradores

como reformas estruturais ou mo-
dernizagdo de dreas comuns.

Misturar essas categorias pode
gerar distor¢des na analise fi-
nanceira e confusdo entre os
condominos, dificultando o
acompanhamento das contas e
até a responsabilizagdo em caso

b6

de problemas. A transparéncia
comega na organizagdo, com
fundos distintos para reservas,
obras e despesas do dia a dia
que devem estar devidamente
separados e com movimenta-
¢Oes visiveis.

Um bom sindico mostra onde economizou,

0 que renegociou e como pretende

equilibrar as finangas

S\
©

==

N

Aqui vocé encontra tudo o que precisa, organizado
em categorias para facilitar sua busca.

Acesse agora e resolva as demandas do seu condominio de forma rapida e pratical

=7

Freepik

Além da previsdo or¢amentd-
ria e da separagdo das contas,
outra pratica recomendada ¢
a individualiza¢do das contas
bancdrias em nome do con-
dominio. Essa medida impe-
de o uso da chamada “conta
pool”, onde administradoras
misturam valores de diver-
sos clientes, e reforca a fal-
ta de clareza na gestdo dos
recursos.

“Um bom sindico mostra onde
economizou, 0 que renegociou e
como pretende equilibrar as finan-
¢as. A transparéncia ndo so pro-
tege o gestor de acusagdes, como
aumenta a confian¢a dos morado-
res’, acrescenta Vale.

Administracao de Condominios
Assessoria Juridica

Alarmes e servicos de seguranca
Bombas

Conservacao e limpeza
Reformas prediais

Portdes e interfones

Seguros

Manutencao de Elevadores
Uniformes

Sindico Profissional

Emuito mais!




ADMINISTRAGEB Por Por André Resende | *Jornalista

Por Por Cleuzany Lott

Especialista em Direito Condominial, Presidente da Comissao
de Direito Condominial e Membro da Comissao de Direitos dos
Animais da 432 Subsecao da OAB-MG em Governador Valadares,

Membro da Associacao Nacional da Advocacia Condominial
(ANACON) e colaboradora do Jornal do Sindico

Barulho, empatia e o direito
das pessoas com deficiéncia
em condominios

Acaba de avancar na Camara dos Deputados um pro-

jeto de lei que considero um marco importante — e

necessario — para a convivéncia em condominios.

A Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia aprovou uma proposta que proibe

a aplicacao de multas por perturbacao do sossego

quando os comportamentos barulhentos forem di-

retamente relacionados a deficiéncia da pessoa.

ais do que uma ques-
tdo legal, esse é um
tema que mexe com a

sensibilidade, o bom senso e,
acima de tudo, a empatia.

O texto, que altera o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia,
reconhece algo o6bvio para
quem convive com alguém
que tem Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA), paralisia
cerebral ou condi¢des neu-
roldgicas que afetam a regu-
lagdo sensorial e emocional:
hd comportamentos que nao
sdo intencionais, nem volun-
tdarios, muito menos faceis de
controlar. E por isso, puni-los
com multas — como se fos-
sem uma escolha — ¢ injusto,
e frequentemente cruel.

0 papel do condominio

A proposta é também um
recado importante para sin-
dicos e administradores con-
dominiais: ja passou da hora
de entender que inclusdo
ndo ¢é so acessibilidade fisica,
como rampas ou elevadores. E
também a capacidade de lidar

com a diferenga, com o baru-
lho fora do “padrdo”, com a
agitacdo inesperada.

Infelizmente, o que vemos na
pratica é o oposto. Familias sao
frequentemente  pressionadas,
constrangidas e até coagidas a
mudar de casa porque o filho au-
tista vocaliza demais, ou porque
a filha com paralisia cerebral tem
episodios ruidosos. Essas fami-
lias ja enfrentam um dia a dia
exaustivo — e ainda precisam
lidar com olhares tortos e noti-
ficagdes no portio. E desumano.

Alivio - Para pais e responsi-
veis, o projeto traz um alivio: o

66

incomodo a terceiros

reconhecimento, na lei, de que
seus filhos ndo devem ser puni-
dos por serem quem sdo. Mas
isso nao significa, e é preciso
deixar isso claro, que tudo esta
liberado ou que qualquer com-
portamento sera justificado.

Se a proposta for aprovada em
definitivo, e virar lei, ela nao
serd um passe livre para o caos.
A isen¢ao de multa s6 vale para
0s €asos em que O comporta-
mento estd ligado diretamente
a deficiéncia. Ou seja, o bom
senso continua sendo indis-
pensavel. Onde for possivel
mediar, orientar, oferecer alter-
nativas — deve-se fazé-lo.

Se a proposta for aprovada em definitivo,

e virar lei, ela ndo serd um passe livre

para o caos

Como o sindico pode transformar o condominio mais acolhedor para autistas

Comunicacao Clara e Acessivel - ¢ essencial

que o sindico mantenha uma comunicagao clara e acessivel, bus-

cando sempre utilizar linguagem simples e objetiva. Para pessoas
autistas, a compreensao pode ser favorecida quando as informa-
¢oes sdo transmitidas de forma visual, com o uso de imagens,

graficos ou painéis informativos.

Criacao de Espacos de Calmaria - para muitas pes-

soas autistas, ambientes ruidosos e agitados podem ser desafiadores.
Por isso, € importante que o condominio disponha de espagos de calma-
ria, onde os moradores possam se sentir confortaveis e relaxados.

Sensihilidade - A sensibilidade sensorial é uma das par-

ticularidades de muitas pessoas autistas. 0 sindico deve buscar
equilibrar a iluminagdo e as cores utilizadas no condominio, evi-
tando excessos que possam causar desconforto.

Respeito a Privacidade - £ fundamental que o sin-

dico respeite a privacidade e a individualidade de cada morador
autista. Evitar intromissoes excessivas e respeitar a necessidade
de espago pessoal sdo atitudes que contribuem para um ambien-
te respeitoso e inclusivo.

= -
Projeto assegura direitos a pessoas com transtornos que podem involuntariamente, provocar

Freepik

Vizinhe - E aqui faco um ape-
lo aos vizinhos intolerantes:
nem todo barulho ¢ sinal de
descaso ou desrespeito. As ve-
zes, ¢ apenas uma crian¢a com
TEA que nado consegue dormir.
Um adolescente com sindrome
rara tentando se comunicar.
Uma familia tentando viver
com dignidade em um espago
coletivo.

O incémodo é real, sim. Mas a
convivéncia é uma via de méo
dupla, e exige mais do que re-
gras: exige compreensdo. Ndo

se trata de aceitar tudo, mas de
aprender a diferenciar o que
pode ser ajustado do que deve
ser acolhido.

Nio é banalizacio. E justica.

Por fim, quero reforcar algo
que o proprio relator do proje-
to, deputado Duarte Jr, desta-
cou: esse projeto ndo banaliza
o problema, ndo relativiza a
perturbagdo do sossego, nem
autoriza condutas abusivas. Ele
apenas nos obriga a olhar para
o outro com mais humanidade.

Ainda falta a andlise pela Co-
missdo de Constituicao e Justi-
¢a e, depois, pelo Senado. Mas
espero sinceramente que essa
proposta avance. E que, mais
do que virar lei, ela nos ajude
a mudar a cultura de convi-
véncia em condominios: de
punigdo para acolhimento. De
intolerancia para empatia.

Porque viver em sociedade,
no fundo, é isso: entender que
nem sempre o siléncio é sinal
de paz — e que o barulho de
um pode ser o direito de existir
de outro.

ADVOCACIA ESPECIALIZADA
EM DIREITO CONDOMINIAL

Cobrangas exirajudiciais e judiciais

Acdes e defesas judiciais

Adequacio de convengdo e regimento

interno

o condominio

Participagdo em assembleia

Parecer e consultoria juridica

GOUVEA

(A LY L L]

(31) 3226.9074

@ www.gouveaadv.com.br

ﬁ contato@gouveaadv.com.br
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Licoes do caso do prédio que

desabou em Pernambuco

Reforma em apartamentos é algo comum, que recor-

rentemente acontecem em varios prédios do pais.

Porém, é papel dos sindicos acompanharem de perto

qualquer tipo de mudanca estrutural nas unidades,

pois, nunca se sabe como uma pequena mudanca na

disposicdo do apartamento pode acabar comprome-

tendo toda a estrutura do prédio.

ecentemente, no estado
de Pernambuco, o caso
de uma interdigdo de um

prédio, sucedido do desabamen-
to, refor¢a essa importancia. No
fato decorrido em Jaboatio dos
Guararapes, o prédio passou a
apresentar rachaduras apds a
reforma de um apartamento,
onde uma parede foi removida
e acabou comprometendo a es-
trutura. Cerca de 48 horas apds
a interdi¢do, o prédio desabou
sem deixar mortos ou feridos.

Ainda sobre o caso, segundo o
Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia de Pernambuco
(Crea-PE), além do apartamento
em questdo que ensejou o com-
prometimento da estrutura, ou-
tros trés apartamentos haviam
passado por mudangas no layout
interno sem acompanhamento
de um engenheiro. A situagdo
também foi constatada pela De-
fesa Civil do estado.

Legislagao - No Brasil, essa se-
guranga estrutural é regulada por
normas e legislacbes especificas,
e ignord-las pode significar risco
iminente de colapso. A norma
fundamental nesse contexto é a
ABNT NBR 6118, que trata do
projeto de estruturas de concre-
to, sendo imprescindivel para

qualquer construgdo. Além dela,
a NBR 6120, que trata das cargas
para o calculo de estruturas, e a
NBR 15575, sobre o desempenho
de edifica¢es habitacionais, tam-
bém precisam ser rigorosamente
seguidas. Importante também,
¢ a NBR 16280 que trata das re-
formas nas unidades auténomas
e areas comuns dos condomi-
nios. Essa Norma nao deve ser
negligenciada por condéminos
e, principalmente, por sindicos e
sindicas de condominios (ver ma-
téria na pagina ao lado).

Em belo horizonte, no ano passa-
do, uma sindica se deparou com
uma situagdo parecida com a de
Pernambuco e que s6 foi identifi-
cada por um acaso.

Uma moradora do andar estava
passando pela unidade que estava
realizando a obra no momento em
que o pedreiro abriu a porta. Nesse
momento, a moradora percebeu
que estavam derrubando a parede
que divide a cozinha da sala. “Ela
denunciou na hora!” afirmou a
sindica que preferiu néo se identi-
ficar. “A defesa civil esteve no con-
dominio, multou a proprietaria e
mandou ela reconstruir a parede
imediatamente e ainda a deixou
ciente que se acontecesse algo no
apartamento de alguém do bloco,

1 ey

Caso de Jahoatao dos Guararapes é um alerta para sindicos e sindicas de todo o Brasil

ela seria a responsavel. Foi uma
situacdo muito complicada e ela
tomou um grande Prejuizo’ co-
mentou a sindica.

Inspecao predial - A legisla-
¢do também impde obrigagdes.
O Cédigo de Obras e Edificagoes
de cada municipio estabelece exi-
géncias sobre manutengao perio-
dica, reformas e vistorias técnicas.
Em grandes centros urbanos,
como Sao Paulo e Rio de Janeiro,
alegislagao ja prevé a obrigatorie-
dade do laudo técnico de inspe-
¢do predial para edificagdes com
mais de determinado numero de
anos de construgio. Esse laudo é

1

essencial para identificar patolo-
gias estruturais que podem evo-
luir para colapsos.

Sinais de alerta ndo devem ser igno-
rados. Fissuras largas e continuas,
principalmente nas vigas, pilares e
lajes, podem indicar deslocamen-
tos estruturais perigosos. Infiltra-
goes persistentes, quando atingem
elementos estruturais, comprome-
tem a durabilidade do concreto e
expdem as armaduras a corrosio,
o que reduz a capacidade de carga
das pegas. Estalos constantes, defor-
magdes perceptiveis no piso, portas
e janelas que deixam de fechar cor-
retamente e sobrecargas indevidas,
como o uso de dreas comuns para
armazenamento de materiais pe-
sados, sdo indicativos sérios de que
a integridade estrutural pode estar
comprometida.

A manutencio preventiva, amparada por

uma rotina de inspecoes técnicas feitas

por profissionais habilitados, é a principal

medida para mitigar riscos

\'em ai 0 novoSite'do

Jormal doBiioico!

Reprodugao

Responsabilidade - A ma-
nuten¢do preventiva, ampara-
da por uma rotina de inspegdes
técnicas feitas por profissio-
nais habilitados, ¢ a principal
medida para mitigar riscos.
A falta de manutencdo é uma
das maiores causas de colap-
so em edificacbes no Brasil.
Conforme o art. 1.348 do Co-
digo Civil, é dever do sindico
diligenciar a conservagio e
a guarda das partes comuns
do edificio, o que inclui a re-
alizagdo de vistorias técnicas
periddicas.

E importante reforgar que a
seguran¢a estrutural ndo é
um luxo, mas um dever le-
gal e ético. Toda construgao
deve ser pensada, executada
e mantida com base em cri-
térios técnicos claros e rigo-
rosos. A negligéncia nesses
aspectos pode custar vidas.
A resisténcia a contratacdo
de profissionais habilitados
e a realizacdo de avaliagdes
técnicas regulares é um erro
que, infelizmente, ainda ve-
mos se repetir.

Aguarae

Vai valer a pena!
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Por Por Magno Barros |
Eng. da Scheder Pericias e Avaliagdes Imobiliaria

A Importéancia da ABNT NBR 16280

para sindicos na
obras em con

Vocé que é sindico ou morador ja teve dificuldades com

obras em seu condominio ou com o vizinho? Aprenda
a importancia da Norma ABNT NBR 16280:2024 e saiba

COMmo se preparar.

fung¢do do sindico carre-

ga uma responsabilidade

abrangente, que vai muito
além da administra¢ao cotidiana
de um condominio.

Entre as diversas obrigagdes le-
gais e operacionais, destaca-se a
responsabilidade técnica sobre
qualquer obra ou modificagdo es-
trutural realizada dentro da edi-
ficagdo. Nesse contexto, a norma
ABNT NBR 16280:2024, que au-
xilia na gestdo de obras em condo-
minios, torna-se uma ferramenta
indispensavel para garantir que
todas as reformas, em unidades
privativas ou nas dreas comuns,
sejam conduzidas com seguranga,
planejamento e de acordo com as
exigéncias legais e técnicas. Esta
Norma ndo ¢ apenas uma reco-
mendagdo: trata-se de um instru-
mento de protecdo a integridade
do edificio, a vida dos moradores
e a propria responsabilidade legal
do sindico.

Plano - A ABNT NBR 16280
surgiu como resposta a inimeros
casos de reformas realizadas sem
critérios técnicos, que resultaram
em acidentes graves, desabamen-
tos, incéndios e danos estruturais
irreversiveis. A Norma estabelece
que toda reforma deve ser prece-
dida de um plano técnico, elabora-
do por um profissional legalmente
habilitado, como engenheiro ou
arquiteto. Esse plano precisa ser
apresentado a administragdo do
condominio, contendo detalhes
da intervengio, ART ou RRT e
cronograma da obra. Ao seguir
essas diretrizes, o sindico pode
avaliar previamente o impacto da
reforma, garantindo que a estrutu-
ra do edificio ndo serd comprome-
tida e que a seguranca coletiva estd
sendo preservada.

Outro ponto de destaque na
norma ¢é a clara defini¢do das

responsabilidades de cada parte
envolvida. O morador é respon-
savel por apresentar o projeto e
contratar profissionais qualifica-
dos. O sindico, por sua vez, tem
o dever de verificar a documen-
tagdo e autorizar ou ndo o inicio
da obra, com base nos documen-
tos apresentados. Caso o sindico
permita uma reforma sem a de-
vida andlise técnica, ele assume o
risco legal por qualquer acidente
ou dano decorrente da obra. Isso
pode gerar processos judiciais,
penalidades civis e até criminais,
dependendo da gravidade da situ-
acdo. Portanto, o cumprimento da
Norma protege também o sindico
como pessoa fisica.

Valorizagao - Além disso, a
norma orienta que o sindico
mantenha um registro detalhado
de todas as reformas realizadas,
com cdpias dos projetos, laudos
e aprovacdes. Essa documenta-
¢do ¢é essencial para garantir a
rastreabilidade das intervengdes
no edificio, facilitando futuras
manutengdes e diagnosticos téc-
nicos. Lembrando que a respon-
sabilidade por apresentar esses
documentos é do conddmino,
quando a obra é realizada em
unidades auténomas. Em muitos
casos, esse histdrico se mostra de-
cisivo para a valorizagdo do imé-
vel, sendo um diferencial positivo
em negocia¢des de venda, finan-
ciamento ou auditorias técnicas.
Também é uma pratica que traz
transparéncia e profissionalis-
mo a gestdo condominial, mos-
trando aos conddminos que os
processos estdo sendo conduzi-
dos com rigor e responsabilidade.

E importante destacar que a
norma ndo se aplica apenas a
grandes reformas. Pequenas
alteracdbes que envolvam sis-
temas elétricos, hidraulicos,
vedagdo, ventilagio ou mesmo

estao de
ominios

Reformas que afetem as redes elétricas ou hidraulicas sao umas que devem ser informadas

acabamento, como instalagdo
de bancadas ou troca de re-
vestimentos, também devem
ser avaliadas. Isso porque mu-
dangas aparentemente simples
podem afetar a seguranca e a
funcionalidade de sistemas
coletivos. Por exemplo, uma
perfuragio mal localizada
pode comprometer a estrutu-
ra do edificio ou atingir uma

tubulagdo de gas ou 4agua,
causando prejuizos ou riscos
graves. A Norma traz, por-
tanto, uma nova mentalidade:
reformar exige planejamento
técnico, e improvisacdes ndo
tém mais espago em ambientes
coletivos.

Por fim, é fundamental que o
sindico comunique e eduque

O sindico, por sua vez, tem o dever de

verificar a documentagdo e autorizar ou

ndo o inicio da obra

os conddminos sobre a exis-

téncia e importancia da ABNT
NBR 16280. Cartazes, comuni-
cados internos, assembleias e
até a inclusdo da Norma no re-
gimento interno ou no manual
do condominio sdo agbes re-
comendadas. A cultura da pre-
vengdo e do respeito as normas
técnicas precisa ser fortalecida
entre todos os moradores. Ao
adotar essas medidas e exigir
o cumprimento da Norma, o
sindico atua com responsabi-
lidade e profissionalismo, pro-
movendo um ambiente mais
seguro, organizado e protegido
para todos os usudrios do edi-
ficio. Cumprir a NBR 16280 é
um ato de gestdo consciente,
que previne riscos, resguarda
vidas e valoriza o patrimoénio
coletivo.
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COMPORTAMENTO

Por Anna Cristina e Souza
Advogada especializada em direito condominial

socia no escritorio Souza & Cita Advogados
associados e Colaboradora do Jornal do Sindico.

A sindrome de burnout do sindico

A sobrecarga emocional € um dos principais desafios

enfrentados pelos sindicos, sejam eles profissionais

ou organicos. Independentemente da natureza do car-

go, o sindico esta frequentemente no centro de um

verdadeiro turbilhdo de responsabilidades, que vao

desde a organizacao de reunides até a supervisao de

obras e a mediacao de conflitos interpessoais.

esmo os sindicos profis-
sionais nao estao imunes
ao estresse inerente a

gestdo condominial. As deman-
das constantes e a pressdo para
manter tudo em ordem geram
um desgaste emocional signifi-
cativo. Essa pressdo continua ndo
apenas consome energia, mas
também pode provocar sensagdes
de impoténcia e frustragio.

Sindrome - Esse cenério favo-
rece o surgimento da sindrome
de burnout, um distarbio psi-
quico reconhecido pela Organi-
zagdo Mundial da Satde (OMS),
associado ao estresse créonico no
ambiente de trabalho. Caracte-
riza-se por trés pilares: exaustao
emocional,  despersonalizacido
(ou perda de empatia) e redugéo
da realiza¢do pessoal. Embora
muito discutido entre profissio-
nais de saude, educagio e segu-
ranga, o burnout vem afetando
uma categoria que cresce silen-
ciosamente: a dos sindicos.

Identificar os sinais de exaus-
tdo ¢ crucial para prevenir o

Sindico,
valorize

guem
valoriza
voceé!
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burnout em sindicos. Os sin-
tomas frequentemente pas-
sam despercebidos até que se
manifestem de forma mais
grave. A exaustdo fisica e emo-
cional, por exemplo, extrapola
o cansago habitual, transfor-
mando-se numa fadiga persis-
tente que ndo melhora mesmo
apds uma boa noite de sono.
A perda de empatia torna-se
evidente quando o sindico
comeca a adotar atitudes ci-
nicas ou negativas, perdendo
a paciéncia com moradores e
tratando questdes rotineiras
com desdém. A diminui¢do
da eficdcia pessoal se mani-
festa na sensagdo de que os
esfor¢cos sdo indteis, criando
um ciclo de autodepreciagdo e
desmotivacgdo.

Saida - Felizmente, existem
estratégias que podem ser
adotadas para equilibrar as
responsabilidades do sindico
e prevenir o desgaste. Delegar
tarefas é uma das abordagens
mais eficazes. Formar comi-
tés de moradores ou contratar

ajuda externa para fungdes
especificas pode aliviar sig-
nificativamente a carga de
trabalho. Nesse contexto, a

altamente recomendavel, tanto
em condominios residenciais
quanto comerciais, pois ofere-
ce suporte técnico e decisorio,

Freepik

0 Jornal do
Sindico chega
gratuitamente ac
seu condominio
ha 28 anos, mas
1SS0 SO € possive

Exaustao é um dos sintomas que devem ser observados

contratagdo de assessoria ju-
ridica e administrativa es-
pecializada ¢é uma medida

b6

Felizmente, existem estratégias que podem ser

adotadas para equilibrar as responsabilidades

evita conflitos e permite que o
sindico se concentre em fun-
¢Oes estratégicas. Além dis-
so, aprender a gerir o tempo,
priorizando tarefas de maior
impacto e estabelecendo limi-
tes claros para o horario de
trabalho, ajuda a manter um

do sindico e prevenir o desgaste

gracas aos noss(

anunciantes.

Jornal do Sindico

- ha 28 anos ao lado da boa gestao condominial!

equilibrio saudavel entre a
vida profissional e pessoal.

E importante, ainda, cultivar
redes de apoio, como grupos de
sindicos, associa¢des e foruns,
onde experiéncias podem ser
compartilhadas e solugdes dis-
cutidas. Reconhecer os pro-
prios limites e buscar ajuda
quando necessario nao ¢ sinal
de fraqueza, mas de responsa-
bilidade. A saude mental do
sindico repercute diretamente
na saude do condominio.

Precisa de um
servico?

Consulte nosso guia de
prestadores!

Ao contratar quem anuncia
aqui, vocé ajuda a manter essa
informacao sempre ao seu alcance.



AREAS COMUNS Por André Resende | *Jornalista

Sindicos inovam com criatividade e

economia na decoracao de f

Com a chegada do més de junho, sindicos de todo o

pais ja comecam os preparativos para as tradicio-

nais festas juninas nos condominios. Em tempos de

orcamento apertado e demandas diversas de manu-

tencao, a palavra de ordem é conciliar criatividade

com economia — sem deixar de lado o charme e a

alegria tipicos dessa época do ano.

ma das alternativas
mais eficazes é apostar
no reaproveitamento

de materiais. Bandeirinhas po-
dem ser confeccionadas com
papel reciclado, jornais antigos
ou retalhos de tecido colorido,
garantindo um visual rustico
e sustentdvel. “A prépria co-
munidade pode ser envolvida
nesse processo, o que reduz
custos e ainda refor¢a o sen-
so de pertencimento entre os
moradores”, explica Ana Lucia
Mendes, sindica profissional
em Belo Horizonte.

Baloes de papel, chapéus de
palha e painéis tematicos po-
dem ser adquiridos em lojas de
atacado ou feitos manualmente
com materiais simples, como

papel crepom e barbante. Para
quem deseja um toque especial
sem gastar muito, luzes pisca-
-pisca de Natal reaproveitadas
ddo um clima acolhedor ao
ambiente e sdo perfeitas para
iluminar quiosques, saldes de
festas e areas comuns durante
0s arraiais.

Oficinas - Sindicos também
podem aproveitar a participa-
¢do dos proprios condéminos
para decorar os espagos, pro-
movendo oficinas de artesanato
junino com as criangas e idosos
do condominio. Além de ser
uma opgcdo de lazer, a atividade
contribui para a ambienta¢io do
local sem comprometer o orga-
mento. “No nosso prédio, fize-
mos uma tarde de dobraduras

R =

Barraquinhas sao ponto alta das festas juninas

com as criangas para criar
bandeirinhas e figuras de Sdo
Jodo. Ficou lindo e custou quase
nada’, relata Carla Fernandes,
sindica em Salvador.

Outra dica é reutilizar objetos
do cotidiano. Garrafas PET po-
dem virar lanternas decorati-
vas; caixas de papeldo, com um
pouco de tinta e criatividade,

b6

transformam-se em barracas
cenograficas para brincadei-
ras e comidas tipicas. Paletes
de madeira podem ser usados
como painéis para fotos ou para
apoiar elementos decorativos
com um estilo rustico que com-
bina perfeitamente com a festa.

Cooperagao - Por fim, uma
decoragdo bonita e funcional
também depende de organiza-
¢do. Criar um pequeno comité
de decoragdo com moradores
voluntarios ajuda a dividir tare-
fas e a trazer novas ideias para
o evento. “Ndo ¢é preciso gastar

A propria comunidade pode ser envolvida

nesse processo

estas juninas

muito para fazer bonito. O se-
gredo estd na cooperagdo, no
planejamento e na criatividade
de aproveitar o que ja se tem a
mao’, conclui Ana Lucia.

Cooperagdo é a palavra chave na
organizagdo da festa Junina do
condominio Lake Buena Vista,
localizado no bairro Belvedere,
em Belo Horizonte. A festa é
comemorada ha 13 anos e con-
ta com a participagdo de todos
os moradores segundo a sindi-
ca Mirian Goncalves Gomes.
“Todos contribuem financeira-
mente. Com isso, contratamos
som, barraqueiros e decoramos
a nossa area de lazer” comen-
ta. Além disso, Mirian comenta
que as mdes contribuem com
prendas para as brincadeiras
das criancas e os convidados
dos moradores colaboram com
alimentos para doa¢do. “Todos
se divertem, as criangas brin-
cam e, no fim, prestamos contas
de tudo” comemora.

Com essas estratégias, os sin-
dicos conseguem transformar
0s espagos comuns em verda-
deiros arraiais juninos, pro-
movendo integragdo entre os
moradores e garantindo mo-
mentos de diversdo com char-
me e economia.

E BUM SABER Por André Resende | “Jornalista

Piscinas devem seguir sob

manutencao durante 0 inverno

m o inicio do inverno, as
piscinas que eram as queti-
dinhas no verdo podem cair

no esquecimento. Porém ignorar a
existéncia deste espaco pode gerar al-
guns aborrecimentos e prejuizo. Isso
acontece, pois mesmo sem utilizacio,
as piscinas precisam de manuten-
¢do constante, ainda que em menor
quantidade e maior espagamento de
tempo. A limpeza da piscina durante
0 inverno garante que o revestimento
dure mais, assim como as instalagoes.

Com a queda de temperaturas, as
algas se reproduzem lentamente e a
baixa utilizagdo reduz a entrada de
agentes infectantes na agua. Assim a
quantidade de cloro e algicidas uti-
lizados também sera menor. Uma

boa opgao para manter a limpeza
da piscina em dia é a utilizagio de
cloradores e flutuadores que liberam
os produtos quimicos lentamente na
agua. A aspiragdo e filtragem devem
ser mantidos normalmente ou até
ampliados, pois nessas épocas mais
frias, o vento costuma carregar uma
grande quantidade de folhas e poei-
ras para a piscina.

Capas - Para diminuir e até invalidar
aagio do vento, uma alternativa inte-
ressante é colocar capas nos periodos
de pouca utilizagdo. No entanto, fique
atento, estique bem a lona evitando a
formagio de pogas de dgua e ndo dei-
xe equipamentos e objetos dentro da
piscina, estes podem acumular fun-
gos e bactérias que vao prejudicar a

- S i~ —

E_—-
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Na assembleia virtual a votag¢do acontece

e — -

Freepik

por um tempo determinado

qualidade da dgua. Mesmo cobertas,
as piscinas precisam de tratamento
quimico, ndo se esquega.

Por mais que seja trabalhoso fazer a
manutenc¢do de uma piscina sem uso,
vocé ndo deve esvazia-la. Pois os ma-
teriais utilizado nos revestimentos, fi-
bras, vinil e até os azulejos, necessitam
da dgua para deixd-los hidratados e
evitar rachaduras e trincas, causando
grandes prejuizos. O ideal é diminuir
no maximo 50 cm do nivel da dgua e
continuar tratando o restante.

Aproveite o periodo mais tranqui-
lo e faga a manutenc¢do de bombas
e equipamentos da piscina, com a
baixa temporada, este servico cos-
tuma ser mais barato. Para quem
tem piscinas aquecidas, a manu-
tencdo durante as estagdes mais
frias é a mesma que durante o ve-
rdo. Fique atento as quantidades de
cloro e produtos quimicos, a 4gua
em altas temperaturas tém reagdes
diferentes.
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CLASSIFICADOS

B Administracao personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

M Participagcdo em assembléias
B Planejamento anual

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

.‘ I‘ Advogado especialista em condominios

COURO YELHO 3287'20'5

Avenida Cristovdo Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

Administragao de condominios
Sindico profissional

Servigos de manutencdes
Participagao em assembléias
Empresa com 20 anos no mercado

3241-1283 d/ 99177-1451

www.conservadoraclassea.com.br

CLASSE A

44 Anos de
Y Referéncia,
ETODIC no Mercado de
4 Conservagdoe e
Limpeza!

[31199388-0014

contabilidadecahoffmam.cam / www.hoffmam.som

LIGUE
PRA
GENTE

Fone (WhatSapp)
31-99756-7512

prospera@admprospera.com.br

&
PROSPERA

ADMINISTRACAO E SERVICOS

MAIS DE 30 ANOS DE EXPERIENCIA EM
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS

ADTABIL [CI%E:

L N3 WL
= ConcaMorin Juridica e Administratihe - PrestacSo de Contas,
Folha de pagamento, emstssio de boletos condominias
« indlise prestacio de confas-+ Cobvangas « Sindico peofrssioad

ADVOGADOS

ASEEEEDRI&SJ Ill[lll:ﬁ
ON PARA CONDOMINIOS
Queiroz & Neder - Particlpacho sm

D, Carlos Eduarda Alves de Quciros
A271-7200 f 99952-0H682
| | o P e IS

L3l)

GOUVEA ADVOGADOS

Cobrangas Administrativas e Judiciais;
Adequacio de Convengio e Regimento Interno;

Participacao em Assembleia;

Elaboragao de Agoes e Defesas Judiciais
www.gouveaadv.com.br

sy, 3226-9074
Sociedade de Advogados

Dr. Fernando: (31) 99979-5580
Dr. Rodrigo: (31) 99141-9161
colemrocha.adv@gmail.com

Av. Alvares Cabral, 510 - Lourdes

eCobrancas judicial e extrajudicial

eElaboracao e adequacao de convencao e regimento interno
eParticipacdao em assembleias

eAcdoes trabalhistas e relagcées condominiais

eConsultoria e assessoria juridica condominial

Copbimra v igpacies bl & kel s
Eladwwrae, des lar Corwerre iz o de Sggerepnin
Bl i, B bt o) (s i I
Parraripadha om dmssrmbleis

Eladboras o dar wdilnl de sorsoc s io.
chiv i b e Fudlaiw el
e el

errirraenda peresrial asn

SEU PARCEIRD
JURIDICO PARA
UMA GESTAD
COMDOMINIAL
EFICIENTE

BOMBAS

o sapadialirads pam oondominkos

WA T 0 3 S0 D 0T B
(31) 3270-9633

BOA B 1TV A L, - AT TOm S LE PR
AL - FRODUTIN ML FERDNGAL

Conserto e Yendas de
Bombas, Motores, Quadro
de Comando

Contrato de manutencio

Aszisténcias Tecnica em condominio com

IrgeneEs

3271-2665
3272-3865

Faiid

o 171 3353288
] ® PRAB-B442

 Assessoria a condominios
= Regularizagao de
empregados

SIVIO MARES M

ADVOCHCH TRABALASTA
Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o))
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

* Alteragao de convengao
e regimento interno

= Participagao em
assembleias

AVCB|

*E].lhﬂl'.lﬁhhl-l Projetos-

=Exeg projeiod
-umﬁmn-l:

=KVCls

=HenovagBo AVCE

=Recaign de extintores
*Monubengdo de mangeeiras
=Manuten;éo sistema do alarme
=Manuténgdo bomba de incéndia

=Manutengéo porta corta fogo

VINDA DE [IXTINTOSES
AVCR E RENOVAGLD
ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS
TESTE D ESTANGUIDADE GLE
TREINAMENTO DE BRIGADS
MANUTERGAD DE PORTA CONTA FOGO
MAHUTERGAD EM EXTINTORES
TESTE EM MANOUEIRAS DE IHCERDID

R Hitseon, 3532 - Arvoreds
Coragem

Advocacla especlalizada em Direlto
Imobilidrio: assessoria a condominios,
elaboracéo de convencéo e contratos,
locagéo, compra e venda, usucapléo,
Regularlzagéo de Imévels.

Ko

KENIO PEREIRA

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes

Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

* AVCB - Emissdo e Renovagao

* Projeto de Combate a Incendio

* Teste de Estanqueidade do Gas (GLP)

* Treinamento de brigada de Incéndio

* Laudos técnicos e consultorias de AVCB

AVANT

SOLUGOES E ENGENHARIA

Projetos.avant@gmail.com
Orgamento sem compromisso

I© 1) 99226-4918

ATUAL BOMBAS

i ASSISTEMEIA TECHICK EM CONDOMINIOS
YENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRD DE COMANDD,
IMPERMEABILIZAGED E LIMPEIA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 32071-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

* Alarmes = Serralheria

* Portoes Eletronicos

* Interfones *+ CFTV « Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797

wan hintertones. com b

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdo

Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista

Recepcionista | Mdo de obra especializada
A frente em Facility Service

31 3503-1212

www.jbconservadora.com.br

ibconservadora

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios

»
Gonservaaora

A
4 DIMIX o ot

Terceirizacao de Servigos ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIO

NOVO FORMATO DE ATENDIMENTO, FOCADO NO MELHOR CUSTO BENEFICO.
BUSCANDO INOVACAD NA EXECUCAD DO TRABALHO E PROXIMIDADE COM CLIENTE.

www.grupodmx.com.br 3 I -3657'586 1

CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

AZEVEDO PERICIAS - LAUDOS E VISTORIAS PREDIAIS

Consultoria Técnica de Engenharia especializada em Laudos para Condominios
- Supervisdo e Acompanhamento de Obras de Reforma - Assistente Técnico Judicial
-Estudo para instalagdo de Ar Condicionado / Elevador / Individualizagdo de Agua
Antdnio Azevedo Santos: Engenheiro Civil / Perito Mediador - Especialista em Condominios
azevedopericias@gmail.com

WhatsApp: (31) 99472-9050 / 99996-1955 / 3070-2055
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CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

= |nspedo Predial Total
& Plang de Manutencio
# Lauidos & Pareceres

septem /
tng#nhnrh/

Apseria Thonies Egecialinda . * Administragio de Obras
CLondamirim, « Fiscalizacio de Obeas
(31) 98892-7710  *Assisténcia udicial

EEIHENMEI'H eng br | www.septemengenharia.com.br

CONSTRUCAO E REFORMA

CONSTRUTORA ALVES
E MORAIS LTDA
Reformas com Qualidade
MAPEAMENTO E PATOLOGIA EM FACHADAS
Revestimento - Impermeabilizacdes
Hidraulica e Elétrica - Telhados - Pinturas

(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

_ .. + CONSTRUGAD EM GERAL
n - CONSTRUGAD POR ADMINISTRAGAD
CY) - Evooumaia oé mowacho & PERic
ribeiro e rrourg ™ REFOMAS PREDIAIS E RESIDENCIAIS
Engenhadia Fachides; Impermeabllizegies; Telados

Empresndimeaton o
Consbrugdies Lida.

Fises de Baragem; Elétrica; Hidrializa.

mouralrimouracom br / wwew ribelroe moura.com . br

Ig:ilﬂ 3241- 104? f (31} 'i":'lﬂ'?}' 'JI]E&

ere 3273-8048
5 PR YN ] 099820947

LIMPEZA E IMPERMEABILIZACAO DE FACHADAS.
REVESTIMENTO DE FACHADAS/ PINTURAS.
APARAFUSAMENTO DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORIA EM FACHADAS/ REFORMAS PREDIAIS.

COMNSTRUCOES

E REFORMAS
EM GERAL

3337 - 4427

contato@pactoeng.co
www.pactoeng.com. r

ENGE 'niLP. A

LINHARES

DE CASTRORK : |
98449-4242/3222-6500
\V/ REFORMA E LIMPEZA

DE FACHADA,

VOLGEN PINTURA
Cleczs INTERNAEEXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

Www.vo.llgenclean.com.br

3332-6361 / 98429-3234

CONSTRUGOES E REFORMAS
uias IMPERMEABILIZACAD
PINTURAS EM GERAL

WWW.PINHOBRAGA.COM.BR
PINHO BRAGA@PINHOBRAGA.COM.BR

45

PINHO BRAGA

REFORMA PREDI/

99312-0049

ESPECIALIZADA EM FACHADA

CLASSIFICADOS

CONSTRUCAO E REFORMA

CONSTRUCAO E REFORMA

* FACHADAS * TEXTURAS
 PINTURAS
« IMPERMEABILIZAGOES

2ATO

Engenharia € Construcbes

Experiéncia em lidar com todas as necessidades e exigéncias de um condominio

CONSTRUGOES E REFORMAS

Mucio@atoengenharia.com (31) 98476-6515

Impermeabilizagao

= AQUARELA de caixa d'agua
s ENGENHARIA -laudos periciais
SR :ccoqma PREDIAL *Reforgo estrutural

=Reforma em geral

V3656-0366

BMS Engenharia

31 99908-1144(Y

« Limpeza de fachada - Construgdo e
reforma-. Impermeabilizagdo

- Laudo pericial - Reforgo estrutura

LAIL|

ENGENHARIA E [DNETEUCGES
Mossa ompetEncia sempre a seu &g

* REFORMAS '
= CONSTRUCOES gzl

et B e .
WEWMD’EW

ENGENHARIA

REFORMA PREDIAL
3422-44] |

FINAMCIAMOS SUA OBRA

MANUTENGAO E PINTURA DE FACHADAS
IMPERMEABILIZAGAO EM GERAL
FACILITAMOS 0 PAGAMENTO COM
REFORMAS PREDIAIS L‘I§ PAR{:EHMEHTDS
emai Karoretormasaaneocoms REGISTRO JUNTO AO CREA MG
(31) 99317-0204 EEYNIITEEEEERE

=

DM IMm

construtora ltda Desdel986

Construcao e Reforma
Recuperacao e Reforco
Estrutural - Diagnaostico,

Vistoria e Inspecao

ALVENARIA, ACABAMENTO
HIDRAULICA E ELETRICA
GESSO, SANCAS E PINTURA
REVITALIZAQAO DE FACHADAS, CADEIRINHA DE
RAPEL, IMPERMEABILIZA(}ﬁO ANDAIMES

©3199343-0812

VIG ENGENHARIA

CONSTRUCOES E REFORMAS PREDIAIS
REFORMAS DE PASSEIOS DE ACORDO COM PBH
Capacidade técnica comprovada através de obras
executadas em 6rgaos publicos e privados.

099193 2504 -cuitherme

- REFORMAS E CONSTRUGOES EM GERAL;

- LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGAO DE FACHADAS;
- ELABORACAO DE PROJETOS;

- EXECUCAO E ADMINISTRACGAO DE OBRAS.

- TEXTURAS E PINTURA EM GERAL

(31)
97400-6058

PEDRO SOUZA
CREA 216.170D

CONSTRUGOES E REFOAMAS

- REFORMA GERAL

EXCELENCIA EM
REFORMA PREDIAL
& praferida dos sindicos
profisslonaks

EXeCutamos Todos OF 50 o
ParR & iy Somdormink

i Tk b [ TG PO ES

LB T i ags

o e—r— re———

31 98403-9556
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CONSTRUCAO E REFORMA

FJ : REFORMAS PREDIAIS

» Limpeza de fachadas com hidrojateamente
* Fazemos grafiato e textura e eco o em fa

*» Revestimento em geral na fachada

« Impermeabilizacdo de fachada

3383-7234

an

i 9 9515-9331

SERVIGOS EM FACHADAS

CONSTRUCOES
GERAL

IMPERMEABILIZAGOES
TELHADOS

0)(31) 99972 6191

ORGAMENTO

GUIMARAES

SOLUGCOES CONSTRUTIVAS

* Recuperacdo de fachada
* Laudos e pericias
* Recuperacdo estrutural

©3586-1674

Avenida Professor Mario Werneck 60 / 209

guimaraessc.com.br
DESENTUPIDORA

e (orertiomr &
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ELEVADORES
MANUTENCAO Deste
PREVENTIVA E R
CORRETIVA,

MODERNIZAGAO E CONT ROL.
REFORMAS EM '
ELEVADORES 3222-6685

(EXTINTORES |

3357-1 ﬂﬂﬂ

ramrcu Tk com be | e ITesldn bega pa B

CLASSIFICADOS

QUALIDADE, AGILIDADE
E SEGURANCA

QUE SO

A LIDER MUNDIAL TEM

RAPIDEZ SEGURANCA
NA ENTREGA

CONFIAVEL
ECOM A]
SUPERGASEBRAS

LIGUE E PECA O SEU!

®53374-3313 o ®
© ammen || s l
SUPERGASBRAS

GAS MANUTENCAGO E INSTALACAO

racho para conducho de LLF o [H
Estanquidade ~Laudos

de | o ARTs
“Conversio de fogd
Montagem de medidores de consumao

(31) BE519- E.'EI‘_IE .|I" !IEHI]E ~-BDEE %

Realizamos vistorias técnicas, reparos, troca de canos ou caixa d’agua,
impermeabilizacdo e limpeza em caixa d’agua e reservatorios.

& Caixas em estruturas de concreto armado, metalicas, fibra de vidro e PVC;
& Injecdo de resina Epoxi e gel de Poliuretano;

& Tratamento de trincas, fissuras e ferragens expostas;

& Vistoria realizada por engenheiro especialista;

& Empresa ha 13 anos no mercado.

INDIVIDUALIZACAO DE AGUA

INDIVIDUALIZACAD DE AGUA

e Solicite wm or¢amento:
S iate, o ey (= {31) 98730-4020
UMPFALTA =(31) 3164-7964
T e e {31) 3100-4146

Leve justica para a cobranca da

comsumo de agua no seu condominmio

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E GORDURA

Claudio Limpeza em Geral

Limpeza de: Caixa d dgua seguada normas da Copasa,
Piscinas, Limpaza de passeio, Baragens elc,..

3141-6271/ 99859-54639
S Dous & por mis, guem serd contra mds

Quem te viu,
quem te ve!

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E GORDURA

CAIXA D’AGUA LIMPA
SAUDE PROTEGIDA

Investimento a partir de

RS 395,00

Solicite uma visita técnica gratuita

ATENDEMOS TODOS 05
PUBLICOS EM MG

7

O dntaike

E— T E— -
Acesse 0 QR code

*EEEW
e saiba mais!

LIMPEZA DE FACHADA

W LIMPEZA E
\/ REFORMA DE

VOLGEN FACHADA

www.volgenclean.com.br

332-6361/98429-3234

Muros, quadras esportivas, hall interno,
hall de escada, vagas de garagem, corrimao
Pequenos acabamentos em geral

Edson Rocha

PORTARIA

Zelando pela seguranga

do seu condominio

Portaria, fiscalizagéo, Zeladoria e
servigos terceirizdveis é muito mais!!!

R. Malacacheta, 150 - Carlos Prates

ZELARE 3411-4727 / 31 98476-2624
WWW, zelareserwcus com
PORTAO ELETRONICO

Coadbyn o lbalachry de Peridn
Eletzdaiein, Iaoeranei, Lame @

F5 - Anchiobo

oS 2 3 9

R. Montos Claros,

2 2 2 F -

VENDA - INSTALACAO - r'-mNI..ITENCAG
» Alarmes = Serralheria

* Portoes Eletronicos

* Interfones » CFTY = Cercas

Elétricas e Cerca concertina

345" EEE? | 3411 2797

y_hlint et ones Corm b

SINDICO PROFISSIONAL

SINDICO
[PROFISSIONAL

ﬁ =2l @n99969-7470 (O
: www.sindifacilmg.com.br
sindifacil@gmail.com
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SINDICO PROFISSIONAL

CLASSIFICADOS

(TELHADOS |

Sindico Profissional

HELBER VIDIGAL

Solucdes para seu condominiol
Comodidade e conforto para os moradores
Parceria com profissionais experientes

(31) 99072-0099

@ helber.vidigal
© helbervidigal@gmail.com

Sétima Alves

Gestora de Patrimdénio Condominial

mediagao e conflitos:

Pos graduada em Gestao condominial

Graduada em: Gestdo de Negocios Imabhiliarios e

MBA em lideranga Coaching na Gestéo de Pessoas:

(31) 98791-7258

SOLUCOES P/ VEICULOS ELETRICOS

Uniformes de
pronta entrega

TELHADOS E CAIXAS D’AGUA

Manutencao e Reforma: Vistoria Técnica, Laudo de Inspecdo com Especificacdo das
Intervengdes de Reparagdo — Supervisio e Acompanhamento das obras - Estudo para
Substituicdo das Redes Hidraulicas galvanizadas por PVC / Individualizacio da dgua
Antonio Azevedo Santos: Engenheiro Civil / Perito Mediador - Especialista em Condominios
azevedopericias@gmail.com
WhatsApp: (31) 99472-9050 / 99996-1955 / 3070-2055

GRISTINA UNIFORMES

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

(31)3222-2250

uniformescristina . com.br

CARREGAR,

recarga de

CARREGAR elétricos!

© 313500-7900 @B www.carregar.net

referéncia em
solucgoes para

© @ @ @carregaroficial

ITTI-ATTI
2EI3Z-TTTI

28 anos ao
lado dos
sindicos e

sindicas de
BH e Regiao.

31 3337-6030

FIQUE SABENDO Por André Resende | *Jornalista

Lei do Siléncio em condominios

A harmonia e a convivéncia pacifica entre os morado-

res sao fundamentais em condominios residenciais.

Para garantir o bem-estar de todos, a Lei do Siléncio

desempenha um papel crucial, estabelecendo regras e

limites para o nivel de ruido permitido dentro desses

espacos compartilhados.

Lei do Siléncio, também
conhecida como Lei de
erturbagdo do Sossego, é

uma legislacdo que estabelece li-
mites para o ruido em dreas urba-
nas, com o objetivo de preservar a
tranquilidade e o sossego dos ci-
daddos. Ela se aplica a condomi-
nios residenciais, casas, prédios
comerciais e qualquer outro tipo
de estabelecimento.

Em condominios residenciais, é
comum haver regras especificas
em relacdo aos hordrios em que
atividades ruidosas sio permiti-
das. Geralmente, a Lei do Silén-
cio determina que atividades que
causem barulhos excessivos, como
reformas, obras, festas e uso de
equipamentos sonoros, devem ser
restritas a determinados horérios,
principalmente durante a noite.

Os hordrios geralmente estipu-
lados sdo das 22h as 8h em dias
uteis e das 22h as 10h em finais de
semana e feriados. E importante

ressaltar que esses horarios podem
variar de acordo com a legislacdo
municipal ou com as regras esta-
belecidas no regimento interno de
cada condominio.

Qualidade de vida - A Lei do

Siléncio busca garantir a qualidade
de vida dos moradores, evitando
conflitos e garantindo um am-
biente propicio para o descanso e o
convivio harmoénico. Por isso, é es-
sencial que todos os condéminos

1

e moradores estejam cientes da
importéancia de respeitar os hora-
rios restritos e adotar praticas que
minimizem o ruido durante esses
periodos.

Em casos de descumprimento
da Lei do Siléncio, os morado-
res que se sentirem prejudica-
dos podem fazer uma dentuncia
a administragdo do condominio
ou registrar um boletim de ocor-
réncia na policia. A prefeitura
de Belo Horizonte disponibiliza
o disque sossego através no nu-
mero 156. O sindico tem o pa-
pel de fiscalizar o cumprimento
das regras e, se necessario, apli-
car adverténcias e multas aos
infratores.

A Lei do Siléncio é um instru-
mento importante para promo-
ver a convivéncia harmoniosa
em condominios residenciais.
Ao estabelecer horarios restri-
tos para atividades ruidosas, ela

A Lei do Siléncio busca garantir a

qualidade de vida dos moradores, evitando

conflitos e garantindo um ambiente propicio

para o descanso e o convivio harmonico

A Lei n® 9505 de 23 de janeiro de 2008 dispde sobre o
controle de ruidos, sons e vibragdes em Belo Horizonte.
0s limites de emissao de ruidos séo:

Em periodo diurno (07h01 as 19h): 70 decibéis
Em periodo vespertino (19h01 as 22h): 60 decibéis

Em periodo noturno, entre 22h01 e 23h59: 50 decibéis e
entre Oh e 7h: 45 decibéis.

busca garantir o bem-estar e o
sossego de todos os morado-
res. A conscientizagdo sobre a
importancia de respeitar essas
regras é fundamental para criar

um ambiente agradével e pacifi-
co, tornando a vida em condo-
minio uma experiéncia positiva
e satisfatoria para todos os seus
moradores.
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OBSERVATORIO

Fundo de reserva, de obras,
trabalhista: como funcionam

Administrar um condominio, especialmente os que

necessitam de reformas ou os de grande porte, exi-

ge conhecimento juridico especifico para criagao

e utilizacdo de fundos como o fundo de reserva, o

fundo trabalhista e o fundo de obras. A correta pre-

visao e aplicacao desses mecanismos contribui para

a transparéncia da gestao e a prevencao de litigios

entre condominos.

finalidade do Fundo de

Reserva é a garantia da

boa conservac¢io da edi-
ficagdo, cobertura de despesas
emergenciais e realizacdo de
manuten¢des periddicas - como
limpeza de fachadas, conservagdo
de dreas comuns -, especialmente
em edificagdes mais antigas que
exigem reformas expressivas.

A convengdo condominial, via
de regra, estipula o percentual
do fundo de reserva, poden-
do fixar limites maximos. Na
auséncia de previsio conven-
cional, a assembleia poderd
deliberar sua constitui¢io com
base no quérum de maijoria
simples dos presentes, nos ter-
mos do art. 1.350 do Cdédigo
Civil, por se tratar de aprova-
¢do de receita ordindria.

Por uma questao logica, a maio-
ria dos condominios calculam
a taxa ordindria com valor fixo,
sendo o fundo de reserva em
torno de 10% da quota condo-
minial, fazendo constar na ata o
registro dos valores aprovados
na assembleia, evitando assim
polémica, especialmente no
caso de cobranga judicial de um
inadimplente.

Também ¢é pratica haver a auto-
rizagdo para o sindico utilizar
tal fundo em situagdes urgen-
tes, tais como aumento de conta
d’agua ou energia elétrica, repo-
si¢do de equipamentos, troca da
bomba d’agua, lumindrias e etc.

Quando houver utilizagdo do
fundo de reservas para cobrir
despesas que se enquadram
como ordindrias, recomenda-se
que a assembleia seguinte apro-
ve sua recomposic¢ao, inclusive

por meio de taxa extraordina-
ria, se necessario, assegurando
o equilibrio financeiro dessa
reserva financeira. Lembrando
que caso o fundo seja utilizado
para pagamento de despesas or-
dindrias, cabe ao inquilino con-
tribuir para a sua reposicdo.

Fundo trabalhista - Desde
2010, temos defendido em pa-
lestras na OAB/MG a impor-
tancia e imprescindibilidade da
criagdo de um Fundo Trabalhis-
ta, cuja auséncia acarreta em
um equivoco nas contribuigdes.
A pratica errénea de cobranga
de taxa extra no final do ano
para pagar o 13° saldrio, impli-
ca em Onus desproporcional a
moradores que ndo usufruiram
integralmente da prestagio de
servicos durante todo o ano,
tais como locatdrios ou pro-
prietdrios que passaram a ocu-
par o apartamento, sala ou loja,
por exemplo, em setembro. Isso
porque, ao cobrar a taxa extra
somente em dezembro, esse
novo ocupante pagar os custos
de janeiro a agosto que deve-
riam ter sido cobrados do mo-
rador anterior.

Para evitar essa cobranca a
maior, deve a assembleia apro-
var o Fundo Trabalhista como
despesa ordindria, arrecadada
mensalmente no mesmo bole-
to da quota condominial e do
Fundo de Reserva. Dessa for-
ma, provisiona-se 1/12 avos
dos encargos trabalhistas men-
sais (13° saldrio, férias, encar-
gos rescisdrios, etc.), sobre o
nimero de funciondrios, asse-
gurando a responsabilidade so-
lidaria de todos os condéminos
que efetivamente se beneficia-
ram do servico prestado.

Diretor Regional de MG da Associagao Brasileira dos Advogados
do Mercado Imobiliario - Conselheiro do SECOVI-MG e da Camara
do Mercado Imobiliario de MG - kenio@keniopereiraadvogados.

Tal previsibilidade or¢amenta-
ria também reduz os impactos
financeiros em caso de resci-
sOes contratuais, especialmente
diante da alta rotatividade dos
empregados em condominio.

Distingdes entre fundos -
Todos os fundos condominiais
podem ser aprovados pela maio-
ria simples dos presentes, desde
que vinculados a manutengio e
operagdo do condominio. O fun-
do de reserva pode ser utilizado
de diversas formas, bastando a
assembleia aprovar sua aplicagdo
e sua fixagdo em valor compativel
com o perfil do empreendimento.

Quanto ao Fundo Trabalhista,
inexiste possibilidade de sua
destinagdo ser alterada e sua
composicdo (13°, férias, aviso
prévio, etc), deve ser respeita-
da para evitar prejuizos, espe-
cialmente, no caso de mudanca
de moradores. Este fundo tem
limite de arrecadagdo, sendo
comum ter seu saldo reduzido
expressivamente no final de de-
zembro. E importante realizar o
seu recalculo sempre que os sa-
larios forem aumentados.

Por Kénio de Souza Pereira

com.br (31) 2516-7008

Fundo de obras - ji o fundo de
obras deve ser instituido de for-
ma apartada, mediante arrecada-
¢do especifica por meio de taxa
extra e finalidade exclusiva. Sua
constituicdo deve ser deliberada
em assembleia, com previsdo de
conta bancdria autbnoma. Nada
impede que seja criada uma Taxa
Especifica para compra de um
equipamento ou mobilidrio.

Entretanto, para a realizagdo
de obras tteis e voluptudrias é
necessario observar o quérum
estipulado na convengdo, sendo
que intimeros condominios de
maior porte sofrem desgastes
com os quéruns confusos, esti-
pulados de forma qualificada.

Conflitos - Em vérios casos,
para evitar polémicas, inclusive
com a falta de pagamento da taxa
extra, se mostra importante atu-
alizar a convengdo para eliminar
os erros decorrentes do vicio de
copiar modelos ultrapassados
ou os artigos do Cédigo Civil,
sem entender a necessidade de
adapta-los as particularidades
do empreendimento.

Para dividir a responsabilidade do
sindico e aumentar a participagdo
da coletividade, essa conta espe-
cifica podera ser gerida por uma
comissdo, a qual ficard encarre-
gada de realizar os pagamentos,

Também é prdtica haver a autorizagdo

para o sindico utilizar tal fundo em

situacoes urgentes

juntamente com a supervisao do
sindico e da administradora. Des-
sa forma, serd mais dificil surgir
alguma duvida sobre a lisura da
realizacdo da obra.

Sendo o condominio adminis-
trado por quem ndo é proprie-
tario de unidade, é aconselhavel
que a movimenta¢do da conta
do Fundo de Reserva/Obras, seja
permitida somente a determina-
dos conselheiros que tenham pa-
trimonio, pois tal procedimento
acarreta maior seguranga.

Queéruns - Quanto ao quérum
para aprovagdo da obra depen-
derd da convengdo que, sendo
bem redigida, ndo deixara duvi-
das se 0 quorum serd qualificado
ou com base nos presentes a as-
sembleia. Importante frisar que
o préprio Codigo Civil autoriza
a convengdo estipular quéruns
diferentes dos previstos no art.
1.341. Contudo, a pratica de-
monstra que muitas convengdes
redigidas de forma confusa aca-
bam por inviabilizar delibera-
¢Oes importantes, em razdo de
exigéncias rigorosas ou incom-
pativeis com a realidade de baixa
participagdo nas assembleias.

Nesse caso, vale a pena investir
na rerratificacio da convenc¢io
por um advogado especializado,
com vistas a atualizacdo de suas
cldusulas, inclusio de disposi-
¢des praticas e adequagdo aos
principios de razoabilidade e efi-
ciéncia para gestdo da coletivida-
de, regulamentando e tornando
harmoniosa a convivéncia.
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