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No dia 22 de novembro o Jornal do Sindico e o Sindicon MG realizaram a 21? edicao do
Nossa lista Dia do Sindico. Como nas edicdes anteriores, o evento contou com a participacao de um
grande publico nas dependéncias do Hotel Mercure.
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Estamos atualizando nosso cadastro.

Entdo, caso queira continuar recebendo o Jornal do Sindico, todos os meses, encaminhe uma mensagem
no nosso numero de WhatsApp, com os dados de nome e enderego completo do condominio.

28 anos ao lado de sindicos e sindicas de BH e Regido.  [EN)IITERE /Y V.




Por Henrique Castro
*Advogado. Arbitro. Professor. Vice-diretor Juridico
da ANACON/DF. Autor de Livros em direito condominial.

@henriqueacastro

ULTIMAS NOTICIAS

S1J e honorarios em dividas de
condominio: o que realmente mudou?

recente decisio do STJ
sobre honorarios advo-
aticios em execugdes de

dividas condominiais acabou ge-
rando interpretacdes equivocadas.
Muitos afirmaram que o tribunal
teria proibido o repasse desses va-
lores ao inadimplente, o que néo
corresponde a realidade. O STJ
ndo retirou o direito do condo-
minio ao ressarcimento; apenas
esclareceu a forma adequada de
cobran¢a no caso concreto ana-

lisado. Além disso, a decisao nio

possui efeito vinculante, valendo
exclusivamente para aquele pro-
cesso. Portanto, para os demais
condominios do pais, nada muda:
os honoréarios continuam po-
dendo ser incluidos na execugéo,
como ja ocorre rotineiramente.

O processo que gerou todo o de-
bate envolveu o Condominio Re-
sidencial Diamante do Lago, que
ajuizou execugao contra a empre-
sa JP Arquitetura, acrescentando
20% de honorarios contratuais na

planilha de débitos. O juiz de
primeira instincia determi-
nou a retirada dos honora-
rios, mas o TJ/TO restaurou
a cobranca. A empresa re-
correu ao STJ, alegando pos-
sibilidade de bis in idem. Em
16 de setembro de 2025, no
REsp 2.187.308/TO, a mi-

nistra Nancy Andrighi, em £

decisio unanime, concluiu
que, naquele caso, os hono-
rérios deveriam ser exigidos
separadamente.

Carlos Felippe/STJ

Atualizacao da legislacao sobre elevadores é crucial para
evitar acidentes

AIRBNB EM CONDOMINIOS:
SEU PREDIO VIRANDO UM HOTEL

Entre 2021 e 2025, o Brasil registrou um salto de 205 mil para mais de
535 mil iméveis anunciados em plataformas de hospedagem. Enquanto
vocé lé este texto, apartamentos do seu condominio podem estar sendo
usados como pousadas informais, com dezenas de héspedes diferentes
circulando mensalmente pelas areas comuns, elevadores e garagens.

0 problema esta
batendo a sua porta

A prética é lucrativa: proprietarios podem
faturar muito mais que em locacdes tra-
dicionais. Mas o custo dessa rentabilidade
recai sobre a coletividade. A rotatividade
excessiva compromete a seguranca, au-
menta desgaste de equipamentos, eleva
despesas de manutencdo e transforma
a convivéncia em fonte permanente de
conflitos.

0 Judiciario ja decidiu

0 Superior Tribunal de Justica, no
REsp n° 1819075/RS, consolidou en-
tendimento claro: condominios com
destinacao residencial prevista em
convencao podem impedir hospeda-
gem por aplicativos. Nao é necessario
mencionar “Airbnb” expressamente.
A clausula de uso residencial ja veda
atividade comercial de hospedagem,
pois esta possui natureza empre-
sarial incompativel com a funcao
residencial.

0 que fazer agora?

Sindiico, verifique hoje a convenao do seu
condominio. Se ha clausula de destinacaore-

sidencial, notifique proprietarios infratores
formalmente. Documente violacdes, realize
assembleias informativas e, se necessario,
busque tutela judicial para cessacao da ati-
vidade irregular. A omissao pode normalizar
a pratica e dificultar reversao futura.

GOUVEA

®© (31) 3226-9074
www.gouveaadv.com.br
contato@gouveaadv.com.br

Infiltracao: Como resolver
de forma definitiva!

A infiltragao € um dos principais inimigos das estruturas de concre-
to e surge porque nenhuma camada de impermeabilizacao foi proje-
tada para resistir as movimentagdes naturais, variagdes térmicas,
recalques de fundacao e vibragdes constantes causadas por ventos,
trafego ou uso. Essas tensdes provocam trincas e microfissuras, da-
nificam a camada impermeavel e permitem a entrada de agua.

Uma vez em contato
com o concrefo, a
agua reage com o
gas carbdnico do
ar e o hidréxido de
calcio presente na
estrutura, iniciando |
um processo qui- |
mico de deteriora-
cao progressiva: as
frincas se expan-
dem, as ferragens oxidam e a resisténcia
estrutural diminui. 0 resuttado é um ciclo
continuo de infiltracdes e danos cada vez
mais graves e acelerados.

Muitos acreditam que substituir a camada
de impermeabilizacao resolve o problema,
mas o processo de demolicao e uso de
marteletes em estruturas ja fragilizadas
gera novas fissuras e acelera a corrosao
das ferragens — agravando o problema
em vez de soluciona-lo.

A solucao definitiva vem com o Sistema
VedaJato, tecnologia exclusiva que atua na
causa e no efeito da infitracao. Seu produto
Liquelastico® ¢ injetado sob alta pressao,

selando as ftrincas
de dentro para fora
e restaurando a
estanqueidade  da
estrutura. Com flexi-
hilidade permanente,
o material acompa-
nha os movimentos
do concreto, blogueia
a penefracao de
agentes agressivos e
interrompe o avanco da corrosao.

Mais do que reparar, o VedaJato devolve
protecao a estrutura para aumentar sua
durabilidade — uma solucao eficiente,
rapida e econdmica, desenvolvida para
eliminar infiltracoes de forma definitiva.

VEDAJATO

® 3333-3390
@& www.vedajato.com
() 98714-3390
@vedajato

Direito - Isso nio significa,

de forma alguma, que o ina-
dimplente esteja isento desse
pagamento. O condominio
mantém plenamente o di-
reito ao ressarcimento. Caso
haja questionamento sobre a
inclusdo na execucdo, a co-
branca pode seguir por via
prépria, como notificagio ex-
.« trajudicial ou agdo especifica.
O valor devido permanece,
apenas pode ser cobrado em
procedimento distinto, sem
prejuizo ao condominio.

No fundo, o STJ buscou apenas
compatibilizar as regras da execu-
¢do com o direito do condominio
de ndo assumir despesas provoca-
das por quem deixa de pagar. Em
alguns casos, separar a cobranca
evita alegacbes de cobranga in-
devida, sem eximir o morador da
responsabilidade.

Assim, sindicos e administradores,
o recado ¢ simples: organizacdo
contratual e documental é essen-
cial, mas a pratica condominial

ndo mudou — os honorarios con-
tinuam devidos e permanecem a
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Salario da Categoria

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.793,72
FAXINEIRA OU SERVENTE R$ 1.793,72
ASCENSORISTA RS 1.799,33
GARAGISTA RS 1,827,43
MANOBRISTA R$ 2.072,07
PORTEIRO OU VIGIA RS 2,173,93
ZELADOR OU ENCARREGADO RS 2.698,98
Os valores acima valem para empregados admitidos pelos con-

dominios a partir de 01/09/2023 segundo convengao coletiva
de trabalho da categoria assinada pelo Sindicon e Sindeac.
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cuTI D IAN 0 Por André Resende | *Jornalista e colaborador do Jornal do Sindico

Limites legais do uso indiscriminado
de procuracdes em assembleias

Em muitos condominios, o instrumento da procuracéo
¢ amplamente utilizado para garantir a participacio
daqueles que nao podem estar presentes em assem-
bleias. No entanto, quando esse recurso ¢ exagerado,
principalmente nas eleices condominiais, ele pode

comprometer a legitimidade das decisoes e gerar con-

trovérsias juridicas e éticas.

legislacdo brasileira per-
mite a representagdo por
procuragdo, mas a ausén-

cia de regras claras sobre limites
pode abrir brechas para abusos,
colocando sindicos e condomi-
nos em rota de colisdo.

Para o advogado especialista em
direito condominial Fernando
Zito, a situacdo exige atengio: “Néo
ha limite legal para o nimero de
procuragdes que uma pessoa pode
receber, mas isso ndo significa que
ndo haja riscos. Em assembleias
de condominio, pode ocorrer que
uma Unica pessoa portadora de
muitas procuragdes represente
uma quantidade desproporcional
de votos, o que enfraquece a par-
ticipagdo democratica”

Limite - A origem desse cenario
esta no Codigo Civil, que, nos arti-
g0s 653 e 654, prevé a possibilidade
de outorga de mandato por procu-
ragdo. No entanto, como destaca o
advogado Roberto Piernikarz, “a lei
em si ndo impde limite, o que limita
sdo as clausulas da convengio con-
dominial ou do regulamento inter-
no”. Ou seja: a decisdo sobre quantas
procuragdes cada pessoa pode car-
regar cabe ao proprio condominio.

HA casos em que essa concentragio
de poder causa desconforto entre os
condominos, especialmente quan-
do envolve eleicdes para sindico
ou decisdes estratégicas. Ja houve
proposta legislativa para limitar a
uma Unica procuragio por pessoa,

o Projeto de Lei n° 7.594/14,
mas ela ndo avancou: uma
comissdo da Camara enten-
deu que a outorga de procu-
ragéo é “ato de vontade e de
conflan¢a” e que impor limi-
te poderia violar o direito de
representagao.

Convenqéo - No entanto, sin-

dicos responsaveis podem evitar
esses abusos por meio de regras
preventivas. Uma convengio
bem redigida pode estabelecer
limites para o numero de pro-
curagdes por pessoa, proibir que
figuras de poder, como o proprio
sindico, sejam procuradores, ou
exigir reconhecimento de firma
no documento. Essa regulagdo
interna ajuda a garantir que a as-
sembleia reflita a vontade coleti-
va, e ndo o dominio de poucos.

Ha ainda a questdo da validade da
procuragio em si: ela deve con-
ter qualificacdo das partes, data,

G

Freepik

Uso de procuracao deve ser regrado pela Convengéo

poderes conferidos e finalidade
especifica. Se a conven¢do condo-
minial exigir, também pode ser
necessario que a assinatura do ou-
torgante seja reconhecida em carto-
rio. Sem esses cuidados, assembleias
podem se tornar vulneraveis a con-
testagdes judiciais, sobretudo quan-
do houver suspeita de exagero no
uso de mandatos.

O cendrio sugere que a melhor
forma de prevenir a concentragdo
de votos e garantir processos mais
justos é por meio de uma conven-
¢ao clara e participativa. Sindicos e
conselhos devem discutir com os
moradores a necessidade de estabe-
lecer regras razodveis e justas para o
uso das procuragdes. Dessa forma,
evita-se que a representagio legiti-
ma se transforme em meio de ma-
nipulagio, preservando a lisura das
decisdes condominiais.

Dessa forma, evita-se que a representagio

legitima se transforme em meio de

manipulagdo, preservando a lisura das

decisoes condominiais.

Coluna do Sindicon

Condominios precisam ficar
atentos aos prazos para a realizagao
do planejamento financeiro

0Os condominios que ainda nao fizeram o planejamento financeiro do ano de
2026 devem ficar atentos aos prazos previstos nas convengoes.

Todas as despesas, incluindo as obras de manutencao predial, das areas
comuns, pagamento do 13° salario dos colaboradores, devem constar no
planejamento do condominio.

Tenho constatado que alguns condominios criam taxas extras no final do
ano para pagar o 13° salario de seus funcionarios. 0 planejamento financei-
ro evita taxas extras com valores mais altos para cobrir essas despesas. 0
condominio, pode, por exemplo, reservar no decorrer do ano um percentual
para cobrir pagamento do 13 salario.

Lembrando que o planejamento financeiro precisa ser aprovado na assem-
bleia geral e na data prevista na convencao. Isso evita o pedido de nulidade
do planejamento. E importante que na assembleia o condominio apresente
um orcamento de uma despesa prevista no planejamento financeiro.

Dia do Sindico
Gostaria de agradecer a todos que participaram da 212 edicao do Dia do Sin-
dico no dia 22 de novembro, no Hotel Mercure Lourdes, em Belo Horizonte.
0 evento foi promovido pelo Sindicon MG, em parceria com o Jornal do Sindi-
co, e teve a presenca de cerca de 500 pessoas.

Para ficar por dentro de todas as novidades do Sindicon MG nao deixe de
acompanhar as nossas redes sociais @sindiconmg. Outro canal importante
€ 0 nosso site https://www.sindiconmg.org.br/ e tamhém nosso WhatsApp
(31)99611-4400.

Carlos Eduardo Alves de Queiroz
presidente

N

——SINDICON MG

Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais @ Mistos de Minas Gerais
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ESTAMOS PREPARADOS PARA SURPREENDER VOC

Manutencdo preventiva e corretiva

Moderniza¢cdo de cabinas e moderniza¢do técnica
Reparos em geral

CONTROL

Agende uma vista®©) 3222-6685 | Visite nosso site @ controlelevadores.com.br
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LEGISLACAO

A mais alta instancia trabalhista do pais decidiu: condo-

minios que substituirem porteiros presenciais por siste-

mas de portaria virtual deverao indenizar os empregados

dispensados.

decisao, tomada pela Se¢ao
AEspecializada em Dissidios

Coletivos (SDC) do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST),
manteve a validade de clausula de
convengdo coletiva paulista que
prevé o pagamento de dez saldrios
da categoria a cada trabalhador dis-
pensado em razio da automagéo.

A norma foi firmada entre o Sin-
dicato dos Condominios de Sdo
Paulo (Sindcond) e o Sindificios,
sindicato dos empregados em
edificios. O objetivo da clausula é
mitigar os impactos sociais da au-
tomagao, sem impedir a adogio de
novas tecnologias.

Precedente - Embora restrita a
convengdo coletiva paulista, a de-
cisdo cria um precedente de peso
nacional, ao enfraquecer a resis-
téncia de sindicatos patronais. Isso
porque nem todos os sindicatos
de trabalhadores conseguiram in-
cluir cldusulas de indenizagdo nas
negociagdes coletivas. Em vérias
regides do pais, o tema foi retirado
das pautas de dissidio por falta de
consenso entre as partes.

Com o novo entendimento do
TST, os sindicatos poderdo reto-
mar o debate em futuras conven-
gOes coletivas, amparados pela
interpretagdo de que a compensa-
¢do social em casos de automagio
ndo fere a livre iniciativa, desde que
construida por meio da negocia-
¢do coletiva.

O voto da ministra Katia Arruda,
que prevaleceu no julgamento,
foi nesse sentido. Segundo ela, a
cldusula “ndo impede a automa-
¢do nem a terceirizagdo, mas cria
mecanismos de compensa¢io
social” — uma forma de harmo-
nizar o valor social do trabalho e
a livre iniciativa, principios cons-
titucionais que, no caso, se encon-
traram em tensdo.

O entendimento do TST é que,
embora as portarias virtuais tra-
gam inegaveis ganhos de eficién-
cia, ¢ legitimo que os sindicatos
criem salvaguardas tempordrias
para proteger categorias direta-
mente impactadas pela tecnologia.

Virtual x Remota - A portaria
virtual substitui completamente
a presenga fisica, operando com
controle de acesso automatizado
e atendimento remoto 24h. Ja a
remota mantém parte do atendi-
mento humano a distancia, com
profissionais atuando em centrais
que monitoram diversos condo-
minios simultaneamente. Ambas
representam a digitalizagio do
controle de acesso, mas em graus
distintos de automagao.

A decisdo do TST ocorre em meio
a uma disputa legislativa sobre o
avango da automacgdo condomi-
nial. No Distrito Federal, a Lei
n° 7.686/2025 restringe o uso de
portarias remotas em condomi-
nios com mais de 45 unidades. O

Por Cleuzany Lott

Advogada com especializagao em Direito Condominial, MBA em
Administragao de Condominios e Sindico Profissional, Presidente
da Comissao de Direito Condominial da 432 Subsecao da 0AB-MG,
Governador Valadares e 3 Vice-Presidente da Comissao de Direito
Condominial de Minas Gerais, sindica, jornalista e palestrante.

Decisao do TST sobre portarias virtuais
cria precedente nacional e reacende
debate entre inovacao e protecio social

Portarias virtuais ¢ um fendmeno em ascensao

argumento oficial é o de preser-
var a seguranga, mas o setor con-
sidera a medida “um tiro no livre
mercado”

Para a presidente da Associagdo
Brasileira das Empresas de Sis-
temas Eletronicos de Seguranga
(Abese), Selma Migliori, a lei é um
retrocesso: “limita a autonomia
dos condominios e impde barrei-
ras a modernizagdo da seguranga
predial”.

Em Sdo Paulo, tramita na Assem-
bleia Legislativa um projeto de lei
de autoria do deputado Mércio
Nakashima (PDT) que pretende
restringir a implantagéo de porta-
rias virtuais em condominios com
mais de 30 unidades, sob o argu-
mento de proteger empregos.

G

Freepik

O texto cita o risco de extingdo de
dezenas de milhares de postos de
trabalho, refor¢ando o conflito en-
tre eficiéncia e impacto social.

Economia - A expansio das por-

tarias virtuais é um fenémeno em
franca ascensdo. Segundo a Abese,
mais de 14 mil condominios bra-
sileiros ja adotaram sistemas de
portaria remota ou virtual até 2024
— um namero que deve crescer
25% neste ano.

O motor principal é econdmi-
co: a automagio pode reduzir de
40% a 60% os custos com por-
taria, dependendo do porte do
condominio.

Em tempos de orgamentos aper-
tados, especialmente em prédios
pequenos e médios, a tecnologia
surge como alternativa quase ine-
vitavel para manter a sustentabili-
dade financeira.

Com o novo entendimento do TST, os

sindicatos poderdo retomar o debate em

futuras convengoes coletivas

Estima-se que até 150 mil pos-
tos de trabalho possam ser
impactados pela expansido das
portarias virtuais em larga es-
cala. Empresarios do setor,
contudo, contestam a ideia de
perda liquida de empregos. Se-
gundo eles, o que ocorre é uma
transi¢do profissional: muitos
porteiros tém sido recontrata-
dos por empresas de portaria
remota, atuando em centrais de
monitoramento, atendimento e
controle de acessos.

Essas novas fungdes exigem
maior qualificagdo técnica e,
em alguns casos, oferecem sala-
rios superiores aos da portaria
presencial. Para especialistas,
trata-se menos de uma extin-
¢d0 e mais de uma reconfigura-
¢do do trabalho condominial,
impulsionada pela digitaliza-
¢do e pela integragdo dos siste-
mas de seguranca.

Impactos - para os condomi-
nios, o reflexo é duplo: de um
lado, a possibilidade de indeni-
zagbes pode elevar o custo da
transi¢do tecnologica; de outro,
o reconhecimento juridico da
portaria virtual como realidade
consolidada traz seguranca ju-
ridica aos contratos e operado-
res do setor.

Em ultima analise, a decisdo do
TST evidencia que a moderni-
zagdo do trabalho ndo precisa
ser um jogo de soma zero. O
desafio é equilibrar inovagio e
inclusdo, garantindo que a efi-
ciéncia econémica ndo apague
o valor humano que, por dé-
cadas, foi o primeiro rosto da
vida em condominio — o do

porteiro.
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MAN“TENGE“ Por Yasmim Brito e I *gerente de Negocios Clamper

Cresce o mercado de veiculos elétricos no Brasil, mas
Infraestrutura de recarga ainda carece de protecao

0 Brasil consolida-se como um dos mercados mais
promissores para a mobilidade elétrica na Ameérica La-
tina. Somente em agosto de 2025, foram mais de 20
mil veiculos eletrificados vendidos no pais, entre hibri-
dos plug-in e totalmente elétricos, segundo dados da

Associacao Brasileira do Veiculo Elétrico (ABVE).

sse crescimento reflete o
Eavango tecnoldgico do se-

tor e a entrada de novas
montadoras no mercado nacio-
nal, especialmente as chinesas,
que tém ampliado o portfolio de
modelos, favorecendo a popula-
rizagdo dos veiculos elétricos e a

carregamento ainda exige maior
aten¢do. Recentemente, foi noti-
ciado um caso de incéndio de-
corrente de um carregamento
realizado de forma inadequada,
situacdo que evidencia um pro-
blema recorrente: muitos pontos
de recarga ainda nido dispdoem

eletrificagdo automotiva. de quadros de prote¢do devida-
mente projetados, colocando em
risco tanto os usudrios quanto os

proprios equipamentos.

Risco - Paralelamente ao cres-

cimento nas vendas de veicu-

los elétricos, a seguranca no | De acordo com a norma ABNT

Estacoes de carregamento devem conter sistema de seguranca

NBR 17019, que trata dos requi-
sitos para sistemas de recarga de
veiculos elétricos, os quadros de
prote¢do, como a linha CLAM-
PER Mobi, que devem ter Dispo-
sitivos de Prote¢ao contra Surtos

(DPS), Interruptores Diferenciais
Residuais (IDR), especificamente
o tipo A, e disjuntores, para que
atuem de forma coordenada para
proteger o veiculo, a estrutura elé-
trica e as pessoas, contra choques,

BEHOST: A soLucAo MINEIRA QUE TRANSFORMA
A GESTAO DE UTENSILIOS EM CONDOMINIOS COM
AREA GOURMET E ESPACOS DE CONVIVENCIA.

Vendo a crescente dificuldade que sindicos e administradores en-
frentam para organizar utensilios nas areas gourmet e espacos
comuns — como controle de uso, limpeza, romaneios, reposicao de
materiais e extravios — nasceu a Behost: uma empresa mineira
que veio revolucionar a forma como os condominios administram

eventos e espacos compartilhados.

A Behost moderniza essa
gestdo com uma solucdo in-
teligente, pratica e totalmente
automatizada, eliminando
problemas  recorrentes e
trazendo mais comodidade
para moradores, sindicos e
administradoras.

A empresa é pioneira no mo-
delo de armarios inteligentes
com utensilios para festas e
eventos dentro de condomi-
nios, oferecendo mais organizacao, praticidade
e seguranca no uso das areas comuns.

D

BeHost

Principais diferenciais da Behost:

« Organizacao completa com tecnologia

A Behost instala, abastece e administra armérios
inteligentes. 0 morador acessa via aplicativo e OR
Code, retirando os itens com total autonomia.

« Zero custo para o condominio

Aimplantacdo e a operacao sao totalmente gratui-
tas. A Behost fica responsavel por limpeza, manu-
tenco e reposicdo dos utensilios.

« Higierizagao e padvonizagio profissiona
ltens sempre limpos, revisados e organizados, pro-

porcionando uma experiéncia consistente e segura
para os moradores.

» Empresa mineira em forte expansao
Criada em Minas Gerais, a Behost ja esta presente

o

em diversos condominios, se consolidando como
uma solucao inovadora e eficiente no mercado
condominial.

ABehost funciona 24 horas por dia, garantindo pra-
ticidade para os moradores e alivio para sindicos e
administradoras, que ganham uma gestdo organi-
zada, automatizada e confiavel

Entre em contato e descubra como a Behost pode
transformar a rotina do seu condominio com tecno-
logia, inovacao e eficiéncia mineira.

D
BeHost

@ Ip.behostbrasil.com.br
(O (31) 97351-8892
henrique@behostbrasil.com.br

|
Seguranca Inteligente para

condominios e bairros por mais um
Mundo Conectado e seguro

Com mais de 20 anos de experiéncia, o Grupo HX é referéncia em so-
lucdes tecnoldgicas de seguranca patrimonial e portaria remota em
Belo Horizonte e regido metropolitana. Atuamos com inovagao, econo-
mia e atendimento humanizado, oferecendo projetos personalizados
para condominios residenciais e comerciais.

Entre nossos principais servigos estao:

« Portaria Remota: controle de acesso eficiente e
econdmico, com atendimento 24h e acionamento
de panico via app.

* Portaria Semi-Remota, Hibrida e Monitorada: mo-
delos flexiveis que combinam tecnologia e auto-
nomia dos moradores.

* Portaria Autanoma: modernizagéo completa com

' - HOBGHIL - Gravagdo em nuvem: NotificagGes e acesso em
autoatendimento via aplicativo.

tempo real de ocorréncias e atividades suspeitas.

*ControledeAcesso: gestdo inteligente com reconhe-
cimento facial, QR Code e integragdo com cameras.

- APP exclusivo: Praticidade na palma da sua méo.

Nosso obietivo € transformar a seguranga passi-
va em ativa, criando um ecossistema conectado
¢ inteligente. A tecnologia VIVA estd pronta para
integragdo com sistemas da Policia Militar e da
Secretaria de Seguranga, garantindo evolugdo
continua e protegéo real.

+Portaria Fisica: Implantagao de software para ge-
renciamento proprio.

« Locker Inteligente: armérios automatizados para
entregas seguras e praticas, com acesso 24h.

Torre VIVA

0 Viva é uma rede de seguranga colaborativa
que utiliza cdmeras inteligentes para monitorar
bairros e ruas em tempo real. Com a IA embar-
cada, detectamos atividades suspeitas e ajuda-
mos na prevengdo de crimes.

Vamos juntos transformar a seguranca da nossa cidade.

HX

() (31) 2516-8080

@ www.hxgrupo.com
Instagram @grupo_hx
contato@grupohx.com

- Analiticos embarcados detectam; Placas de ve-
iculos, reconhecimento facial, atitude suspeitas
e objetos.

- Vigilancia colaborativa: Constréi uma rede de pro-
tegdo conectando vizinhos, ruas e bairros proximos.

Freepik

sobretensdes e curtos-circuitos.
Deixar de adotar medidas de
protecdo é expor pessoas, o in-
vestimento e a infraestrutura de
recarga a riscos desnecessarios.

A mobilidade elétrica é promis-
sora no Brasil e a ABVE projeta
que o pais alcance a marca de 200
mil veiculos eletrificados até o fim
de 2025, consolidando o melhor
desempenho da histdria. Porém,
para que esse avanco ocorra de
forma segura, é essencial que os
usudrios e instaladores atentem-se
a necessidade de uma instalagdo
tecnicamente correta e devida-
mente protegida, garantindo que
cada ponto de recarga esteja em
conformidade com as normas e
conte com dispositivos de prote-
¢do confidveis

G

Deixar de
adotar medidas
de protegdo é
expor pessoas, o
investimento e a
infraestrutura de
recarga a riscos

desnecessdrios
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FI N A N GAS Por André Resende I Jornalista e colaborador do Jornal do Sindico

Como a inteligéncia de dados esta
economizando agua, energia e gas

A modernizacao da administracao de condominios passa

por uma revolucao silenciosa: a coleta e analise de da-

dos de consumo para otimizar recursos essenciais como

agua, energia elétrica e gas. Essa abordagem, conhecida

como Utilities Tech, vem ganhando espaco entre sindicos

e administradoras que buscam reduzir os desperdicios in-

visiveis do dia a dia e tornar a operagao mais sustentavel,

tanto economicamente quanto ambientalmente.

o Condominio Bela
Vista, na regido me-
tropolitana de  Sao

Paulo, a sindica Josefa Silva
relata os primeiros resultados

dessa virada tecnoldgica. Ao
adotar uma plataforma de in-
teligéncia de dados, foi possivel
monitorar com precisao os pa-
drdes de consumo do edificio,

——p—

L]

Freepik

Monitoramento de dados permite economia para o condominio

identificar hordrios de pico e
detectar falhas em equipamen-
tos. “Antes, era impossivel saber
se a bomba da piscina estava
consumindo energia demais ou

Emive Portarias Digitais:
tecnologia e seguranca que transformam a
gestao condominial

Administrar um condominio ¢, a0 mesmo tempo, desafiador e complexo. 0 sindico precisa conciliar
funcoes de gestor, mediador, comunicador e, muitas vezes, solucionador de conflitos. Nesse cena-
rio, a tecnologia vem se consolidando como parceira indispensavel e a Inteligéncia Artificial (IA) ja
comeca a transformar profundamente a forma como os condominios sao administrados.

Por Ayrton Silva
Gerente Comercial

A gestao condominial modemna exige
eficiéncia, seguranca e integracao tec-
nolégica. Com o avanco das demandas
do mercado de condominios, a Emive
Portarias Digitais tem se destacado
como referéncia nacional em solucoes
completas para controle de acesso e
automacao condominial

Parte do grupo Emive&Co, a Emive Por-
tarias Digitais nasceu da necessidade
de evoluir o conceito de portaria tradi-
cional, unindo tecnologia, confiabilidade
e personalizacao. Sua plataforma foi
desenvolvida para atender condominios
residenciais — verticais, horizon-
tais — e empreendimentos comer-
ciais de diferentes portes, oferecendo
desde modelos de portaria autonoma,
com controle de acesso automatizado
e monitoramento inteligente, até pa-
cotes de modernizacao para portarias
presenciais, que equipam o porteiro do
condominio com ferramentas de gestao,
tornando sua atuacao muito mais efi-
ciente, segura e integrada.

Mais do que substituir o porteiro fisi-
co, a Emive Portarias Digitais promove
uma transformacao na forma de gerir o
condominio. 0 sistema integra controle
de acesso com reconhecimento facial
leitura de placas, tags veiculares, CFTV
com monitoramento remoto e protecao
perimetral, tudo em um ambiente mul-
ticonectado. Isso proporciona reducao
de custos operacionais, aumento da
seguranca e maior conforto aos mo-
radores, eliminando falhas humanas e
processos manuais.

Recentemente, a Emive Portarias Digitais
iniciou uma nova etapa de crescimen-
to com a expansao de suas operacdes

para o Rio de Janeiro,
reforcando o plano de
consolidacao nacional
da Emive&Co e trans-
formando a gestao
condominial por meio
de um ecossistema
completo de solucdes
tecnoldgicas.

Com mais de trés dé-
cadas de experiéncia em seguranca
eletronica, a Emive leva ao ambiente
condominial a mesma exceléncia que
a consolidou como uma das maiores
empresas do setor no Brasil — agora
com solucdes digitais que representam
o futuro da portaria.

EMIVE

PORTARIAS DNGITAIS

(© 0800 004 2828
@ www.emive.com.br
@emiveco.br

se havia vazamentos pequenos
que passavam despercebidos
nas faturas. Agora, entendemos
0 que acontece por tras dos nu-
meros’, conta Josefa.

benchmarks - Especialistas ex-
plicam que a falta de visibilidade
sobre os consumos individuais é
um dos maiores gargalos na ges-
tdo tradicional de condominios.
Sem dados estruturados, muitos
desperdicios passam despercebi-
dos, e os sindicos acabam apenas
reagindo a faturas altas, sem ter
clareza sobre a origem do proble-
ma. Com as solu¢des de Utilities
Tech, as faturas sdo digitalizadas,
armazenadas e analisadas por al-
goritmos que cruzam informagoes
histdricas e comparam com ben-
chmarks de consumo, detectando
automaticamente anomalias ou
cobrangas divergentes.

Os beneficios sdo imediatos. Segun-
do dados do mercado, condominios
que adotam esses sistemas podem
registrar redugdo de 10% a 35% no
consumo de agua e energia, e até
15% no gas. No caso do Condomi-
nio Bela Vista, os ajustes recomen-
dados pela plataforma permitiram
reprogramar equipamentos para
horarios de menor demanda e mi-
grar parte da operagdo para o mer-
cado livre de energia, o que gerou
uma economia superior a 30%.

G

Sustentahilidade - Al¢m da eco-
nomia financeira, a gestdo orientada
por dados reforca a sustentabilidade
do empreendimento. A andlise cons-
tante permite identificar vazamentos,
leituras incorretas de medidores e
ineficiéncias operacionais, reduzin-
do o impacto ambiental. Também
incentiva uma cultura de consumo
consciente entre os moradores, por-
que os relatérios gerados mostram
claramente onde ha desperdicio e in-
centivam a participagio coletiva.

A tecnologia por tras dessas solu-
¢oes combina big data, inteligéncia
artificial e automacéo. Depois de
digitalizar as faturas, os algoritmos
comparam o consumo atual com
historicos e padroes ideais, em
busca de irregularidades. Quando
detectam desvios, emitem alertas
para a administragdo, e em alguns
casos, ja sugerem agdes corretivas
ou ajustes operacionais.

E o trabalho ndo termina na im-
plantagio: a plataforma oferece
monitoramento continuo e relato-
rios periddicos. Reunides regulares
entre sindico, administradora e for-
necedores garantem que os insights
identificados sejam transformados
em agoes efetivas, mantendo a efici-
éncia no longo prazo.

Ainda que muitos gestores vejam
como um custo inicial, essa tecno-
logia tem se mostrado um investi-
mento com retorno claro.

O desafio, segundo Mariana, é
derrubar resisténcias: “Algumas
pessoas acham que medir tudo é
complicar a vida. Mas, na pratica,
¢ o contrario, a tecnologia simpli-
fica, pontua os problemas e ajuda a
planejar o futuro do condominio”
A adogdo de Utilities Tech repre-
senta uma mudanca de men-
talidade: sair da administragio
reativa para uma gestdo inteligen-
te, baseada em dados e evidéncias.

Para sindicos comprometidos
com a sustentabilidade e com a
saude financeira do condominio,
essa pode ser a estratégia mais
moderna e eficaz para alinhar efi-
ciéncia, transparéncia e cuidado
com o meio ambiente.

Ainda que muitos gestores vejam como um

custo inicial, essa tecnologia tem se mostrado

um investimento com retorno claro
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ADMINISTRACAO

Por Simone Gongalves
Advogada, Consultora Especialista em
Direito Imobiliario e colaboradora do
Jornal do Sindico - Email:contato@
simonegoncalves.com.br

Condominio e Festas de Fim de Ano: Direitos
e Limites dos Condéminos Inadimplentes

As festas de fim de ano s3o momentos de celebracéo e

convivéncia entre familiares, amigos e, também, entre vi-

zinhos. No entanto, em muitos condominios, esse periodo

também traz a tona uma questao polémica: condominos

inadimplentes podem usar as areas comuns, como salio

de festas, churrasqueira ou piscina?

discussdao sobre o uso de
dreas comuns por con-
Ominos inadimplentes e

seus familiares sempre ganha for-
¢a nesse periodo, especialmente
quando hd inadimpléncia acumu-
lada. Embora a legislagdo trate dos
direitos e deveres dos condéminos,
ainterpretagio sobre o uso das are-
as comuns em caso de inadimplén-
cia sempre gera controvérsias.

Isso porque o sindico estd diante
da necessidade de equilibrar o di-
reito de convivéncia com a aplica-
¢do das penalidades previstas em
lei e na convengdo condominial.

Legislagdo - Embora o con-
dominio tenha direito de cobrar
judicialmente as cotas em atraso
e aplicar as penalidades financei-
ras previstas na convengio e no
Cdédigo Civil, ndo ¢é permitido
restringir o uso das dreas comuns
por conddéminos inadimplentes e
seus familiares.

Medidas como impedir a reserva
do saldo de festas, o uso da piscina,
churrasqueiras ou a participagao
em confraternizagdes de fim de
ano configuram sangdes conside-
radas ilegais.

Isso porque, segundo o Codi-
go Civil, é direito do condémino
“usar das partes comuns, conforme
a sua destinagio, e contanto que
ndo exclua a utilizacdo dos demais

compossuidores” - artigo 1.335, II.
Portanto, além do direito a usu-
fruir e gozar de sua unidade au-
tonoma, os condéminos tém o
direito de usar e gozar também das
areas comuns, ja que a proprieda-
de da unidade imobilidria abrange
a correspondente fragdo ideal de
todas as partes de uso comum.

Além disso, o Cédigo Civil, ao es-
tabelecer um regramento minimo
sobre condominio edilicio, deter-
minou que a conven¢do devera
definir, entre outras clausulas, ‘as
sangoes a que estdo sujeitos 0s con-
dominos, ou possuidores”, confor-
me artigo 1.334, IV.

Desse modo, ¢ ilicita a pratica de
privar o condémino inadimplente
do uso de dreas comuns do edifi-
cio, incorrendo em abuso de direi-
to a disposi¢ao condominial que
proibe a utilizagdo como medida
coercitiva para obrigar o adimple-
mento das taxas condominiais.

Constrangimento - Isso vis-
to que o proprio Cddigo Civil
estabeleceu meios legais especi-
ficos e rigidos para cobranga de
cotas condominiais, sem qual-
quer forma de constrangimen-
to a dignidade do condémino
inadimplente. Veja: a) ficara au-
tomaticamente sujeito aos juros
moratérios convencionados ou,
ndo sendo previstos, ao de um
por cento ao més e multa de até

Freepik

Inadimplente tém direito ao uso das areas comuns

dois por cento sobre o débito (§
1°, artigo 1.336); b) o direito de
participacdo e voto nas decisoes
referentes aos interesses condo-
miniais poderd ser restringido
(artigo 1.335, III); c) é possivel
incidir a sangdo do artigo 1.337,
caput, sendo obrigado a pagar
multa em até o quintuplo do va-
lor atribuido a contribuigdo para
as despesas condominiais, con-
forme a gravidade da falta e a
sua reiteracdo; d) podera haver a
perda do imdvel, por ser exce¢do
expressa a impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n° 8.009/90,
art. 3°, IV).

Como se v&, quando o legislador
quis restringir ou condicionar di-
reitos do condémino, em razio de
inadimpléncia, o fez expressamente.
Assim, embora o condominio te-
nha direito de cobrar judicialmente
as cotas em atraso e aplicar as pe-
nalidades financeiras previstas na
convengdo e no Codigo Civil, ndo é
permitido restringir o uso das areas
comuns por condéminos inadim-
plentes e seus familiares. Medidas
como impedir a reserva do saldo de
festas, 0 uso da piscina, churrasquei-
ras ou qualquer outra drea comum.

Panfletos

espaco na
empresa’?

acumulando,g

SUak

SOMOS A SOLUCAD:

jomal B8

Equilibrio - Em situages envol-
vendo inadimplentes, é papel do
sindico agir com equilibrio entre o

G

cumprimento da lei e a manutengao
da harmonia entre os moradores. A
gestdo condominial moderna busca
priorizar o didlogo, a transparéncia
e solugdes conciliatorias, evitando
constrangimentos e fortalecendo o
senso de comunidade, especialmen-
te em épocas que simbolizam unido
e convivéncia pacifica.

Manter regras claras, registrar
decisdes em assembleia e buscar
orientagio juridica sdo passos es-
senciais para garantir um fim de
ano tranquilo, justo e em confor-
midade com a lei.

Se o seu condominio enfrenta di-
ficuldades em como lidar com a
inadimpléncia sem violar direi-
tos, ou deseja revisar a conven¢ao
para evitar conflitos futuros, é
recomendavel buscar orientagdo
juridica especializada. Um acom-
panhamento adequado garante
seguranca nas decisdes do sindico
e evita questionamentos judiciais
que podem gerar custos e desgaste
para todos os envolvidos.

Em situacoes envolvendo inadimplentes, é

papel do sindico agir com equilibrio entre

o cumprimento da lei e a manutengdio da

harmonia entre os moradores

ADVOCACIA ESPECIALIZADA
EM DIREITO CONDOMINIAL

Cobrangas exirajudiciais e judiciais

Acgbes e defesas judiciais

_Adequa

interno

3o de convengdo e regimento
o condominio

Participagdo em assembleia

Parecer e consultoria juridica

GOUVEA

SOWIRARE PE AEVIRADGY

(31) 3226-9074

ﬁ www.gouveaadv.com.br
e

@ l contato@gouveaadv.com.br
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21° Dia do Sindico retne mais di
consolida sucesso da maior celebre

0 21° Dia do Sindico, realizado no ultimo 22 de novem-
bro, no Hotel Mercure Lourdes, foi um verdadeiro su-
cesso. Mais de 500 pessoas passaram pelo evento, re-
forcando sua posicao como o maior e mais tradicional

encontro do setor condominial em Minas Gerais.

omo em todas as edicdes,
o foco principal foi valo-
rizar sindicos e sindicas,

que chegaram ao evento sendo
recebidos com um delicioso café
da manha, seguido por um almo-
¢o de confraternizacdo, fortale-
cendo o espirito de acolhimento
e reconhecimento desses profis-
sionais tdo essenciais para a boa
convivéncia nos condominios.

Conteuido - Além da celebra-
¢do, o dia foi marcado por mui-
to conteudo de qualidade. Mais
de 10 palestras compuseram a
programagio, abordando temas
de grande relevincia, como a
relagdo dos condominios com a
PBH, a nova legislagio de ins-
pecdo predial, carros elétricos,
manutengdo predial, as mudan-
¢as na fiscalizagdo do Corpo de
Bombeiros, assembleias condo-
miniais e diversos outros assun-
tos que prenderam a aten¢io do
publico do inicio ao fim.

L

i 0 advogado Vander Andrade veio de Sao Paulo para falar sobre as assembleias condominiais
Ty T S W i

Colahoradores - Os partici-
pantes também tiveram a opor-
tunidade de interagir com as
empresas colaboradoras, que
apresentaram produtos, servi-
¢os e muitas novidades para o
setor. E, para fechar com chave
de ouro, o tradicional sorteio
de brindes animou o publico e
encerrou o evento em clima de
alegria.

O encontro transcorreu de for-
ma tranquila, organizada e foi
amplamente elogiado, como
demonstram os depoimentos
de sindicos, sindicas e parcei-
ros (ver pagina 10 E 11).

A 212 edi¢do do Dia do Sin-
dico confirmou, mais uma
vez, que este é um evento in-
dispensavel para quem vive a
rotina condominial e busca
conhecimento, networking e
reconhecimento.

Carlos Eduardo Queiroz, presidente do Sindicon MG
N conduziu o tira-diividas com os sindicos

e

Premiacéo Hoffmam Gestéo

Readlizacdo
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DIA DO SINDICO
nas Gerais

2 900 participantes e
cao condominial de

Evento foi finalizado com os brindes oferecl-
dus peln Jnrnal do Slndlco e Slndlcon MG

Almoco de confratermzago foi um momento para
construir novas amizades

Marcos Aureo representante do Smdeac apresentou os diverso
direitos que 0s trgbalhadnres de cundnmmlos possuem

1@ R
DIRDOSINDICO |,

10 i & i tradicional

;i)
1° Ten. Brlttes representante do Corpo de Bombeiros M|I|tar de Minas Gerais, ?
alertou sindicos sobre a nova forma de fiscalizacao dos %domlmos _

s

Raquel Gmmaraes diretora de fiscalizacao da PBH, apresentou
ersas situacoes da PBH com os condomnios

Colaboradores Colaboradores O Colaboradores
Ouro: Prata: o . Bronze:
g Gabriel
Jinfre I’ ‘]n o H e TRUE
"R IR ANYD | - “ M“!____I__“_ET‘ it teginios G
(TARIAS DIGITAIS - - SICOOB
PORTARIAS DIGITAIS r"_'-:: Creditabil E LALM Dlllﬁ.ﬂ
. 5 B Corciori 'L SantaCruz Wi | a—
o Gabr'el | :I!.| ¥ |__ A COMNTROL, Autonomo VEDOAATD e leabamentrt—— Il'"_' =] OMPACTA

Jornal do Sindico >DEZEMBRO > 2025 9



\ \

G Conceicéo - Cond. Manoel
Medeiros - Cruzeiro

Foi a primeira vez que eu participei do
Dia do Sindico, gostei muito, vocé esta
de parabéns. Agradego pelo dia bem
agradavel.

G Edmar - Residencial Liliana

Parabéns pelo 21° dia do Sindico!
Como sempre foi um dia incrivel e sen-
sacional! Parabéns pelas parcerias en-
volvidas, principalmente, também com
0 SindiconMG, na pessoa do Dr. Carlos.
Continuem assim!

G Glicia - Cond. Sevilha - Unizio

Quero agradecer pelo espetacular
evento. Ndo fiquei até o final, mas
todas as palestras que assiste foram
excepeionais. Mais uma vez obrigada
pelo convite e pelo montagem perfeita
do evento.

G Fernando - Cond. Sardenha

Como nos anteriores, vivi momentos
de satisfagao, descontragdo, interagao
social e aprendizado. Parabéns pelo
evento tdo prestigiado por sindicos,
prestadores de servigo e palestrantes
de alto nivel. Obrigado pelo convite! Até
0 proximo!

G Laura - Cond. Emaiis - Serra

0 Dia do Sindico foi maravilhoso.
Evento muito bem organizado, para-
béns! Todas as palestras foram muita
elucidativas e de alto nivel. Os stands
com assuntos variados que apresenta-
vam solugdes para muitos problemas
condominiais. Apesar de nao ter sido
sorteada, fiquei impressionada com o
grande nimero de sorteios.

Elogios de sindicos e sindicas comprovam o sucesso do evento

Sindicos e sindicas aprovam evento

0s comentarios recebidos apds o 21° Dia do Sindico refletem o quanto o evento marcou positivamente todos os participantes. Sindicos e sin-
dicas destacaram a organizacao impecavel, a qualidade das palestras, a acolhida calorosa com café da manha e almoco, além do ambiente de
troca e aprendizado que tornou o dia ainda mais especial. A seguir, reunimos alguns desses depoimentos que mostram, na voz dos proprios
gestores condominiais, 0 quanto esta edicao foi realmente inesquecivel.

Vi

Q Marlene - Cond. Arizona - Jardim
Atlantico

Tudo muito bom. Foi a segunda vez que
participei. Cumprimentei vocé 1a no
almogo, estava com algumas amigas
que conheci na palestra de 2023. Uma
delas achou que tinha menos estan-
des. Mirei no robozinho aspirador, na
alexia, mas ndo deu p mim, sorte longe
de mim. Ano que vem tento de novo.

(@ Uziel - Cond. Nefelina - Santa
Tereza

Achei excelente. Esta é a quarta ou
quinta vez que eu participo. Parabéns!

© Emilton Bazoli - Sindico

Foi otimo! Trazendo atualizagdes das
informagdes, com as palestra apre-
sentada e de grande valia as informa-
¢Oes para os profissionais da area na
gestdo de sindico. Sendo profissional
ou sindico morador. Parabéns a toda
equipe empenhada no evento.

m Maria da Penha - Sindica
profissional

0 Jornal do Sindico e SindiconMG pre-
sentearam os sindicos com um evento
muito rico, principalmente com pales-
tras de alto nivel. Agradego ao Jornal
do sindico, ao SindiconMG, aos patro-
cinadores, aos palestrantes e a equipe
de apoio. Que este evento acontega
towdos os anos com engajamentos
cada vez maiores e mais ricos.

o Claudia - Cond. Califérnia - Sion

Ano passado senti falta de um sindico.
Esse ano teve. Foi muito bom.

Para o proximo sugiro 30 minutos de
um bate papo entre sindico sobre um
assunto didrio. A participagdo da pla-
teia € enriquecedora. Mas as palestras

superaram minhas expectativas. Para-
béns! Outra coisa, esse ano foram mui-
to mais sindicos profissionais. 0 que
me deixa muito feliz € uma demons-
tragdo clara de que estéo buscando a
profissionalizagdo Enfim, vocé estd de
parabéns pelas lives, pelo evento. Sou
uma admiradora do seu trabalho, sinto
que realmente vocé abragou a causa.

() niisson - Cond. Rossi ldeal
Boulevard - Betim

Participar dessa 21a edigao do dia do
sindico foi fantdstico. Palestras sin-
gulares, muito (teis para a atividade
do sindico! 0 café e o almogo estavam
um verdadeiro banquete! Brindes incri-
veis e muito networking de qualidade!
Parabéns a todos envolvidos na reali-
7aGa0.

o Liicia - Cond. Alba Heloisa Lopes -
Padre Eustaquio

Bom dia! Parabéns! Foi um encontro
enriquecedor, organizagdo impecavel.

Obrigada, foi meu primeiro de muitos
se Deus quiser

m Miriam - Cond. Rio Javari

Gostei muito, foi muito produtivo, que
venha o 22°aniversario. Parabéns ao
jomal do Sindico e seus realizadores,
grandes palestrantes, dia maravilhoso!
0 meu muito obrigada.

() Délia - Cond. Santa Fé

As palestras foram bem informativas!
Foi desconfortavel na chegada, pois
meu ndo estava na lista da recepgdo.
Mas no mais foi muito bom! Agradego.

Q Wagner - Sindico

Estivemos no encontro mais uma vez
e vocé mais equipe, estdo superando

a cada ano. Parceiros de renome e
conceituados. Hotel como sempre com
atendimento impecavel. Toda degus-
tagdo do café ao almogo muito bem
preparados. Parabéns

o Josias - Cond. Queluz - Estoril

Gostaria de agradecer imensamente
pelo convite, pelo hotel, pelo almogo,
pelos brindes e pelo nivel das pales-
tras. Nada de amadorismo — tudo
superou, & muito, as minhas expec-
tativas. Gostei demais mesmo! Vocés
estdo de parabéns!

Katia - Cond. Santo Agostinho -
Sagrada Familia

Parabéns pelos 21niver do Dia do
Sindico. Foi excelente, organizado,
palestras maravilhosas e foi um dia
de aprendizado para mim e muito co-
nhecimentos.

Revi meu amigo presidente do sindi-
conMB, Carlos mais s ndo ganhei o
sorteio.

Q Maria Suely - Cond. Coronel
Astolfo

Palestra excelente da Raquel Guima-
raes, diretora da secretaria de planeja-
mento e fiscalizagao. Marcio, parabéns
pela escolha. Palestra do Gustavo,
excelente, objetiva e leve para enten-
dimento. Otima escolha. Parabéns a
vocé e toda equipe do jornal. Este ano
0 evento Superou, mais uma vez.

() Marilda - Cond. Fontana di Trevi

Vocés merecem aplausos pela orga-
nizag&o. Achei os temas Gtimos com
muitos esclarecimentos de parte dos
Palestrantes. E fechou com chave de
ouro a palestra do “Bombeiros"Tam-
bém sugeri para o proximo ano o tema

seguranga com énfase na prevengéo
de incéndio e afins.

G Carla - Cond. Samaiima - Hawai

Fui privilegiada em poder participar do
evento. Encerrei o dia com mais conhe-
cimento, motivagdo e novas possibili-
dades! Gratiddo pelo evento.

@ cisudia - Sindica

Fui e achei perfeito, muito obrigada
pela dedicagdo

o Abner - Cond. Anténio de
Albuquerque - Savassi

Fui na edigdo de 2023 e na edigdo des-
te ano. Novamente, foi uma excelente
experiéncia. Parabenizo vocé e seus
parceiros pela execugdo de um evento
organizado e cheio de atrativos. Ainda
que gratuito, com algumas boas pales-
tras e com dtimo almogo.

u Laise - Cond. Frederico Hoelzle

Fui e como nos outros 14 anos em que
compareci foi otimo. Gostei de todas
as palestras, em especial da Raquel,
do Vander e dos Bombeiros. Assuntos
importantes para nds sindicos. A tinica
critica € que o tempo foi pequeno para
as palestras. E de quebra, recebi meu
exemplar do melhor jornal. Parabéns
Marcio pelo dia. Tudo muito organiza-
do, e pela escolha dos assuntos im-
portantes para 0 mundo condominial.
Nota 10, avaliagdo 5 estrelas.

() Ana Claudia - Sindica profissional

Estive presente e ainda fui sorteada!
Gosto muito, participo sempre! Nossa
fungéo é tdo importante na vida das
familias, porém € pouco reconhecida.

Essa comemoragdo é um carinho e um
reconhecimento ao nosso trabalho.
Agradego a vocé e ao Dr. Carlos Eduar-
do pelo esforgo em manter esse even-
to que se tronou tradigdo no mercado
condominial.

Q Dawison - Cond. José Viicente

Fiquei até o final. Mas vocé ndo falou
meu nome!! Mais uma vez, vocé bri-
lhou.

0Os temas foram bem informativos,
pontuais e esclarecedores. 0 tema que
mais chamou minha atengéo, foi sobre
as assembleias, com Dr. Vander. Toda
assembleia € uma sabatina viu!

(@ Eiiana - Ed. Palmares

Achei maravilhoso!!! Gostei mais das
palestras do Corpo de Bombeiros e da
CRT-MG

Miriam - Cond. Maria de Paula -
Sagrada Familia

Adorei... palestras interessantissimas,
nem vi o tempo passar. Fui sozinha e
arrumei uma amiga, super parecida
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comigo no jeito de ser. Tudo muito bem
organizado, bem conduzido. Ja faz mi-
nha inscrigao para o proximo ano

@) Juliano - Cond. Kieber - Santa Liicia
Estava otimo. Parabéns pelo evento!

Luiz Anténio - Cond. Jasmim -
Jardim Montanhés

Muito bom mesmo, como sempre,
parabéns a todos envolvidos na orga-
nizagdo.

G Consuelo - Sindico

Evento dtimo! Muito importante para
os sindicos. Senti falta de empresas de
portaria virtual. Sugiro que a palestra
da PBH seja estendida, abordando te-
mas como fezes de pets e a salubrida-
de em condominio. Outros, temas tam-
bém poderiam ser abordados porque
a fungdo do sindico € fazer com que
as leis sejam seguidas internamente.
Muitos condominos alteram fachadas
com cortinas, insulfilm etc. Problemas
de objetos na garagem e salubridade
etc. Sugiro, também uma palestra dos
Bombeiros sobre AVCB e o que fazer
quando moradores de rua usam o local
do cano de recalquel como armarios.
Incluir a Guarda Municipal sobre carros
parados na porta de garagem e Copa-
sa. Sugiro, th, um evento preliminar,
no meio do ano, convidando alguns
sindicos para um painel (uns 5) numa
abordagem clinica. Eles discorreriam

livremente sobre os principais desa-
fios. Assim, poderiam planejar melhor
o evento do final do ano.

@ José Luis - Cond. Vila d'Laura

Achei muito bom, gostei de todos os
temas, principalmente, o Gltimo que foi
relacionado pelo Bombeiros, foi muito
valido, inclusive eu estou querendo fa-
zer 0 aquele curso para sindico, agrade-
¢o a todos envolvidos no evento e dizer
muito obrigado...

© Haine - Cond. Altino Neves

S0 tenho a agradecer e cumprimen-
td-los pelo esmero na condugdo do
evento: pela organizagao; pela escolha
dos temas; pelos palestrantes que,
na sua maioria, pontuaram aspectos
mas expressivos do nosso quotidiano,
na sua abordagem; pela criagdo de
oportunidade de socializagdo, conhe-
cimento e troca de experiéncias entre
os participantes; pela cortesia de vocés
no atendimento as nossas demandas,
durante o evento. Enfim, € 0 2° do qual
participo e a qualidade se mantém!

Alguns aspectos, ndo relacionados ao
objetivo principal, talvez pudessem ser
revistos. Mas nada que comprometa a
finalidade a que o evento se propde!

Parabéns a toda a equipe! Vocés bri-
Iharam!

m Matheus - Cond. Diamond Blanc

Achei excelente. A organizagao do even-
to, desde a recepgéo até o final, tudo
muito bom! Minha tnica sugestdo seria
que, ao invés de pegarem vérios temas
e falar de forma rapida, poderiam pegar
temas para aprofundar mais, por exem-
plo, Th de cada palestra. Enfim, apenas
uma sugestdo. Foi tudo muito bom!
Estdo todos de parabéns. Esse evento
sempre é sensacional

Armando - Cond. Guimaraes Rosa -
Santo Antonio

Parabenizo os organizadores pela
apresentagao dos temas que foram de
muita importéncia para mim e acredito
ter sido para todos. Para 2026 quero
novamente estar presente.

@) sanio - Cond. Jade

Muito organizado, bons contatos com
fornecedores de servigos, café da ma-
nha e almogo. Ainda mais que fui o pri-
meiro a ser sorteado com brinde.

(© Hloisa - Cond. Park Carolina do
Norte - Planalto

Eu fui com a outra Sindica, a Marlene.
Foi muito bom. E a terceira vez que a
gente vai. Sempre aprendemos com as
palestras. Inclusive a Marlene ganhou a
TV no sorteio. Foi dtimo.

o Antonio - Cond. Malta XV

Achei dtimo, muito rico em informagdes
e muito bem organizado! Vocés estdo
de parabéns!!

Mariana - Cond. Fontana di Trevi
- Floresta

Maravilhoso! Tudo muito bom e as pa-
lestras com linguajar simples e assun-
tos interessantes.

Simone - Cond. Prudente de
Morais - Santo Antdnio

Eu te cumprimentei e o parabenizei pelo
evento.

G Fatima - Cond. Argus

Achei dtimo, foi a primeira vez e ndo
tenho nada a reclamar. Palestras muito
interessantes. Encontro bem organizado.

Q Marli - Cond. Rio Grande

Achei perfeito! Muito bom tudo. Muito
obrigada!

o Leonardo - Cond. Monte Hermom -
Cidade Nova

0 21° Dia do Sindico em Belo Horizonte
foi um evento incrivel, reunindo sin-
dicos de BH e regido, desde sindicos
tradicionais até profissionais. 0 evento
proporcionou um aprendizado valioso,
abordando temas relevantes e atualiza-
dos, e foi uma excelente oportunidade
de networking e crescimento profissio-
nal. Parabéns a todos os envolvidos!

g

DIA DO SINDICO

Ricardo - Cond. Elegance
Residence

Como sempre muito enriquecedor,
informagdes preciosas para nos aben-
goar e aprimorar cada dia mais como
profissionais. Eu suponho que nos bas-
tidores, vocé e toda equipe suportar e
passa pra realizar este evento, que na
minha opinido o melhor de BH. Que
Deus abengoe vocé, e toda sua familia.
Que Cristo esteja sempre com vocé e de
a Paz! Obrigado!

0 Peter - Cond. Angela Cristina -
Serra

Achei tudo 6timo. Muito obrigado pela
iniciativa.

@ Walter - Cond. Splendido - Pam-
pulha

Gostaria de agradecer por mais um
encontro muito produtivo, muito obri-
gado!

Moanica Santos - Sindica

0 dia do sindico, foi excelente! Para-
béns pela organizagdo!

© Haine - Cond. Van Del Veld - Padre
Eustaquio

Um evento memoravel! Parabens pela
organizagdo!

0 Haroldo - Cond. Saturno - Prado

Muito bom. Palestras interessantes.

Empresas colaboradoras também elogiaram a organizacao

As empresas colaboradoras também fizeram questao de registrar sua satisfacao com o 21° Dia do Sindico. Para eles, o evento proporcionou
um ambiente ideal para apresentar solucdes, fortalecer parcerias e dialogar diretamente com os gestores condominiais. Muitos destaca-
ram a excelente estrutura, o publico qualificado e a organizacao exemplar, fatores que tornaram a experiéncia extremamente positiva. A
seguir, reunimos alguns desses depoimentos que reforcam o sucesso desta edicao também sob a perspectiva dos nossos apoiadores.

o Fahiana - Pillar Condominios

Eventos como a Festa do Dia do Sin-
dico sao fundamentais para engran-
decer o nosso segmento, fortalecer
conexdes, promover aprendizado e,
claro, proporcionar momentos es-
peciais ao lado de amigos e colegas
de profissao. Foi uma grande satis-
fagdo participar desse encontro tao
significativo e de enorme relevancia
para o exercicio da atividade condo-
minial. As palestras trouxeram co-
nhecimento valioso, embasamento
técnico e seguranga para tomadas
de decisdo mais assertivas no dia a
dia do sindico. Os palestrantes, al-
tamente competentes e generosos
em suas abordagens, demonstra-
ram profundo dominio sobre todos
0s temas apresentados.

Tudo foi planejado e executado com
exceléncia pelos anfitrides Marcio
Paranhos (Jornal do Sindico) e Dr.
Carlos Eduardo Queiroz (Presidente
do Sindicon/MG), que, como sem-
pre, foram simpaticos, atenciosos e
impecaveis na condugdo do evento.
Parabéns a todos os envolvidos: a
organizagao foi nota 1000! Que ve-
nham muitos outros anos de encon-
tros tao especiais quanto este 21°
Dia do Sindico.

Quero ainda reforgar meus parabéns
a equipe organizadora pelo evento
extraordindrio que tivemos. As pales-
tras foram enriquecedoras, cheias de
contetidos relevantes e ministradas
por especialistas reconhecidos no
mercado. A oportunidade de intera-
gir com esses profissionais, trocar

experiéncias e esclarecer dividas foi
um grande diferencial. Além disso, o
ambiente estava acolhedor e inspira-
dor, ideal para networking, reencon-
tro de amigos e construgdo de novas
conexdes. Sem duvida, foi uma expe-
riéncia memoravel, produtiva e signi-
ficativa para todos os participantes!

© Danilo - MSA

Agradecemos ao Jornal do Sindico
BH pela realizagdo de mais uma
edigdo do Dia do Sindico. Um evento
impecavel, organizado e essencial
para o fortalecimento do setor con-
dominial em Minas Gerais. Parabéns
pela iniciativa, pela recepgdo e pela
oportunidade de conectar empre-
sas, sindicos e profissionais em um
ambiente tao produtivo e acolhedor.

G Licio - Control Elevadores

0 evento foi uma dtima oportu-
nidade para apresentar nosso
trabalho na drea de manutengéo
e modernizagdo de elevadores di-
retamente aos sindicos, que sédo
fundamentais na gestao condomi-
nial. A organizagdo foi excelente
e permitiu uma interagdo muito
produtiva, abrindo espago para
demonstrarmos nossos servigos,
esclarecer ddvidas e construir
novas parcerias. Foi um momento
importante para fortalecer nossa
presenga no mercado e ampliar a
possibilidade de novos clientes.
Parabéns pela iniciativa e pelo
ambiente favoravel a conexdo en-
tre empresas e sindicos.

Q Rodrigo Moura - Gabriel

0 21° Dia do Sindico reforga aquilo
que nos move em Belo Horizonte: a
seguranga das pessoas e dos con-
dominios da nossa cidade. Estar
presente em um evento que redne
sindicos comprometidos é funda-
mental para construirmos, lado a
lado, ambientes mais protegidos,
organizados e preparados para o0s
desafios do dia a dia.

A Gabriel reafirma seu compromisso
com BH, atua para devolver o direi-
to as ruas a todos os brasileiros e
brasileiras e segue junto de quem
trabalha para fortalecer a seguran-
¢a das comunidades que formam
nossa capital.
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CLASSIFICADOS

B Administracao personalizada
B Assisténcia juridica

B Contratacdo de pessoal

B Participagao em assembléias
B Planejamento anual

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
DR. JAIRO RIBEIRO COSTA

.‘ l‘ Advogado especialista em condominios

QUROVELHO ~3987.2015

Avenida Cristovao Colombo, 519 conj. 1006/1007 - Savassi
www.ourovelhoadm.com.br

Administragdo de condominios
Sindico profissional

Servicos de manutengdes
Participagdo em assembléias

- . Empresa com 20 anos no mercado
CLASSEA 2>

3241-1283

99177-14 1

WWW.CONServadoraciassea.com.

fir gy 44 Anes de
. ~ |V Referéncia,
Sl ET D ECE N no Mercado de

Conservacdo e

 seovsennon Limpezalll
PROFISSIONAIS TREINADDS PARA REALIZAR SERVIG0S DE
ONSERVA EIRIZE O SERVIGO DE LIMPEZA 1!

Rua I";hlnc:lchehu 150 = Carloes Prates

3411-4727 / 31 98476-2624

www.metodica.com.br

- Prestagdo de contas e contabilidade
krea fiscal @ folha de pagamento

- Beragdo de boletos e cobrangas

- Assessorias, planejamento & reunides

« heessos via app, site e servigos on line

(31 99388-0014

contabilidade@hoffmam.com / www.hoffmam.com

HOFFMAM®

g LIGUE
PROSPERA

ADMINISTHACAD E SERWVICOS

HALS BE 50 ANOE DE EXPERIENCIA M
ADHINIETRACAD [ CONDORINIDE

Farné (‘"WhatSapp)
3-99756-7512
prapey Fedmpe o pera Lo be

I'_I-]IJ|1| -1r|.5|‘_|l COIML.Or

S CONSULTORIA

» Consultoria Juridica e Administrativa « Prestagao de Contas,
Folha de pagamento, emissao de boletos condominials

« Andlise prestagdo de contas « Cobrangas « Sindico profissional

ADVOGADOS

ASSESSORIA JURIDICA
m PARA CONDOMINIOS
» Convencdes - Regimento Interno
Queiroz & Neder Eﬁpaﬁﬂm Assembleias

Dr. Carlos Eduardo Alves de Queiroz
3271-7200 32-0682

www.queirozeneder.com.br / |.:11..||!.-.,Lr‘]?uu1.

Pnewview.com.br
Advocacla especlalizada em Direlto
Imobiliério: assessoria a condominios,
boracéo de convencéo e contratos,

locagéo, compra e venda, usucaplao,

HEMID PEREIRA
. Regularizagdo de iméveis.

Av. Contorno, 6.920 - 1° andar - Bairro Lourdes

Tel. 31 - 2516-7008 - kenio@keniopereiraadvogados.com.br

GOUVEA ADVOGADOS
Cobsancas Aadminisiratives & hodiciaiy
!.d-ll:qll.llli.lu d-nl‘:h .... .l Rag
mu-n:qa: :I:-.ln:m e Dedesas Judsmnki

3226-9074

=

GOUVEA

Inkarna;

A, Abvasws Calbeul 310 . Lawsale
A R e T B
et e W e e B e B

COLEM & ROCHA

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Cobrancas de débitos condominiais, acées civeis,
condominiais, trabalhistas, assessoria juridica para
condominios e participacao em assembleias.

(31) 99979-5580 / 99141-9161 | colemrocha.adv@gmail.com

CONSULTORIA E ASSESSORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA
EM CONDOMINIOS

Cobranga extrajudicial e judicial
Elsboratio de Convenclo & de Regimenta
Regulanzagio de condominsas ¢ CHFj
Participagio em assembleias
Elsbaraio de editdl de convocaglo,
eleicdo de sindico. rultas e adverténclas
Anfes jodiclais
Atendirmento estratégico & personalizado
5 {31) 2551-5355

(31) % 9948-8442

“. SOUZA
N2 s, crm
SEU mncEmu
JURIDICO PARA
UMA GESTAOD
CONDOMINIAL
EFICIENTE

ANDERSON FERNANDES DE OLIVEIRA | Advogado

ASSESSORIA JURIDICA +Atualizacao de convencao e regimento interno;
PREVENTIVA E CONTENCIOSA +Acéo de cobranca de cota condominial;

PARA SINDICOS +Elaboragao e analise de contratos

E ADMINISTRADORES DE «Contestacao trabalhista;

CONDOMINIO +Acéo de indenizacéo;

(31) 98567-2868 (31)3292 2775

andersonoliveira@adv.oabmg.org.br | andersonoliveiraadv.com

Rua Mato Grosso, 539/Conj. 702
3292-7739/98744-5766 (o))
99106-1304 (tim) whatsapp

saviomares@hotmail.com

(AVCB

<

TURCI

ENGENHARA CONTRA BeCENDD

+ Haboragio o Auslizagic de Projetos de Prevengdo contsa
Inciindie o Pénico.

Exzougdo de Projetns de Prevencio contrs Incingia e Plnice;
Elaboragio o Rengvagdo de AICE;

Vends, Instalecdo & Munstencio de Extintores;

Yenda, Instalagio e Martengdo de Lumindris de incéndia.
Venda, Instalagio ¢ Manstenga de sistema de slarme;
Yenda, Instalagio ¢ Manstengdo de Bomba de Inoéndio;
Vanda, Instalagio e Mensteng3o de Porta Corta Fegr

= KT g Lewdo para Prefeiturs;

= Treinamento de Brigeda Contra Incéngio,

* Plana de Acho de Emengénela ~ FAE

(31) 2523-6843 © (31) 98883-9698

@turciengenharia / www.turciengenharia.com.br

L8 & 6 &

A PRIMEIRA FABRICA
DE EXTINTORES DA
GRANDE BH!

VENDA DE EXTINTORES
AVCB E RENOVACAD

ELABORACAO E EXECUCAD DE PROJETOS
TESTE DE ESTANQUEIDADE GLP
TREINAMENTO DE BRIGADA
MANUTENCAD DE PORTA CORTA FOGO
MANUTENCAD DE EXTINTORES

TESTE EM MANGUEIRAS DE INCENDIO

(31)87528-0700
(311 3357-1000

(AVCB

HemH « AVCE - Emaisdo & Hﬁlaﬂli =T
* Projets de Combate a lncendio
* Teste de Estanqueidade do Gas (GLP)
AVANT  Treiamento de brigada de Incéndio
¢ Laudes tbeniced @ cordultoras de AVCE

211 99226-4918

Frogeson avanf@igmail com
Lapme w18 e pmqpd,

Bombas'

GG

PLANTAO 24 HORAS
Atendimento de @ especiaiizado para condominios

warw, paraisodasbombas.com br
(31) 3270-9633

‘ CONTRATO DE MANUTENGCAO

BOMBAS D' AGLM - MOTORES ELETRICOS
SALMA, - PRODUTOS PARA PISCINAS

AV, DO CONTORND 11.434 CENTRO / BH

Conserto e Yendas de

Bombas, Motores, Quadro
de Comando e
Compressores

Contrato de manutencao

Assisténcias Técnica em condominio com urgé

_— z‘m

Fone: 3217 1-2665 l ';‘:m}1021

3272-3865

ATUAL BOMBAS

ASSISTENCIA TECHICA EM CONDOMINIOS
VENDA E REFORMA DE BOMBAS, QUADRO DE COMANDD,
IMPERMEABILIZAGAD E LIMPEZA EM CX. D'AGUA E
CONTRATO DE MANUTENGAD.

(31) 3201-2786 - Plantao 24 h - 9 8606-2154

+ Alarmes * Serralheria

* Portdes Eletrénicos

* I[nterfones « CFTV + Cercas
Elétricas e Cerca concertina
3462-6867 | 3411-2797%

www.hlinterfones.com.br

CONSERVAGAO E LIMPEZA

6 DINDC i

Taroesrizacio de Serdgo AOMINISTRACAD DE COMDOMINIG

MWD FOEARAID0 DE ATENDIMENTD, FOCADS 80 MELROR CO5T0 BENEFCD,
EUSCANDD INONACAD NA EXECUGRD B0 TRABKLHD E PROOMIDARE COM CLIENTE

www.grupodmx.com.br 3 1 -EEET'EBE i
]

Portaria Social 24h | Limpeza e Conservacdio
Vigia de Obra | Vigia Patrimonial | Manobrista
Recepcionista | Mo de obra especializada

A frente em Facility Service

31 3503-1212

www.ibconservudoru.com.br
beonservadora

ﬂl]llSﬂl‘Vﬂlll]l‘ﬂ

Av. do Contorno, 4624 - Funcionarios
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CONSERVACAO E LIMPEZA

CONSERVADORA
CARVALHO

SUBSTITUICAD DE IPORTELRD, FAKIRLIRA
FERIAS , PLANTOES , FOLGAS , ETC.

‘ ‘ cLAUDIO - (211 9 BL&6SE 1992
dinhocarvalho30Egmail.com
CONSERTOS E REFORMAS DE MOVEIS P/PISCINAS

B Ombrelones e movéis

B Guarda sol

& Espreguicadeiras e
cadeiras de tela e fita

Desole
1984
ombre one

(L)

W\?vw.produtosbh.corn.br

CONSULTORIA TECNICA EM ENGENHARIA

AZEVEDO PERICIAS - LAUDOS E VISTORIAS PREDIAIS

Consultoria Técnica de Engenharia espedializada em Laudos para Condominios
- Supervisao e Acompanhamento de Obras de Reforma - Assistente Técnico Judical

- Estudo para Individualizacio de Agua - Laudo de Risco e Regularizacdo junto a PEH
Andtinio Azevedo Sanfos:

Engenheiro Civil / Perito Mediador - Especialista em Condominios

WhatsApp: (31) 99472-9050 - Email: azevedopericias@gmall.com

septem7
engenhar-a/

® Inspecao Predial Total

* Plano de Manutentdo

¢ Laudos e Pareceres

« Administracdo de Obras

Assessoria Técnica Espedalivada a
Condominios » Fiscalizagdo de Obras
(31) 3995-0657 » Projetos de AVCB

» Assisténcia Judicial

(31) 98892-7710

CLASSIFICADOS

CONSTRUCAO E REFORMA

3273-8048

IAYO] B TN .]99982-0947

LIHF’EIA E IMPERMEABILIZACAD DE FACHADAS.
REVESTIMENTD DE FACHADASS PINTURAS,
APARAFUSAMENTD DE GRANITO EM FACHADAS.
VISTORLA EM FACHADAS/! REFORMAS PREDIAIS

CONSTRUCAO E REFORMA

MANUTENGAD £ PINTURA DE FACHADAS
IMPERMEABILIZAGAD EM GERAL
K ATROS FACILITAMOS 0 PAGAMENTD COM
-:'““. FI.I:I:II.lIl. LT qumm
SIEEEE REGISTRO JUNTO AD CREA MG

(31) 99317-0204

CONSTRUCOES

E REFORMAS
EM GERAL

ENGEN H -!Ir-

3337-44127

contato@pactoeng.com.br

www.pactoeng.com.br
\V/ REFORMAE LIMPEZA
DE FACHADA,

VOLGEN PINTURA
Cleczs INTERNAE EXTERNA

Colaboradores especializados e devidamente certificados
Garantia dos servigos prestados.

WWW. vo_lgenclean.com.br

3332-6361 / 98429-3234

CONSTRUTORAR
LINHARES "R EDIATS

DE CASTRO

98449-4242/3222-6500

septem@septem.engbr | www.septemengenharia.com.br

Precisa de laudo de ruido?

Fale Conosco!

313324 0979 ﬁ

CONSTRUCAO E REFORMA

CONSTRUTORA ALVES
E MORAIS LTDA
Reformas corm Qunicnds

MAPEAMENTO E PATOLDGLA EM FACHADAS

Revestimonta - Impermioabilizacoes
Hidraulica @ Ebétrica - Telhados - Pinturas

(31) 3337-2880 / (31) 99797-2880

.- » CONSTRUGAD EM GERAL

1 ] » CONSTRUGAQ POR ADMINISTRAGAD
(FY) - ENGENHARIA DE AVALIAGAD £ PERICIA
* REFOMAS PREDIAIS E RESIDENCIAIS
Fachadas; Impermeabilizages; Telhados;
Pisos de Garagem; Elétrica; Hidraulica.

ribeiro e moura

Engenharia
Empreendimentos e
Construghes Ltda.

(31) 3241- 1[]47 / (31) 99897-9056

rimoura@rimoura.com.br / www.ribeircemoura.com.br

ESPECIALIZADA EM FACHADA

55 CONSTROGOES € REFORMAS
= [MPERMEARILIZACAD
i’i"-.il'[: B, "l.l.u "l. PINTURAS EM GERAL

I L FEEMN]

99312 ﬂﬂﬂ-q ':-r::._'l--l.u-il-l.l. HI-I
* FACHADAS = TEXTURAS
* PINTURAS

;)‘ ATO » IMPERMEABILIZAGOES

[upasibndia 4 \Har oo Cpl4n 6 BRERVEIEAREY § ERigatiny 0 ol BRRERE| R
COMSTRUCHES § BEFOEEAS

Muciemaleengenbaria.com (31) 9 H

LALM"

ENGENHARIA E CONSTRUCOES

fossa competéncia sempre a seu lado.

* REFORMAS _

. cnnsmugﬁss i n

+ PERICIAS Sc—

» REFORCO E RECUPERACAQ DE ESTRUTURAS

* MANUTENCOES em coNDOMINIOS, RESIDENCIAS,
LOJAS, SALAS COMERCIAIS, PREDIOS E INDUSTRIAS.

CREA MG 259300
@lalm_engenharia

iz lalmengenharia.combr @ contato@lalmengenharia.com.br

(O @1 99963-6411

BMS Engenharia

31 99908-114 4\

« Limpeza de fachada
refarma: lmpermeoabllizacio

« CONnStrugdo o

« Laude pericial - Reforce estrutura

MR IMm

construtora ltda  Desdel986

Construcao e Reforma
Recuperacao e Reforgo
Estrutural - Diagnastico,

Vistoria e Inspecao

31 99974 9709

CON 51nu¢;9 HIDRAULICA E ELETRICA
REFORMAS. GESSO0. SANMCAS E PINTURA
REVITALIZAGAD DE FACHADAS, CADEIRINHA DE
RAPEL, IMPERMEABILIZACAD, ANDAIMES

ALVEMARIA, ACABAMENTO

3199343-0812

VIG ENGENHAHIA

©99193 25048-cuiimerms

Narcism J'aint
REFDRMAS FREDIAIS

FACHADA - LALDOS PERICIAIS - RECUPERACAD ESTRUTURAL -
PINTURAS - MANUTENCAD DE PISCINAS - IMPERMEABILIZAGAD

WO AR RO DN O By

5

GUIMARAES

SOLUGOES CONSTRUTIVAS

* Recuperacédo de fachada
» Laudos e pericias
* Recuperacao estrutural

©3586-1674

Avenida Professor Mario Werneck 60 / 209
guimaraessc.com.br
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CONSTRUCAO E REFORMA

i
INOWV-

SERVIGOS EM FACHADAS

CONSTRUCOES
GERAL

IMPERMEABILIZAGOES
TELHADOS

®)(31) 99972 6191

5, e erlimp i

anndemtleguﬁnlﬂmuﬂwmﬂulﬁhnmml

Dedetlzag.au | Limpeza e |mpemeahillzar,'.an de caixa d'dgua
ook peza e tratamento de fachada

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
roterlimp@gmail.com | www.roterlimpmg.com.br

© (31)3278-3828 | (31)98487-5067 (©

@ngenharta

ORGAMENTO

TRANSP&RENCIA TOTAL
SEM SURPRESAS NO FINAL
PRECO FIXO

Belo Horizonte e Regiao

ELEVADORES

ELEVADORES

©(39)99717-1138
©(31) 99672-5624

MANUTENCAQO
MODERNIZACAO
| REPAROS
ACESSORI®S E PECAS
DE'ELEVADORES

WWW. WAGE LE'M"ADD‘H.ES.C OM.BER

MANUTENCAO Deste
PREVENTIVA E 1995 ;
CORRETIVA,

MODERNIZACAO E & ONTROL.

REFORMAS EM

ELEVADORES 3222-6685

PROTEGAO CONTRA INCENDIO

Manutengao e recarga em extintores de incéndio
Credenciada junto:

Inmetro = Bombei G & CreaMG

3357-1000

consercial@rivabdaloge.com.br § wew.rivaldofogo.combr

CLASSIFICADOS

QUALIDADE, AGILIDADE
E SEGURANCA

QUE SO

A LIDER MUNDIAL TEM

2]

RAPIDEZ SEGURANCA
NA ENTREGA

GAS
CONFIAVEL
[Ecome]
SUPERGASER 4%

LIGUE E PECA O SEU!

® 5 3374-3313 o )
© e || e l
SUPERGASBRAS

GAS MANUTENGCAGO E INSTALACAO

-[:analizal;,au ETE:] canduqan de GLP e GN

*Teste de Estanquidade ~Laudos e ARTs
*Conversdio de fogdes
*Montagem de medidores de consumo _

(31) 98519-2392 / HBBIIE 8086 (\

WWW, rh.am:n-'l-' gam.br

IMPERMEABILIZACAO

IMPERTELC MG

Realizamos vistorias técnicas, reparos, troca de canos ou caixa d’agua,
impermeabilizacao e limpeza em caixa d’agua e reservatorios.

& Caixas em estruturas de concreto armado, metalicas, fibra de vidro e PVC;
4 Injegdo de resina Epoxi e gel de Poliuretano;

4 Tratamento de trincas, fissuras e ferragens expostas;

4 Vistoria realizada por engenheiro especialista;

& Empresa ha13 anos no mercado.

INDIVIDUALIZACAO DE AGUA

INDIVIDUALIZACAO DE AGUA

Solicite um orcamento:
(2 (31) 98730-4020
iFACTA (<(31) 3164-7964
e e s ot (31) 3100-4146

Leve justica para a cobranca do

consumo de agua no seu condominio.

= Antena Coletiva = Circuito Fechada de TV
ADA}R » Interfonia Condominial Intelbras/
]

NTERFONES  Hol/Digital » Alarmes » Cerca EBlétrica

LIMPEZA DE FACHADA
V LIMPEZA E
REFORMA DE

VOLGEN FACHADA

www.volgenclean.com.br

3332-6361/98429-3234

PISCINAS |

S BIOPISCINAS

MANUTENGAO DE PISCINAS

LIMPEZA e DESINFECCAD de PISCINAS - REPAROS de FILTROS,
BOMBAS. CASCATAS & ILUMINACAD LED - TROCA de PASTILHAS &
REJUNTAMENTD - IMPERMEABILIZACAD - REPARDS
ESTRUTURAIS - PROJETO & EXECUGCAD DE PISCINAS EM GERAL

(31) 9 9888-6188

W BOPISinAs, oom . i

Zelando pela seguranga
do seu condominio
Portaria, Rscalirapie, Jeladoris ¢

mwmsmmmm
ZELARE 3411-4717 /31 98476-2624

www el argservics.com

PORTAS BLINDEX

Blindex, Portas e Molas

MOLAS E FECHADURAS P/BLINDEX

CONSERTOS, MANUTENGAD E PEGAS,
%{ SERVIGO RAPIDO E GARANTIDO
' Bonmd

{31] 3392-9667 (-98895-84610 / 99692-96467

PORTAO ELETRONICO

-@-HAVEIRO
=" GONTLIO

Plantio 24hs 99953-6239
R. Montes Claros, 975 - Anchieta

3 2 27 - 6 2 39

H L Interfones Ltda.

VENDA - INSTALACAO - MANUTENCAO

* Alarmes * Serralheria

* Portoes Eletrénicos
* Interfones * CFTV * Cercas
Elétricas e Cerca concertina

3462-6867 | 3411-2797 ]

www.hlinterfones.com.br

SINDICO PROFISSIONAL

SINDICO

Consertos e Instalagies de Portdes
Eletrinicos, Interfones, Marmes &
Contrale p/porties
Instalagdes de Fechaduras Digitais e

Elatromagnéticas

PROFISSIONAL

(31) 99105-4219 @) | (|’
adairricardo@hotmail.com ﬂ E (31) gg g Eg _?- 4?! u @
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E GORDURA m:m;tlfnlﬂr%;: ff::-r:'l i
Claudio Limpeza em Geral Sétima Alves ﬁ
Limpeza de: Caixa d agua segundo normas da Copasa, — —
Piscinas, Limpeza de passeio, Garagens etc... :Em :ﬂ:‘—:;::: de Kegacms Imoludidries o
3141-6271/ 99859-5639 MEN #m Beranca Coaching na Gestio de Peissas
Se Deus & por nds, quem serd contra nos Fies jraduads em Lesle candamisial m
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SINDICO PROFISSIONAL
fliz, SUPER SINDICO BH
LEs

Agora oferece, em parceria com O
Watt Wise, o beneficio de:

Sou condaminio am boan mics!

30%. + 25%_

0 nara de energh 00 0 torifa o srengia 000

il COMIGTTR S DA T

[

319996? -3837 e

CARREGAR
relerBncil &m

CLASSIFICADOS
TELHADOS

AR, NEVES CALHAS

Especializada em Construcao
e reforma de Telhados

3624- 2895 @9%?86 -2895

I'IGV'GI'- cal

(UNIFORMES |

VALVULAS DE DESCARGAS

VALVULA DE
DESCARGA

Som quobirar parndes
Bervige garantide

Silvio

3223-47TT
99132-TTT

Conasito gualguer deleile am
iodas a8 marens sem roeaslan
incdusive &y gue nko Eabricam mals,

VAZAMENTOS?

RIO GRANDE SGT
_

LOCALIZAMOS
SEM QUEBRAR.

) BH (31) 9. T162-4537

SOLUCOES P/ VEICULOS ELETRICOS
5ol |.|,;|I-|.".

CARREGAR 'Iiculos

alétricos!

para

A 31 35007000 5B wereL o mivegad il

(TELHADOS |

TELHADOS E CAIXAS D’AGUA

Consultoria Técnica: Vistoria representada por Laudo, contendo a Especificagdo das
Intervengdes de Reparagdo, seja Manutengdo/Reforma. A Vistoria viabiliza homogeneizar
as propostas para execugdo — Fazemos a Supervisdo e Acompanhamento Técnico das obras

Antonio Azevedo Santos: Engenheiro Civil / Perito - Especialista em Condominios
WhatsApp: (31) 99472-9050 - Email: azevedopericias@gmail.com

Uniformes de

pronta entrega

NA UN

LINHA COMPLETA DE UNIFORMES PARA
PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS

(31)3222-2250

uniformescristina.com.br

o iU
CONRLMAME, peyrachy WORCGES A

PR L

BH e Regiao.
| . — I

28 anos a0 Iado dos
sindicos e sindicas de

HﬂUE SABENDU Por André Resende I *Jornalista

Como sindicos e condéminos podem se
proteger contra fraudes com locacoes

Com a aproximacéao das festas de fim de ano, muitos con-

dominios se preparam para a chegada de haspedes tempo-

rarios nas unidades. E um momento de grande oportunida-

de para proprietarios que optam por alugar, mas tambhém

um periodo de risco elevado para fraudes. A alta demanda

por locacdes de curta temporada atrai golpistas, que apro-

veitam plataformas digitais e antncios falsos para enga-

nar inquilinos e até proprietarios. Para sindicos, a situacao

exige atencao redobrada: a convivéncia pode ser afetada, e

os danos ao patriménio coletivo, significativos.

sindica profissional Isabela
Ferreira, que cuida de um
ondominio de 80 unidades

em Floriandpolis, vive na pratica
esse dilema. Ela conta que, no ano
passado, recebeu um pedido de au-
torizagao para locagdo de temporada
de uma unidade para apenas cinco
dias na véspera do Natal. “Pedi os do-
cumentos do locador e chamamos
a imobilidria local para confirmar
a oferta. Descobrimos que as fotos
do anuncio eram roubadas de ou-
tro site e que ndo havia autorizagio

formal do proprietario. Por sorte,
conseguimos barrar a entrada antes
que qualquer pagamento fosse feito),
relata Isabela. A experiéncia reforcou
para ela a importancia de seguir um
protocolo rigoroso, mesmo para lo-
cagbes de curto prazo.

Verificacdes - Especialistas em

direito imobilidrio e gestdo condo-
minial recomendam alguns cuida-
dos essenciais. Um ponto crucial é a
verificagdo da veracidade do imével

e do anunciante. A dica é desconfiar
de valores muito abaixo do mercado,
confirmar dados cadastrais, solicitar
documentos de identidade e com-
provantes de propriedade. Segundo
0 Procon, isso ajuda a filtrar ofertas
falsas, especialmente em sites menos
conhecidos.

Além disso, a formalizagio de
um contrato detalhado ¢ indis-
pensavel. A Lei do Inquilinato
permite contratos de até 90 dias

e

para locagdes por temporada,
mas o documento deve conter
clausulas especificas, como datas
de entrada e saida, valor, forma
de pagamento, limite de ocupa-
¢do, multas e inventdrio de mo-
veis e utensilios da unidade. A
listagem precisa de mobiliario,
por exemplo, é exigida em visto-
ria para garantir que o locatério e
o proprietario estejam de acordo
sobre o estado do imével.

A Lei do Inquilinato permite contratos de

até 90 dias para locagées por temporada

Cuidadoes - Do lado do condomi-

nio, é recomendavel que exista regu-
lamentagéo prépria sobre locagdes
tempordrias no regimento interno ou
na convengao. De acordo com espe-
cialistas, condominios que permitem
esse tipo de uso devem exigir que
os locadores comuniquem formal-
mente a administracio, apresentem
contrato assinado e garantam que
0s locais comuns serdo respeitados.
Essa regulagio ajuda a mitigar riscos,
como o aumento de ruidos, uso ina-
dequado de dreas comuns ou mesmo
danos estruturais provocados por lo-
catérios sobre quem nao hd histdrico.

Para Isabela, a conscientizagio tam-
bém passa pela educagdo dos mora-
dores proprietarios. “Orientamos os
proprietarios sobre a importincia de
escolher intermedidrios confidveis,
imobilidrias credenciadas, platafor-
mas conhecidas, e de néo aceitar re-
servas com pagamento antecipado
sem garantir que havera contrato e
verificagdo de identidade’, afirma.
Ela reforca: “A administragio do
condominio precisa estar envolvida
no processo; ndo basta deixar que
cada proprietério decida sozinho. A
convivéncia e a seguranca de todos
dependem disso”

Com esses cuidados, sindicos e
moradores podem se resguardar
melhor contra golpes e garantir
que a locagdo por temporada seja
uma fonte segura de renda, sem
comprometer a harmonia e o patri-

monio coletivo no momento mais
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AR EAS cn M u N s Por André Resende | Jornalista e colaborador do Jornal do Sindico

Como o bom senso evita conflitos e fortalece
a convivéncia nos condominios

A convivéncia em condominios depende de regras claras, comu-
nicacao eficiente e, sobretudo, bom senso no uso das areas co-
muns. Em um cenario em que academias, saldes de festas, chur-
rasqueiras, piscinas e espacos gourmet se tornaram diferenciais
valorizados pelos moradores, também cresceram os conflitos
envolvendo horarios, reservas, barulho e manutencao.

convengdo e o regimento
interno dédo as bases para a
rganizacio desses espacos,

mas nem sempre sdo suficientes e
especialmente quando sdo omissos
ou desatualizados diante das novas
necessidades dos condéminos.

De acordo com administradoras e
sindicos experientes, grande parte
dos problemas surge quando as nor-
mas sdo interpretadas de forma flexi-
vel demais, ou quando a convivéncia
fica dependente apenas da “intuigdo”
das pessoas sobre o que ¢é permitido.
E o caso, por exemplo, de academias
que viram local de reunies sociais,
churrasqueiras transformadas em

festas improvisadas e piscinas usadas
por visitantes em excesso. Sem re-
gras precisas, cabe ao sindico intervir
mais vezes do que o desejavel, e isso
costuma gerar desgaste para todos.

Regras - No Condominio Jardim das
Araucdrias, na zona norte de Curitiba,
a sindica Helena Duarte viveu esse
desafio recentemente. Apds a inau-
guragio de um novo espago gourmet,
a demanda disparou e as reservas
comegaram a gerar disputas. “A con-
vengdo era de 2004 e ndo contempla-
va esse tipo de drea. Nao havia regras
sobre limite de convidados, horarios
nem frequéncia maxima de uso por
unidade. Ficou claro que depender

Santa Cruz Acabamentos
-63 Anos De Tradicao E Exceléncia

Fundada em 1962, a Santa Cruz Acabamentos celebra 63 anos de
atuacao no mercado de acabamentos, consolidando-se como uma
das empresas mais respeitadas de Minas Gerais. Com uma traje-
toria marcada pela qualidade dos produtos, atendimento persona-
lizado e atualizacao constante, a empresa se tornou sinénimo de
confianca em construcoes e reformas.

Desde a sua origem, a missao
sempre foi clara: transformar
projetos em realidade, ofe-
recendo solucdes que unem
bom gosto, funcionalidade e
durabilidade. A Santa Cruz se
destaca por acompanhar as
tendéncias do mercado sem
abrir mao da exceléncia no
relacionamento com o cliente.
Em maio desse ano, a empresa
escreveu um novo capitulo em
sua histéria com a inaugura-
cao da filial em Lagoa Santa.

Localizada na Av. Prefeito Jodo
Daher; 1213, a nova loja chegou
para atender com mais proximidade os clientes
da regido metropolitana, oferecendo um espago
moderno, inspirador e completo em solucdes
para acahamentos.

Além da variedade e qualidade, o que diferen-
cia a Santa Cruz Acabamentos é o atendimento
técnico e acolhedor. Profissionais experientes
acompanham cada cliente de forma personali-
zada, oferecendo suporte desde a escolha dos
materiais até os detalhes finais do projeto.

E agora o seu condominio pode contar com esse
atendimento e qualidade,

Além de uma linha de crédito exclusiva para renovar
ambientes, modemizar areas comuns ou realizar
reformas essenciais sem comprometer o orcamento.

Oferecemos condicdes especiais em holeto
faturado, aliviando seu fluxo de caixa, além de
cotacdes on-line e atendimento in loco.

Entre em contato com a Santa Cruz Acabamentos
e seja parceiro da loja que ajuda a construir so-
nhos para todos seus clientes.

SantaCruz’
——Leabarnerdod——

® (31) 2126-1000
@ santacruzacabamentos.com.br
(@santacruzacahamentos

apenas do bom senso dos moradores
néo funcionaria’, conta Helena.

Segundo ela, a solu¢do veio com
a elaboragdo de um aditivo ao
regimento interno, detalhan-
do critérios técnicos e inserindo
orientagcbes praticas. A medida
incluiu exigéncia de limpeza apés
o uso, cadastro prévio de visitan-
tes e proibigdo de eventos com
cobranga de ingresso, algo que
havia comegado a aparecer em
alguns condominios da cidade.
“Percebemos que o bom senso s
se estabelece quando hd parame-
tros claros. As pessoas tendem a
agir pensando no coletivo quando
sabem exatamente o que se espera
delas”, afirma.

Juristas especializados alertam que
convengdes omissas podem abrir
espaco para judicializado, especial-
mente quando conflitos envolvem
privacidade, barulho, danos a equi-
pamentos ou uso exclusivo de areas
que deveriam ser compartilhadas.

Em casos extremos, moradores acio-
nam a Justica para contestar punigoes
aplicadas pelo sindico, o que poderia
ser evitado se as regras fossem obje-
tivas. Além disso, a falta de normas
atualizadas pode comprometer até a
manutengdo dos espagos, jd que nio
hé previsdo de responsabilidade pelo
uso inadequado.

Noves tempoes - Outro ponto que exige
atencdo ¢ a adequagdo da convencio
aos novos formatos de convivéncia.
Com o aumento das entregas por apli-
cativos e o crescimento dos espagos de
coworking dentro dos condominios,
surge a necessidade de regras especi-
ficas sobre circulagio de prestadores
de servigo, reserva de salas e tempo de
permanéncia. Sem diretrizes, situagdes
corriqueiras se transformam em deba-
tes interminaveis nas assembleias.

Para especialistas, 0 bom senso deve
ser o fio condutor da convivéncia,
mas ndo substitui a necessidade de
normas. Regras claras e atualizadas
funcionam como apoio para decisdes

Regras claras

equilibradas, garantindo que o uso das
dreas comuns seja democratico, segu-
ro e prazeroso. E, quando hd espagos
ainda ndo regulados, o didlogo entre
moradores, conselho e sindico é fun-
damental para estabelecer diretrizes
antes que surjam conflitos.

Como resume a sindica Helena Duar-
te, “as dreas comuns sdo o coragio de
um condominio. O bom senso man-
tém o ritmo, mas é a convengio bem
feita que da a cadéncia”

G

Sem regras
precisas, cabe ao
sindico intervir
mais vezes do que o
desejdvel
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