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Agua: o bem
mais precioso que existe
para a manutenc¢do da vida
humana, sendo o elemento
compde mais de 70% do
nosso organismo. A agua
também ocupa a maior par-
te do planeta: 97,5% dela
esta nos oceanos (salgada),
e apenas 2,5% distribuida
em rios e lagos, calotas
polares € outros reser-
vatorios (doce). E justa-
mente desta relativamente
pequena porcentagem que
depende a humanidade.

No proximo dia
22 de margo ¢ celebrado o
Dia Mundial da Agua. O
Brasil chegara a essa data
enfrentando uma crise hi-
drica sem precedentes,
com falta de dgua em im-
portantes reservatorios
que abastecem grandes
cidades como Sdo Paulo,
por exemplo. Tal situacdo
critica é consequéncia ndo
apenas de fatores climati-
cos ¢ falta de chuva, mas
sobretudo culpa de uma ma
gestdo por parte das autori-
dades e também dos maus
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Nossa Mensagem

O momento de
crise ¢ também um bom
momento para refletir e
reconsiderar algumas con-
dutas que favorecem o
desperdicio de 4gua. E nas
horas de dificuldade em
que mais aprendemos com
Nnossos erros e consegui-
mos superar nossas limita-
¢oes. Os condominios, na
sua condicdo de imoveis
que abrigam diversas fami-
lias, podem ser condutores
de boas acdes de sustenta-
bilidade e uso racional dos
recursos hidricos. Algumas
medidas simples podem
trazer ganhos imensuraveis
para o patrimdnio e, sobre-
tudo, ao meio ambiente.

Muitos con-
dominios estdo instalando
sistemas de captacdo de
adgua da chuva. Os con-
dominios, na sua condicao
de imdveis que abriga di-
versas familias, podem ser
condutores de boas agdes
de sustentabilidade e uso
racional dos recursos hi-
dricos. Algumas medidas
simples podem trazer gan-

patrimoénio e, sobretudo, ao
meio ambiente. Lembrando
que, no caso de Sdo Paulo,
continua chovendo na ci-
dade, porém ela nao chega
ao reservatorio Cantar-
eira, que abastece a regido.

Além disso, o
sindico € os conddminos
devem estar atentos a infil-
tragdes causadas por pos-
siveis rupturas no encana-
mento. Essa 4gua que esta
vazando ¢ exemplo claro
de desperdicio. Como me-
dida preventiva, o ideal
¢ que se verifique perio-
dicamente as condigdes

dos encanamentos gerais
dos edificios, as bombas

dos reservatorios, as tor-
neiras, valvulas de va-
sos sanitarios e canos de
apartamentos, para ver se
ndo ha algum vazamento.

As medidas prati-
cas emergenciais sdo de
suma importancia, porém
também ¢ valido fazer
um investimento de longo
prazo: conscientizagdo. A
mudanca de habitos nao se
da do dia para a noite. Leva
um tempo até que cada pes-
soa internalize um novo es-
tilo de vida. Portanto ¢ fun-
damental promover uma
campanha no condominio,
com mensagens de incen-
tivo a economia de agua.
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Comercializaciao ou doacao do lixo reciclavel?

Todos os dias, mi-
lhares de homens e mulheres
perambulam pelas cidades
a procura de material re-
ciclado, pois com este tra-
balho, eles garantem o sus-
tento de suas familias. Os
condominios s3o visitados
por estes catadores, que es-
pontaneamente doam papeis
¢ latas. Outros condominios
preferem comercializar. Qual
o melhor destino dado ao lixo
reciclado? Os condominios e
sindicos devem ter em mente
da importancia social que es-
tas comunidades t€ém ao seu
redor, antes de decidir qual o
destino que sera dado ao lixo.

Mas, seja a comer-
cializagdo ou doacdo do lixo
reciclavel produzido pelo
condominio, € necessario
se inteirar sobre as caracte-
risticas do prédio — como o
espago fisico e as rotinas de
limpeza. Definir que destino
o material reciclavel tomara,
depois de selecionado, ¢ a
segunda parte do processo.
Seja qual for a decisdo, o
mais sensato é procurar co-

nhecer bem o mercado de re-
ciclaveis, € preciso pesquisar
os valores antes, porque 0s
precos de vendas sdo baixos.
Se for assim, pode ser frus-
trante. As pessoas acham que
o dinheiro ¢ proporcional a
quantidade. Se o condominio
optar pela doagdo, elas po-
dem ser encaminhadas para
associacdo que vendem ou
reaproveitam o material.
Com a doacgdo, estimula-se
a educacdo ambiental, di-
minuindo os lixdes e me-
lhorando a qualidade de vida.

RECICLAR NAO
ENVOLVE GASTOS

Normalmente, mui-
tos condominios tem uma
enorme vontade de participar
do processo de coleta e re-
ciclagem do lixo porque estao
preocupados com a questdo
do lixo, mas ndo sabem que
¢ tdo facil assim. Tem gente
que acha que implantar co-
leta seletiva ¢ comprar lixei-
ras coloridas. S6 depois de
amontoarem reciclaveis, de-

sordenadamente, €& que
descobrem que tém de orga-
nizar um lugar e juntar uma
quantidade muito grande para
que alguém venha recolher.

Os condominios de-
vem gastar 0 minimo pos-
sivel, tentar equilibrar a
quantidade de trabalho dos
funcionarios e facilitar a
participacdo do conddmino.
Antes de comecar a coleta
seletiva no condominio, €
indispensavel conhecer bem
o lixo “produzido™no local.

Alguns condominios
em todo Brasil, preocupados
com a questdo ambiental, ja
encamparam a idéia da re-
ciclagem e introduziram um
programa de coleta seletiva.
Neste movimento, criangas
e adolescentes se mobili-
zaram para recolher latinhas
de aluminio (cerveja e refrig-
erante). Na verdade, ha dois
tipos de coleta no prédio: a
espontdnea e a programada.
Na espontanea, cada mora-
dor leva seu material a gara-
gem e o deposita na lata. Na
programada, os funcionarios

recolhem os saquinhos com
material reciclavel, que ¢
deixado pelos conddminos
ao lado do latdo de lixo, em
cada andar. Mas para passar
da intencdo ‘a pratica e evi-
tar problemas provocados
pela falta de informagdo,
os condominios podem ter
a disposi¢do varias orga-
niza¢Ges e instituigdes que
prestam orientacdo, gratuita-
mente, sobre a implantagdo
da coleta seletiva de lixo.

DICA RAPIDA
. Toda embalagem
reciclavel, antes de ser

jogada no lixo seletivo, de-
vem ser lavada para ndo
atrair insetos, nem ficar com
cheiro forte, enquanto esti-
ver armazenada no prédio;
. Para tirar o grosso
da sujeira das embalagens
que serdo destinadas a co-
leta seletiva, aproveite a
agua servida da pia da co-
zinha. Isso também faz parte
do comportamento ecologi-
co, porque a agua ¢ recur-

so cada vez mais escasso;
. A compra de lixeiras
especiais ‘e indispensavel, na
garagem ou espagos livres
debaixo da escadas, ¢ sufi-
ciente para armazenar 0 ma-
terial reciclavel do prédio;
. Os restos de ali-
mento  também  podem
ser reciclados. Com pou-
cos recursos € possivel
transforma-los em adubo;
. Nao jogue as baterias
dos celular no lixo comum.
As empresas produtoras ja es-
tao se responsabilizando pelo
recolhimento;

. As pilhas usadas,
embora tenham substan-
cias toxicas, infelizmente

ainda ndo tem um destino
adequado. Por enquanto,

tem de acumuléd-las para
ndo haver contaminagio;
. Nao separe o lixo

sem ter planejado primei-
ro para onde mandar.

Jornalista é colaboradora do

Jornal do Sindico
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A nem sempre pacifica convivéncia entre
sindico e condominos

Viver em socie-
dade consiste em um exerci-
cio constante de tolerdncia.
O relacionamento com o0s
entes familiares, amigos, co-
legas de trabalho, vizinhos
e até mesmo a relacdo com
aquelas pessoas com quem
ndo mantemos convivio e nos
falamos apenas por um in-
stante requer tato, paciéncia e
sabedoria para avangar ou re-
troceder quando necessario.

A convivéncia cole-
tiva ¢ uma condicdo inerente
a vida de quem mora em con-
dominio, visto que - como o
proprio nome sugere - trata-
se de um patriménio com-
partilhado. Habitar nesse
tipo de moradia, porém, nem
sempre ¢ uma experiéncia
pacifica, pois em muitas
situagdes 0s interesses entre
condéominos ou entre estes e
o sindico se sobrepdem e o
resultado ¢ um so6: conflito.

No inicio desse ano,
a 10* Camara Civel do Tri-
bunal de Justica de Minas

iMmPerMeasILIZacan?

[41) 3343-6275

Gerais (TIMG) impo6s ao
sindico de um prédio no mu-
nicipio de Contagem o paga-
mento de indenizacdo no
valor de R$ 12 mil por danos
morais, para quatro mora-
dores, por abuso de suas fun-
¢oes frente ao condominio.

Os moradores
ajuizaram a agdo alegando
que o sindico os perseguia,
aplicando multas indevi-
das e denegrindo sua ima-
gem perante terceiros. Tudo
comegou apos a realizagdo de
uma reforma na garagem do
prédio. O orgamento inicial
era de R$ 5 mil, mas com o
decorrer dos trabalhos pas-
sou de R$ 14 mil, o que le-
vou os quatro condominos a
exigirem prestacao de contas.

A partir dai o sindico
passou a aplicar as multas
e a enviar cartas a todos os
condominos do prédio dene-
grindo a imagem deles. A
juiza Marcela Oliveira De-
cat de Moura, da 4* Vara
Civel de Contagem, enten-
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deu que houve ofensa aos
moradores e estipulou o
valor da indeniza¢do em R$
3 mil para cada ofendido.

O sindico recorreu
ao Tribunal de Justiga. A re-
latora, desembargadora An-
gela de Lourdes Rodrigues,
entendeu que “é devida in-
denizag¢do por danos morais
pelo sindico que ultrapassa
suas fungdes, aplica multas
indevidas e expde vexatoria-
mente os requerentes perante
0s demais conddminos”. A
relatora observou que pos-
teriormente as multas foram
declaradas nulas pelo proprio
sindico, em processo judicial.

“A conduta arbi-
traria do apelante ultrapas-
sou os limites do aceitavel
pelo homem comum, cau-
sando lesdo a personalidade
dos requeridos”, afirmou a
desembargadora. “A divulga-
¢do de ‘orientacdes’ a todos
os condominos e em especial
aos apelados, com ameaca de
serem tomadas as medidas

e

PINTURA

possiveis em lei, ‘para que as
autoridades judiciais evitem
danos ou uma futura tragédia
entre moradores’ é suficiente
para afetar a tranquilidade
e violar a honra e boa fama
dos requeridos junto aos de-
mais conddominos”, concluiu.

Em um condominio
os abusos devem ser evitados
- tanto da parte do sindico

quanto dos moradores - e,
quando for o caso: combati-
dos. E preciso que cada um
saiba quais s3o seus deveres
e até onde vao seus direitos.
S6 assim € possivel esta-
belecer um ambiente de paz.

colaboradora do
Jornal do Sindico
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Custas processuais: rateio se aplica a

Moveruma acdona
Justiga brasileira requer gas-
tos. Condominios frequen-
temente necessitam recorrer
aos mecanismos legais para
resolver conflitos internos
ou reaver prejuizos causados
por empresas prestadoras
de servicos ou até mesmo
moradores. Nesse sentido,
quando ha que se arcar com
despesas provenientes de
acdo ajuizada, quem paga o
preco? A resposta é: todos.

O assunto foi dis-
cutido pela Terceira Turma
do Superior Tribunal de
Justica, um dos 6rgdos max-
imos do Poder Judiciario no
pais, em um recurso movido
pelo Condominio Residen-
cial D’Paula. Em sua fala
referida ao tema, o ministro
relator Ricardo Villas Boas
Cueva destacou o carater
coletivo do condominio en-
quanto propriedade e sobre
o qual recai uma responsab-
ilidade compartilhada. Foi

s
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todos os condominos

dado provimento ao recurso
especial por unanimidade.

“Essa situacdo se
justifica pela circunstancia
de que o contetido do con-
dominio ¢ a propriedade da
coisa inteira, de modo que o
direito de cada condomino
se refere e afeta a coisa toda,
ndo apenas uma fragdo, sen-
do que cada um tem direito
qualitativamente igual ao
dos demais, pois sdao todos
proprietarios, e s6 diferem
quantitativamente, a depend-
er da proporcdo que cada
um concorra”, declarou.

O rateio de despesas
provenientes de acdo ajuiza-
da se aplica inclusive em
casos de acdo de cobranga.
Isto é, quando o condominio
vai a Justica solicitar o paga-
mento de taxas condominiais
em atraso ou outro compro-
misso que nao foi devidam-
ente honrado, acarretando
prejuizo  ao  patrimonio
financeiro do  coletivo.

Diretor Técnico: Nson Terniskl
Eng”.Civil Resp, Ténico: Nivaldo Mattes

Vivo

O condomino que
tenha sido demandado pelo
condominio em agdo de co-
branca deve participar do
rateio das despesas do litigio
contra si proposto, por se
tratar de interesse comum da
coletividade condominial e
que se sobrepde ao individu-
al. Desse modo, as despesas
condominiais decorrentes de
acdo de cobranga ajuizada
pelo condominio devem ser
proporcionalmente rateadas
entre todos os conddmi-
nos, inclusive pelo proprio
conddmino demandado.

Em suas consi-
deragdes, o ministro relator
Ricardo Villas Bbdas Cueva
explica que, com efeito, os
dispositivos legais que tra-
tam das despesas do con-
dominio ndo fazem ressalva
de qualquer espécie acerca
do rateio, ao contrario, ex-
cluem qualquer possibili-
dadederecusaaopagamento.
Jornalista é colaboradora do
Jornal do Sindico

Condominio
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Os sete pecados cometidos por porteiros

Vigilante, respon-
savel e discreto. Essas sdo
trés das principais caracte-
risticas que se busca em um
porteiro. Ele é um profis-
sional de suma importancia
para o condominio e dentre
suas funcdes estdo: controlar
0 acesso ao interior do prédio
e receber correspondéncias.
Alguns maus habitos podem
colocar em xeque O servigo
prestado por esse funcionario
e, como consequéncia, trazer
prejuizos ao condominio.
Elencamos nesse texto sete
pecados cometidos por por-
teiros que devem ser abolidos.

1° - Abandonar o posto de
trabalho: Falta gravissima.
O porteiro jamais deve se
ausentar da guarita durante
seu turno. Nesse ponto, cabe
fazer um contraponto: ha
ocasides em que 0s proprios
condominos solicitam a aju-
da do porteiro para alguma
tarefa fazendo com que ele se
afaste do posto de trabalho.
[sso deve ser terminantemente
proibido e os moradores de-

Laudos Técnicos | Reformas. & ingermeabilizag bes

'
MMM‘J’ :

www.lechniques.com.br | techniquesitechniques.com.br
Rua Arnaldo Tha, 1152 - Fazendinha

vem ser conscientizados
acerca dessa conduta errada.

2° - Desatengao: Nesse pecado
estdo incluidos os habitos de
dormir durante expediente,
assistir a televisdo, ficar usan-
do celular (para conversar ou
navegar na internet), manter
conversas prolongadas com
condéminos ou outros fun-
cionarios. O porteiro deve
estar sempre alerta e obser-
vando 0 que se passa ao seu
redor, seja no lado externo
do prédio ou em seu interior
através do sistema de cameras.

3° - Liberar acesso de carros/
pedestres indevidos: A cena
¢ comum em alguns con-
dominios: um carro vai se
aproximando da garagem e o
portdo ja se abre sem que o
motorista se identifique. Essa
falha abre uma grande lacuna
na seguranca do prédio e pode
colocar criminosos para dentro
dele. O porteiro s6 deve liberar
a entrada de veiculos cadastra-
dos ou quando o condémino
autorizar expressamente a en-
trada de um visitante, especifi-

cando o nome dele e as carac-
teristicas do carro. O mesmo
se aplica aos pedestres: eles
devem dizer o nome, aguardar
que o porteiro interfone para o
morador, e s6 depois da auto-
rizagdo a entrada ¢ permitida.

4° - Deixar garagem aberta:
Um conddmino saiu e se es-
queceu de fechar o portdo. O
proprio porteiro abriu a en-
trada da garagem para algum
veiculo sair e se esqueceu
de fechar. Estd havendo re-
tirada de lixo pela garagem.
Essas sdo algumas situagdes
em que se abre uma porta
escancarada ao perigo exter-
no. Para ndo deixar o prédio
vulneravel, o porteiro deve
ser extremamente cuidados
com o portdo da garagem.

5° - Permitir a entrada de en-
tregadores: Esse também ¢ um
pecado cometido juntamente a
alguns condéminos que solici-
tam a subida do entregador, o
que deve ser evitado. A enco-
menda deve ser entregue na
portaria, onde deve permane-
cer até que alguém va busca-la.

NAO ALTERAMOS
A ROTINA
DO CONDOMINIO.

% 0% i i

6° - Falta de treinamento: Essa
falha pode ser mais atribuida
ao sindico que ndo investe
num bom profissional. O por-
teiro deve ser orientado sobre
o uso dos equipamentos que
fazem parte das atribuigdes
dele, sobre as regras do con-
dominio e também sobre

como agir em emergéncias.

7° - Fazer fofoca: Esse peca-
do ndo prejudica a seguranga
do prédio, mas ¢ algo ex-
tremamente deselegante e
reprovavel. O porteiro deve
zelar sempre pela discrigdo.
Autor é colaborador do

Jornal do Sindico
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Coaching ¢ a maior e
melhor metodologia de desen-
volvimento e capacitacdo huma-
naexistente naatualidade e a car-
reira que mais cresce no mundo.

Um mix de recursos
que utiliza técnicas, ferramen-
tas e conhecimentos de diversas
ciéncias como a administragao,
gestdo de pessoas, psicologia,
neurociéncia, linguagem er-
icksoniana, recursos humanos,
planejamento estratégico, entre
outras visando a conquista de
grandes e efetivos resultados
em qualquer contexto, seja pes-
soal, profissional, social, fa-
miliar, espiritual ou financeiro.

Trata-se de um pro-
cesso que produz mudangas
positivas e duradouras em
um curto espaco de tempo
de forma efetiva e acelerada.
Coaching significa tirar um
individuo de seu estado atual
e leva-lo ao estado desejado
de forma rapida e satisfatoria.

O processo de Coach-
ing é uma oportunidade de vi-
sualizagdo clara dos pontos
individuais, de aumento da auto-
confianga, de quebrar barreiras
de limitagdo, para que as pes-
soas possam conhecer e atingir
seu potencial maximo e alcan-
¢ar suas metas de forma objeti-
va e, principalmente, assertiva.

Conduzido de maneira
confidencial, o processo de
Coaching ¢ realizado através
das chamadas sessoes, onde um
profissional chamado Coach tem

JORNAL DO SINDICO / MARGO /2015 7

O que ¢ Coaching?

a funcdo de estimular, apoiar e
despertar em seu cliente, tam-
bém conhecido como coachee,
o seu potencial infinito para que
este conquiste tudo o que deseja.

As sessoes de Coa-
ching, individuais ou em grupo,
podem ser realizadas semanal-
mente, quinzenalmente ou men-
salmente e¢ tem duragdo, em
média, de uma a duas horas,
tudo isso definido em comum
acordo entre Coach e Coachee.
Por ser um processo comple-
tamente flexivel, o Coaching
pode ser aplicado em qualquer
contexto e direcionado a pes-
soas, profissionais das mais di-
versas profissdes e empresas de
diferentes portes e segmentos.
Nichos de Coaching

No Coaching existem
dois grandes nichos principais,
o Self Coaching — voltado para
atender necessidades pessoais
e o Executive Coaching ou
Business Coaching — voltado a
atender necessidades corporati-
vas e empresariais. Dentro destes
dois nichos, o Coaching ainda
pode ser ramificado em diver-
sos outros contextos. Confira:

Coaching Pessoal

* Coaching familiar;

* Coaching de relacionamentos;
* Coaching integral;

* Coaching financeiro;

* Coaching de emagrecimento;
* Coaching esportivo;

* Coaching de inteligéncia emo-
cional;

- Comunicagdo condominial -

Um mundo de SEGURANCA a0 seu redor!
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* Coaching nutricional;
Business Coaching

* Coaching corporativo;

* Coaching de carreira;

* Coaching de performance;

Coaching de equipes;
Coaching de lideranga;
company;

L]
L]
* Coaching in
* Coaching de comunicagao;
* Coaching para concursos;
. Coaching  empresarial.

Beneficios do Coaching

O Coaching oferece multiplos
beneficios em diversas areas
da vida. Confira alguns deles:
Beneficios Pessoais
* Desenvolvimento pessoal e
profissional;

* Elevagdo da felicidade e real-
izagdo;

* Conquista do autoconheci-
mento e autodesenvolvimento;

* Evolugdo e melhoria continua;
* Melhora na qualidade de vida
e equilibrio interior;

¢ Equilibrio e inteligéncia emo-
cional,;

* Quebra de crencas limitantes;
* Alinhamento de valores e
missdo de vida;

* Novas competéncias e apri-
moramento de habilidades;

* Melhora na qualidade de vida
e bem estar;

* Diminuigdo de estresse e car-
gas negativas;

* Melhora nos relacionamentos
pessoais;

* Aumento da congruéncia in-
terna e externa,

* Melhoria da autoestima e au-

toconfianga;

* Melhoria no controle das
emocgoes;

e Aumento da flexibilidade e
adaptacgdo a mudangas.
Beneficios Profissionais

* Desenvolvimento de habili-
dades e competéncias;

* Motivagao e trabalho em equi-
pe;

* Delegacdo ¢ feedbacks as-
sertivos;

* Melhora nos relacionamentos
interpessoais;

* Conquista de inteligéncia
competitiva e visdo sistémica;

* Cumprimento de metas e pra-
Z0S;

» Comunicacdo eficaz e asserti-
va,

* Minimizag¢ao de conflitos;

* Maximizagdo e aceleragdo de
resultados;

* Retencdo e desenvolvimento
de talentos;

* Reducdo do turnover ¢ rota-
tividade;

* Implantag@o de uma cultura de
alta performance;

* Melhor gestdo do tempo;

* Planejamento estratégico;

* Desenvolvimento de futuros
lideres;

* Planejamento efetivo da forga
de trabalho.

Em que situagdes o
Coaching pode te ajudar?

O treinamento ndo ¢
indicado apenas aos profission-
ais com cargos de lideranca e
gestdo.Ele ¢ direcionado para

qualquer pessoa independente
da carreira ou profissdo escolhi-
da. O coaching ¢ um excelente
aliado a todos aqueles que bus-
cam potencializar seus resulta-
dos e desenvolverem grandes
habilidades, independente
da area ou fungdo exercida.
Veja algumas situagdes em
que o Coaching pode aux-
iliar sua vida carreira:
* Mudanga de emprego ou de
fun¢do exercida;

* Desmotivagdo na profissao;

* Melhora de desempe-

nho e produtividade;

» Aumento de resultados;

* Desejo por uma promogdo
dentro da empresa;

* Desenvolvimento de novas ha-
bilidades;

* Quebra de comportamentos e
crengas limitantes;

* Crescimento pessoal e profis-
sional;

* Busca por novos desafios;

* Desejo de uma nova profissao,
a de Coach;

* Desenvolvimento de lideranga
e equipes;

* Busca por reconhecimento
profissional;

* Mudanga ou criagdo do proprio
negocio;

* Melhoria nos relacionamentos
amorosos ou sociais;

* Melhoria e melhor controle da
vida financeira;

e Auxilio no processo de
emagrecimento;

* M¢todos para auxiliar nos es-
tudos para concursos.

Fonte: abracoaching.com.br
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Il B Seu Condominio

WI FI no condominio: uma boa ideia?

Vivemos um mo-
mento histérico em que a
internet estd cada vez mais
presente no nosso cotidiano
¢ a vida assume tantos as-
pectos virtuais quanto reais.
A troca de dados ¢ intensa e
constante, seja para trabalhar,
estudar, resolver pendéncias
burocraticas, comunicar-se
ou mesmo para se divertir. O
fato € que um grande nime-
ro de pessoas gasta parte de
seu dia ligado a rede, seja
por necessidade ou vontade.

Com um mundo cada
vez mais conectado, a oferta
de sinal também aumentou
e hoje ja ndo € raro acessar
internet livre em diversos ti-
pos de estabelecimento como
shoppings, lojas, restauran-
tes, clinicas, saloes de beleza,
escolas etc. Os condominios
empresariais  aderiram  a
tendéncia ha mais tempo e os
residenciais se encaminham
para o mesmo: a disponibi-
lizacdo de internet wi fi em
toda a sua extensdo ou pelo

*Cecilia Lima

menos nas areas comuns.

A novidade é empol-
gante e, caso seja proposta
para os condominos, devera
ter entre eles muitos defen-
sores. No entanto, o sindico
deve pesquisar e refletir bas-
tante antes de se posicionar
acerca do tema. Quais sdo os
beneficios que esse investi-
mento pode trazer? Quais sdo
os contras? Que mudancas
estruturais precisariam ser
feitas para adequar o proje-
to? Esses sdo alguns pontos
que devem ser ponderados
antes de bater o martelo.

Algumas empresas
de telefonia e internet ja ofe-
recem propostas de servigo
para pessoas juridicas, onde
se encaixam empresas € con-
dominios. E importante se
certificar de optar por uma
velocidade alta, que seja ca-
paz de atender a vérios apa-
relhos simultaneamente.

Em segundo lugar,
¢ necessario analisar a es-
trutura fisica onde se quer

estabelecer a cobertura. O
padrdo wi fi ndo utiliza fios/
cabos, a transmissdo ¢é feita
por sinal de ondas eletromag-
néticas. Assim sendo, para se
ter acesso a internet através
desse meio, o usuario deve
estar portando um dispositivo
moével (laptop, smartphone,
tablet) capaz de captar o sinal.

Também ¢é necessario
estar no raio de abrangén-
cia (geralmente em torno de
80 metros) de um ponto de
acesso que estard emitindo as
ondas (tecnicamente conhe-
cido por hotspot). Obstaculos
como paredes dificultam a
transmissao e podem prejudi-
car o acesso a internet. Entao,
quanto mais ampla for a area,
melhor. Areas de lazer e con-
vivéncia sdo ideais. Comodos
fechados como academia,
sala de video, brinquedoteca,
saldo de festas podem neces-
sitar de hotspots individuais,
se houver interesse em co-
brir também esses espagos.
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técnicas, ¢ preciso refletir so-
bre as questoes de seguranga,
pois a internet aberta ofe-
rece alguns riscos. Sendo de
uso coletivo, ndo ha registro
que identifique as acdes de
cada usudrio, o que facilita a
conduta criminosa de pedofi-
los, hackers, estelionatarios,
dentre outros. Para evitar

problemas, o ideal ¢ o uso
controlado da internet, com
login e senha individual para
cada conddémino (um codigo
por apartamento). Dessa
forma, € possivel respon-
sabilizar o provavel infrator.
Jornalista ¢é colaboradora do

Jornal do Sindico
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Multa: uma penalidade necessaria

| A rotina de um con-
dominio ¢ regida por regras e
todos os que decidem vivem
nele estdo submetidos a elas.
As infragdes podem sofrer
penalidades que vao de uma
simples adverténcia a uma
acdo judicial. Um desvio que
se encontra em um meio termo
de gravidade pode ser punido
com o pagamento de uma
taxa que compense até certo
ponto o “prejuizo” cometido
a0 coletivo, como forma de
inibir a reincidéncia do fato.

Esse ¢ o principio
da multa: mais que uma pe-
nalidade, ela tem um obje-
tivo pedagogico, o de educar
o condomino ¢ conduzi-lo a
obediéncia das regras. Nesse
contexto,podemos dizerentdo
que as multas sdo um “mal
necessario” para a preser-
vacdo da harmonia social e
financeira do condominio.

Segundo o  Ar-

tigo 1.336 do Codigo Civil
Brasileiro, o condomino que
ndo cumprir qualquer dos
deveres estabelecidos nos
incisos Il a IV — que tratam
da seguranga, das obriga-
¢des enquanto condomino
e da tranquilidade dos mo-
radores —, “pagara a multa
prevista no ato constitutivo
ou na conven¢ao, ndo po-
dendo ela ser superior a
cinco vezes o valor de suas
contribui¢des mensais, inde-
pendentemente das perdas
e danos que se apurarem”.

No entanto outro
aspecto  importante  esta
descrito no artigo seguinte
(1.337): “O condomino ou
possuidor que, por seu rei-
terado comportamento an-
tissocial, gerar incompati-
bilidade de convivéncia com
os demais condominos ou
possuidores, podera ser con-
strangido a pagar multa cor-

respondente ao décuplo [10
vezes] do valor atribuido a
contribuicdo para as despe-
sas condominiais, até ulterior
deliberagdao da assembleia.”

Na hora de apli-
car multas, cabe ao sindico
exercitar o bom senso. Antes
de multar ou advertir pela
primeira vez, vale uma boa
conversa com o condémino
infrator, chamando-lhe a
atencdo para o que estd ex-
presso no Regimento Interno
e fazer um apelo para o cum-
primento. Outro aspecto ¢
ter certeza da infragdo, isto
porque, muitas vezes, a in-
formacdo pode chegar distor-
cida aos ouvidos do sindico —
para tanto vale, novamente, o
dialogo aliado a observagao.

Se ndo existem pro-
vas fisicas, a exemplo de
fotos e filmagens ou teste-
munhas, o melhor é repensar
a punicdo. Se a situacdo for

mais séria, pode-se reunir o
Conselho, para que o morador
apresente sua versdo do fato,
afinal, todos tém direito a de-
fesa. E importante ressaltar
o principio da isonomia: to-
dos devem ser tratados como
igual, inclusive o sindico. Em
nenhuma circunstancia, pode
ser aplicada uma postura
para um e outra para outro.

As trans-
gressdes  mais  comuns:
. Atraso no paga-

mento de taxa condominial

. Barulho € in
comodo a vizinhanga
. Problemas com va-

gas de garagem (Ex: estacio-
nar na vaga de outra pessoa ou
acumular entulhos na vaga)
. Danos a bens da
edificagdo (cadeiras e me-

sas do saldo de festas,
playground, elevadores)
. Criangas  brin-

cando em local inapropriad

Jornalista ¢ colaboradora do

Jornal do Sindico
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Torneiras
economicas

A crise hidrica € o assunto do mo-
mento e todas as maneiras pos-
siveis de se economizar agua sdo
bem vindas. Se o edificio trocar
todas as torneiras por aquelas
com sensores de funcionamento
automatico, que s6 abrem quan-
do as maos se aproximam delas,
ou pelas torneiras acionadas por
botdo de pressdo (que liberam o
fluxo de 4gua por poucos segun-
dos e evitam o pinga-pinga) a eco-
nomia de agua pode chegar a 40%.
Se 20 edificios tomarem a mesma
medida, em cinco anos serdao
poupados 470 milhdes de litros
de 4gua, o suficiente para abas-
tecer sete mil pessoas em um ano.

Uma alternativa barata
para economizar € usar arejadores
nas torneiras dos banheiros e das
cozinhas. Eles misturam &gua
e ar, efeito que d4 a sensacdo

de maior volume. Dessa forma
¢ possivel reduzir o consumo
de dgua nas residéncias entre

40% e 50% na vazdo de agua.
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Garagem ¢ para veiculos

Com um espaco cada vez mais limitado e concorrido nas cidades, as vagas de garagem vém se
tornando verdadeiros artigos de luxo. Por serem tao disputadas, elas terminam sendo também um dos
maiores motivos de conflitos em condominios. Isso acontece geralmente quando as vagas s3o rotativas,|
ou seja, nao ha vagas suficientes para todos os interessados e a ocupacao se da por quem chegar primeiro.

Outro problema com que os sindicos t€ém de lidar € com o armazenamento de materiais nas vagas.

Muitas pessoas usam suas vagas como deposito e isso ndo ¢ permitido, fato que faz iniciar a polémica. O|
sindico tem autoridade para ordenar o recolhimento dos objetos.
O artigo 1314 do Cédigo Civil, ao tratar dos direitos e deveres dos condéminos, prevé que “cada conddmi-
no pode usar da coisa conforme sua destinacdo, sobre ela exercer todos os direitos compativeis com a
indivisdo, reivindica-la de terceiro, defender a sua posse e alhear a respectiva parte ideal, ou grava-la”. A
destinagdo da garagem ¢ abrigar veiculos (carros, motos, bicicletas).

Tinta na medida certa

Quase sempre o valor final de uma obra supera o orcamento inicial. Um dos motivos para isso
acontecer ¢ o desperdicio e como ninguém tem interesse em gastar dinheiro a toa, € preciso se pro-
gramar bem para o que vai ser de fato usado. Um produto que comumente sobra ¢ a tinta, mas fazendo
um célculo prévio ¢ possivel saber aproximadamente quanto serd necessario para se fazer a pintura.
O primeiro passo € medir o comprimento da parede e multiplicar pela altura do pé direito (distan-
cia do chao ao teto). Depois disso, multiplica-se o valor por trés, que ¢ o nimero médio de demaos a
serem aplicadas. As latas de tintas costumam indicar a area que cobrem, portanto ¢ importante tam-
bém observar o que diz o fabricante. Outra dica ¢ testar a tinta em uma area menor antes de com-
prar em grande quantidade, pois em alguns casos o efeito ¢ diferente do catdlogo. O trabalho ser re-
alizado por um profissional experiente e de confianca ¢ fundamental para o sucesso da tarefa.

20 anos de atuacao
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Bl B Manutencio

Essenciais para o
condominio, as caixas de gor-
dura necessitam de limpeza
pelo menos bimestralmente. A
manutencao periddica ¢ a ga-
rantia de que o equipamento
exercera sua fungdo de a gor-
dura descartada pelas unidades
e areas comuns do imovel
entre nos sistemas aerobios
¢ anaerdbios da tubulacdo,
afim de ndo provocar entupi-
mento e a contaminacdo da
rede de distribuicdo de agua.

Essas caixas devem
ficar instaladas ou construi-
das em locais de facil acesso
e ter boas condi¢des de venti-
lacdo. Uma caixa de gordura
em condigdes corretas nao
pode ter vazamentos e possuir
tampas removiveis. Elas po-
dem ser de PVC, concreto ou
alvenaria desde que atendidos
os requisitos minimos de re-
tencdo. Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas possui

*Cecilia Lima
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Caixas de gordura devem ser
limpas periodicamente

orientacdes especificas
para esses equipa-
mentos (NBR 8160).

A fungdo principal da
caixa de gordura ¢ a de filtrar
particulas com potencial para
obstruir a tubulagdo de esgo-
to. Ela deve funcionar como
uma barreira, impedindo a ida
de residuos mais grosseiros
para o esgoto, assim como
caminho inverso: o refluxo,
ou seja, a entrada de mate-
rial de esgoto da rua na caixa.

Como ¢ de se esperar
para com qualquer outro equi-
pamento de uso continuo no
condominio, o sindico deve es-
tabelecer um calendario rigido
de manutengdes periddicas da
caixa de gordura. O indicado ¢
que a limpeza da caixa de gor-
dura seja feita, em média, de
dois em dois meses, afirmam
os especialistas. Entretanto,
essa periodicidade depende
da capacidade volumétrica de
cada caixa, portanto, o me-

lhor € consultar o fabricante.

O material organico
acumulado dentro dessas cai-
Xas passa por reagdes quimi-
cas que aumentam sua acidez,
correndo assim o risco de cor-
rosdo da tubulagdo. A limpeza
com material desinfetante e
cal virgem impede o apodreci-
mento desses residuos. Se nao
ha obediéncia ao calendario
de manutengdes, pode haver
entupimento. A conseqiiéncia
desta negligéncia é o trans-
bordamento nos apartamentos
do primeiro andar e. claro,
mais gastos para os consertos.

Além dos possiveis
gastos com reparos, a caixa
de gordura mal conservada ¢
um chamariz para praga ur-
banas como ratos, mosquitos,
baratas, escorpides, bichos
atraidos pela sujeira. Por ser
uma despesa ordinaria do
condominio, ndo é necessaria
aprovacdo em assembleia.
Para barganhar bons pregos,

o sindico pode fechar con-
trato anual com uma empre-
sa especializada no servigo.

De olho na lei

Em alguns locais, ¢
obrigatdria a limpeza periodi-
ca das caixas de gordura das
edificagdes residenciais ¢ co-
merciais. Esse ¢ o caso da ci-
dade do Rio de Janeiro, onde
desde 2009 esta em vigor a
Lei Municipal n°® 4.991, de
autoria da vereadora Aspasia
Camargo, que determina, den-
tre outras postulagdes, que ¢
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expressamente vedado o des-
carte de residuos retirados das
caixas de gordura em galerias
pluviais. Além dos prédios
residenciais, a obrigatorie-
dade abrange estabelecimen-
tos em que se realizem ativi-
dades que incluam preparo de
alimentos como, por exemplo,
bares, restaurantes, padarias,
escolas, hotéis, hospitais etc.
Para ndo incorrer no erro,
o sindico deve se informar
se existe alguma legislag@o
semelhante no seu municipio.
O  jornalista é colaborador do

Jornal do Sindico

Informagoes:
41 3324-5557 ou

joseli@especializacoesce.com.br

www.centroeuropeu.com.br
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b Revestimentos

» Recuperacdo Estrutural
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13319-8831 / 9793-9872 | 9194-2581
' www.engbuild.com.br

Orgamento sem compromisso
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Il B Nosso Condominio

Apesar de ja ter
falado sobre esse assunto
¢ sempre bom reforcar al-
gumas dicas de seguranca
para manter ¢ se possivel
aumentar a  seguranga,
principalmente para quem
mora em condominios
horizontais e  verticais.
Uma pessoa muito impor-
tante na seguranca do con-
dominio ¢ o porteiro, pois
ele ¢ quem esta diuturna-
mente observando e vendo
quem entra e quem sai do
condominio e ¢ quem tem
a responsabilidade de au-
torizar ou ndo a entrada
de visitantes, funcionarios
e prestadores de servigo.
Por isso ¢ fundamental ao
selecionar um funcionario
para a portaria, quer seja
ele, contratado diretamente
pelo administrador, pelo
sindico ou através de uma
empresa terceirizada, que o
mesmo seja avaliado e veri-
ficado se tem as qualifica-
¢Oes e discernimento para

*Cecilia Lima
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Golpe da entrada nos prédios

realmente atuar como por-
teiro e controlador de aces-
so, pois ¢ fundamental que
o funcionario seja alguém
que sempre esteja atento
e que tenha um bom trei-
namento para saber identifi-
car e avaliar as pessoas que
chegam e solicitam para en-
trar na area do condominio.
Pois caso seja autorizado
indevidamente a entrada
de um “marginal”, todos os
moradores estardo em risco.
Mas, para que o porteiro
tenha como cumprir com
suas  fungdes  correta-
mente, ¢ fundamental que
os condominos facam a
sua parte, ou seja, sigam
as normas de seguranga e
conduta que constam do
estatuto do condominio.
E comum ao conversarmos
com esses funcionarios,
ouvirmos historias sobre
moradores que se acham
acima dos demais e que
ndo seguem as regras e
nesses casos para nao aca-

bar perdendo o emprego,
porque geralmente os que
nao cumprem as normas
sd0 0s que mais reclamam
da seguranca, pois sao
prepotentes e via de regra
colocam sempre a culpa
na falta de preparo do fun-
cionario € nunca assumem
a sua falta de comprome-
timento com a seguranga
dos demais moradores.

Um caso que ja ocorreu em
diversos condominios onde
tinha esse “tipo” de mo-
rador, o ladrdo roubou um
carro igual ao do morador
prepotente e chegando no
condominio, simplesmente
buzinou para abrir o portao
e como nunca abaixava o
vidro do carro, o porteiro
abriu a garagem e ai to
dos j4 sabem o que acon

teceu. Varios moradores
foram roubados por cau-
a da prepoténcia de um.
Este ¢ apenas um exemplo
de fato ja ocorrido, mas
que qualquer condominio
pode estar sujeito a isso.
Por isso nunca es
queca, PREVENIR ¢ sem-
pre o melhor remédio.

Autor é colaborador do

Jornal do Sindico
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OLUCADO

reparos & reformas

Especializada em reparos e reformas

O MELHOR PRECO COM A
MELHOR QUALIDADE!

- Engenheiro civil responsavel pelas obras
- Fmﬁssiunais homologados

(41) 3362-3089

www.snIucanreparnserefnrmas.cum.br
orcamento@solucaoreparosereformas.com.br
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. ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS
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Fortaria - Vigia
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Recuperagio @ Pintura de Fachadas
Reposicdo de Pastilhas - Impermeabilizagio
Fintura @ Reparo am Garagens - Hidrojateameanto

Solicite orgamento!
3249-1819/ 9958-2195 / 9249-1739

www. matospinturas_com. br
contato@matospinturas. com.br

CREA 92705-D I’

Pinturas Dias

Parcelamos sua obra em até 24 vezes sem juros.

3209-7740 / 8838-5172

www.pinturasdias.com.br

1 3117-6247
Leo Pinturas iilaad
Grafiato e Textura 9107-3916
Pintura Predial
Lavagem de Fachada e Telhado ——

Senhor Sindico

O seu Jornal do Sindico
também esta na internet

Acesse no site e baixe

aversaoem PDF PDF

Alinhe sua sugestao
com os condéminos

www. jornaldosindico.com.br/
curitiba
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PINTURAS

[l TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS

TORRE DE VIGIA

SECURANGA E TERCERIZACAD DE SERVICO

Portaria - Zeladoria
Vigia — Folguista
Controlador de acesso
Jardinagem
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comunique-nos este fato.
A sua informagao é muito
importante para o sucesso
do nosso trabalho

3029-9802

jornaldosindico.com.bricuritiba

3346-3151/ 9714-0052

Rua José Gomes de Abreu, 711

www.contencaosecurity.com.br
contencao@contencao.com.br
contencaoseqg@yahoo.com.br

Jornal do Sindico ASOLUGAQ EM

+3029-0802 SUAS MAOS ANUNCEE!

curitiba@jornaldosindico.com.br www.jornaldosindico.com.bricurifiba
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formilor

produtos de limpeza

As melhores marcas num s lugar. E s ligar!

Sacos de lixo refor¢cados - Produtos de limpeza em geral
Escadas e varais - Lixeiras, containers e acessorios
Vassouras, rodos e acessorios - Produtos para piscina

Tudo para marmore, granito e porcelanato

A m A g .
o A {.@. g.
=

. . www.formularlimp.com.br - formular@onda.com.br

QUE TAL TER UMA
GESTAO FINANCEIRA
MAIS FACIL PARA O SEU CONDOMIMIO?
O JornalwSindics” 2m parcena com o bE".— PG {rds pare vocd uma inédita solucBa

para melhorar o gerenciamenio das financas do seu condominia,

e + nNLmé i’

BEUHlﬂl.IE

+F = 'J, Faga a5 compras necessanas para o sau condaminla
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Egurﬂ- cardes adickonals para o5 mambros da sua egquipa

+M d’ & Come com um painel completo parm contrakar
ﬂ Ernﬂ* chespesas e planslar o financas

Conheca mals em: htps:Ybeunigue. paymentez.comJornaldesindice




