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Nossa mensagem

O nosso jornal é um veicu-
lo de comunicacao voltado para
os condominios de todo o Bra-
sil, sobretudo aos seus gestores,
porém trazendo temas também
de interesse a comunidade
condominial de um modo
abrangente, o que inclui mora-
dores e funcionarios.

Aqui expomos varias
nuances da vida em coletivo,
desde as leis formais que regem
oordenamento juridico de nos-
so0 pais, aquelas normas de con-
duta que nao estao escritas em
nenhum documento, mas que
sao consagradas pelo bom sen-
so coletivo como as certas a se-
rem seguidas a fim de propici-
ar um ambiente harménico
entre todos.

Normas, regras, leis, proto-
colos... todas essas burocracias
s30, de fato, temas recorrentes
em nossa publicacdo, pois

estamos constantemente em
busca da melhor e mais util in-
formacao para servir a nossos
leitores. Contudo, nesta edicdo
trazemos um aspecto pouco
abordado: Quando o bom sen-
so pede que regras sejam que-
bradas?

Sim, hda momentos em que
o certo a se fazer sera infringir
alguma regra pré-estabelecida,
se para isso houver um bem
maior. Ilustramos essa conside-
racao apresentando a histdria
de uma habitante de Juiz de
Fora (MG), a qual saiu vitorio-
sa de uma acdo na Justiga con-
tra seu condominio, na qual
pleiteava o direito de ser aju-
dada pelos porteiros do seu pré-
dio a descer uma rampa ingre-
me, que fazia o acesso da area
da garagem para os elevadores.

O condominio chegou a
aprovar em assembleia a proi-
bicao do auxilio, alegando que

que os porteiros nao poderiam
se ausentar de seus postos de
trabalho devido a questao “na-
tureza intima” da moradora.
Além de ganhar a permissao
para o auxilio para se
locomover, a moradora ganhou
na Justica direito a indenizacao
e o condominio foi intimado a
construir uma plataforma que
dé autonomia para qualquer
pessoa com dificuldade de lo-
comogao acessar a area dos ele-
vadores.

Esse caso ganhou noticidri-

REGRAS

os no dltimo més, provocando
algumas discussoes nos meios
condominiais, exemplificando
uma situacdo em que o bom
senso e a empatia devem pre-
valecer sobre a rigidez das re-
gras,em nome da dignidade da
pessoa humana.

Vocé lera essa e outras noti-
cias quentes na nossa edicdo de
maio do Jornal do Sindico.
Desfrute de uma excelente lei-
tura!

Os Editores

Fontes: Fonte: http://www.portalbrasil.net
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Cartao de credito: quais as
vantagens e desvantagens?

Gragas a tecnologia, hoje em
dia podemos realizar compras,
pagamentos, transacoes banca-
rias portando apenas um car-
tao. Esse pedacinho de plasti-
co veio para facilitar muito a
nossa vida, substituindo quan-
tias de dinheiro em espécie,
cheques e promissorias, 0 que
proporcionou, sem duvidas,
maior praticidade e organiza-
¢ao nas financas.

O condominio constitui
uma entidade juridica que tem
direito a possuir conta banca-
ria prépria e, como tal, também
possuir cartao bancario, seja ele

de débito ou crédito. O mesmo
vem com 0 nome do condomi-
nio grafado e o do sindico subs-
crito, sendo necessdria sua tro-
ca quando houver mudanca no
cargo de sindico.

Embora essa modalidade de
gerenciar finangas ja seja bas-
tante corriqueira na rotina in-
dividual das pessoas, o seu uso
para o condominio ainda ¢é
questionado, sendo inclusive
evitado por muitos.

Assim como todas as novi-
dades advindas da tecnologia,
o cartao de crédito também
precisa ser avaliado mediante

as vantagens que pode propor-
cionar e as desvantagens que
dele podem decorrer. Porém, o
fato determinante para seu uso
sera a demanda apresentada
pelo condominio e, claro, a
anuéncia de seus membros,
concordando ou discordando
com tal pratica.

A principal vantagem do
cartao de crédito é poder com-
prar a prazo e parcelar o valor
da compra em varias vezes, de
preferéncia sem incidéncia de
juros, isso diminui o impacto
daquele pagamento vir todo em
um tnico més. Isso também se
aplica aos casos em que o con-
dominio nao dispoe do valor
total da compra de uma s6 vez
e pode “pedir emprestado” ao
cartdo. Outras vantagens sao a
possibilidade de reverter com-
pras em pontos e de comprar
diretamente a fornecedores em
sites, que muitas vezes so acei-
tam esta forma de pagamento.

O cartao de crédito, quan-

do utilizado com responsabili-
dade, pode ajudar a equilibrar
e organizar as financas do con-
dominio. Mas, entao, quais se-
riam as desvantagens desse
meio? O primeiro problema
estd em se gastar de um dinhei-
ro o qual o condominio nao
dispoe, pois funciona a termos
de “empréstimo”. Um grande
limite disponivel no cartao
pode transmitir uma ideia ilu-
soria de que o condominio
pode gastar mais do que real-
mente dispoe.

Outra desvantagem sao as
penalidades que incorrem
quando o pagamento nao é re-
alizado na data correta. Os ju-
ros incidentes costumam ser
altos e o atraso nessa quitacdo
pode gerar dividas assombro-
sas. Como explicar isso aos
condéminos? A despesa com
taxas de manutencdo e anuida-
de podem ser outra questdo
problematica para justificar.

Outro ponto questionavel

diz respeito a transparéncia no
manuseio dele. Ao portar um
cartdo de crédito vinculado a
seu nome, o sindico passa a
exercer grande poder de man-
do no modo como usa-lo. Isso
pode abrir brecha para usos ile-
gais.

Se o condominio optar por
utilizar o cartao de crédito, al-
gumas dicas devem ser consi-
deradas: 1) tente negociar isen-
cao ou desconto de anuidade
com o banco; 2) busque fazer
comprar sempre na data mais
favoravel do cartao (normal-
mente 40 dias antes do venci-
mento da fatura); 3) opte sem-
pre por pagar a fatura integral
e nunca o rotativo; 4) manipu-
le um tnico cartao; 5) coloque
a data de vencimento da fatura
logo apos o dia de maior rendi-
mento do condominio (ex.:
quando recebe as taxas dos
moradores).

*Jornalista e colaboradora do JS

Lixeiras padrao prefeitura
Cap. 120, 240, 660 Its.

-4

Carrinho de Compras

e —

Coletor em Polietileno com Basculante
Cap. 20, 35, 50, 80 e 100 Lts.

Cinzeiro Papeleiro em inox polido,

Trava para

—

{F]

@
:!_l._

Coletores Cap. 50 Lis.
Cores Variadas

Carro Funcional
de Limpeza

escovado, PVC e aluminio dourado.

A ———.

Espelho Panoramico

Cavalete em PVC

¥

T

- ’- 4 - —
" Carrinho de Compras
- T com Protecao Lateral
J— c;p. 1930 Lts. )
Lo e o WEORR

4

e

afo)

R

—

Protetor de Parachoques e
Paredes de Garagem

—

| ')A‘%

o

Dispensadores em ABS toalheiro,
papeleiro, saboneteira e odorizador

Balde com Espremedor

/48
& MofiClean

: Equipamentos

Enceradeira
Industrial 350mm

\ Rua Barao de Cotegipe, 151 - Calcada

WWW.moviclean.com.br

Telefax: 71-3313-3464




4 Jornal®Sindico Maio/2018

Cotidiano ;o cecia Lima |

Insultos virtuais podem
virar processo judicial

Com a popularizagdo das
chamadas redes sociais, todo
mundo j4 testemunhou uma si-
tuagdo como essa: alguém pos-
ta um comentario ou imagem
em um determinado meio, ou-
tra pessoa discorda e replica, o
autor da postagem inicial res-
ponde e esta montado o cena-
rio para mais uma polémica, a
qual frequentemente evolui
para insultos e acusa¢des mu-
tuas.

A terapeuta ocupacional
Marina Duarte, moradora de
um residencial em Porto Ale-
gre (RS), afirma ter sido viti-
ma de um constrangimento vir-
tual no ano passado. Ela afir-
ma que se envolveu em um
conflito com um vizinho que a
acusou de ter permitido que seu

cdo de estimac¢do urinasse no
corredor do andar em que am-
bos moram.

“Um dia abri o grupo do
condominio no aplicativo
Whatsapp e 1 estava publicada
uma fotografia do vaso de plan-
tas que hé no corredor com
uma pequena poca de urina
amarela ao lado”, relata Mari-
na, que ndo ¢ a Unica condo-
mina a criar animal no andar.
“Mesmo sem provas, 0 autor
da postagem atribuia aquele
feito ao meu cachorro, inclusi-
ve me citando nominalmente,
bem como o niimero do meu
apartamento e bloco, e mais
varias ofensas”, acrescenta.

A moradora inicialmente
negou tal fato, alegando que
nunca permitiu que seu pet uri-

VOGA

‘ SOLUCAO EM MANUTEN (_',‘ﬂ'O DE CONDOMINIOS

Seu condominio Funcionando sempre bem:

v Portoes eletronicos automaticos,

v Central interfone,
v Cameras CFTV,
v Antena Coletiva,

v' Alarmes em geral (Incéndio, perimetral, etc...),
v Controle de acesso de pedestres e veiculos,

v’ Bombas de agua,
v Grupo gerador,
v’ Quadros Elétricos...

A

Mesmo sem provas, o autor da postagem
atribuia aquele feito ao meu cachorro,
inclusive me citando nominalmente, bem
como o numero do meu apartamento e
bloco, e mais varias ofensas’’...

nasse dentro do prédio e dizen-
do que mesmo se isso aconte-
cesse elairia limpar. “Eu ainda
tentei justificar racionalmente
que aquilo era incompativel
com meu cao, pois ele ¢ de
grande porte, da raca labrador,
e o xixi dele costuma ser mui-
to mais volumoso que o da
foto”, conta a terapeuta.

A briga virtual evoluiu para
insultos e so foi solucionada
quando o sindico disponibi-
lizou imagens do Circuito Fe-
chado de Televisdo do prédio,
o0 qual mostrava um outro ca-
chorro, de pequeno porte, de
um outro apartamento, urinan-
do no vaso, provavelmente

apos ter fugido de casa. A mo-
radora erroneamente acusada
exigiu que o vizinho se retra-
tasse no grupo, mas isso nao
chegou a ocorrer.

“Ele ndo quis admitira que
havia sido injusto e ndo me res-
pondeu mais. Eu abri mao de
prosseguir com a discussao
para evitar transtornos, mas
posteriormente fui informada
por um advogado de que eu
poderia entrar na Justica”, afir-
ma Mariana. A informacdo esta
correta. Insultas, ofensas, difa-
magoes, os famosos “barracos”
virtuais podem sim virar pro-
cessos judiciais e isso tem sido
cada vez mais comum.

De acordo com o Cdédigo
Penal da Constitui¢ao Brasilei-
ra, algumas situacdes online
podem ir parar na Justica. Sao
elas: inventar histdria crimino-
sa; ridicularizar postando foto;
criar perfil falso para discutir;
revelar segredos de outra pes-
soa; xingar ou insultar alguém.
Apesar de muita gente ainda
acreditar que a internet € “terra
de ninguém”, ¢ valido lembrar
que as mesmas leis que valem
para o convivio off-line, ser-
vem também para o online e
deve haver sempre bom senso
nos debates que se seguem nes-
se meio.

*Jornalista e colaboradora do JS

Condominio hem sinalizado. E condominio seguro.
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www.sinalcomunicacaoba.com.br
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Condominio nao tem autoridade para
requerer indenizacao em nome de
moradores

A legislacdo brasileira ou-
torga ao condominio o direito
de defender interesses comuns
a todos os seus componentes,
contudo, nao lhe é permitido
acionar a Justica por demandas
particulares desses, ainda que
haja a concordancia dos mes-
mos.

Esse foi o entendimento da
4?* Camara Civel do Tribunal de
Justica de Goias, que desproveu
o pedido de ressarcimento por
danos morais e materiais reali-
zado por um residencial no es-
tado de Goias.

O condominio em questao,
Residencial Ecovillagio — Jar-
dim Bela Vista, acionou a cons-
trutora do imével por danos
morais ocasionados aos seus
moradores em virtude de de-
feitos na construgao do edificio.

O conflito judicial teve ini-
cio em 2014, quando o condo-

minio requereu reparacio de
todos os vicios constatados por
laudo técnico em seus prédios,
que apresentava inclusive falha
nos guarda-corpos das escadas
e sacadas; solucdo dos proble-
mas com a rede de aguas pluvi-
ais; restabelecimento da padro-
nizagdo da fachada da drea de
acesso aos edificios, especial-
mente no local onde se encon-
travam as salas comerciais.
Foi requerida também a so-

FORPEL

Divisorias e Forros

FORROS:

- PVC - LINEAR E MODULAR - FIBRA MINERAL

- GESSO ACARTONADO-FGEeFGA
- REMOVIVEIS EM GERAL - METALICOS

PERSIANAS

- HORIZONTAIS (LAMINAS EM ALUMINIO)
- VERTICAIS (LAMINAS EM PVC E TECIDO)
- ROLO - PAINEL EUROPA

lucdo imediata do aquecimen-
to da agua da piscina, de sua
impermeabilizacdo, bem como
dos vazamentos nela existen-
tes; identificacdo e reparo das
causas de infiltracoes e vaza-
mentos verificados no subsolo
de uma prédio torre.

No decorrer do processo, o
Ecovillagio decidiu entrar com
recurso para que fosse reconhe-
cido o direito ao ressarcimen-
to pelos danos materiais e mo-

rais ocasionados aos moradores
do condominio em decorrén-
cia dos defeitos na construcio
do edificio.

A desembargadora Sandra
Regina Teodoro Reis, ao apre-
ciar o caso, ressaltou que no
artigo 1.348 do Coédigo Civil
estd previsto que compete ao
sindico representar o condomi-
nio, praticando em juizo ou
fora dele, os atos necessarios a
defesa dos interesses comuns,

apenas. E legitimo o seu direi-

| to de pleitear a reparacdo de

danos por defeitos de constru-
¢ao ocorridos tanto na drea co-
mum do edificio quanto na in-
dividual de cada unidade
habitacional.

Entretanto, de acordo com
a analise e interpretacdo da
magistrada, nao cabe ao condo-
minio agir em defesa de de-
mandas particulares. Fica ve-
dado, entdo, o direito de plei-
tear reparacao de danos morais
em nome de condominos uma
vez que nao possui legitimida-
de para pleitear isso. Embora o
condominio consigne pela
existéncia de moradores afeta-
dos pela situacio, nao foram fi-
guradas individualmente na
relacdo processual comprova-
coes de tais alegacoes.

*Jornalista e colaboradora do JS
(Redacdo com TJGO)
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Seu COI‘IdOminiO por Cecilia Lima |
Quando o bom senso pede
que regras sejam quebradas

A vida em condominio é
baseada em regras de convivén-
cia que devem ser seguidas e
fiscalizadas afim de que haja
harmonia entre direitos e de-
veres de todos que fazem parte
do coletivo. Imagine como se-
ria possivel a coexisténcia en-
tre pessoas diferentes dividin-
do espacos comuns se nao hou-
vesse as regras para nortear as
condutas e todos fizessem o que
bem entendessem?

A convivéncia nao seria vi-
avel nesses termos. No entan-
to, assim como qualquer
ordenamento juridico, a letra
no papel nem sempre € garan-
tia de que € o certo a fazer. As
vezes é preciso interpretar os
fatos dentro dos contextos es-
pecificos em que eles se apre-
sentam. E é sobre isso que ire-
mos falar nesse texto: quando
o bom senso pede que regras
sejam quebradas.

Para ilustrar esse debate,

5y &

o -
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trazemos a historia da funcio-
ndria publica Ana Tereza Baéta
Camponizzi, 59 anos, a qual
ganhou os noticiarios no més
passado por ter ganhado na
Justica o direito de ser ajudada
pelos porteiros do seu prédio a
descer uma rampa ingreme.
Ana é cadeirante hé 37 anos e
mora sozinha em um
residencial na cidade mineira
de Juiz de Fora (MQG) e precisa
usar a rampa para sair da gara-

gem e acessar os elevadores de
seu prédio.

Com a alegacao de que os
porteiros ndo podem se ausen-
tar de seus postos de trabalho e
a questdo da moradora era de
“natureza intima”, o condomi-
nio aprovou em assembleia a
proibicao do auxilio, fato esse
que levou Ana Camponizzi a
recorrer a Justica, onde ganhou
em trés instancias o direito de
ser indenizada em R$ 46 mil.

REGRAS

O condominio também re-
cebeu a ordem para instalar o
mais rapidamente possivel uma
plataforma elevatoria para que
qualquer morador com alguma
limitagdo possa ter acesso aos
elevadores do prédio. A deci-
sdo da Justica considerou que
o condominio “violou o prin-
cipio da dignidade da pessoa
humana, um dos fundamentos
da Republica”.

O caso é um exemplo de

e
‘“’_w_A__GORA‘EM NGVO ENIDEREl;O

quando falta sensibilidade e é
gerado um conflito o qual é
desnecessariamente levado a
Justica, 0 que ndo precisaria ser
feito se houvesse bom senso.
Intimeras vezes ressaltamos a
importancia da atividade dos
porteiros e vigilantes e como €
fundamental que nao sofram
distracoes durante o exercicio
do seu trabalho.

Contudo, conforme ja foi
dito, casa situacio deve ser ana-
lisada a luz de um contexto. E,
assim, € possivel se justificar
que algumas regras sejam legi-
timamente violadas. O sindico,
em seu papel de gestor do con-
dominio, deve ter a sensibili-
dade de julgar isso, abrindo
apenas as concessdes que me-
recem ser abertas, seja em rela-
cdo a ajuda dos porteiros em
algum momento ou qualquer
outra situacao que exija isso.

*Jornalista e colaboradora do JS




seguranqa por Cecilia Lima |

Voceé sabe o que é considerado
acidente de trabalho?

Maio/2018 Jornal«Sindico 7

Uma relagdo de trabalho
pressupde direitos e deveres de
ambas as partes, empregado e
empregador. Dentre as leis que
regulamentam essa ponte,
existe a que aborda os chama-
dos ““acidentes laborais”, ou
seja, que ocorrem durante o
exercicio da atividade laboral
ou em fungdo dela. Existem
definicdes e tipificagdes que
esclarecem melhor isso, vocé
sabe o que ¢ considerado aci-
dente de trabalho? Nos o aju-
daremos a compreender.

De acordo com o que dis-
pdeoartigo 19dalein®8.213/
91, “acidente de trabalho” é o
que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados, provocando
lesdo corporal ou perturbacio
funcional que cause a morte ou
aperda ou redugdo, permanen-

te ou temporaria, da capacida-
de para o trabalho.

Confira a seguir algumas
situagdes em que se configu-
ram acidentes de trabalho:

1) Doenga profissional: sao
patologias adquiridas ou
desencadeadas em fungao de
condi¢Oes especiais em que o
trabalho ¢ realizado e com ele

se relacionem diretamente;

2) Doenga de trabalho: cau-
sada em fun¢ao das condi¢oes
especiais em que o trabalho ¢
realizado;

3) Ato de agressao, sabota-
gem ou terrorismo, praticado
por terceiro ou companheiro
de trabalho;

4) Ofensa fisica intencio-

nal, inclusive de terceiro, dis-
puta relacionada ao trabalho;

5) Acidente no percurso re-
sidéncia — trabalho em qual-
quer que seja o meio de loco-
mocao;

6) Ato de pessoa privada do
uso da razao (ato de loucura);

7) Ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de

terceiro ou de companheiro de
trabalho.

Ao ser constatado um aci-
dente de trabalho, o primeiro
direito do trabalhador e dever
do empregador ¢ a obrigacio
em comunicar a Previdéncia
Social no primeiro dia util se-
guinte ao ocorrido, por meio
de um documento chamado
Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT).

Caso o acidente ndo seja
grave e o funciondrio fique
menos de 15 dias afastado por
determinacdo médica, a em-
presa arcara com os custos do
salario do funcionario. Caso o
afastamento tenha mais de 15
dias, o funcionario tera direito
ao auxilio-doenga acidentario
do Instituto Nacional de Segu-
ro Social (INSS).

*Jornalista e colaboradora do JS
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vale a pena |E|' por Rodrigo Karpat |

A responsabilidade da escolha da
administradora de condominios

administradora de
condominios deve
er o brago direito

do sindico no exercicio da ges-
tdo, sem que isso represente
qualquer influéncia politica ou
encubra qualquer irregularida-
de na gestdo, uma vez que a
administradora também res-
ponde pelos atos para os quais
foi contratada. Ademais, a ad-
ministradora é escolhida pelo
sindico para auxiliar nas ques-
toes administrativas do condo-
minio.

A escolha da administrado-
ra deve ocorrer mediante apro-
vacao em assembleia conforme
paragrafo 2°, do artigo 1.348 do
Codigo Civil, que aduz “§ 20 O
sindico pode transferir a ou-
trem, total ou parcialmente, os
poderes de representagao ou as
funcoes administrativas, medi-
ante aprovagao da assembleia,
salvo disposicdo em contrario
da convencao.”

A administracao de condo-
minios ocorre, via de regra,
através de um contrato de ad-
ministracdo firmado com o
condominio, no qual o sindico
delega a terceiros o exercicio de
algumas atividades que seriam
legalmente de sua responsabi-
lidade. Assim, imperam as nor-
mas de mandato, pois é clara a
delegacio de poderes para que
um terceiro (administradora)
em nome do mandatario (con-
dominio representando pelo
sindico) realize alguns atos de
gestao conforme ajustado (con-
trato), Art. 653 e seguintes do
Cadigo Civil)

Pelo fato do sindico, por for-
ca de lei, ser o responsavel di-

2
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o sindico precisa ter auxilio administrativo, pois
legalmente os erros cometidos pela gestao,

mesmo que pela administradora, podem atingir
o sindico diretamente...

reto pela gestao, Art. 1.348 do
Cédigo Civil, discute-se inclu-
sive se o sindico poderia trocar
a administradora e depois rati-
ficar a escolha em assembleia.
Situacdo que particularmente
entendemos viavel, uma vez
que quem responde civil e cri-
minalmente pela edificacio é o
sindico. E assim, como ele res-
ponde nada mais justo que ele
escolha para quem delegar res-
ponsabilidades que sao dele.
E como sabemos das inu-
meras funcoes/obrigacoes do
dia a dia de um edificio, o sin-
dico precisa ter auxilio admi-
nistrativo, pois legalmente os
erros cometidos pela gestao,
mesmo que pela administrado-
ra, podem atingir o sindico di-
retamente. Mesmo que poste-
riormente a administradora

possa ser responsabilizada pe-
los seus erros. (direito de re-
gresso)

Em um primeiro momento
o sindico ou o condominio res-
pondem pelos erros praticados
inclusive pela Administradora,
mesmo que exista a possibili-
dade legal de responsabilizar e
repassar a prejuizo a adminis-
tradora em um segundo mo-
mento.

Por exemplo: No caso de
uma acdo trabalhista com a
condenacao do prédio em fun-
¢ao de um problema criado pela
falta de pagamento de horas
extras, a administradora nao
responde perante a justica do
trabalho e sim o prédio, mas se
provado a culpa da administra-
dora, podera de forma regres-
siva ter que arcar com sua fa-

lha.

Um outro exemplo: A falta
de recolhimento de INSS aos
cofres publicos, mas que foi re-
tido do funcionario, no caso, o
sindico responde pessoalmen-
te na qualidade de gestor pelo
crime de apropriacio indébita
(168 do CP) e sonegacao fiscal
na esfera criminal, mesmo que
tenha direito de regresso peran-
te a administradora na esfera
civil.

Porém, se ficar clara a res-
ponsabilidade direta da admi-
nistradora, como por exemplo:
No caso de emissao e controle
de boletos ¢ esta falhar na sua
funcao, podera ser acionada
diretamente conforme enten-
dimento do TJ-SP em Acordao
nesse sentido:

CIVIL - PROCESSO CIVIL

- Constru¢coes Reformas em Geral
- Impermeabilizacao

- Pintura - Gesso

— ADMINISTRADORA DE
CONDOMINIO - DANOS
MATERIAIS E MORAIS -
DEBITO QUITADO-LEGI-
TIMIDADE PASSIVA DA
ADMINISTRADORA - IN-
DENIZACAO CABIVEL -
Administradora de condomi-
nio responsavel pela emissao
das cobrancas e pelos seus re-
cebimentos — Legitimidade
passiva configurada — Ré que
ndo se desincumbiu de seu
onus probatério, comprovando
aregularidade da cobranga efe-
tuada, diante do pagamento
efetuado pela autora — Inteli-
géncia do art. 333, II, do CPC/
73 — Cobranga indevida — Au-
tora considerada inadimplente
perante o Condominio, o que a
impediu de exercer o seu direi-
to de voto em Assembleia —
Danos morais — Indenizagio
mantida em R$ 3.000,00 (trés
mil reais), observados os prin-
cipios da razoabilidade e
proporcionalidade — Recurso
desprovido.

(TJ-SP - APL: 102577998201
48260114 SP 1025779-98.2014
.8.26.0114, Relator: Carlos von
Adamek, Data de Julgamento:
17/05/2017, 342 Camara de Di-
reito Privado, Data de Publi-
cacdo: 23/05/2017)

Por estes motivos nada mais
justo de que o sindico possa
escolher a administradora do
condominio de sua confianca.
Escolha esta que pode e deve
ser dividida com o conselho e
posteriormente referendada
em assembleia.

*Advogado e colaborador do JS
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A importancia da Gestao de
Documentos em Condominios

Maio/2018 JornalwSindico 9

Dentre as diversas compe-
téncias de um sindico estd a de
guardar a documentacio rela-
tiva ao condominio.

Mensalmente um condomi-
nio gera diversos documentos,
os quais devem ser guardados
e exibidos quando necessario,
como por exemplo, na presta-
cao de contas.

A inexisténcia de uma ges-
tao documental adequada difi-
culta o controle e acesso a in-
formacoes importantes.

Ja uma boa organizagao dos
documentos condominiais de-
monstra transparéncia na ges-
tao e traz maior seguranca aos
condéminos.

Desta forma é dever do sin-
dico adotar praticas que asse-
gurem o controle, a guarda/
manutencao e a destinagao cor-
reta dos documentos condomi-
niais.

Controle, Guarda e Destina-
cao dos Documentos Condo-
miniais

Cada vez mais a gestao de
documentos € de extrema rele-
vancia para os condominios.

No entanto, é importante
nao confundir administrar do-
cumentos com actmulo
desordenado de documentacao.

A gestao de documentos em
um condominio visa garantir
que as informagoes do prédio
estejam facilmente disponiveis
e sejam localizadas de forma ra-
pida.

Isso significa que é preciso
planejar e utilizar métodos que
possibilitem acessar a informa-
¢ao/documentacio desejada em
tempo habil.

Independente do tamanho
do seu condominio, sempre ha-
vera documentacao a ser arqui-
vada.

Para facilitar a organizacio,
podemos classificar a docu-
mentacdo condominial em Ba-
sica, Contabil e dos Funciona-
rios.

Desse modo, vejamos sobre:

-

- Controle de Documentos: E

preciso ficar muito atento ao
controle de entrada e saida de
documentos. Quando tratar-se
de caso de fiscalizacdo, por
exemplo, uma alternativa sim-
ples a fim de proteger o sindico
quanto a sua responsabilidade
é guardar o protocolo da entre-
ga dos documentos, que deve-
rao estar listados. Atualmente,
grande parte dos condominios
contrata uma administradora
para gerir e organizar sua do-
cumentacao.

- Guarda de Documentos: Di-
ante do grande volume de do-
cumentos gerados por um con-
dominio é necessario conhecer
os prazos legais de guarda. A
tecnologia também tem sido
uma grande aliada, pois ja é
possivel acessar as principais
informacodes via online, como
atas, convencao condominial,
regimento interno, ¢ ainda fa-
zer downloads, dentre outras.
Ainda assim a guarda e a con-
servacao dos documentos con-
tinuam sendo responsabilidade
do sindico.

- Destinagdo de Documentos:
Antes de dar destino aos docu-
mentos, seja para arquivo ou
eliminacio, € necessario rigoro-
sa avaliagao, sempre observan-
do os prazos legais. A gestao de
documentos nao trata apenas
da guarda, pois ela visa melho-
rar o fluxo de informacoes, de
forma 4gil e segura. Por isso, re-
comenda-se, que antes da eli-

minacao de qualquer documen-
to seja elaborado um “Termo de
Eliminacdo de Documentos”
onde conste a lista dos docu-
mentos eliminados € o ntimero
de controle de eliminacéo do-
cumental.

Importante: embora alguns
documentos tenham prazos le-
gais quanto ao seu tempo de
guarda, outros sao considerados
patrimdnio do condomi-nio,
como, por exemplo, as plantas
do prédio, que devem ser
mantidas em arquivo perma-
nentemente.

Assim, gestao de documen-
tos é de grande importincia nao
s0 para os médios e grandes
condominios, como também

NAO FIQUE
DESINFORMADO!

ACESSE:

] -

para os pequenos.

Veja que, quando houver a
troca de gestdo condominial, o
atual gestor serd o responsavel
pela transicdo tanto dos
documentos quanto do
patrimonio fisico de sua gestao.

Ha casos em que o condo-
minio opta por deixar os docu-
mentos com uma administra-
dora, no entanto, apesar de fa-
cilitar a vida do sindico, nao tira
a responsabilidade deste.

Ja em outros, o sindico pre-
fere a guarda pessoal dos docu-
mentos condominiais.

Neste caso, é fundamental
que os documentos sejam guar-
dados em um local de acesso
restrito do condominio, nao

WWW.JORNALDOSINDICO.COM.BR

E TENHA ACESSO AO
MELHOR CONTUDO.
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sendo recomendavel ao sindi-
co utilizar sua propria unidade.

Ainda, caso o condominio
venha a ser condenado em agao
judicial em razao do sindico
ndo possuir documentos que
deveria guardar, este podera vir
aser responsabilizado pelo pre-
juizo que causar.

Neste sentido, nossa legis-
lacao € clara, o sindico € o res-
ponsavel pela guarda e conser-
vacdo dos documentos do con-
dominio, independente deste
ser administrado por terceiro
ou nao.

Como vimos, a gestao de do-
cumentos € essencial em um
condominio, pois além de au-
xiliar na organizacio e transpa-
réncia, também garante cum-
primento de obrigagoes legais.

E, consequentemente, pre-
serva o patrimonio e a histéria
do condominio, evitando tam-
bém penalidades em casos de
fiscalizacdo e garantindo provas
em casos de acoes judiciais.

Por isso sempre proteja a
integridade e seguranca dos ar-
quivos do seu condominio!

*Advogada e colaboradora do JS
Email:contato@simonegoncalves.com.br
www.simonegoncalves.com.br
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seu guia de bons negocios

l Administradoras

Contahilidade Empresarial e Condominial
ImplantagZo e LegalizagZo de Condominios;
Livro contabil/balancete;
Pessoal: Folha de Pagamento e envio da RAIS, CAGED, DIRF.
: Emissdo e Baixa de boletos bancérios;
Emissdo de relatério de inadimpléncia;
Assessoria Juridica / Cobranga

' PACOTE PROMOCIONAL PARA CONDOMINIOS
‘ Contabilidade + Folha de Pagamento + Emissdo de Boletos

| on) 3022-5585, 99118-6047 {riw), 99669-7588 (vivo), 98771-0526 (o1), 98309-1004 (clro)
Av. Frederico Costa, n® 710, Sala 103, Brotas, CEP: 40.243-045 Salvador/BA

& Administragao Condominios
&= Gestao Compartilhada
= Sindico Profissional

B2 Assessoria Jurldlca :Q,h
GRUPO SOARES & Cobranga
) AUd'tona q‘w

71 3351.6298/6299 98747.8214
gerencia@gruposoares-servicos.com.br
|

'I'EU.S PARA QUMMS ESPORTIVAS
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MOSQUITEIROS E PFDTEQIO DE JANELAS \
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. FECHAMENTO nelnus

ARAMIFiCIO
NORDESTE

E-mail: vendas@aramificio.com.br Tels.: 3312.2166
R. Bardo de Cotegipe, 211 - Mares FaX: 33123722

l Ar Condicionado - Servicos

Instalacao e Manutencao de
Ar Condicionados e Aquecedores

U e

Climatizagao
Clima do seu dia o dia

¢ 71 3162-3242 - 99660-9644

% berg.climatizacaoelive.com

l Armarios Modulados

gmailom 71 99363 4373

= comercial.mbcostal

ANUNCIE AQUIN!

l Assessoria Juridica
|

ISAURY MONTE SANTO

ADVOGADA - OAB/BA 6.234

CAUSAS:
Trabalhistas - Civeis (Cobrangas, Convengdes, Contratos, Etc.)
Juizados, Assessoria e Consultoria

(© 3248-3257 + 99977-7537 e Epianada Avenica - ituva

l Construcao e Reforma

www.resengenharia.com.br
R‘*’S contato@resengenharia.com.br

7 3045 5516 99326-8229 - 99183-9070

- Construgdes e Reformas

- Pintura de Fachadas,

- Assentamento de Ceramicas
- Revestimentos de Pastilha

- Recuperacoes de Estruturas
- Impermeabilizagio ™

www.claengenharia.co

ENGENHARIA claudiovidal@claengenharia’'com

CONSTRUINDO
COM VOCE.

lﬁ“

71 3365.9272 - 3481.4139 - 9137.7281

E-mail: asp_construcoes@hotmail.com

CONSTRUCAOE
REFORMAS LTDA.

Construgdes, Reformas,
Pinturas de Fachadas,
Assentamento de Ceramicas
e Revestimentos de Pastilha,
Recuperagdes de Estruturas,
Impermeabilizagées.

1 COMCORDA |

sulu;hs BT

- TRATAMENTO DE FISSURAS

L”.Td‘l. - IMPERMEABILIZACAD

PINTURA £ LIMPEZA DE FACHADA

Equipe de escaladores profissionais
e multifuncionais realizando o seu
servigo com seguranca e agilidade!

71 9677.0055

fhcomeorda® gmall.com

Construgdo e Reforma g
Pinturas em Geral
Impermeabilizagao .
Recuperagao Estrutural

==REAL

ENGENHARIA

real_construcoes@yahoo.com.br Revestimento em Fachadas

32321352 - 98874.0241 Lavagem e Recuperagao de Pastilas

99685 9?5“ 98192 0937 R. Silveira Martins, n° 207 - Cabula

SERVICOS E REFORMAS
RESIDENCIAIS E PREDIAIS

JIEALVI\O

Reforma e Construgao em Geral - Recuperagao e
Reabilitagdo Estrutural - Impermeabilzagdo * Gesso - Marceneiro
®: jl-galvao@hotmail.com  “SERVICOS PEQUENO, MEDIO E GRANDE"

71 98842.9259 - 99933.1537

l Desentupimentos

non“‘q“
sebﬂ“ri;—;;ﬁss
e\t

ﬁ:gol:ec

-4 Desentupimentos em geral
"‘ Marido de aluguel elérica, hidréulica, reparos residénciais...)

K3 EsPecialista em vazamento de agua
* (localiza vazamento no ponto exato sem quebra-quebra atraves de equipamentos eletrdnico)

714101-6462 / 9298-9298 asill
\_ www.fugatec.com.br & .
7 =

s

ZIOTA G.

% Desentupimentos em geral
% Servigos Hidraulicos

% Marido de aluguel  enpiWENT e nn‘l
jotagdesentupidora@gmail.com pr-.asﬂl - G

Rua 10 de Janeiro, 329 - Pernambués
E A LIMPCANO

DESBIWUSESLEWDEFGS&LSLTDL %
- Desentupimentos em Geral - Sucgo de Fossas e Caixas - Lavagem de Tanques D'Agua
- Lavagem de Area e Garagem - Caminhao Pipa - Caminhao de Alta Pressao - Dedetizagao

Visite nosso site: www.limpcano.com.br

l Equipamentos p/ Condominios

ﬁ Il(ll]lIIIJS LTDA §rimenstip o g
Dos » [0 em PVC ou chapa, diversos tamanhos

- Linha completa p/ sinalizagdo; cavaletes,

EQUIPAMENTOS cones, pedestais, placas, etc.
PARA CONDOMINIDS - Pisos e borachs ani-ertapante
www.reidosrodizios.com.br
rrodizios@ig.com.br

Av. Fernandes da Cunha, 33 - Calcada T a], 3313.8892

Construgao - Pinturas - Elétrica
Pedreiro - Hidraulica - Carpintaria
Colocagdo de Forro de PVC

ARC( 35

REFORMAEPNTLRA ¥ 4 i 1D B J T

=arcospinturas@gmail.com 71 98326.1242° 71 98726.9858

0 _ PEW—
TUDO PARA CONDOMINIOS Lﬁ- .L. i J ﬂi &./f
Rodas, rodizios e junta plastica, puxadores, Carros p/

supermercado, pallet, oxi-hospitalar, armazém, limpeza o) -‘ | it
& oulros, caixas, contentores e conteiner para lixo. .

Travessa dos Mares, 19 - Mares 71 331 2 4589

E-mail: rodiziosecia@gmail.com
www.rodiziosecia.com.br




Classindico

seu guia de bons negocios

I Equipamentos Contra Incéndio l Redes de Protecao Sinalizacao - Comunicacao Visual

‘ COMERCIAL DE COMBATE A INCENDIO LTDA.

» X &, X ¢ £XD Redes
Vl} - Alarme de Incéndio - Hidrantes - Sprinklers de protecao

CHAMAS - Portas Corta Fogo - Sinalizagao SESURANCRE DUAUDADE
o P gty i - Tubos e conexdes - Valvulas e Flanges

71 3012.5115 - 99125-9405 @ Varandas - Piscinas
Quadras Esportivas

Condominio bem sinalizado.
E condominio seguro.

_m SRR
B/ K6 d T
:\8 |

TR = 1o, e oiaat o | | [

l Infiltracées - Vedacio i jorgerbarbosa@hotmail.com @] ﬁ ﬁ @ ..3..!!.!!:.8:-..8.!!2

3271-2769 - 99979-4935 ©

| sequos W [Tapetes sintéticos

SEGURO CONDOMINIO E OBRIGATORIO. ‘ Aorads SIVE
Cia dos‘

- Seguro sobre responsabilidade civil do sindico GRAMA SINTETICA - CARPETES
- Seguro contra incéndio Ta PQtQS

COMUNICACAO VISUAL

ney@eletrochamas.com.br www.eletrochamas.com.br

v VET ARE www.vetare.com.br

TECNOLOGIA EM YEDACOES “vetare [
] ir
I 1Y

’

Trabalhamos com equipamentos e
impermeabilizantes produzidos na nossa
prépria fabrica e toda a equipe é
capacitada como Aplicadora Autorizada.

71 4141-6369

/

“tapeter
l__J'an [£] rln_i_J

Esse\ - Seguro contra roubo Tapetes Nomad - Personalizados - Nauticos - 18 Cores
Fita Antiderrapante - Pisos Vinilicos em Manta para
Academias, Clinicas, Etc.

espaco | NET® SANTANA

d o o FO° Www.ciadostapetes.com:br- contato@ciadostapéies ﬁnm br
pode netosantanaseguros@gmail.com A0k B s - N1al0(@ ] U

Ky ser seu!/ 71 98898-4398 | 98102-4359 | 71 98355-231 |:s1s-mm i1 33811112 s 335391;‘2

UM JORNAL QUE ATINGE MILHARES.

Assim é o Jornal do Sindico, uma publicacdo mensal

que esta ha 28 anos no mercado baiano, direcionada a pessoas que

_ i buscam conteldo relevante de qualidade, assim como o sindico. O

realizada pelo Instituto de o . Ei

. Desde 2004 o Jornal tabléide zela pelos interesses do seu publico formado por
Pesquisa Fonte constatou que o do Sindi Acielei = .

Sornal do Sindico teve uma 9 Sedica bichn sedorelalln, administradores de empresas e milhares de sindicos de condominios

gons et e dS 100 residenciais e comerciais. Nele estdo noticias que atendem os interesses

melhores franquias do Brasil. . . : o
E. em 2016 ganhioua cotacio de S de cada um desses setores e uma diversidade de servicos eficientes e

Uma pesquisa

avaliacdo amplamente positiva:
91% dos sindicos aprovam o

UJ;:;;::O?:;C:O;Sg;:;io estrelas. (fonte: Guia do Franchising confiaveis. o o .
RO e A AR U Pequenas Ern?r‘esas Grandes 0 Jorrlal do Sindico é uma midia ja consagrada no mercado nacional e
—— Negocios). uma otima opgao para quem quer divulgar seus produtos e servigos. Uma
servicos. prova disso € o alto indice de renovagdo de seus anunciantes,

evidenciando o sucesso e os bons resultados que o o jornal produz. Para
uma idéia, mais de 50% dos anunciantes que veiculam seus anuncios, més

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO FAZER PARTE DESSE MERCADO. 2 Mes, Ha mais d’e 10 an:os sem interrupgao, confirmando que a parceria
com o Jornal do Sindico s6 tem dado certo.

Ligue: 99271.7693

I o : e
d Y www.jornaldosindico.com.br
0 : : L
dboforndoabidbicd comercial.salvador@jornaldosindico.com.br

" facebook/jornaldosindico

www.jornaldosindico.com.br

https://www.facebook.com/jornaldosindico/



INOVA

UM BANHO DE CONFORTO E ECONOMIA

- Aquecedores
- Vasos de Expansao
- Duchas e Acessorios

- Bombas Pressurizadas
- Circuladores

Revendedor / www.smartaquecedores.com.br/empresa
t contato@smartaquecedores.com.br

Rua Padre Casemiro Quiroga, 236, Centro Comercial Imbui, Sala O - Imbui - Salvador - BA

SIT
aque cedures Tels: 71 3024-1304 / 99653-0472



