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E2niaGvd g Editorial

Jornal « Sindico

Chegamos ao més dejunho duas décadas de trajetoria bem

www.jornaldosindico.com.br e com ele metade do ano de sucedida como um guia fun-
www.facebook.com/jornaldosindico 7018 j4 se passou. Como cami- damental para sindicos e tam-
Publicagio Mensal da: nhamos até agora? O que pode bém condéminos que desejem

ser reavaliado e ajustado para obter maiores informacoes so-
melhorar no segundo semes- bre as dindmicas desse univer-
tre? O meio do ano € periodo so.

— —
BANDEIRA & MARCELO LTDA.

salvader@jornaldosindico.com.br

Autorizado pela Publik Editora Ltda.  de troca de mandato para al- Nosso veiculo é uma vitri-
PRER (R Oe IO guns condominios. E gente ne de bons servicos, aproxi-
Fundador: experiente saindo, gente nova mando prestadores de servicos
AEGCOAIR FRreR chegando... das pessoas que necessitam de-
Gestao e Designer: O importante é ter o senso les. Aqui vocé encontra dicas
Aroldo Gadelha Marcelo . . - .. g . -
71 992717693 de compartilhamento e cola- ealertas importantes parando Administracao listamos todas consideraciao para a escolha?
aroldogadelha@jornaldosindico.combr  boracdo. O condominio € um falhas na funco paraaqual foi assituacoes em que um funci- Que materiais existem no
Redacio: patrimdnio de todos e, por eleito, a de sindico. onario pode se ausentar do tra- mercado e as vantagens e des-
Cecilia Lima isso, interessante que haja di- Nesta edicdo, trazemos ma- balho sem ser penalizado: in- vantagens de cada um voceé en-
Risasiorts uridice alogo entre sindicos antigos e térias pertinentes a adminis- formacdo Gtil para quem contrara no texto que prepa-
Dr. Agi;;ieg':;:;fce'° novos, no sentido de transmi- tracdo como a Especial sobre gerencia equipes. ramos.
' tir experiéncias, dicas. Quem seguros do patrimonio. O que Na secdo de Manutencao A todos os nossos fiéis lei-
o Lui‘:‘;‘;‘;:zﬁ?gueim ganha com tudo isso é a cole- vocé sabe a respeito disso? Sai- um assunto que diz respeitoa tores, desejamos um segundo
Dr. Rudinei Maciel tividade! ba que o sindico tem grandes satude de todos e ndo apenas semestre rico e produtivo. Te-
Dijost Gearge Mours Avas (od/) Para ajudar na missao de responsabilidades nesse que- da estrutura do condominio: nham todos uma excelente lei-
FRANQUEADOS: administrar o condominio € sito e precisa estar a par disso a instalacdo e conservagao das tura!

que noés existimos. O Jornaldo quando assume o cargo. Além caixas d’agua. Vocé sabe que

li =11 9. 4 . . . . . . « , . .
ARCTNMEY =11 Senale Sindico consolida mais de disso, em nossa editoria de critérios devem serlevadosem Os Editores
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0 Jornal do Sindico ndo se responsabiliza
por conceitos e idéias emitidos em artigos
assinados ou em matérias pagas.

Proibida reprodugdo total ou parcial, sem prévia
autorizagdo da Bandeira & Marcelo Ltda.

** Aliquota para determinar base de
caleulo do IRRF: 8%, 9% e 11%.
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AdminiStraGéo por Cecilia Lima |

Em que situacoes o funcionario
pode faltar sem ser penalizado?

Duvida comum entre sin-
dicos de primeira viagem que
passam a gerenciar a equipe de
colaboradores do condominio:
quantas vezes € em quais cir-
cunstancias o funcionario tem
amparo da legislagdo traba-
lhista para faltar ao servigo
sem ser penalizado, ou seja,
sem sofrer prejuizo na sua re-
muneragao?

Ha basicamente doze situ-
agdes em que isso pode ocor-
rer. Para que a falta seja
justificada, o empregado deve
dispor, obviamente, de meios
que comprovem a legitima
motivacao para a auséncia no
trabalho. O funcionario ou
funcionaria podera faltar ao
servigo sem sofrer desconto
em seu salario nos seguintes
termos:

1) Por motivo de satde, por até
15 dias. Acima disso, devera
receber beneficio do Instituto

Para que a falta seja justificada, o empregado deve dispor,
obviamente, de meios que comprovem a legitima
motivacao para a auséncia no trabalho.

Nacional do Seguro Social
(INSS).

2) Para se casar. Nesse caso,
tem o direito a trés dias longe
de suas atividades laborais.
3) Para cumprir servi¢o mili-
tar obrigatorio.

4) Para comparecer a servico

de doacdo de sangue (uma
unica falta ao ano). Se doar
mais vezes nao tem direito.
5) Para tirar o documento de
titulo de eleitor tem direito a
dois dias de falta sem prejui-
zos financeiros.

6) O funcionario tem direito a

até dois dias para acompanhar
parceira gestante em consulta
médica e um dia por ano para
acompanhar filho de até seis
anos no médico.

7) Licenga-paternidade: da ao
empregado o direito a ndo
comparecer ao seu servico du-

rante cinco dias.

8) Licenca-maternidade: da a
mulher gestante de quatro a até
seis meses de distanciamento
de duas atividades.

9) O funcionario deve ter sua
falta justificada, sem prejuizos,
nos dias em que comprova-
damente estiver prestando
exame vestibular.

10) Trabalho como mesario
nas eleigdes concede abono do
dobro de dias requisitados.
11) O periodo de luto apds
falecimento de conjuge ou fa-
miliares de primeiro grau as-
cendentes (pais) ou descen-
dentes (filhos), irmaos ou de-
pendentes concede direito a
duas faltas.

12) O empregado pode, por
fim, ausentar-se pelo tempo
que for necessario para com-
parecer a audiéncias judiciais,
desde que comprove.

*Jornalist e colaboradora do JS
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Cotidiano ;o cecia Lima |

Perturbacao do sossego
alheio e contravencao penal

O relogio ainda nao bateu
8h e ja se escutam os ruidos
do apartamento de cima: mo-
veis sendo arrastados, pesso-
as caminhando com salto alto,
criangas correndo, conversas
em tom de voz elevado. Outra
situacdo: ja ¢ tarde da noite e
segue havendo festa no saldo
de festas do prédio e o som alto
se irradia para varias unidades.
Intimeros sdo os exemplos de
ruidos provocados por vizi-
nhos que, com frequéncia, ge-
ram atritos dentro do condo-
minio.

O barulho é, sem dividas,
uma das principais — se nao a
soberana — queixas apresenta-
das por quem vive nesse tipo
de moradia. Viver em condo-
minio requer sociabilidade e

empatia, no tocante a compre-
ender as limitacdes impostas
pela convivéncia em um espa-
¢o coletivo, o que exige bom
senso antes de tudo. No entan-
to, essa ¢ uma qualidade da
qual infelizmente muitas pes-
soas carecem € assim oS ex-
cessos sao cometidos, causan-
do os transtornos.

No que diz respeito aos ru-
idos provocados por seus re-
sidentes, a legislacdo permite
aos condominios liberdade
para arbitrarem sobre suas re-
gras e condutas a serem cons-
tadas no Regimento Interno.
Horéarios com tolerancia para
ruidos, proibi¢ao de realiza¢ao
de mudangas e comemoragoes
a partir de certas horas, bem
como as penalidades previstas,

Seu condominio Funcionando sempre bem:

v Portoes eletronicos automaticos,

v Central interfone,
v Cameras CFTV,
v Antena Coletiva,

v' Alarmes em geral (Incéndio, perimetral, etc...),
v Controle de acesso de pedestres e veiculos,

v’ Bombas de agua,
v Grupo gerador,
v’ Quadros Elétricos...

i
|

(] Jr
¢ 54

- b=

£ www.vogainfo.com.br ¥ voga@vogainfo.com.br

A

a— _/ .
| | A
|
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Viver em condominio requer sociabilidade e
empatia, no tocante a compreender as limitacoes
impostas pela convivéncia em um espaco coletivo

desde adverténcia até multa,
sdo detalhes que precisam es-
tar bem escritos no documen-
to oficial do condominio para
que ndo haja justificativas pos-
teriores de “eu ndo sabia des-
sanorma” por parte de algum
morador.

Outro ponto a ser ressalta-
do ¢ anecessidade de que esse
Regimento Interno traga em
seu texto as orientagdes sobre
como deve proceder o
conddmino que se sentir inco-
modado com o barulho produ-
zido por outrem. Ele deve re-
gistrar a queixa no livro de
ocorréncias? Ha um livro es-
pecifico para esse tipo de rela-
to? Ele deve levar a queixa di-
retamente ao sindico por via
escrita ou oral?

Esse protocolo deve ser

explicitado e documentado
para que todos saibam como
proceder para serem ouvidos.
Isso evita que o sindico seja
sobrecarregado com reclama-
¢oes, por exemplo chamadas
de interfone ou visitas de ma-
drugada, tendo seu proprio
sossego perturbado.

As regras internas do con-
dominio s6 ndo podem diver-
gir do que diz a lei nacional.
De acordo com a Lei das Con-
travencdes Penais (LCP), em
seu artigo 42, € uma infracao
penal “perturbar alguém, o tra-
balho ou o sossego alheios”
passivel de até trés meses de
prisao.

A lei brasileira traz os se-
guintes exemplos de incomo-
dos: a) gritaria ou algazarra; b)
exercicio de profissao incomo-

da ou ruidosa, em desacordo
com as prescrigdes legais; )
abuso de instrumentos sono-
ros ou sinais acusticos; d) pro-
vocar ou nao procurar impe-
dir barulho produzido por ani-
mal de que tem a guarda.

Voce se identifica pratican-
do ou sofrendo alguma dessas
situagdes? Se disse sim para a
primeira op¢ao, ja € hora de ser
mais consciente e — sobretudo
respeitoso — em relagdo aos
direitos do proximo. Se vocé
se identificou com a segunda
opc¢ao, deve buscar primeira-
mente as vias internas do seu
condominio para resolver tal
problema e, ndo obtendo su-
cesso, em segunda via recor-
rer a Justica.

*Jorbalista e colaboradora do JS

Condominio hem sinalizado. E condominio seguro.
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www.sinalcomunicacaoba.com.br

3011-8800

Ladeira dos Galés, 19 - 2° Andar - Brotas




Legislacao

por Cecilia Lima |

Junho/2018 Jornal«Sindico 5

Condomino é responsavel por avarias
causadas por seus prestadores de servico

m muitas ocasioes,
abordamos nesse
veiculo de informa-

cdo a responsabilidade do
conddmino no que diz respei-
to a acOes praticadas por seus
visitantes, sejam elas intencio-
nais ou ndo. O mesmo se apli-
ca aos prestadores de servico

que porventura venham a cau- —

sar algum dando ao patrimoénio
do condominio no decorrer da
atividade para o qual foram
contratados para desempenhar.

Na maioria dos casos, 0 pro-
prietario do imével tenta se jus-
tificar alegando néo ter conhe-
cimento de tal pratica ou nao
ter como controlar como as
outras pessoas procedem. Po-
rém, pela lei, fica sob sua res-
ponsabilidade responder pelas
acoes desses e, sim, € seu dever
orientar sobre as regras do con-
dominio sobre ruidos, horari-
os permitidos para realizacio
de servicos, regras sobre como
utilizar equipamentos coletivos

EORPEL

como os elevadores e garagens,
enfim, fiscalizar a execucao dos
servicos contratados a fim de
garantir que ndo haja avarias ou
descumprimentos a0 regimen-
to interno.

Exemplo disso ¢ ilustrado
por uma decisio recente da Ter-
ceira Turma do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ) a qual ne-
gou recurso de proprietaria de
apartamento obrigada a inde-
nizar o condominio por danos

Divisorias e Forros

FORROS:

- PVC - LINEAR E MODULAR - FIBRA MINERAL

- GESSO ACARTONADO-FGEeFGA
- REMOVIVEIS EM GERAL - METALICOS

causados durante procedimen-
to de mudanca. De acordo com
o0s autos, o condominio ajuizou
acao de reparacao dos danos
causados ao elevador por fun-
cionarios de empresa de mu-
danca que forcaram o transpor-
te de uma cama tamanho queen
size cujo tamanho era incom-
pativel com o compartimento.

A primeira instancia conde-
nou a proprietaria ao pagamen-
to de R$ 16,4 mil por danos

materiais, levando em conta
que havia previsao expressa na
convencao do condominio so-
bre a responsabilidade do pro-
prietario do imdvel por danos
causados por seus empregados.
A proprietaria apelou, justa-
mente sustentando, entre ou-
tros pontos, que a culpa pelo
estrago seria exclusiva da em-
presa transportadora.

N3o obstante o argumento,
o Tribunal de Justica do Dis-

trito Federal (TJDF) concluiu
que a proprietaria seria respon-
savel, de forma objetiva, pelos
atos dos empregados contrata-
dos, conforme previsto no ar-
tigo 932, inciso III do Coédigo
Civil.

No recurso ao STJ, a pro-
prietaria alegou ter havido cer-
ceamento de defesa, por nao ter
sido permitida a producio de

, prova oral. O ministro relator

Marco Aurélio Bellizze rejeitou
atese, porque o magistrado res-
ponsavel pela sentenca consi-
derou suficientes as provas do-
cumentais contidas nos autos.
“O Tribunal de origem, sobe-
rano no exame nos fatos e pro-
vas, confirmou a conclusao do
juizo de origem e considerou
dispensavel a producao da pro-
varequerida, em acordao devi-
damente fundamentado”, des-
tacou.

*Jornalista e colaboradora do JS
(Redacao com STJ)

TRANSFORME SEU CONDOMINIO COM CHARME E ESTILO!

PERSIANAS
- HORIZONTAIS (LAMINAS EM ALUMINIO)
- VERTICAIS (LAMINAS EM PVC E TECIDO)
- ROLO - PAINEL EUROPA

= forpel@forpel.com.br cswww.forpel.com.br

71 3313-0212 / 71 3313-7491
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MaHUtenGéo por Cecilia Lima |
Escolha da caixa d’agua impacta
na qualidade hidrica oferecida

O armazenamento de agua
¢ um ponto importante a ser
considerado na dindmica do
condominio. Mesmo em cida-
des com abastecimento regular
de dgua tratada, € necessario ter
um reservatorio que garanta a
continuidade da oferta de agua,
mesmo que a entrega externa
seja suspensa por algum moti-
vo.

Por isso, a caixa d’agua é um
equipamento fundamental no

prédio, o qual deve seguir cer-
tos padroes recomendados para
que desempenhe sua funcao
com eficacia. Para escolher a
ideal é preciso considerar al-
guns fatores, dentre eles: o vo-
lume demandado pelos usuari-
os e o0 material da estrutura da
caixa.

Primeiramente, para fazer a
escolna da capacidade
volumétrica de cada caixa e
quantas serao instaladas, € es-

sencial fazer um calculo estima-
do da populacdo que compde o
condominio e a necessidade
aproximada desses moradores.
Deve-se considerar que a refe-
réncia usada pela construgio
civil é de um consumo médio
por pessoa é de 200L. por dia
em apartamento. Outra varia-
vel é o tempo: vocé quer que a
agua dure por quantos dias?
Faca o célculo de niimero de
pessoas total multiplicado pelo
namero de dias x 200L por pes-
soa e ache o resultado.

O material do qual é consti-
tuida a caixa d’agua é outro
ponto a ser considerado, visto
que ele impacta nao apenas na
durabilidade do produto, quan-
to na qualidade da 4gua em si.
Prédios mais antigos costuma-
vam possui caixas de amianto,
entretanto esse material vem
sendo alvo de criticas que o afir-
mam ser prejudicial a saide e
por isso sua manutencao tem

sido contraindicada.

Atualmente, o mercado dis-
poe de outras opgoes € os pre-
cos sdo variaveis. O inox pos-
sui um preco mais elevado em
comparagao aos outros materi-
ais. No entanto, € apontado por
especialistas como a melhor es-
colha para garantir uma agua
mais limpa, fresca e tratada por
mais tempo.

Outro modelo bastante po-
pular em todo o pais € o de fi-
bra de vidro, cuja tampa é fixa-
da com parafusos, garantindo
um encaixe firme, oferecendo
protecao contra a entrada de
insetos, animais e sujeira, evi-
tando a contaminacdo do con-
teido. Além disso, sua superfi-
cie também conta com prote-
¢ao contraraios UV, aumentan-
do a vida 1til do material.

Por fim, o polietileno € ava-
liado como uma opg¢ao com
bom parametro custo-benefi-
cio, em vista das vantagens que

SEU CONDOMINIO DE CARA NOVA!

ORCAMENTO
SEM COMPROMISSO!

oferece por um preco acessivel:
aparte interna é completamen-
te lisa, o que facilita a manu-
tencdo e a limpeza e dificulta o
acimulo de sujeira nas
laterais. A parte exterior con-
ta com protecao ultravioleta,
impedindo a alteracdo da su-
perficie mesmo sob condicoes
climaticas muito quentes.

Além dos cuidados na esco-
lha da caixa d’agua, bem como
na sua instalacdo, € valido lem-
brar que o condominio tem a
obrigacao de proceder com as
manutencoes periddicas da
mesma, a fim de garantir a qua-
lidade da agua ali armazenada.
Se a agua estiver contaminada,
os usuarios podem contrair
doengas e posteriormente até
responsabilizar legalmente o
condominio por negligéncia.
Prevenir é sempre o melhor
caminho!

*Jornalista e colaboradora do JS
(Redacao com Assessoria)

Construcoes Reformas em Geral
Impermeabilizacao

Pintura

Gesso

JSR

Servicos em Obras

71 98232.0667 - 99156.3197 contato@jsrobras.com.br
Av. Tancredo Neves, 274 S/732 - 733 - 734 B - Centro Empresarial Iguatemi - CEP 41820-020
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Fique sabendo por Dr2 Simone Gongalves |

Cinco PROBLEMAS comuns em
CONDOMINIOS e suas posiveis SOLUCOES

Atualmente, sao vrias as fon-
tes de conflito em condominios
e resolver esses problemas nem
sempre é facil.

Intimeras sdo as situacoes que
apesar de simples podem trans-
formar-se em um grande proble-
ma, ameacando assim a boa con-
vivéncia entre os condéminos.

Administrar um condominio
nao é facil, tendo em vista as pe-
culiaridades de cada prédio.

Problemas aparentemente fa-
ceis de serem resolvidos muitas
vezes acabam tornando-se casos
de Justica.

Por isso a necessidade de ha-
ver regras especificas, visando
sempre a boa convivéncia entre
os moradores.

Vejamos entao 05 problemas
comuns em condominios e suas
possiveis solucoes:

Sabemos que o surgimento de
brigas e conflitos sio comuns em
condominios.

Nao éfacil conviver com mui-
tas pessoas, mas € preciso saber
como agir quando os problemas
acontecerem.

Conforme nossa legislacao,
todo condémino tem direitos,
porém também tem deveres e
responsabilidades.

Além disso, é importante co-
nhecer a convengao e o regimen-
to interno do seu condominio.

Vejamos entao 5 problemas
comuns em condominios e suas
possiveis solucoes:

- Inadimpléncia

A inadimpléncia é uma das
principais dificuldades enfrenta-
das pelos condominios.

Em alguns condominios a
inadimpléncia chega atingir me-
tade das unidades, trazendo pre-
juizo a todos e, principalmente,
ao pagamento de contas, realiza-

-

cao de benfeitorias, e outros.

Nestes casos, uma boa comu-
nicacao com os condominos pode
resolver e até eliminar o proble-
ma, dependeno do tamanho do
prédio.

E importante informar a to-
dos os condominos sobre o pra-
zo de pagamento e as formas
como o dinheiro sera utilizado,
pois com uma gestao financeira
clara a inadimpléncia tende a di-
minuir.

Assim, uma boa alternativa é
o condominio dispor da opcao de
débito em conta para seus
conddominos, como também ter
servico online de segunda via do
boleto.

- Infiltracoes

Os problemas com infiltra-
coes sempre geram muita dor de
cabeca e conflito entre aos mora-
dores, assim como também en-
tre os sindicos e administradoras.

Por isso, é importante a reali-
zacdo de manutengoes e vistori-
as constantes na estrutura do pré-
dio, porém sabemos que isso nao
¢ pratica comum.

Quando a infiltragdo tiver ori-
gem em uma drea comum do con-

dominio, o sindico ou a adminis-
tradora devera ser comunicado
sobre o problema, para que en-
tao tome as providéncias.

Ja quando tratar-se de imével
localizado em um condominio
“novo”, e a obra ainda estiver
dentro do prazo dado em garan-
tia pela construtora, serd desta a
responsabilidade pelas providén-
cias.

- Seguranca

Imoéveis localizados em con-
dominios traziam a idéia de op-
cao segura de moradia, porém,
nos dias atuais, os assaltos e ar-
rastoes tém sido cada vez mais
frequentes.

Desse modo, é necessario
cada vez mais ter cuidado preven-
tivo, seja na contratagao de fun-
ciondrios préprios ou de empre-
sa terceirizada, como a empresa
de seguranca do prédio.

Essencial também usar a es-
trutura fisica do condominio a
seu favor, principalmente quan-
to aos portdes, cercas, muros,
bem como ter cautela quanto ao
controle acesso, sempre regis-
trando informacoes relevantes
dos visitantes.

‘ \ ﬂ‘_\i b

E crescente o desenvolvimen-
to de novas tecnologias como so-
lucoes alternativas a fim de ofe-
recer maior seguranca, porém ¢é
necessaria a conscientizacao dos
conddminos para que os objeti-
vos sejam atingidos.

- Reservas de Espacos

O gerenciamento destes espa-
cos, na maioria das vezes, gera
muita confusao nos condomini-
0s.

Por isso é fundamental ter re-
gras claras quanto aos espacos
que podem ser reservados, como
saldo de festas, churrasqueiras,
etc, assim como, quanto aos es-
pacos que NAO podem ser reser-
vados.

E principalmente atentar
para nfo reservar o espago para
mais de um condémino no mes-
mo dia e horario, o que é comum.

Além disso, deve-se tomar
cuidado para que o local néo seja
reservado sempre para dnico
conddmino, pois todos tem direi-
to de utilizar os espagos.

Uma opcao é fixar as regras
de utilizagdo dos espacos em lo-
cais de facil acesso, como também
enviar as regras para o

condémino que solicitar a reser-
va.

- Ninguém quer ser Sindico

O sindico é o responsavel pela
gestao condominial sendo eleito
pela Assembleia Geral, por isso
para que haja uma escolha € in-
dispensavel ter candidatos.

A atual legislagdo traz que o
sindico a ser escolhido pode ser
condémino ou ndo, com manda-
to nao superior a 2 (dois) anos,
sendo possivel a reeleicao.

No entanto, caso nenhum dos
condéminos queira assumir o
cargo de sindico, o condominio
podera contratar uma adminis-
tradora ou sindico profissional.

Porém, se o condominio nao
tiver condi¢oes de arcar com uma
despesa profissional, podera bus-
car a justiga para resolver, pois
condominios sem sindico ficam
sem representacao legal, tornan-
do-se irregulares.

Por isso diversos condomini-
os optam por estimular o interes-
se pelo cargo de sindico oferecen-
do alguns beneficios.

Como vimos, a maioria dos
problemas em condominios di-
zem respeito ao gerenciamento e
adificuldade no atendimento das
necessidades dos cond6-minos.

Todos os condominios possu-
em suas regras internas, logo é
indispensével a conscientizagio
de que todos os condéminos de-
vem obedecer as regras de boa
convivéncia, sob pena de multas.

Administrar um condominio
nao é tarefa simples, sendo que o
didlogo e o bom senso devem
sempre prevalecer.

*Advogada e colaboradora do JS
Email:contato@simonegoncalves.com.br
www.simonegoncalves.com.br

Condominio hem sinalizado. E condominio seguro.
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Vale d pena |el‘ Fabio Barletta Gomes |
FUI ELEITO SINDICO, E AGORA?

" Data de publicacao: 13/02/2014

Finalizada a assembleia para
elei¢do do novo sindico, vocé foi
aclamado pela coletividade como
onovo gestor da edificagdo. Para
alguns, esse momento ¢ de ex-
trema satisfagdo, enquanto que,
para outros, que porventura fo-
ram compelidos ou pressionados
a exercer tal encargo, sa0 mo-
mentos de angustia, apreensao e
duvidas. E agora, o que devo fa-
zer?

Realmente, a transicao entre
a antiga e a nova gestdo requer
uma boa dose de diligéncia por
parte do sindico eleito, e uma co-
laboragdo efetiva de seu
antecessor. A participacao da ad-
ministradora do condominio, se
houver, também sera de funda-
mental relevancia para que a tran-
sicao nao se dé de forma trauma-
tica.

O primeiro passo a ser dado
pelo novo sindico ¢ o registro da
ata que o elegeu. Tal formalida-
de (que pode ser vista como uma
excecdo a regra da facultativi-
dade do registro das atas das
assembleias), se mostra necessa-
ria para a pratica dos atos
subsequentes, como a atualiza-
¢do da representagdo condomi-
nial perante a Receita Federal do
Brasil, atualizagdo da certifica-
¢o digital nos 6rgaos municipais
e alteracao dados cadastrais jun-

www.facebook.com/jornaldosindico

L
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to as instituicdes bancarias.

Também € de suma importan-
cia nessa fase inicial do manda-
to, a obten¢ao das certiddes ne-
gativas de débito em nome do
condominio (INSS, FGTS, tribu-
tos federais e municiais), bem
como a relacdo de eventuais
acoes judiciais movida contra (ou
pelo) condominio.

A checagem da apolice do
seguro obrigatorio e a analise de
todos os contratos firmados pelo
condominio e ainda vigentes,
também sdo medidas que se im-
pdem, assim como a realiza¢ao
de uma inspeg¢ao de checagem da
edificag@o, a fim de verificar se
amanutengao preventiva das par-
tes que a integram estdo em dia,
e se os itens de seguranca estdo
dentro do prazo de validade.

As questdes financeiras tam-
bém sdo merecedoras de uma
especial atencdo ja nessa fase
inicial da gestdo. Assim compe-
te ao sindico recém-eleito verifi-
car o saldo existente na conta do
condominio, se 0s pagamentos
de empregados, fornecedores e
prestadores de servigos estao re-
gulares, bem como o percentual
de unidades inadimplentes.

Conhecer o regramento inter-
no do condominio, mediante uma
leitura atenta da convengdo e do
regimento interno, bem como se
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m Jurisprudéncias

TJ-SP - Apelacio APL 00140084120128260590 SP 0014008-
41.2012.8.26.0590 (TJ-SP)

. Ementa: CONDOMINIO EDILICIO - Uso de redes na janela - Me-

" dida de seguranca e de extensdo do direito de propriedade que nao
- afronta a legislacdo ou altera a fachada drasticamente - Ofensa a con-
“ vencdo condominial inexistente - Sentenca mantida - Recurso des-
. provido.

.TJ-SP - Apelacio APL 00050858120108260562 SP 0005085-
* 81.2010.8.26.0562 (TJ-SP)

- Data de publicacdo: 20/05/2014

* Ementa: CONDOMINIO EDILICIO. Vazamentos. A¢io cominatéria
. eindenizatéria. Incerteza quanto 2 origem do problema. Falta de dgua
- em banheiro de apartamento residencial durante trés meses. Danos
- morais nio configurados. Apelacio nio provida.

.TJ-SP - Apelacao APL 10239621020158260196 SP 1023962-
-10.2015.8.26.0196 (T]-SP)

familiarizar com a legislagdo de
regéncia dos condominios, sdo
praticas essenciais e que 0 auxi- |
liardo na tomada das futuras de-
cisoes.

Em sintese, compete ao sin-
dico, em um primeiro momento, -
cuidar das questdes burocraticas
para validaco de seu nome como
representante do condominio,
bem como fazer um raio x da
edifica¢do, no ambito administra-
tivo, financeiro e operacional.
Deve conhecer e entender a roti- *
na do prédio, de seus funcionari- -
0s, ¢ as principais demandas dos *
conddminos.

Essa analise global e prelimi-
nar, ainda que insuficiente para
se conhecer todos os pormeno-
res da sociedade condominial,
fornecera ao novo sindico as di-
retrizes iniciais de sua atuagao, a .
medidas que se apresentam °
emergenciais e as decisdes que
devem ser implementadas de
imediato. Além disso, o munici-
ara de elementos para corregao -
de eventuais vicios havidos nas
gestdes anteriores, € para a ela-
boragdo de um plano de acdes a .
ser futuramente debatido com a *
coletividade condomi-nial.

. Data de publicagao: 17/05/2016 )
- Ementa: CONDOMINIO EDILICIO. TAXA DE CONDOMINIO.

Cerceamento de defesa inocorrente. Cobranca efetuada de acordo com

- a fracdo ideal. A¢lo ajuizada pelo proprietario de uma cobertura, cuja
" fragdo correspondente € maior do que a dos demais condéminos.
. Pardmetro adotado em consonincia com o art. 1.336 ,1, do CC. Pre-
* cedentes do E. STJ e desta E. Corte. Recurso desprovido.

*TJ-SP - Apelacao APL 01605395320088260100 SP 0160539-
- 53.2008.8.26.0100 (TJ-SP)

* Data de publicacio: 16/03/2016

- Ementa: CONDOMINIO EDILICIO. A¢do de prestacio de contas.
* Juizo de procedéncia, ja em segunda fase do procedimento. Inteligén-
" cia dos artigos 915, § 2°,e 917 , do Cédigo de Processo Civil . Apelo
- das rés. Desprovimento.

TJ-SP - Apelacio APL 992080155315 SP (TJ-SP)

. Data de publicacéo: 29/07/2010

- Ementa: PRESTACAO DE SERVICO DE PORTARIA DE CON-
: DOMINIO EDILICIO - Cobranca - Venda de aparelho televisor pela
- propria prestadora do servigo, para fins de realizar o proprio servico
" prestado, por preco muito acima ao da média de mercado - Prética
. abusiva configurada pela excessiva desvantagem em que ficou o con-
“ sumidor - A¢ao procedente - Recurso desprovido.

T]J-RS - Agravo de Instrumento AI 70064080385 RS (TJ-RS)

. Data de publicacio: 08/04/2015

- Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ASSISTENCIA JUDI-
- CIARIA. CONCESSAO AO CONDOMINIO EDILICIO. POSSI-
- BILIDADE. Inexiste dbice a concessdo dos beneficios dalei 1.060 /50
. a0 condominio edilicio, sendo imprescindivel, no entanto, a compro-
- vacao da impossibilidade de pagamento das custas e demais despesas
" processuais. Na hipétese, os documentos acostados pelo Condominio

agravante demonstram sua hipossuficiéncia de recursos em face da
alta taxa de inadimpléncia, a ponto de comprometer sua satide finan-

- ceira, impondo-se a reforma da decisao do Juizo a quo. AGRAVO DE

"INSTRUMENTO PROVIDO, EM DECISAO MONOCRATICA.

Socio da Barletta & Oliveira
Advogados Associados
Autor do ebook Gestao
Condominial Eficiente

- (Agravo de Instrumento N° 70064080385, Vigésima Camara Civel,
" Tribunal de Justica do RS, Relator: Dilso Domingos Pereira, Julgado
.em 27/03/2015).

* *Fonte:www.jusbrasil.com.br

jornal do s&gdiﬁo E interatividade... E informacao dirigida.

www.jornaldosindico.com.br
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l Administradoras

Contahilidade Empresarial e Condominial
ImplantagZo e LegalizagZo de Condominios;
Livro contabil/balancete;
Pessoal: Folha de Pagamento e envio da RAIS, CAGED, DIRF.
: Emissdo e Baixa de boletos bancérios;
Emissdo de relatério de inadimpléncia;
Assessoria Juridica / Cobranga

' PACOTE PROMOCIONAL PARA CONDOMINIOS
‘ Contabilidade + Folha de Pagamento + Emissdo de Boletos

| on) 3022-5585, 99118-6047 {riw), 99669-7588 (vivo), 98771-0526 (o1), 98309-1004 (clro)
Av. Frederico Costa, n® 710, Sala 103, Brotas, CEP: 40.243-045 Salvador/BA

& Administragao Condominios
&= Gestao Compartilhada
= Sindico Profissional

B2 Assessoria Jurldlca :Q,h
GRUPO SOARES & Cobranga
) AUd'tona q‘w

71 3351.6298/6299 98747.8214
gerencia@gruposoares-servicos.com.br
|

'I'EU.S PARA QUMMS ESPORTIVAS

NSNS

MOSQUITEIROS E PFDTEQIO DE JANELAS \

e T W T P

. FECHAMENTO nelnus

ARAMIFiCIO
NORDESTE

E-mail: vendas@aramificio.com.br Tels.: 3312.2166
R. Bardo de Cotegipe, 211 - Mares FaX: 33123722

l Ar Condicionado - Servicos

Instalacao e Manutencao de
Ar Condicionados e Aquecedores

U e

Climatizagao
Clima do seu dia o dia

¢ 71 3162-3242 - 99660-9644

% berg.climatizacaoelive.com

l Armarios Modulados

gmailom 71 99363 4373

= comercial.mbcostal

ANUNCIE AQUIN!

l Assessoria Juridica
|

ISAURY MONTE SANTO

ADVOGADA - OAB/BA 6.234

CAUSAS:
Trabalhistas - Civeis (Cobrangas, Convengdes, Contratos, Etc.)
Juizados, Assessoria e Consultoria

(© 3248-3257 + 99977-7537 e Epianada Avenica - ituva

l Construcao e Reforma

www.resengenharia.com.br
R‘*’S contato@resengenharia.com.br

7 3045 5516 99326-8229 - 99183-9070

- Construgdes e Reformas

- Pintura de Fachadas,

- Assentamento de Ceramicas
- Revestimentos de Pastilha

- Recuperacoes de Estruturas
- Impermeabilizagio ™

www.claengenharia.co

ENGENHARIA claudiovidal@claengenharia’'com

CONSTRUINDO
COM VOCE.

lﬁ“

71 3365.9272 - 3481.4139 - 9137.7281

E-mail: asp_construcoes@hotmail.com

CONSTRUCAOE
REFORMAS LTDA.

Construgdes, Reformas,
Pinturas de Fachadas,
Assentamento de Ceramicas
e Revestimentos de Pastilha,
Recuperagdes de Estruturas,
Impermeabilizagées.

1 COMCORDA |

sulu;hs BT

- TRATAMENTO DE FISSURAS

L”.Td‘l. - IMPERMEABILIZACAD

PINTURA £ LIMPEZA DE FACHADA

Equipe de escaladores profissionais
e multifuncionais realizando o seu
servigo com seguranca e agilidade!

71 9677.0055

fhcomeorda® gmall.com

Construgdo e Reforma g
Pinturas em Geral
Impermeabilizagao .
Recuperagao Estrutural

==REAL

ENGENHARIA

real_construcoes@yahoo.com.br Revestimento em Fachadas

32321352 - 98874.0241 Lavagem e Recuperagao de Pastilas

99685 9?5“ 98192 0937 R. Silveira Martins, n° 207 - Cabula

SERVICOS E REFORMAS
RESIDENCIAIS E PREDIAIS

JIEALVI\O

Reforma e Construgao em Geral - Recuperagao e
Reabilitagdo Estrutural - Impermeabilzagdo * Gesso - Marceneiro
®: jl-galvao@hotmail.com  “SERVICOS PEQUENO, MEDIO E GRANDE"

71 98842.9259 - 99933.1537

l Desentupimentos

non“‘q“
sebﬂ“ri;—;;ﬁss
e\t

ﬁ:gol:ec

-4 Desentupimentos em geral
"‘ Marido de aluguel elérica, hidréulica, reparos residénciais...)

K3 EsPecialista em vazamento de agua
* (localiza vazamento no ponto exato sem quebra-quebra atraves de equipamentos eletrdnico)

714101-6462 / 9298-9298 asill
\_ www.fugatec.com.br & .
7 =

s

ZIOTA G.

% Desentupimentos em geral
% Servigos Hidraulicos

% Marido de aluguel  enpiWENT e nn‘l
jotagdesentupidora@gmail.com pr-.asﬂl - G

Rua 10 de Janeiro, 329 - Pernambués
E A LIMPCANO

DESBIWUSESLEWDEFGS&LSLTDL %
- Desentupimentos em Geral - Sucgo de Fossas e Caixas - Lavagem de Tanques D'Agua
- Lavagem de Area e Garagem - Caminhao Pipa - Caminhao de Alta Pressao - Dedetizagao

Visite nosso site: www.limpcano.com.br

l Equipamentos p/ Condominios

ﬁ Il(ll]lIIIJS LTDA §rimenstip o g
Dos » [0 em PVC ou chapa, diversos tamanhos

- Linha completa p/ sinalizagdo; cavaletes,

EQUIPAMENTOS cones, pedestais, placas, etc.
PARA CONDOMINIDS - Pisos e borachs ani-ertapante
www.reidosrodizios.com.br
rrodizios@ig.com.br

Av. Fernandes da Cunha, 33 - Calcada T a], 3313.8892

Construgao - Pinturas - Elétrica
Pedreiro - Hidraulica - Carpintaria
Colocagdo de Forro de PVC

ARC( 35

REFORMAEPNTLRA ¥ 4 i 1D B J T

=arcospinturas@gmail.com 71 98326.1242° 71 98726.9858

0 _ PEW—
TUDO PARA CONDOMINIOS Lﬁ- .L. i J ﬂi &./f
Rodas, rodizios e junta plastica, puxadores, Carros p/

supermercado, pallet, oxi-hospitalar, armazém, limpeza o) -‘ | it
& oulros, caixas, contentores e conteiner para lixo. .

Travessa dos Mares, 19 - Mares 71 331 2 4589

E-mail: rodiziosecia@gmail.com
www.rodiziosecia.com.br
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I Equipamentos Contra Incéndio l Redes de Protecao Sinalizacao - Comunicacao Visual

‘ COMERCIAL DE COMBATE A INCENDIO LTDA.

» X &, X ¢ £XD Redes
Vl} - Alarme de Incéndio - Hidrantes - Sprinklers de protecao

CHAMAS - Portas Corta Fogo - Sinalizagao SESURANCRE DUAUDADE
o P gty i - Tubos e conexdes - Valvulas e Flanges

71 3012.5115 - 99125-9405 @ Varandas - Piscinas
Quadras Esportivas

Condominio bem sinalizado.
E condominio seguro.

_m SRR
B/ K6 d T
:\8 |

TR = 1o, e oiaat o | | [

l Infiltracées - Vedacio i jorgerbarbosa@hotmail.com @] ﬁ ﬁ @ ..3..!!.!!:.8:-..8.!!2

3271-2769 - 99979-4935 ©

| sequos W [Tapetes sintéticos

SEGURO CONDOMINIO E OBRIGATORIO. ‘ Aorads SIVE
Cia dos‘

- Seguro sobre responsabilidade civil do sindico GRAMA SINTETICA - CARPETES
- Seguro contra incéndio Ta PQtQS

COMUNICACAO VISUAL

ney@eletrochamas.com.br www.eletrochamas.com.br

v VET ARE www.vetare.com.br

TECNOLOGIA EM YEDACOES “vetare [
] ir
I 1Y

’

Trabalhamos com equipamentos e
impermeabilizantes produzidos na nossa
prépria fabrica e toda a equipe é
capacitada como Aplicadora Autorizada.

71 4141-6369

/

“tapeter
l__J'an [£] rln_i_J

Esse\ - Seguro contra roubo Tapetes Nomad - Personalizados - Nauticos - 18 Cores
Fita Antiderrapante - Pisos Vinilicos em Manta para
Academias, Clinicas, Etc.

espaco | NET® SANTANA

d o o FO° Www.ciadostapetes.com:br- contato@ciadostapéies ﬁnm br
pode netosantanaseguros@gmail.com A0k B s - N1al0(@ ] U

Ky ser seu!/ 71 98898-4398 | 98102-4359 | 71 98355-231 |:s1s-mm i1 33811112 s 335391;‘2

UM JORNAL QUE ATINGE MILHARES.

Assim é o Jornal do Sindico, uma publicacdo mensal

que esta ha 28 anos no mercado baiano, direcionada a pessoas que

_ i buscam conteldo relevante de qualidade, assim como o sindico. O

realizada pelo Instituto de o . Ei

. Desde 2004 o Jornal tabléide zela pelos interesses do seu publico formado por
Pesquisa Fonte constatou que o do Sindi Acielei = .

Sornal do Sindico teve uma 9 Sedica bichn sedorelalln, administradores de empresas e milhares de sindicos de condominios

gons et e dS 100 residenciais e comerciais. Nele estdo noticias que atendem os interesses

melhores franquias do Brasil. . . : o
E. em 2016 ganhioua cotacio de S de cada um desses setores e uma diversidade de servicos eficientes e

Uma pesquisa

avaliacdo amplamente positiva:
91% dos sindicos aprovam o

UJ;:;;::O?:;C:O;Sg;:;io estrelas. (fonte: Guia do Franchising confiaveis. o o .
RO e A AR U Pequenas Ern?r‘esas Grandes 0 Jorrlal do Sindico é uma midia ja consagrada no mercado nacional e
—— Negocios). uma otima opgao para quem quer divulgar seus produtos e servigos. Uma
servicos. prova disso € o alto indice de renovagdo de seus anunciantes,

evidenciando o sucesso e os bons resultados que o o jornal produz. Para
uma idéia, mais de 50% dos anunciantes que veiculam seus anuncios, més

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO FAZER PARTE DESSE MERCADO. 2 Mes, Ha mais d’e 10 an:os sem interrupgao, confirmando que a parceria
com o Jornal do Sindico s6 tem dado certo.

Ligue: 99271.7693

I o : e
d Y www.jornaldosindico.com.br
0 : : L
dboforndoabidbicd comercial.salvador@jornaldosindico.com.br

" facebook/jornaldosindico

www.jornaldosindico.com.br

https://www.facebook.com/jornaldosindico/



INOVA

UM BANHO DE CONFORTO E ECONOMIA

- Aquecedores
- Vasos de Expansao
- Duchas e Acessorios

- Bombas Pressurizadas
- Circuladores

Revendedor / www.smartaquecedores.com.br/empresa
t contato@smartaquecedores.com.br

Rua Padre Casemiro Quiroga, 236, Centro Comercial Imbui, Sala O - Imbui - Salvador - BA

SIT
aque cedures Tels: 71 3024-1304 / 99653-0472



