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-+ | Editorial
Jomnal «Sindico
|

wvcevo: | Novidades na PIS, COFINS e CSLL
Toda a cidade de 530 Paulo y

@ (11)5572-5250 exercicio da sindicancia requer compromisso e responsa-  ferior a cinco mil reais, atualmente nao existe mais a regra pela

bilidade daquele que decide colocar seu nome a dispo- qual era obrigatdria a soma de todos os valores pagos no més,
SAO PAULO | FRANGUEADO sicdo dessa missdo. Administrar um condominio requer para efeito de calculo do limite de retencdo, na hipétese de ocor-
B www jomaldesindion. combilsaogaukal oo de cintura para lidar com relacionamentos interpessoais,  rer mais de um pagamento no mesmo més & mesma pessoa ju-
problemas que surgem de ultima hora, instinto de preservagdo ridica.
& SAD PAULO 07 . y ;
saopaulo@jomaldosindico.com br|  do patrimonio coletivo, bem como abnegacao para - muitas vezes N . ) N .
- abrir mao de um precioso tempo em que poderia estar tratando  Os condominios edilicios estao entre as atividades para as quais
f;” ; de assuntos de interesse pessoal. se aplica a nova norma. Os sindicos e seus assessores contabeis
4.abm devem estar atentos ao pagamento de empresas prestadoras de
Ty Afora essas caracteristicas, o sindico deve ter em mente a ne- servico de limpeza, manutengdo, seguranca, etc. Fica para o
R Eng’. Américo de Canvalho Ramos, 193] cessidade de estar sempre atualizado quanto as questoes buro-  contratante a responsabilidade de aplicar a aliquota de 4,65% de
Wik Gurmercingo | Sio Paul - SP craticas que tangem a gestao do condominio e, para isso, além retencdo dos referidos tributos em qualquer nota fiscal com valor
AUTORIZADA PELA de buscar informagdes, é preciso cercar-se de bons profissionais  superior a R$ 215,05.
PUBLIK EDITORA LTDA e isso inclui assessorias juridica e contabil competentes. Caso
PARA US0 DA MARCA contrario, corre-se o risco de enfrentar complicagdes na Justica. O Jornal do Sindico esta sempre alerta as novidades do universo
condominial para levar aos seus assinantes e anunciantes um

[HHE_T[_'R EDITORIAL O sistema tributério brasileiro esta em constante modificacdo e material informativo de qualidade e atual, sempre buscando auxi-

Marcio Paranhos eis ai a razdo pela qual é tdo importante manter-se atualizado. liar o sindico e sua equipe na execuc¢@o de uma gestao dinamica

EREN ME Nos ultimos meses, sobretudo, muitas regras que antes eram ro- e responsavel. Acompanhe mais detalhes sobre a mudancga na

E_ _ unm RCIAL tineiras foram alteradas. Uma delas diz respeito ao recolhimento  retencdo de tributos em nossa matéria da editoria “Administra-
Livia Simoes de Macedo de PIS/COFINS/CSLL, com a alteragdo da Lei 13.137/2015. ¢d0” e outros artigos nessa edig¢éo do JS.
Enquanto no regime anterior, valido até o dia 21 de junho, a dis-
ASSESSORIA JURIDICA d ) 169 ’ Junho, a d :
Matalic de Souza Advoaados pensa ocorria apenas para os pagamentos de valor igual ou in- Boa leitura!
JORNALISTA RESPONSAVEL |  ,y5¢ADORES *Fonte Beo. Centra
Cecilia Lima 3268 DRT/PR e o
C AES SET/14 | OUT/14 [NOV/14 | DEZ/14 | JAN/15 | FEV/15 |MAR/15 | ABR/15 | MAI/15 | JUN/15 | JUL/15 |AGO/15
DIJ. \BORADO IGP-M (%) 0,20 0,28 0,98 0,62 0,76 027 0,98 117 04 0,67 069 | =eveeee
Marcio Rachkorsky
Gabriel Karpat INFC (IBGE) 0,49 0,38 053 | 082 148 | 16| 151 0,71 0,99 0,77 058 | -~
IPC (FIPE) 0,21 037 0,69 0,30 1,62 1,22 0,70 1,10 0,62 047 085 | =eeeeee
Nivas Designer Cug-sp 0,01 012 0,02 0,03 0,33 0,10 0,06 0,33 2,21 1,16 026 | -
IMPRESSAD: Uitima Hora TR 0,0873 | 01038 | 0,0483 | 0,1053 | 0.0878 | 00168 | 0,296 | 0,7074 | 0,153 | 01813 | 02305 | 0,1867
ERANOUEADOS POUPANGA | 05605 | 0,5877 | 0,6043 | 0,5485 | 0,6058 | 0,5862 | 05169 | 0,6302 | 0,6079 | 06159 | 0,682 | 07317
e (] SAL. MINIMO | 72400 | 724,00 | 72400 | 678,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 78800 | 788,00
| | nnamrz] TP (%aa)| 04167 | 04167 | 04167 | 04167 | 04583 | 04583 | 04583 | 0,5000 | 05000 | 05000 | 05417 | 05417
Exxaa Sttt 3500 | 13 3251 7906
e iats|  woom| emsae| | CONTRIBUIGAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA

o]l | | Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 179,71 por dependentes; 2) R$ 1.787,77 por

— . R aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

Forakera {E 000 | ) X 4-83T2 - . o . ag  x P
ganerscsp| 5500 (11 05588 g:’f{'g;&'"}gﬂ“"—:aﬂ Alfquota (%) gop 3 Pensio alimenticia; 4) Valor de contribuigo pago, no més a
mmﬂ ?5‘]:' m m‘l‘m 4 fr -...................-............... Al AR EE R A 5 b e H H

wenrw| 2000 pomssasss| | D8 1.399, 1381 233188 oo gp revidencia Social.
WRertuR seon| poamsnz| | De 2331 B9 até 466375 . 11,00 A
. - i : BRI 0
relTEl DR BN | | * vigenle a partir de 01.01.2014 a . 'FMG E:E‘- . N .
RodeJansin®l| 20000 (1) 2524-0670 Admissao / Demissdo - comunicar ao Ministerio do Trabalho, até o dia 07
crnss|  mun| (ssrosm| | PAZAMEnto até o dia 20 (vinte) do més subsequent ao de competéncia a  do més seguinte. Recolnimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
que se referir, ou até o dia bl imediatamente antenor, se n@o houver expe- e, Recolhimento do FGTS, 0,8% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
TELEFONES UTEIS diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa 7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).  até o 25° dia. Se o dia do vencimento ndo for dia (til, serd considerado
BOMBEIRDS.... ..c.oicvvuvenene. 193 | | Juros de 1% a0 mes. Na diwida, consulie o Nuckeo de Onentagao ao Con-  anfecipado o prazo para o primeiro dia (il que o anteceder.
COMGAS.............0800 110197 | | fribuinte doINSS. 0800780191
CET 158 ** Aliquotas para determinar base de célculo do INSS: *PISO SALARIAL
W L E',I'JIH?I'J ll.gr.:.:
COLETA SELETNA..........156 3 e J/o € Leladores RE 1.132,63
CORREIDS.............3003 o100 | | GRPS N . Forteiro - Vigia
DEFESA CIVIL (mursci 20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 235 a 3% sobre a Cabideiro ou Ascensorista RS 1.084,97
{municipal....... 199 o : L pe . i L X ”
Folha (2% para msco médio e 3% para nsco maamo), cnntrthun;an de Garagista e Manobrista
ELETROPAULO....0800 7272196 | | acidente de trabalho 45 sobee a Folha, contribuigdo de terceiros (SESC, - -
- Faxineiro & demais R$ 1.037,31
POLICIA MILITAR................190 | | SENAI, Etc..) .
SABESP... . 1gs| |Salério Familia Até R$ 725,02=R$ 37,18 Acimulo g Cargo 0%
De R$ 725,03 a R$ 1.089,72 =RS 26,20 Adicional Noturno 20%
Fowe: IBGE, IPE, Banco Central, Folha de S50 Pavio Horas Extras 0%
Base de Calculo Aliquota a deduzir Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Até RS 1.903,98 ISENTD Cesta Basica R3 190,08
De RS 1.803,99 até 2.826,65 7,5% RY 142,80 Reajuste para Salérios acima do Piso 8%
De RE 2, 826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

Da RE 3.751,06 até 4. 664,68
Acima 4.664,68

22,5% R$ 636,13
21,5% RY 869,36

‘Valores entraram em wigor dia 01/102014
Forbe: w5 Nl 05.Com. or

— ———————————————————————————————————
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Sua empresa frente a frente com quem decide... O Sindico.
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Welcome Coffe,
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LegiSIaGﬁo por Gabriel Karpat

Sindico profissional:

mandato ou contrato?

¥

Mais de uma década apds a vigéncia do Novo Cédigo Civil, que ampliou a
participacao de sindicos ndo moradores nos condominios, em especial os
sindicos profissionais, esse tipo de contratacdo ainda envolve uma série

de duvidas

/7
bem verdade que o vacuo

ainda existente na legisla-
¢ao ndo foi adequadamente
preenchido desde entéo. Por essa
razao, nao ha qualquer padrao na
contratac@o desses profissionais.

Eleicdo - Nesse contexto, € fun-
damental destacar que o Cddigo
Civil, em seu artigo 1347, deter-
mina que “a assembleia escolhe-
ra um sindico” e, dessa forma,
fica absolutamente claro que ndo
existe outra forma de escolha a
nao ser pela eleicdo via assem-
bleia geral. Necessario, pois,
constar na ata da assembleia de
eleicao, a identificagéo do sindico
bem como seu CPF, ainda que a
opcao eleita seja a de contrata-
¢ao de um sindico profissional.
E quando se tratar de empresa
(pessoa juridica), igualmente o
seu representante legal devera
constar registrado em ata.

Com relagdo ao contrato, ele
representa a relacdo comercial
entre as partes, ou seja, entre 0
condominio contratante e o sindi-
co “eleito” contratado. Nesse do-
cumento, devera constar a alcada
financeira do profissional, sua car-
ga horaria, seu “modus operandi”,
assim como valor, prazo e clau-
sulas informativas de rescisao do
contrato, dentre outros itens.

Uma das duvidas que persiste
nesse tipo de contratacdo é se
a rescisdo contratual encerra o
vinculo do sindico com o condo-
minio. A resposta é negativa. O
encerramento da gestao do sin-
dico se dara apenas por meio de
uma assembleia especialmente
convocada para essa finalidade.
Pode ser ocasionada pela rentn-
cia, destituicdo ou morte do sin-
dico. E, ainda assim, o contrato
devera ser rescindido atendendo
0 expresso em suas clausulas.

Assim, se evidencia que manda-
to e contrato s&o dois instrumen-
tos importantes, porém distintos.

Entre eles prevalece 0 mandato,
conforme determina a legislacao
vigente.

Contrato - Pela falta de previsao
legal na legislacdo, o importante
é que pelo menos os termos ba-
sicos do contrato sejam apresen-
tados e aprovados na mesma as-
sembleia onde se dara a eleicao e
a contratagcdo do profissional. Em
especial, quem estara a frente da
gestdo, seja uma empresa, um
preposto ou uma pessoa fisica.

Outro ponto importante e de
questionamento trata da duragéo
do contrato de prestacao de ser-
vicos do sindico profissional com
o0 condominio. Além de determi-
nar o prazo, que em nenhuma
hipétese devera ser superior ao
mandato previsto na convengéo,
existe a divida de quem repre-
sentara o condominio ao assinar
o0 contrato na qualidade de con-
tratante. E sempre indicado que
a assembleia delegue poderes
ao corpo diretivo, conselheiros e/
ou subsindico, para que esses
possam representar o condomi-
nio nesse ato.

0 encerramento da
gestao do sindico se
dara apenas por meio
de uma assembleia

Existe uma grande quantidade
de sindicos e empresas profissio-
nais que atendem esse segmen-
to de forma verdadeiramente pro-
fissional e competente, mas pode
ocorrer que o perfil demonstrado
na contratacdo nao condiz com
as caracteristicas desse ou da-
quele empreendimento no dia
a dia. Nesse descompasso, se
estabelece uma indesejavel re-
lacdo, que por vezes acarreta
em paralisacdo da gestdo. Nao
existe, igualmente, uma previsao
legal para que se possa inter-
romper a gestdo sem uma as-
sembleia. Nem o contrato pode
estabelecer essa prerrogativa,
exclusiva da assembleia.

Impasse - Dessa maneira, se cria
um impasse, muitas vezes, de difi-
cil solugéo. Quem podera convocar
tal assembleia? A acdo cabe ao
proprio sindico? E se ele ndo esti-
ver disposto a fazé-lo, como ocorre
em algumas ocasides?

Nesses momentos mais turbu-
lentos dessa relacao comercial,
busca-se na convencao uma sa-
ida, que inexiste na maioria dos
casos. Nao restara, entdo, outra
alternativa sendo a convocacgéo
por parte dos condéminos, % de-
les, para a destituicao do sindico.

Vale destacar, entretanto, que
tal soluc@o é demorada, além de
desgastante. Em muitos casos,
vale a pena avaliar uma eleicéo
por um periodo menor, dando
oportunidade para que uma nova
assembleia previamente estipu-
lada, avalie e prorrogue o man-
dato. Isso até que a sindicancia
profissional se torne uma profis-
sdo regulamentada e que a le-
gislacao preveja tal modalidade,
com garantias e seguranca tanto
para o sindico contratado quanto
para 0 condominio contratante.

“Diretor da GK Administracdo de Bens e coordena-
dor do curso de sindicos profissionais da Gabor RH
— diretoria@ gk.com.br. Site www.gk.com.br

Jurisprudéncia

TJ-SP - Apelagdo APL 00273903020088260562 SP 0027390-30.2008.8.26.0562

Data de publicagdo: 11/03/2014

Ementa: CONDOMINIO EDILICIO Acéo proposta por condémina que visou impor ao-
condominio obrigagdes de fazer e ndo fazer Pleitos julgados improcedentes Apelo que
ataca apenas a rejeicao de um dos pedidos Descabimento Tentativa de impor dbice a
autorizagdo para estacionamento de veiculo em area comum para determinadas unida-
des Falta de interesse processual Unidade da autora que esteve presente nas AG que
a aprovou Hipdtese que impde prévio pedido de revogacéo da ordem aos drgdos de
direcéo do condominio (Sindico e AG) Apelo desprovido.

TJ-SP - Agravo de Instrumento Al 990102949265 SP

Data de publicagdo: 08/09/2010

Ementa: “TUTELA ANTECIPADA - Acéo de obrigagéo de fazer e ndo fazer -Liminar
deferida para impedir o ex-sindico e a empresa administradora de praticarem atos em
nome do condominio e para obrigar a entrega de documentos e taldes de cheque -
Alegacdo de que seria nula a Assembléia Geral Extraordinéria que destituiu o co-réu
do cargo de sindico - Descabimento - Irregularidades que devem ser comprovadas em
acao proépria, ndo servindo para afastar os requisitos da tutela antecipada - Mandato de
dois anos do co-réu que, ademais, ja escoou,ndo havendo noticia de sua reeleico ou
da eleicdo de terceira pessoa diferente daquela que consta na ata da assembléia - De-
cisdo mantida -Recurso desprovido.*

TJ-DF - Apelagéo Civel APC 20050110748610

Data de publicagéo: 07/05/2015

Ementa: CIVIL. CONSUMIDOR. PROCESSO CIVIL. OBRIGAGAO DE FAZER.
CONSTRUCAO DE IMOVEL. PRELIMINARES. CAPACIDADE PROCESSUAL.
POSSIBILIDADE DE RETIFICAGAO. GARANTIA. RESPONSABILIDADE CIVIL. ANA-
LISE DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA. PRAZOS DISTINTOS. NULIDADE E
COMPROVAGAO DO PREJUIZO. MERITO. DECISAO JUDICIAL LASTREADA EM
LAUDO TECNICO. AUSENCIA DE CULPA CONCORRENTE. CONDENAGAO DA
SOCIEDADE EMPRESARIA. SENTENGA IRRETOCAVEL. RECURSO CONHECIDO
E DESPROVIDO. I. A capacidade de estar em juizo, ou seja, processual &, sem divida,
um dos pressupostos subjetivos de existéncia do processo. Caso, o condominio seja
uma das partes, € necessario que ele seja devidamente representado pelo seu sindico,
a fim que os atos processuais possam ser realizados de maneira irrepreensivel. Se veri-
ficados quaisquer vicios em relacéo a tal ato, € necessario que seja, entao, oportunizado
a parte que regularize sua situacdo, conforme o art. 13 do CPC , todavia este ndo é o
caso dos autos, no qual a representacéo processual esta perfeitamente regularizada. Il.
Os prazos previstos no art. 618 do atual Cddigo Civil ou no art. 1.245 do antigo diplo-
ma processual tratam-se, segundo a jurisprudéncia, de prazos de garantia, nos quais a
responsabilidade do fornecedor ¢ aferida de maneira objetiva. Caso tal lapso temporal
ja tenha se consumado, o fornecedor ainda podera ser acionado, com fundamento na
responsabilidade subjetiva, dentro do prazo de 10 (dez) anos, haja vista as disposices
do art. 205 do atual Codex, o qual tera, por sua vez, como termo inicial o dia 11/01/2003,
em obediéncia & regra de transicdo consubstanciada no art. 2.028 do presente Codi-
go Civil . lll. No esteio do brocardo juridico “pas de nullité sans grief’ (ndo ha nulidade
sem prejuizo), tem-se que para o reconhecimento de qualquer nulidade, em especial
das relativas, se faz necessaria a comprovacao do efetivo prejuizo. Nao comprovada a
ocorréncia desta, tem-se que é desnecessaria a decretacéo de nulidade dos atos. IV.
Conforme o art. 93 , inciso X, da CF , o magistrado deve, de maneira imprescindivel,
fundamentar o seu julgamento, assim se este é lastreado no laudo pericial exarado por
profissionais com reconhecida capacidade técnica em seu campo de atuagdo, tem-se
que esta satisfeito o presente requisito constitucional. V. A culpa concorrente é um re-
conhecido instituto juridico do campo civel, no qual se reconhece que a conduta do
prejudicado e do causador do dano foram fundamentais para a ocorréncia do resultado,
de sorte que se permite a reparticao das responsabilidades quanto a compensagéo do
dano. Entretanto, este é ndo é o caso dos autos, no qual o laudo pericial atestou que a
sociedade empresaria n@o agiu de maneira escorreita na construgao do edificio, o que
causou a este os danos apontados pelo expert. VI. Preliminares conhecidas e rejeitadas.
Recurso conhecido e desprovido....

*FONTE: www.jusbrasil.com.br
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Mﬂ““ten(}ﬁo da Redacéo

A iluminacao do futuro chegou
trazendo muitos beneficios

Mais que essencial, uma boa iluminagéo com novas tecnologias pode transformar o ambiente e gerar economia.

M O led consegue liberar a energia excedente na forma de luz

océ ja imaginou como se-
Vria a sua vida se nao exis-

tisse a luz elétrica? Desen-
volver atividades basicas como
cozinhar, ler um livro, tomar ba-
nho a noite seriam impraticaveis.
Durante o dia é indicado que se
aproveite a0 maximo a luz solar
e deixem os dispositivos elétri-
cos desligados para evitar des-
perdicio de energia, mas depois
que o sol se pde as lampadas se
tornam itens indispensaveis.

Mais que uma necessidade, a ilu-
minagao artificial pode ser um va-
lioso instrumento estético na hora
de montar um espaco. A colora-
¢éo e intensidade da luz é capaz
de tornar um ambiente menos ou
mais aconchegante, estimular ou
desacelerar o raciocinio, valorizar
qualidades ou “esconder” imper-
feicoes e, a depender do que sera
usado nestes ambientes, podera
ficar duplamente alto o custo.

0 LED pode durar até
25 vezes mais do que
uma lampada
convencional

Profissional - Para explorar
todo o potencial das luzes existe
o lighting designer. Esse profis-
sional é responsavel pela elabo-
racao do projeto de iluminagédo
em uma reforma, ele trabalha
em sintonia com o arquiteto e o
designer de interiores.

No caso dos condominios que
possuem area comum grande e
sao locais de muito transito de
pessoas, devem ser bem ilumi-
nados para evitar acidentes. A
luz deve ser fornecida em uma
quantidade ideal para que o con-
ddémino né@o esbarre ou tropece
em nada e possa se machucar.
A seguranca também deve ser
levada em consideragao quando
0 assunto € iluminagdo de areas
externas.

A iluminag@o LED - As lampa-
das de LED e dicroicas ainda séo
relativamente pouco conhecidas,

QUER REDUZIR sua CONTA de LUZ?
SUBSTITUA suas LAMPADAS COMUNS por LAMPADAS DE LED!

Limpadas de vdrios modelos para atender sua necessidade;

Reducao de Consumo de ate 80%;

Produto com mais de 10 anos de durabifidade ou 30 mil horas de fundonamento,
Retorno do investimento estimado em media de 12 meses conforme utilizagao

CONDIGOES DE PAGAMENTO ESPECIAIS PARA CONDOMINIOS
(até 4x sem juros no boleto)
_ Sr. Sindico... fale que viu este antncio e ganhe 5% de desconto J

(11) 2366-9132 www.remancisuperled.com.br

mas devem se popularizar nesta
década. O LED é um componen-
te eletrbnico, mais precisamente,
um diodo semicondutor. O fun-
cionamento é simples, diferente
da maioria dos componentes
eletrénicos, que liberam energia
através do calor, o LED conse-
gue liberar a energia excedente
na forma de luz.

As atuais lampadas de LED pro-
porcionam uma iluminagdo ex-
celente. Apesar de utilizarem os
mesmos bocais que as lampadas
incandescentes e fluorescentes,
elas ainda ndo estdo custando o
mesmo pre¢o das ja existentes,
porém podem proporcionar uma
economia muito maior tanto no
consumo, como na durabilidade.

Economia - Uma lampada co-
mum de 60 watts tem mil horas
de vida, a lampada econémica
de 15 watts, oito mil horas de
vida, ja a ldmpada de LED de
11 watts, 30 mil horas de vida.
A luz LED vai gerar até 80% de
economia na conta de luz. Outra
vantagem desta ld&mpada é que
estas ndo contaminam o solo em
seu descarte e o aluminio, ou 0
aco, da estrutura podem ser reci-
clados. O tempo de vida Util é ou-
tro fator importante e o LED pode
durar até 25 vezes mais do que
uma lampada convencional, che-
gando a uma média de 14 anos
sem troca. A luz de LED também
é mais indicada para quem pro-
cura cuidar o maximo da saude,
ja que ela ndo emite raio infra-
vermelho e ultravioleta, por isso
ndo prejudica a pele das pesso-
as e ndo gera calor (reduzindo o
consumo de ar condicionado).

Este tipo de iluminag&o é acon-
selhavel para locais onde se preci-
sa da luz durante todo o dia, areas
externas e areas coletivas, como
em elevadores e halls de condo-
minios, pois geram uma econo-
mia de energia significativa.

Lampadas dicroicas LED tém a
qualidade da iluminagdo como
um dos primeiros aspectos res-
ponsaveis pela valorizagao da
lampada. O indice de reprodu-
¢ao de cor desse tipo de ponto
de luz corresponde a quase
100%, ou seja, tudo o que esta
em volta, que é iluminado por
essas lampadas acaba ten-
do um realce interessante em
suas cores.

As lampadas dicroicas LED tém
entre suas principais caracteris-
ticas, o fato de terem um brilho
bastante intenso e concentrado.
Por isso, apesar de ter a fung@o
principal de sempre ser a proptia
iluminacéo, ela também é obje-
to de decoracgéo interessante,
desde que utilizada de forma
inteligente para isso. Essa luz
deve ser canalizada para partes
especificas do ambiente, que
figuem melhor sendo evidencia-
das, como focalizar espagos ou
objetos especificos, fazer marca-
cdes em telas ou esculturas, por
exemplo.

Além das vantagens ja citadas,
esse tipo de lampada emite um
facho de luz 60% mais frio que
o de refletores convencionais se-
melhantes. Isso a torna indicada
para iluminar objetos sensiveis
ao calor.

*Da redagao
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Seu condominio da Redacao

Sem desconto no salario

Saiba em que circunstancias o trabalhador pode faltar sem ser penalizado

regularidade na frequéncia
Aé fundamental para uma

boa avaliagéo do trabalha-
dor. Isso porque ele esta inseri-
do em um fluxo de atividades no
condominio e, quando ha ausén-
cia em um desses postos como
porteiro, zelador ou auxiliar de
servigos gerais, 0 andamento da
rotina fica prejudicada.

Para coibir as faltas, sao per-
mitidas algumas penalidades por
parte do patrdo, como registrar
adverténcia contra o funciona-
rio ou mesmo descontar o valor
equivalente, proporcional ao dia
perdido, do salario do mesmo. No
entanto, a legislacao trabalhista
vigente prevé circunstancias es-
peciais em que o trabalhador tem
assegurado o seu direito de falta,
e, portanto, néo pode sofrer reta-
liagGes.

De acordo com o artigo 473 da
CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), os funcionarios cele-
tistas tém direito a faltar ao ser-

A legislacao
trabalhista prevé
circunstancias em
que o trabalhador
tem assegurado o
seu direito de falta

B Funcionarios podem faltar ao servico em
determinadas situagoes

vico sem ter desconto no salario
nem ter de compensar a ausén-
cia em outros dias de trabalho
nas seguintes situagoes:

Morte de familiar - S&o permi-
tidos até dois dias consecutivos,
em caso de morte de conjuge,
pais, irmaos, filhos e netos. O
mesmo pode se aplicar & pessoa
que, declarada em sua carteira
de trabalho, viva sob sua depen-
déncia econémica;

Casamento - O funcionario que
contrair nipcias pode se afastar
por até trés dias consecutivos de
seu trabalho;

Nascimento de filhos - O afasta-
mento do trabalho por cinco dias
consecutivos é concedido em
razdo do nascimento de filho. No
caso de se tratar de uma traba-
Ihadora, ha a licenga maternida-
de;

Doacéo de sangue - Em cada
doze meses de trabalho, o tra-
balhador pode faltar um dia de
servico em caso de doagéao de
sangue voluntaria e devidamente
comprovada;

Alistamento eleitoral - O traba-
lhador tem direito a se afastar do
servico por até dois dias quando
a justificativa for o alistamento
eleitoral;

Vestibular - O trabalhador cele-
tista pode faltar nos dias em que
estiver prestando vestibular para

ingresso em instituicao de nivel
superior, desde que comprove 0
fato;

Servigo militar - No periodo de
tempo em que cumprir as exigén-
cias do Servigo militar (compare-
cimento anual obrigatério, para
apresentacao da reserva ou em
ceriménias civicas), o funcionario
pode justificar auséncia no traba-
lho;

Comparecer & Justica - E tole-
rada a falta quando o trabalhador
tiver compromissos no judiciario,
seja para comparecer a audién-
cias como parte, testemunha ou
jurado;

_Participagdo em organizagdes -
E assegurado ao trabalhador o
direito de se ausentar do trabalho
para participar de eventos de en-
tidade sindical, quando for repre-
sentante.

*Fonte: TIDFT

Cotidiano por ceciia Lima

Animais no condominio:
uma polémica que persiste

Os temas que dizem respeito a vida em condominio, a permissdo ou veto a presenca de animais
domeésticos €, sem duvidas, um dos mais polémicos. Isso porque, ao longo dos anos, até mesmo
os juristas divergem no entendimento dessa questao. Nao existe consenso absoluto, fato que aca-
ba gerando impasses que muitas vezes sao levados as ultimas instancias juridicas para que se
chegue a uma concluséo.

m caso recente, ocorrido
Uno estado de Goiés, exem-

plifica a questao. Apesar da
proibicéo do condominio, 0 juiz da
32 Vara Civel da comarca de Rio
Verde permitiu que um morador
mantivesse no condominio seu
animal de estimacao e declarou
nula a Clausula 20 do Regulamen-
to Interno do Condominio Resi-
dencial Villa Verde, que proibia “a
permanéncia ou transito de qual-
quer espécie de animal”.

Além disso, o magistrado deter-
minou que o condominio se abs-
tivesse de aplicar notificagoes,
multas e quaisquer penalidades
ao condémino em relagdo a ca-

sos envolvendo a permanéncia
de seu cachorro da raga Pinscher
no prédio, com o entendimento de
que o cdo nao oferece risco aos
demais moradores por ser vacina-
do e apresentar prefeitas condi-
coes de saude, segundo atestado
por médico veterinario.

N&o séo raras as vezes em que
conflitos relacionados a presen-
c¢a de animais de estimagao séo
levados a Justica, pois muitos
condominios preservam em seus
regimentos internos  clausulas
proibitivas acerca disso.

A arquiteta Marina Cavalcante
enfrentou esse problema ao se
mudar de uma casa para um edi-

B A permanéncia de animais em condominio
ainda é bastante controversa

ficio em Jodo Pessoa (PB). “Em
2014, tive meu cachorro barrado
no prédio e levei a questdo a um
juizado de pequenas causas,
onde fui desaconselhada a pros-
seguir confrontando as regras do
condominio e, por fim, doei meu
animal a um familiar”, conta.

O caso da arquiteta se mostra
uma excecao na tendéncia dos
ultimos anos, que tem sido o con-
sentimento da Justica em relagéo
aos pets. A Constituicéo Federal
e 0 Codigo Civil (que estéo acima
de qualquer convencao de con-
dominio) garantem ao individuo
o direito de desfrutar livremente
de sua unidade condominial e das

areas comuns, desde que isso
nao represente, comprovadamen-
te, uma ameaga a seguranca, ao
s0ssego e a saude dos outros
condéminos. Assim, a posse de
animais em principio € livre, pois
decorre do direito a propriedade,
a liberdade, a vida e a protecéo
do animal.

Contudo, ha de se ter bom sen-
so por parte dos donos. A ProA-
nima (Associagdo Protetora dos
Animais do Distrito Federal) faz
alguns direcionamentos: “o bom
senso envolve atitudes como
manter boa higiene; passear para
diminuir o estresse (sempre com
coleira e guia); evitar o uso do
elevador social; ndo permitir que
seu animal suje as areas comuns
€, Se isso acontecer por acidente,
providenciar a limpeza o mais ra-
pidamente possivel; lidar respon-
savelmente com quaisquer com-
portamentos que possam causar
incoémodo justificado aos vizinhos
(latidos ou miados excessivos,
por exemplo); ndo deixar que
seus cées pulem nas pessoas e
respeitar quem tém medo deles”,
orienta.

*Jornalista
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Novas regras de retencao do

PIS/GOFINS/CSLL

Sindicos e conselheiros devem ficar atentos quanto aos novos procedimentos previstos na legislacao tributaria vigente que
atinge também os condominios edilicios. Isso porque, com a alteracao da Lei 13.137/2015, as atividades que estejam no rol
das que sao obrigadas a reter PIS/ICOFINS/CSLL em qualquer nota fiscal emitida pelo contratado com valor superior a R$
215,05, deverao aplicar a aliquota de 4,65% de retencao dos referidos tributos

referida Lei resultante do
Aprojeto de lei de conver-

s&o da Medida Provisoria
668/2015, foi publicada em edi-
c¢ao extra do Diario Oficial do dia
22/06/2015 e reduz o limite para
dispensa da retencé@o na fonte
das contribuicdes sociais sobre
prestacdo de servicos.

Dentre outras iniciativas, foram
alterados os artigos 31 e 35 da
Lei n® 10.833/2003, para reduzir
o limite legal de dispensa da re-
tencéo na fonte das contribuicdes
sociais (CSLL, PIS e COFINS,
conhecidas pela sigla CSRF no
ambito da Receita Federal do
Brasil), incidente sobre os pa-

gamentos efetuados pelas pes-
soas juridicas a outras pessoas
juridicas de direito privado, pela
prestacdo de servicos de que
trata o artigo 30.

Segmentos - Esse artigo esta-
belece que “os pagamentos efe-
tuados pelas pessoas juridicas
a outras pessoas juridicas de
direito privado, pela prestacéo
de servicos de limpeza, conser-
vagdo, manutencdo, seguranca,
vigilancia, transporte de valores
e locacao de mao de obra, pela
prestacédo de servicos de asses-
soria crediticia, mercadoldgica,
gestdo de crédito, selecdo e
riscos, administracao de contas

Nao existe mais a
regra pela qual era
obrigatoria a soma
de todos os valores
pagos no més

a pagar e a receber, bem como
pela remuneracao de servicos
profissionais, estdo sujeitos a
retencéo na fonte da Contribui-
¢ao Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, da COFINS e da contri-
buicdo para o PIS/PASEP”.

O texto juridico acrescenta ainda
que o disposto neste artigo aplica-
-se inclusive aos pagamentos efe-
tuados por: associagdes, inclusive
entidades sindicais, federagdes,
confederacdes, centrais sindicais
€ Servicos sociais autbnomos, so-
ciedades simples, inclusive socie-
dades cooperativas, fundagdes de
direito privado e, por fim, também
se aplica aos condominios edilicios.

E valido o comparativo de que, no
regime anterior, valido até o dia 21
de junho, a dispensa ocorria ape-
nas para os pagamentos de valor
igual ou inferior a cinco mil reais.
O sindico deve atentar para o fato
de que, com as alteracdes, foi re-
vogado 0 § 4° do art. 31 da Lei n®
10.833/2003, logo, ndo existe mais
a regra pela qual era obrigatdria a
soma de todos os valores pagos
no més, para efeito de célculo do
limite de retengdo, na hipétese de
ocorrer mais de um pagamento
no mesmo més a mesma pessoa
juridica, compensando-se o valor
retido anteriormente.

*Fonte: TUDFT

Seguranca por Ceciia Lima

Condominios treinam porteiros contra arrastao

A violéncia contra condominios é uma realidade verificada em todo o Brasil atualmente. Cercas elétricas, circuito de
cameras, alarmes e outros dispositivos tecnoldgicos ja ndo sao suficientes para intimidar os bandidos e os arrastdes a
prédios sdo cada vez mais comuns. Em face desse contexto, muitos condominios estao buscando, além da tecnologia,
o aperfeicoamento da mao de obra

ssaltos a edificios no Uma-
Arizal, bairro de Belém (PA)

viraram rotina. No inicio do
ano um empresario de 36 anos
foi morto a tiros dentro do préprio
condominio durante a fuga de um
assaltante. O caso chocou a po-
pulacdo, mas ndo impediu que,
ao longo deste ano, vérias outras
invasdes contra condominios fos-
sem registradas.

Estatistica - Esse cenario de
criminalidade, entretanto, ndo é
exclusividade da capital paraense,
pois se repete em diversas cidades
brasileiras deixando traumas nas
vitimas. Um levantamento do Sindi-
cato da Habitag@o do Rio (Secovi-
-Rio) constatou que, em 90% dos
€asos, criminosos entram pela por-
ta da frente, se fazendo passar por
moradores ou disfarcados de entre-
gadores e prestadores de servico.
Em 2014, foram registrados 1.305
crimes deste tipo no Rio de Janeiro.

Os disfarces de carteiro, entregador
de comida, técnico de manutengao

de telefonia ou televisdo, funcio-
narios da companhia de esgoto
ou eletricidade sdo comuns. Ou-
tra forma que os bandidos encon-
tram para acessar o condominio
é pelo portdo da garagem. Muitos
moradores tém o mau habito de
néo fechar o portdo ou demorar
para fechar. Essa falha muitas
vezes é 0 espaco que o assaltan-
te espera para entrar no edificio e
cometer crimes.

Treinamento - E fato que a cri-
minalidade urbana é crescente e
esta cada vez mais proxima dos
condominios. Contudo, muitos
roubos poderiam ser evitados
com a adoc¢édo de medidas sim-
ples por moradores e funciona-
rios. E por esse motivo que con-
dominios estéo buscando treinar
seus funcionarios, especialmente
porteiros, para agir na ameaca de
assaltos.

O Senac (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial) de
varios estados s&o algumas das

instituicdes que ofertam cursos
voltados para profissionais de por-
taria. No curso o participante ira
aprender sobre os cuidados com
0 patriménio das empresas/con-
dominios; como controlar o fluxo
de pessoas; como recepcionar e
orientar pessoas; como receber e
distribuir correspondéncias, ma-
teriais e equipamentos de forma
segura.

De acordo com Raimundo Cas-
tro, especialista em seguranca
patrimonial do Secovi-Rio, 0 bom
preparo dos funcionarios do con-
dominio é fundamental para que
os instrumentos de seguranca
sejam usados adequadamente
e também para filtrar 0 acesso.
“A seguranca é baseada em um
tripé: tecnologia, funcionarios trei-
nados e instalagdes adequadas.
E uma corrente que arrebenta
onde o elo é mais fraco. Geral-
mente, a falha é humana”, afirma.

*Fonte: TIDFT
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ALARME DE INCENDIO

www.eletrical07.com.br

CFTV - CENTRAL PORTARLA
IH.IIIJI[HI;E.{I | VEMDA | CONSERTO
ll]-l.'.H;_IEI OF EQUIFAMENTOS DE SEGIREAMCA

11 3105-6662

L. :7 Interfones

V)

MANUTENGAD | PROJETOS | INSTALAGAO

{1

"SISTEMA DE CFIV *INTERFOME
*CORTROLE DE ACESSO “INSTALAGOES ELETRICAS
*FECHADURAS ELETRICAS *ALARME

11 3596-6454

\%7’ Marmores e Granitos f;',f

£
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3 FORMECIMENTO, INSTALACAD E MANUTERGHD

DE WOLAS DORMEA

Distribuldor
Autorizado

v
y Para-Raios
%q ASA PARA-RAIOS
INSTALACAD E MANUTENCAO DE PARA-RAIOS

7 Medicio Ohmica  Urgamento sem Compromisso
# Laudo Técnico @ Projetos em AutoCAD

8(11) 2208-0241 7 www.asapararaios.com.br

2331 A08 itelligence
A Saa d I US
warvitelligence.c

SISTEMA DE PROTEGAD DE DESCARGAS
ATMOSFERICAS (PARA RAIOS)

Instabagio - Manutencao - Medicio Ohmica A
DPS — Protecio para equipamentos elefrinicos 007 _ 4

F INSTALACAQ E MANUTENCAD /N8
[ PARA RIS Mmento

GOMES DE SOUZA| ¢ iSTORWS E LAUDOS PARA PREFEITURA
Tel.: (11) 3B851-4310

www.gomesdesouza.com.br

Acesse também do seu
EIHHHIII'IDI'IE!

% Jornal « Sindicn

8o 9972.5250

'fviwww.jﬂmaldusindim:mh{.fﬂnpaulu

ié . Piscinas

V)

| REFORMA E MODERNIZAGAO DE PISCINAS
PASTILHA DEVIDRD  COLOCACAD DE AZULENS &Eﬁﬁ
IMFERMEABILIZACAD  REVESTIMENTOS ESPECIAS Lw

5 bruilio (155425580 | (11)99649-2700

ik conftatod@bruthaconstrutora.com. br

@Iehbrn{

Instalacis & Manutengs

DE QUADRO DE MEDICAD
PARA RAIOS, PRUMADAS, ILUMINACAD EM GERAL

3 I -
Granivan ZOLIMERITE) )
, Pgr

» Restauragio de Pisos — o
& Limpeza de Mirmores .

. 264 2-6900
& Granilite, Granitos @ Arddsia (1) 2774-2125
Tihotrmallcom

9966 T-TTOT

Leve a sua empresa para dentro
do CONDOMINI

#isooemaneiea REFORMAS DE DECK
RASPAGEM E APLICACAO DE VERNIZ
SOLICITE ORCAMENTC SEM COMPROMISSO
Tel.: (11) 5938-8660 | 96698 - 3742

!

& 11 5572.5250
Jornal »Sindico

www.jornaldosindico.com.br/saopaulo
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% Pinturas )

Al;l. iyt “h‘ﬂ;nl . -
Pértura Pradial:
Impermeabilizacio;

Restauragio de Fachadas w
Tratamenio de Tijolos redsl

Frisados & Concrita T
Fepodacaa ¢ Repuntamento -
de Past

» Seguro de Obras e Acidentes / NR35 IS

Fone: 55 11 2062-1626 / 3476-9036

Execufamis saniqres da mais alty qualidade, com equigs
altamenie trebads para olerecer ats nossos chentes, servigos de el
quakidade e requinte, com exceienies preqos & cusio beneficn.

1 (11) 2279-9437 | 2279-7969

wnw. miprinfraestrutura.com.br « mpr.diretoria@bol.com.br

AB RA

Lmgen bl Tevabon oo Roosperagic Prodias

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS
= PINTURAS E REFORMAS FREDIAIS

= TRATAMENTD DE GCONGRETO E
TI.Iﬂ..G.'u '||1£Tlu Tol: {11 5‘“52

Hﬂﬂﬂiﬁmm Fax; {11) EWI -u
whew.atrsierapntras. combr 8 E-mail: sbrasdera fabrasier sorturas com b

5 RENOVAR . .

iYL IS IS LS :"

AHDE _Je
+ Restauracdo & Pintura de Fachadas flq. ¥
+ Tratamento de Trincas 113 Emssmmm
+ Lavagens, Grafiatio
4 Letreiros < Logomancas ¢ Desenhos

SEGURD Cf TERCEIROS E RESPONSABILIDADE
CIVIL E EMPREGADOS

g1 4048-1929
www.renovanpintura.com.br | renovan@renovanpintura.com b

Moma !Pmt"ﬁs ._

O Pinturas Prediais
O Resbauracac de Fachada
O Recuperacao Esbrut ural

,.n '- E'
(8] Flecuperﬂcac de Pasbllhas &

Tel: (11}

roma@romapinturas.com.br ' 53"‘:5650
PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

o Tratamentos de Trincas & Fispe

UIM’ o Aplicacio de Mama Terturizada sm Geral

PRTLRAS  Finturas em Geral flnberna e Extema

[11) 5631-2099 :Tram:eammmﬁfmmhpuﬂe

(111563 1-0838 EEETeL L L
ML EETEER CONSERVANDO EVALORIZANDO sauw-m.'u

i WL P U parvEUT RS Coem e

B u e pofi L a

"WetasPhndidd |

:% Pinturas — Continuacao E‘.{,

PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS
«REPOSICAO E REJUNTAMENTO DE
PASTILHAS

~ APLICACAD DE MASSA E TEXTURA
« LAVAGEM DE FACHADAS

MRS & 0141139599/ 97623-7621

EmA ATE 24%

Pamets

pinturas

= Pinturas Externa e Intema

s Lavagem & Recuperacho de Fachada
= Reposicio e Rejuntamento de Pastilhas
= Tratamento de Tnncas = Testurnzagso

Fone: (11) 25?3 ﬂﬁﬂﬂ | Fone/Fax (11) 55-4!‘ ?‘7

orcament os (2 pamebo pnturas.combr

i
B
3

W h“"“""’"" s NS

Tratamanto de Fachada:
Lavagem * Pintura + Rewestimentos

12

|mpl.-lrnﬂ|.a|l|:dq&n

Predial Service
- Pagamesnis am abi 45X
Técnilcan Ingwadoran
/ Abasiecemon com dgua
Emissio de ART
< Geguros Obra ¢ Acldentes
o 4B0-2330

uﬂ@pmdursmlna com. b.r # www predialservice.combr

i CREA-S5P

Eag. Cwik 5,060,117 388 @FTTEED
: EMUTEAD DE ART 2 _
Segure de responsabilidade (i

civil & acidentes pessoals.

& Fisturas & Repinturad & Tratamanio de Farragans

= Lavagem de Fachadas = Calafetacho de Janelas

= Tratarmenio de Trincas = Rpjuntamento de Pastilhas

® imparmeabilizacio Geral  » Recuperacho Extrutural
WL, T e P {1 1] EEZ 1-:91ﬂ

CENTRAL DF ATENDIMENTD

A8, oM bir

cadlabedd |'|'.lr|.'_|:"rl!ur.:.l:. G, b

J Fechaduras + Dobradicas + Molas Adreas li l-—..h—"
J Beara Anti-Panico < Maswiencio / Consertos
) www.camonteiro.com.br & vendasfcamontedro. com.br

& (1) 5562-0516 / 5562-0084 / 7754-9947 M:Inlm

=

CLIKPnnm CORTAFOGO ™MANy aea: VinoAS

Porta coria fogo PG0, PA0 e P120
Dobradicas @ fechaduras, (rincos, barra antipanico,
mola adrea
Solicile rcamento v Consulte nossos produtos p.tlu =ibe
i11) FH2E 74581 Tm |

m.br @comercaliid I..'F..:

811 34939

cikportascortafogo.cor

H.I.II.I‘I'IIQH.II E VEMDAS DE PORTAS CORTA FOGO
= Elnboracio oe Projeto & Combate & Incéndio
» Treinamento di Brigaca + Placas de Sinalizagso
AVEE - VISTORLA DO CORPO DE BOMBEIROS
g1y 2533-1565 | TEET-8128 o 55°38°21 3200

www_recconsulloriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

801 5572.52

~ '\ Portdes Automaticos N

L L L. R R RO . D TR

"Poufibo Aomatico *Semalherky *Siilema Lineda
: EST CCFIV *interones “Alarmes"Cerca a
® Mionilgromaenio de Alanmes @ Imagens

*aArlena Coletiva

iy
O Rery
& Peccinin %M%?”*

SOoiiCilor L wisile Syt Cormrororriiss ol

= SBELOJEORTE

+ Porldes Automaticos b
ESPECIALIZADO I + Interfones / Circuite Fechado da TV »

11 5626 3527

*Fozemos Servicos AVUIE0S

intelbras

Moo

EM H-ﬁHUTEH';AﬂL Fechaduras [ Serralheria J

g¢11y 5562-6318 /97T 765-4216
= eloforta.manutencoos@outloak.com

K’\ Reformas Ly
@i @

engenharia
SOLUCOES PARA SEU CONDOMINIO

+ Projetos e Execucdo de Obras

+ Recuperacio e Reforco Estrutural

¥ AVCB | Laudos | ART | Licencas | Alvards

¥ Regularizagdes junto a Prefeitura
Solicite proposta sem compromisso
(11)5181-8747 / 5181-9675

EFVGEMHANIA DF
CAMEITRUCAES INLAL

N YA

2 = Reformas & Pintura
5 = Rocuperacio Estrutural = Fachada
. = Fiso de Concrelo = Impermeabilizacdig

m 55850933

E-mail: mvaifinvaengenharia com br

/A\

KANTARERE construtar

CREA

CONSTRUGOES

REFORMAS EM GERAL  PINTURAS
INSTALAGOES HIDRAULICAS f ELETRICAS
IMPERMEABILIZACAD E LIMPEZA

8 (11) 23?2-1 128 | e (1) 99725-5034

' P'mmm. Laudos
N‘ ﬂeﬁrmaetmsﬂw,ﬁu

Sorralheria

Poma (1) 94765-2550
Engennana [ amuitelund s IHidrulica  12) 94734-0841

(11) 4552-5004 /4552-5557

meEnEament dbhen,0ombn | Wi omercialneg.mmuby i |

CONSTRUCOES « REFORMAS
TELHADOS = ELETRICA
HIDRAULICA » GESSO
PINTLIRA

LAWTWSEFEFM
CREA, Saayass47 Pagamenio Facilitado

(1) 3181-5553 | 96744-1950 @ cortatoi@hnit

Orgamenio sem Compromisso

REFORMAS EM GERAL com ART
of Ay Estrutural
4 Pisos de

f Impermeabilizacio

+ Hidraulica f Eletrica + Acabameanto:

g0 3895-9731

@ falbconstrucoes g mail .com
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Seguros Ly

ﬂ Sindico Profissional )

Sagqum de Condominio - Sequen Residencal i
Sequr Flanca Locaticla -+ Sequen de Automével ‘-’:gc'? X
Corwénio Madica « Entra Duiros Ramaos " o

,'_' Seguranca Eletrénica &

Sinpico PROFISSIONAL

i « Conhecimenio em Acessiblidade
Valorizagso Palrimonial « Contencio de Gaslos

(11) 3284-4 549 / 99756-7672

_ carlesthecdoro2ihotmall.com

é’?{l Tert:e1 n:at;au

&

Solugbes em seguranca
para il]l'lllllllllnII:}S

—w

TEK

SISTEMAS DE SEGURANGA Moniloramenio - Manelengia

Céimeras - Alarmes - PABX
Aede - DVA - Centa Eléirica

SEGURANCA ELETRONICA
EM CONDOMINIO

i ™

Im v Cimeras < Alarmes
ey Cerca Elétrica
+ Botao de Panico

&(11) 3938-6421 / 2021-4458

~ Grodes de Protegio
¥ Portdes v Galolas
vidragaria @ Sarralherio JEEHEITEH

ESPECIALIZADD EM + Refermas am Garal

COWSERTOS E FABRICAGOES CONTRATO DE BAANUTENCAD

@ (M 59316506/ 98500-4388 | 0E PIATOES, & PAATIR DE
RS D00, 00 MENSAES

& Telhados Ci

SCHINDLER e ‘u-
b

Techiatlingy |
.

Tedhados - Calfhas - Rulos - Dulos - Subcoberiura
‘Ate 30 meses sem juros para pagar

.schindlane Thana.com.br e

12339-5006 [ 2339-5016 f 3280-2525 Ll
VISITAESCHIMDLERENGENHARIA COMBR  A.46T6-6000

@ Telhados Novos e Reformas
Lolalols Do dulolslolslaloalsl
Calhas & Rufos

s

COLTRI & COLTRI
i

TERCEIRIZACAO

¥ PORTARIA
= i + CONTROLADDR DE ACESSO | _
e 53' + ZELADORIA f ;"f
K« ¥ LIMPEZA M%,
8 11 3691-4871 / 3694-4719

& coliriecnlirl o ool com. br

www,coltriecoliri.com.br |

FALCON MONITORAMENT( A:]uas;a:ugﬁﬁ

@ PORTARIA g 1 5 1=

LIMPEZ A / RECEPCAD ﬁ;
- AT l'J-‘I
RELACKOMANMENTOD DIFERENCIADO E ESPECIAL
(113 3721-2296 / 3721-2017
www.grupofalcon.com.br | comerdiali@grupofalcon.com.be

Terceirizagdo de Mao de Obra e Limpeza
« Zeladoria +Limpeza «Portaria + Sindico Profissional
+ Comtrolador de Acesso  « Manutengao de Condominio
(11/3101-0361 | 99661-5722 | 97044-7522

www, [FEGAsSUSterCBINZacao.com b

(¥

Pﬁ_ﬁsus

SERVICOS TERCEIRIZADDS
4 Portaria | Limpeza | Controladones. de Acesso .
J Rnoda | Zelador | Gerente Prodial 5 ANDS
+ Menutenchs de Jarding | Servigos Gerals #
* Salicile nossa proposta completd - sEDE FROPRI -
& (11) 5072-2050 | @ www.grupoporlimp.com.br
@ mariosigapl@gmall.com | mbenfim.reprei@hotmall.com

N

j_l,- e

H ‘Fj
v Uniformes y/

Wivi —
1 2949-6152 ~

comercalwivithl com b

Portarla, Condominka, Clinlcas,
Empresas Particulares ¢
‘ Diverscs Ramos de Atividade

” ‘I."ldrus / Peliculas fg,

TELHADOS VITORIA
Estniuras Metdicas @ Madeira ~ar

5
WELILERL  QUALIDADE £ NOSSD FORTE!
(11) 2791-7975 » 2023-2429
* Coberturas em Geral

www. talhadoscosta.com.br
l N + Estacicnamentos * Quadras Esportivas

{11 3805-0388 - Condominios Residénciais e Comercials
contato@telnadosvitora.com.be | www.telhadosvitoria, com.br

N

.

PELICULAS  Linka Fumd / Rellaxia

Jateadas / Decorativas CSamidBlindadas
APLICACAO B8 ¥ Guaritas & Prédios
& Residéncia @ Indistria & Comércio

1% 4063.8199 / 2995.5560

whana sunfilmbrasil.com. br
S Va9 B 126 1 TTSIE964 1D 100=51 500

SUNFILM
Peficula de Conbrole Solar 11
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Bébado no Veldrio

O bébado esta de pé diante do defunto, quando um
desconhecido se posta ao lado do caixao, olha para
todas as pessoas que estao no veldrio e pergunta:
— Quem é o morto?

O bébado aponta o dedo e diz:

— E esse ai que ta deitado.

Dinheiro Sumido

Um bébado esta no bar e pergunta:

— Alguém perdeu um dinheiro amarrado com um
elastico?

Todos gritam:

— Eu! Eu! EU!

Ele responde:

— Pois ta aqui o elastico

A Bicicleta no Veloério

O menino estacionou sua bicicleta perto da igreja,
pois dentro da igreja estava sendo velada sua avo
que faleceu. Minutos depois, ele voltou e notou que
sua bicicleta havia sido roubada. Comegou a cho-
rar. O padre pensava que o garoto estava chorando
por causa da morte de sua avo e foi consola-lo:

— Nao chore, meu filho, ela ja estava velhinha.

O menino entéo disse:

— Estava, mas a rodinha de tras ainda estava boal

Nome na Latinha

Enquanto isso no supermercado:

— Olha, filho! Uma latinha com o seu nome!
— Eu te odeio, pai!

—N&o diga isso, Mucilon.

Gases Nobres

A professora de quimica perguntou a Jodozinho:
- O que sao gases nobres?

Jo&ozinho respondeu:

— S40 os peidos dos reis

Vendedor de Santos

Certo dia, Jodozinho foi pedir emprego em uma
loja de imagens de santo. A dona da loja perguntou
durante a entrevista:

— Vocé conhece cada uma desta imagens?

Com medo de ser rejeitado, ele mentiu:

- Sim, conhego todas!

Foi logo contratado. Mais tarde, veio uma velhinha
e |lhe pediu:

- Meu filho, eu queria uma imagem de S&o Jorge.
Ele foi buscar no estoque e quando voltou, vinha
trazendo a imagem de Sao Pedro com a chave na
mao. A velhinha entdo perguntou:

- Ei, Séo Jorge nado tinha um cavalo?

Jodozinho pensou rapido e disse:

— Tinha, mas vendeu. Agora, ele tem uma Hilux.
Olha s6 a chave na méo dele!
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E bom saber orceciia Lima

Sindico pode ser juridicamente
responsahilizado por ma gestao

A ma gestao que prejudica os interesses coletivos do condominio pode levar o sindico e seus auxiliares a responderem
na Justica por seus atos

ecentemente, o juiz da
R4‘11 Vara Civel de Ta-

guatinga (DF) condenou
sindico e subsindico do con-
dominio do Edificio Residen-
cial Sao José a pagarem, de
forma solidaria, a quantia de
R$ 3.300,43, acrescidos de
correcdo monetéaria e juros le-
gais, a titulo de reparacgéo pelos
danos causados ao nao obser-
varem os deveres firmados em
convengao condominial.

Na defesa, os réus alegaram
que todas as medidas questio-
nadas foram estabelecidas de

Escapa dos deveres
da administracao
adiantamento
salarial em
descompasso com
regéncia trabalhista

maneira correta, com autoriza-
¢ao do escritorio de contabi-
lidade.

Prejuizo — O juiz entendeu
que a atuacdo dos represen-
tantes dos condéminos “deve
guardar estreita consonancia
com a convengao ou estatuto,
de modo a se evitar adocéo
de atos incompativeis com a
norma de regéncia ou que, de
algum modo, venha causar pre-
juizo ao proprio condominio”.

Ele registrou que a excluséo de
cobranga de multa e juros em

decorréncia de mora no paga-
mento de taxa condominial néo
se mostra possivel dentro do
regramento estabelecido. As
obras realizadas, apesar da
alegacao de sua necessidade
para fins de conservacdo da
coisa comum, ndo ha provas
produzidas nos autos nesse
sentido.

Por ultimo, o juiz considerou
que “escapa dos deveres da
administracdo adiantamento
salarial em descompasso com
regéncia trabalhista. Dessa de-
cisdo, ainda cabe recurso.

Apropriagéo - Outro caso,
ocorrido em Sao Paulo, tam-
bém levou um sindico ao
banco dos réus, acusado de
apropriacé@o indébita. A jui-
za Lilian Lage Humes, da 12
Vara Criminal Central con-
denou o sindico do edificio e
que teria se apropriado de R$
22 mil pertencentes ao con-
dominio a prestar servigos a
comunidade pelo periodo de
um ano e quatro meses, além
de pagar multa.

*Fontes: TIDFT e TJSP

0 TRABALHO DO

k O Minha Casa, Minha Vida
realizou o sonho da casa propria
de mais de 32 mil familias na
capital, Ja s52 398 mil moradias
entregues no Estado.

¥ Ma salde, com o Mais Meédicos,
280 profissionais beneficiam
966 mil pessoas. £ 1,4 milhdo
recebem medicamentos gratuitos
para asma, hipertensdo e diabetes.

_ AVANCA
= enSAQ PAULU

- AVANGA -

r Ma educacdo mais de 194 mil
balsas foram concedidas pelo
ProUni. E o Pronatec beneficia
648 mil jovens e trabalhadores
com gualificacho profissional.

i T hras%c-u.hr

SCTYTINND FEDERAL

FATEIA EDUCADDRA



