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COTIDIANO MANUTENCAO FIQUE POR DENTRO CLASSfNDICO
O respeito a todos que fazem| |Julho més de férias, seu Durante o més de Junho recebemos Classificados
parte do condominio esta condominio esta preparado, | [com muita alegria e-mails de PRODUTOS &
acima de tudo, por isso 0 com todas as areas em parabéns dos sindicos de todo SERVICOS
sindico deve saber a melhor | |ordem para as criancas, Brasil pela conquista das Cinco —
forma de lidar e quais as adolescentes, etc? Estrelas e gostariamos de dividir
punicdes para aqueles que Entdo segue nosso com vocés 0 momento da
desrespeitam as regras. Check List. premiacao.
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Editorial

Nossa mensagem

verno e férias escolares. Esses dois fatores juntos anun-

ciam que havera no condominio mais criangas e adoles-
centes a procura de atividades para preencher o tempo livre.
Com isso, espagos e equipamentos de uso comum tendem a
ser mais usados, o que vale dar um reforgo na fiscalizacao das
regras e vistoria da qualidade das estruturas.

Omés de Julho tem dois significados especiais: frio do in-

Na nossa matéria de manutencdo preparamos um check list
dos espagos que geralmente sé@o mais procurados nos periodos
de férias e por isso merecem uma atencao especial neste més:
playground, piscina, saldo de jogos, saldo de festas.

E vélido relembrar aos conddéminos as regras para uso des-
ses ambientes, seja afixando avisos nos locais ou enviando as
normas diretamente aos responsaveis, seja por email ou outro
tipo de correspondéncia utilizada no condominio. Os pais s@o
responsaveis pelos atos praticados por seus filhos e, em caso
de infracdes, devem ser comunicados, advertidos ou, em maior
grau, multados como medida pedagdgica para que nao se re-
pita.

Outro tema abordado na nossa edi¢do de Julho € de total
importancia de ser abordado: a corrup¢cdo nos condominios.

INDICADORES *Fonte Bco. Central

Sim, ela existe e precisa ser debatida e combatida. Em Junho,
um caso chegou a midia nacional e gerou grande repercussao:
as investigacdes que recaem sobre um ex-sindico que usou di-
nheiro do condominio que administrava em Porto Alegre para
inimeras despesas pessoais, incluindo compras em Sex Shop.

Tal acontecimento traz a tona a reflexdo sobre a importancia
da autovigilancia nos condominios. Existem mecanismos fisca-
lizatdrios para inibir essas praticas e vigiar as a¢des do sindico,
prevenindo que os mau intencionados ganhem espaco para
agir desonestamente.

Essa é a funcdo dos Conselhos Fiscais, previstos na legisla-
cao que rege o Condominio Edilicio. Isso, contudo, na maioria
das vezes é negligenciado pelos condéminos, que ndo querem
se envolver com as questdes do condominio, sendo que muitos
sequer comparecem a assembleias deliberativas. A auséncia é
prato cheio para quem quer praticar atos ilicitos.

Essas e outras conversas teremos ao longo de mais uma
edicao do Jornal do Sindico, seu guia no universo dos condo-
minios.

* Os Editores

JUL/15 | AGO/15 | SET/15 | OUT/15 |NOV/15 |DEZ/15 | JAN/16 | FEV/16 |MAR/16 | ABR/16 | MAI/16 | JUN/16
IGP-M (%) 0,69 0,28 0,95 1,89 1,52 0,49 1,14 1,29 0,51 0,33 082 | -----
INPC (IBGE) 0,58 0,25 0,51 0,77 1,11 0,90 1,51 0,95 0,44 0,64 0,98 -
IPC (FIPE) 0,85 0,56 0,66 0,88 1,06 0,82 1,37 0,89 0,97 0,46 057 | -
CUB-SP 0,27 -0,03 0,18 -0,02 0,02 0,17 0,40 0,05 0,01 0,12 0,02 -
TR 0,2305 | 0,1867 | 0,1920 | 0,1790 | 0,1297 | 0,2250 | 0,1320 | 0,0957 | 0,2168 | 0,1304 | 0,1533 | 0,2043
POUPANGA | 06822 | 0,7317 | 0,6876 | 0,6930 | 0,6799 | 0,6303 | 0,7261 | 0,6327 | 0,5962 | 0,7179 [ 0,6311 | 0,6541
SAL. MINIMO | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 788,00 | 788,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00
TJLP (% a.a)| 05417 | 05417 | 05417 | 0,5833 | 05833 | 0,5833 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250
CONTRIBUI(;AO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Deducdes: 1) R$ 179,71 por dependentes; 2) R$ 1.787,77 por

i e . = aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

Sa!ano contribuicao Aliquota (%) 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuigdo pago, no més a
AE 1,399, 12, oo sssese e sasssseesessessssseseeneesnenes 8,00 Proiidarisia Saeial
LRI SRR 1 R — 1 1 '
De 2.331, 89 até 4.663,75........coomreerrrereieee s 11,00

* vigente a partir de 01.01.2014

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (til imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na ddvida, consulte o Niicleo de Orientagdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de calculo do INSS:

8%, 9% & 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 725,02=R$ 37,18

De R$ 725,03 a R$ 1.089,72 =R$ 26,20

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Sao Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até 4.664,68
Acima 4.664,68

22,5% R$ 636,13
27,5% R$ 869,36

OBRIGACOES

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Zeladores R$ 1.231,74
Porteiro - Vigia

Cabideiro ou Ascensorista R$ 1.179,90
Garagista e Manobrista

Faxineiro e demais R$ 1.128,07
Actimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Cesta Bésica R$ 206,70
Reajuste acima do piso sem diferencial 8,75%

Dissidio vigente apartir de 1° de Outubro de 2015.
Fonte: www.sindificios.com.br
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ambos os lados existe, mas é necessario que o respeito mutuo prevaleca.
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Respeito em primeiro lugar

Um condominio néo é feito apenas de paredes, chao e concreto. E também feito de pessoas, de um lado os condéminos e de
outro os funcionarios que estao ali para prestar um servigo ao coletivo e ndo apenas a alguns individuos. Os conflitos entre

magine chegar ao condominio

e se deparar com um morador

ofendendo verbalmente um tra-
balhador do prédio com palavras
que ferem sua dignidade ou, em
piores casos, quando ambos en-
tram em embate fisico por algum
desentendimento. Qual seria a
sua atitude? Calar diante de algu-
mas humilhag¢des pode ser o equi-
valente a ser conivente.

N&o sdo raros 0s casos em que
funcionarios relatam agressoes
verbais dentro de condominios,
de modo que é preciso reforgar o
quao errado isso €, ndo apenas
moral como também legalmente.
Quem falta com o respeito junto a
um empregado pode responder na
Justica por seus atos.

Isso foi 0 que aconteceu em ju-
nho deste ano quando a 22 Turma
Recursal dos Juizados Especiais
do Distrito Federal, por maioria,
proferiu sentenga a favor de inde-

Nao sao raros os
casos em que
funcionarios
relatam agressoes
verbais dentro de
condominios

nizagao de 3 mil reais a um portei-
ro que alegou ter sido humilhado
por um morador do condominio
em que trabalha.

“No caso concreto, ndo se pode
admitir que o morador do condo-
minio chame um porteiro de ‘por-
teirinho’, pois o sentido da expres-
séo denota, por si S0, a intencao
de diminuir um profissional que
se encontra em trabalho subordi-
nado ndo ao condémino, mas ao
condominio regularmente consti-
tuido. Nao se pode, ainda, admitir
qualquer tipo de ameaga de morte,
como relatado pelas testemunhas,
pois é iniludivel que produz receio
e temor na pessoa da vitima. No
mundo atual, infelizmente, as pes-
soas nao debatem mais contetdo,
mas apenas rotulos. Nao se pode
rotular um cidad@o que esteja tra-
balhando honestamente de ‘por-
teirinho’, pois tal atitude ofende
a dignidade e a valorizagdo do

trabalho humano. A animalizacéo
do raciocinio em situacoes de con-
flito gera, muitas vezes, ofensas
irreparaveis e o desconforto moral
experimentado pela pessoa do
autor”, argumentou o magistrado
a frente da 22 Turma.

A psicdloga Mariana Sales afir-
ma que o condémino com com-
portamento agressivo deve ser
monitorado com atengdo pelo
sindico, pois pode trazer proble-
mas. “Quem toma uma atitude
assim demonstra ndo levar em
consideragao as normas sociais
e, portanto, n&o dar valor a regras.
O condémino antissocial deve ser
punido em cada uma das suas
infracdes, seja com multa, adver-
téncia ou o que for cabivel para
que isso seja coibido. Se aconte-
ce um incidente de humilhagéo e
ninguém se manifesta para evitar
maior prolongamento, esta se
abrindo espago para que ele repita
0 ato com outro funcionario ou um
vizinho ou mesmo o proprio sin-
dico”, comenta.

*Redagdo com TIDFT
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LEQiSIﬂGﬁO Por: Thiago Natalio de Souza

Taxa condominial X lojas independentes do térreo

Entenda porque restaurantes independentes do térreo de um prédio comercial estao participando do

rateio do condominio

m condominio comercial
Ulocalizado no centro da ci-
dade de S&o Paulo, conse-
guiu recentemente que dois pro-
prietarios de unidades comerciais
localizadas no térreo viessem a
participar do rateio da taxa mensal.
Sé&o duas lojas (restaurantes) com
saida independente, medicéo de
agua e luz também independente,
ou Seja, em uma primeira vista,
parecem totalmente separadas do
condominio, pois nao utilizam as
areas comuns do edificio, como,
por exemplo, corredores dos an-
dares, banheiros coletivos, portei-
ros, ascensoristas, zelador, efc...
Durante muitas décadas, 0s
proprietarios dos restaurantes néo
pagaram as cotas condominiais,
mas, apds estudos aprofundados
da Convencdo do Condominio e
do Auto de Especificacdo do mes-
mo, chegamos a concluséo que
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deveriamos propor A¢do de Co-
branca exigindo o pagamento dali
para frente, bem como dos atrasa-
dos pelo tempo néo presctito.
Provamos em Juizo que, con-
forme Conveng@o Condominial e

Auto de Especificagdo, as lojas fa-
zem parte da edificac@o, ndo sen-
do possivel imaginarmos esses
espacos na sua individualidade.
Por exemplo, o telhado dos res-
taurantes é o telhado do edificio e

quando precisa fazer as manuten-
coes, troca de telhas etc., quem
as faz é o condominio e ndo as
lojas.

Todas as tubulagdes elétricas e
hidraulicas estao no condominio
como um todo, das quais as lojas
se beneficiam. O seguro obriga-
tério da edificacdo que o condo-
minio paga abrange as lojas, ndo
sendo possivel separarmos, sen-
do assim, se vier a ocorrer algum
sinistro, elas serdo beneficiadas.
Além disso, o Auto de Especifica-
cao do Condominio prevé ainda
que, embora as lojas tenham uma
metragem muito maior em relagao
as demais unidades residenciais,
tanto as unidades nao residen-
ciais quanto as residenciais tém
uma fragdo ideal no solo, de modo
que se houver, por exemplo, uma
demolicéo da edificagé@o todas as
unidades dividirdo o0 mesmo espa-

¢o no solo, cada qual com a sua
fracdo.

Provamos ainda que mantendo
um zelador morando no condomi-
nio, 0 mesmo oferece seguranga
ao edificio como um todo, ndo
sendo possivel admitir que as lo-
jas nao se beneficiem de tal servi-
co. Apresentamos ainda diversos
outros argumentos favoraveis a
comprovar os beneficios que as
lojas recebem por estarem no tér-
reo do edificio, mesmo que com
saida independente e medidores
de luz e 4gua individualizados.

Por fim, ficou provado que a va-
lorizagdo do condominio reflete na
valorizacao das lojas, pois as pin-
turas e conservacoes da fachada
S80 essenciais para 0 progresso
das unidades comerciais.

*Advogado especialista em Direito Condominial
OAB/ SP 296.965 - thiago.natalio @ uol.com.br
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Corrupcao, um mal que
infelizmente tambem afeta
condominios

A corrupcéao e a ma fé ndo sdo males apenas praticados em instituicdes
publicas ou privadas, os condominios ainda nao estao isentos disso

m Porto Alegre, um ex-sin-
dico responde processo
por apropriacdo indébita
por ter feito compras pes-
soais, inclusive em um sex shop,
com dinheiro do condominio. O
caso, que no més passado ga-
nhou repercussao nacional, serve
de alerta para a adocao de uma
maior vigilancia dos moradores pe-
rante as finangas do condominio.

Além de realizar compras pesso-
ais diretamente com o dinheiro do
caixa do condominio, existem sin-
dicos negociando “comissdes” jun-
to a fornecedores e prestadores de
servicos de manutengéo predial.
As contas vém com um percentual
superfaturado que cai diretamente
no bolso do sindico que contratou
0 Servigo.

Tal postura de apropriar-se
indevidamente de dinheiro do
condominio, além de antiética, é
criminosa, cuja pena prevé até 4
anos de prisdo. Nesse contexto,
ha de se reforgar mecanismos de
fiscalizacdo que evitem concentrar
todos os poderes do condominio
nas maos de uma Unica pessoa,
no caso o sindico. Esse, por sua
vez, deve colaborar para promover
a maior transparéncia durante a
sua gestdo. Deve-se lembrar tam-
bém que o sindico de hoje pode
ser 0 conddémino de amanha, que
vai querer que seu dinheiro seja
tratado com responsabilidade e
honestidade.

Para o0 advogado Vinicius Mene-
zes, praticas informais devem ser
abolidas. “Em alguns condominios
de pequeno porte, € comum que
as finangas do condominio se con-
fundam com as do prdprio sindico,
como por exemplo, o0 uso de car-
tdo de crédito, cheques pessoais
ou ainda o depdsito de taxas con-
dominiais na conta dele. O paga-
mento de despesas deve ser feito
com cartao do préprio condominio
e a sua receita deve ficar em uma
conta bancaria prépria. Os bancos
disponibilizam essa opcéo, que é
a correta”, declara.

Sobre a prestacdo de contas,
0 jurista ratifica a necessidade de

W Quanto mais gente estiver de olho nas contas mais dificil sera praticar algo ilicito

Deve-se lembrar
também que o sindi-
co de hoje pode ser
0 condomino de
amanha

um Conselho Fiscal atuante. “O
Conselho é previsto pela lei que
rege os condominios, mas nem
todos chegam a institui-lo, pois su-
bestimam sua importancia, o que
por vezes termina abrindo espago
para a atuagéo de pessoas deso-
nestas. Quanto mais gente estiver
de olho nas contas, mais dificil
sera praticar algo ilicito, embora
seja funcédo do conselho fiscalizar,
é direito de qualquer condémino
ter acesso aos balancetes de flu-
xo0s de entrada e saida de recursos
do condominio a qualquer hora, ao
que o sindico tem obrigacéo de
prontamente responder. Para isso,
é fundamental manter essa pape-
lada organizada, separada por me-
ses, com todos 0s comprovantes
de receitas e despesas”.

E importante também lembrar
que nunca podemos generalizar,
ou seja, rotular ninguém, existem
diversos exemplos de sindicos
extremamente honestos que fa-
zem de sua gestdo um exemplo
de organizagdo, respeito, ética e
acima de tudo de muito boa von-
tade, tornando a vida em condomi-
nio muito organizada, economica-
mente saudavel e extremamente
confortavel aos condéminos.

*Da Redagdo

DICAS

Vidro temperado

A versatilidade e resisténcia do vidro sdo caracteristicas que tém ele-
vado o prestigio desse material especifico na construcéo e decora¢éo
de ambientes de condominios residenciais e corporativos. A beleza
é outro ponto fundamental. O vidro do tipo temperado é cinco vezes
mais resistente que o vidro comum, sendo por isso o tipo mais utilizado
no ramo de construc&o civil.

De acordo com a Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
o vidro temperado é a categoria de vidro mais indicada para janelas de
casas e edificios, bem como para divisérias internas de ambientes,
portas, boxes de banheiro, entre outros usos domésticos, devido a
sua resisténcia a impacto. Isso também justifica a sua indicagéo para
projetos arquitetdnicos mais arrojados, como os pisos de vidro ou as
escadas com degraus apenas de vidro também. O vidro temperado
deve ser produzido sempre sob medida. Contrate uma distribuidora
de confianca.

Pastilhas ceramicas

Ha muito tempo as pastilhas ceramicas foram mais além do banheiro
para conquistar novos ambientes como a prépria fachada do condomi-
nio, a area da piscina, saldes de festa. A versatilidade para combinar
materiais, a diversidade de cores e, principalmente, a acessibilidade
no prego e praticidade na manutencao (limpeza com detergente) sdo
fatores cruciais que explicam a popularizagao desse revestimento na
maioria dos condominios brasileiros.

Uma dica legal € escolher cores claras, que reduzem bastante o calor

para o interior do imovel, uma vez que ajudam a refletir a radiagao que
incide no prédio durante o dia. No caso de fachadas, elas devem ser
limpas a cada dois anos.
Dica fundamental: antes de escolher as pastilhas ceramicas para obra
ou reforma, deve-se estar atento se elas foram produzidas de acordo
com as normas técnicas da ABNT. Para que o servico seja bem re-
alizado, recomenda-se a contratagdo de um profissional experiente,
que também deve utilizar sempre equipamento de seguranca, princi-
palmente em areas altas.

Sindico isento

Em muitos condominios residenciais, permite-se que o sindico ndo
contribua com taxa condominial. A logica da estratégia € que interpre-
ta-se que ele da a sua contribuicdo doando seu tempo para prestar um
servico a coletividade. Embora a isen¢@o de pagamento ndo seja uma
regra ou bonus previsto em lei, ela costuma ser adotada como forma
de incentivo ao sindico.

Atualmente, muitos condominios enfrentam dificuldade para encon-
trar quem queira assumir a gestao e a isengao pode servir como atrati-
Vo para ter mais candidatos a vaga. Outro estimulo adotado por outros
é a remuneragao aprovada em alguns condominios, ela ndo constitui
vinculo empregaticio, funciona como uma gratificacdo. Lembrando
que a isencao é apenas sobre as despesas ordinarias.

Tenha uma Caixa do Bem

em seu predio.

0 Exército de Salvacao esta distribuindo caixas (g

para coleta de doacOes em condominios.
Participe! Ligue 4003-2299 e agende.

R




Manutencao da redaco

Check list para o mes de ferias

Julho € més de férias escolares e dentro do condominio isso tem um
significado: criangas e adolescentes com tempo livre para ocupar os am-
bientes coletivos com maior frequéncia. O momento pede maior atengao
aos espacos que podem vir a ser utilizados

W Todas as areas de lazer pedem atengdo e regras para seu uso

anutencao e limpeza de-
vem ser focos de atengdo
nesse més, bem como o

reforco as regras para uso de cada
local.

Playground - Este é um dos equi-
pamentos preferidos da criangada:
0 parquinho. Ele deve ser instala-
do em um local amplo e arejado,
que garanta pelo menos 1,80m de
circulagéo ao redor. Jamais deve
ser colocado o playground sobre
o0 asfalto ou concreto, nem mes-
mo com grama sintética. A grama,
com muita gente circulando, rapi-
damente se torna seca. O ideal é
utilizar areia em uma profundidade
minima de 30cm. Deve ser usada
sempre areia fofa, para absorver o
impacto de quedas. E importante
proibir o consumo de alimentos
em cima desta areia, pois 0s restos
podem atrair animais transmisso-
res de doengas. Para manté-la lim-
pa, existe no mercado um produto
especifico para a esterilizagdo da
areia.

Piscina - Embora Julho seja um
més de inverno, em muitas regides
brasileiras ha dias em que é possi-
vel curtir sol e calor, 0 que € pronta-
mente aproveitado por quem esta
de férias. A limpeza e desinfec¢é@o
da &gua devem continuar sendo
feitas com regularidade também

nesta estac@o do ano, ndo apenas
no verdo. Maior atencdo deve ser
dada ao controle da bomba de
succdo, a qual pode provocar
acidentes se estiver desregulada,
como, por exemplo, sugar cabelos
dos banhistas.

Saldo de jogos - O objetivo deste
espaco € criar um ambiente acon-
chegante, propicio para reunir os
amigos em momentos de des-
contragdo. A area de convivéncia
pode servir inclusive para integrar
€ proporcionar maior aproximagao
entre vizinhos. Apds a montagem
do saldo de jogos, é fundamental

Manutencao e
limpeza devem ser
focos de atencao
neste més de férias

criar o regulamento para uso do
espago. Essas regras devem ser
votadas em Assembleia, registra-
das em ata e anexadas ao regi-
mento interno do edificio e devem
versar principalmente sobre a con-
servagao dos equipamentos e res-
sarcimento no caso de possiveis
prejuizos. Depois de aprovadas,
as normas devem ser obedecidas
e fiscalizadas. Em caso de infra-
¢éo, o condémino pode ser adver-
tido, multado ou até mesmo banido
do uso do saldo por um prazo.

Saldo de festas - A procura pelo
saldo de festas tende a aumen-
tar no periodo de férias, entdo ha
mais um motivo para se reforcar
as regras para usufruto do mesmo.
O saldo de festas s6 podera ser
ocupado mediante agendamento
prévio e o zelador ou outro funcio-
nario deve ficar responsavel por
verificar as condigdes do espago
antes e apos o0 uso, com a finali-
dade de constatar se houve algum
dano material. Ao reservar o saldo
de festas, o condémino deve assi-
nar um termo de responsabilidade
pelo espaco e tudo nele contido,
assumindo o compromisso de res-
sarcir possiveis prejuizos. O limite
de altura dos ruidos também deve
ser observado.
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Colunado Dr. Marcio Rachkorsky

Chame a
Policia!

vida em condominio, para ser harmoniosa, requer bastante

respeito as normas, paciéncia, toleréncia, espirito de grupo

e muita educacéo. Desavengas e atritos entre vizinhos sem-
pre existirdo e, o grande desafio, & encontrar solugdes amigaveis
e simples para cada situagdo, de forma a construir um ambiente
de justica e paz social. Falando assim, até parece utopia, mas
conhego muitos condominios onde ndo ocorrem graves brigas,
imperando o dialogo e o bom senso. O ideal é que uma desaven-
ca entre vizinhos seja solucionada em comum acordo entre 0s
préprios envolvidos. Quando a questdo envolver algum aspecto
coletivo, o sindico e a administragdo devem atuar e ajudar na solu-
cao, aplicando, quando necessario, adverténcias, multas e pena-
lidades previstas na lei, na convencéo e no regulamento interno.

Mas o que fazer quando o caso é grave ? Muitos moradores, por
comodidade ou por desconhecimento da lei, imaginam que cabe
exclusivamente ao sindico adotar providéncias, por ser o repre-
sentante legal do condominio. Mas, na verdade, qualquer cidaddo
pode e deve fazer o mais recomendavel para situagdes de risco:
CHAMAR A POLICIA !! E a policia, quando acionada para aten-
der uma situacao flagrante, pode adentrar ao condominio, mesmo
sem a presenga ou autorizagdo do sindico. Abaixo, algumas situ-
acdes usuais em que a policia deve ser acionada:

— barulho excessivo nas festas, apos as 22:00 horas

—consumo de drogas nas areas comuns

— brigas entre vizinhos com agressao fisica ou ameaca

— som extremamente alto, ainda que durante o dia

—menores ao volante ou consumindo bebidas alcodlicas nas are-
as comuns

— brigas violentas dentro dos apartamentos, ainda que de marido
e mulher

—vulneraveis em situagéo de risco, especialmente criancas e idosos
— exposicdo de moradores a riscos eminentes de saude ou segu-
ranga (incéndio, explosao, vazamentos)

Vale ressaltar que acionar a policia sem necessidade, com falsa
noticia de crime é também um crime. Importante que o condomi-
nio mantenha um livro de ocorréncias ou outro canal oficial para
documentar tais fatos. Essencial que o condominio mantenha
seus funcionarios treinados, para que saibam agir em situagoes
extremas, inclusive acionando a policia ou o corpo de bombeiros.
Ao sindico, cabe sempre avaliar cada situagao concreta e contar
com a ajuda dos conselheiros, da administradora e do departa-
mento juridico, para que possa decidir qual tipo de orientagdo ou
penalidade ser4 aplicada, com objetivo de prevenir e evitar litigios.

*Da Redagdo Master

*Marcio Rachkorsky - Advogado Especialista em Direito Condominial
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Vocé pergunta e o Unisindico responde

P

JURIDICO
Dr. Thiago (Natalio de Souza
Advogados)

A unidade inadimplente, o
condémino pode utilizar o
saldo de festas/churrasquei-
ras?

Essa é uma questédo bastan-
te controvertida, existem duas
correntes de entendimento: De
um lado temos o Direito de Pro-
priedade ligado a coisa, com o
viés da ndo limitacao da utiliza-
¢do das areas comuns dentro
do condominio do outro lado
temos as restricoes aos condd-
minos inadimplentes que po-
dem ser entendidas como o nao
direito ao voto em assembleia,
conforme prevé o Cddigo Civil
ou até mesmo a ndo utilizacao
do saldo de festas, desde que
previsto na Convengéo do Con-
dominio, nos termos da inter-
pretacao do artigo 1.334, inciso
do IV do Cédigo Civil, onde diz
que “a Convencao determinara:
as sancdes a que estao sujeitos
0s conddéminos, ou possuidores”.

No meu condominio tem
um morador muito nervoso,
destréi o apartamento, vive
em crise, o barulho no apar-
tamento dele & muito exces-
sivo, 0s vizinhos estéo recla-
mando. O imével é alugado,
0 que podemos fazer?

Nos termos do Codigo Civil, é
dever dos condbminos nao uti-
lizar as unidades de maneira a
prejudicar o sossego, salubri-
dade e seguranca dos demais
condéminos, sendo assim po-
dera o Condominio notificar o

B Unisindico 2016 — Rodada de Perguntas e Respostas.
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proprietario do apartamento,
aplicar adverténcias e até mes-
mo multas para coibir tal pratica.

O zelador que ndo tem ha-
bitagdo no condominio, tem
direito de exigir ajuda de
aluguel?

Se no ato da divulgacdo da
vaga de emprego, recrutamen-
to e selec@o nada foi prometido
quanto a habitacdo do zelador,
este ndo pode exigir posterior-
mente, pois tal beneficio ndo fez
parte da promessa de emprego
nas tratativas iniciais. O zelador
ndo necessariamente devera
residir no condominio.

RECUPERAGAO E RE-
FORGO ESTRUTURAL
Eng®. Carlos Britez

Um prédio com 45 anos, o
que fazer ja que varios apar-
tamentos ja fizeram reforma
sem trazer um engenheiro?

E uma situacdo bem delica-
da e complicada. Atualmente,
0 sindico é responsabilizado
criminalmente pelas reformas
realizadas no interior dos apar-
tamentos, inclusive se alguma
delas interferir nas questdes
estruturais da edificagédo. O

primeiro passo seria contatar
cada proprietario, através de
um termo de responsabilidade,
a fim de que eles assumissem
se houve ou ndo alguma refor-
ma no interior do apartamento.
Em segundo lugar, naqueles
que assumiram, realizar uma
inspecao para avaliar se algo
interfere ou ndo nas questdes
estruturais da edificagdo. O ide-
al seria colocar o assunto em
pauta numa assembleia condo-
minial e conscientizar todos so-
bre as consequéncias que uma
modificagdo pode trazer, em
termos até de colapso estru-
tural, como ocorrera naquele
caso do Edificio Liberdade no
Rio de Janeiro em 2012. Se for
0 caso, contratar um perito para
realizar uma vistoria completa
em todos os apartamentos
comparando com o projeto ori-
ginal. Entretanto, deve se ava-
liar bem o contexto da situagéo:
a quantidade de apartamentos
em questao, se ha ou nao 0s
projetos estruturais originais, se
0 escritdrio do projetista ainda
esta na ativa e se ha indicado-
res reais nesses 45 anos sobre
alguma movimentagéo estrutu-
ral de maior gravidade. Cada
passo por vez.

A ABNT NBR 16280 sobre re-
forma de edificagdo versa ini-
cialmente de 2014 e, portanto,
a partir desta data torna-se mui-
to mais importante o acervo, in-
formagdes e registro das refor-
mas realizadas. Por outro lado,
é evidente que, por ética e bom
senso, todas as reformas ante-
riores deveriam ser no minimo
avisadas ao sindico e conselho
da edificacao, principalmente
as que tange os elementos es-
truturais.

Colocar textura de pintura
sobre a pastilha pode im-
pactar no peso e estrutura
do prédio?

Em geral, as pinturas texturiza-
das ndo possuem relevancia na
massa da edificacao, pois se
trata de um revestimento menor
da ordem de 1,5kg/m?, ja bem
considerado nas premissas de
calculo e dimensionamento. O
maior agravante dessa solu-
¢ao € a questdo de qualidade
na aplicagao, pois geralmente
requer um tratamento de super-
ficie especifico, como fundos
preparadores, por exemplo,
para garantir as questdes de
aderéncia ao substrato. Seria
interessante avaliar o contexto
para saber se a ficha técnica
do fabricante permite aplica-
céo sobre pastilhas, se ha al-
guma particularidade quanto a
esse tema, se houve garantia
do fornecedor/fabricante da
pintura texturizada com essas
condicionantes, bem como, se
atualmente ha alguma mani-
festagao patologica como des-
prendimento e destacamento
datinta. O ideal é a realizacdo
de uma vistoria com essa fina-
lidade (avaliar eventuais falhas)
e, se for o caso, proceder com
ensaios de arrancamento. Tra-
ta-se mais de um problema de
natureza estética e de qualida-
de de aplicacéo de que estru-
tural.

INCENDIO, DICAS E
ORIENTACOES
Tenente Coronel Casassa

Busquei em todos os 6rgaos
publicos os projetos elétri-
cos e hidraulicos e ninguém
possui. Sd0 necessarios
para 0 AVCB?

Esclareco que, para fins de
obten¢do do AVCB para pré-
dios residenciais com area total
construida acima de 750 m? ou
altura superior a 12,00 metros,
ha a necessidade de possuir
um Projeto de Protecéo Contra
Incéndio aprovado no Corpo de
Bombeiros. Se ja existir este
projeto aprovado e ndo tenha

ocorrido qualquer alteragéo de
aumento de altura, uso ou au-
mento de area construida ex-
pressivo, ndo ha a necessidade
da apresentacao de um novo
projeto. Neste caso, para a ob-
tenc@o do AVCB s0 sera neces-
sario fazer uma solicitagéo de
vistoria pelo sistema Via-Féacil
Bombeiros (www.corpodebom-
beiros.sp.gov.br), fazer a ma-
nutenca@o dos equipamentos
de protecdo contra incéndio
existentes e recolher as ARTs
ou RRTs do(s) responsavel(is)
técnico(s) por esta manutengao
(relagao dos documentos ne-
cessarios consta na Instrucao
Técnica n°01/2011 - Procedi-
mentos administrativos), apre-
sentando também o Atestado
de Formacéo de Brigada de
Incéndio. Ap6s a vistoria téc-
nica do Corpo de Bombeiros
e a entrega da documentacao
necessaria (podera ser feita
por upload dentro do sistema),
sera emitido o AVCB na forma
digital.

Caso o condominio ou prédio
nao tenha um projeto aprovado
no Corpo de Bombeiros, havera
a necessidade de apresentar
dentro deste projeto, memoriais
e plantas de arquitetura com
toda a distribuicdo dos equi-
pamentos de protecdo contra
incéndio (extintores de incén-
dio, iluminag@o de emergéncia,
hidrantes, alarme de incéndio,
saidas de emergéncia, dentre
outros). Pela regra geral, por se
tratar de um projeto técnico legal
e ndo executivo, para edifica-
¢bes com uso residencial multi-
familiar, ndo ha a necessidade
de apresentar qualquer planta
de detalhamento elétrico e ou
hidraulico especificamente. So-
mente no caso de dimensiona-
mento do sistema de hidrantes,
ha a necessidade da inclusao,
no Projeto de Protecdo Contra
Incéndio, do caminhamento de
toda a tubulagcdo para confe-
réncia do memorial de célculo
hidraulico deste sistema, que
também faz parte do processo.
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Despesas extras com funcionarios oneram
orcamento do condominio

O momento pede cautela e que se “apertem os cintos”.

momento n&do esté eco-
Onomicamente favoravel

para ninguém. A famosa
“crise” diminuiu o poder aquisiti-
vo do brasileiro e o fez enxugar
gastos e tal cenario tem reflexos
também nas finangas dos con-
dominios, que na maior parte
das vezes tem como principal
ou unica fonte de receita o
pagamento das taxas condo-
miniais.

Para equilibrar o caixa do con-
dominio, o sindico tem grandes
desafios pela frente, sendo os
principais: cobrar os inadim-
plentes e diminuir as despesas.
Nesse ultimo ponto, torna-se
inevitavel ndo voltar o olhar
para o quadro de funcionarios,
uma vez que quase 60% do va-
lor pago no boleto de condomi-
nio, corresponde a mao de obra
empregada.

Além dos salarios e encargos
fundamentais para se contratar
uma pessoa, ha de se levar
em consideragcdo também os
gastos extraordinarios: paga-
mento de hora extra, folgas
trabalhadas, férias acumuladas
e rotatividade de colaboradores
podem impactar as despesas
de forma significante e elevar
em até 40% a conta com pes-
soal. Antes de chegar a tomar
uma decisdo drastica de demitir
trabalhadores, é necessario fre-
ar - na medida do possivel - as
despesas extra.

Para isso, é fundamental sa-
ber em que consistem esses
direitos dos trabalhadores.
Quais s&o as formas legais de
remuneracao de horas extras?

0 momento nao esta
economicamente
favoravel para
ninguéem. A famosa
“crise” diminuiu o
poder aquisitivo do
brasileiro

O Dr. Alessandro Batista Rau,
especialista em Direito do Tra-
balho, responde que A CLT es-
tabelece que as horas extraor-
dinarias devam ser pagas com
0 adicional de, no minimo, 50%,
sendo importante destacar que
algumas categorias possuem
normas coletivas que estabe-
lecem o pagamento de horas
extras com adicional superior
ao previsto na Norma Consoli-
dada.

O empregado tem direito a
ferias anuais e qual a remu-
neracao? E possivel negociar
férias com o empregador?
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“Sempre que completar o peri-
odo aquisitivo (doze meses de
trabalho), o empregado tera
direito ao gozo de 30 dias de
férias, no valor correspondente
a sua remuneragdo, acrescida
de 1/3. As férias deverao ser
concedidas dentro do chamado
Periodo Concessivo, ou seja,
até doze meses apds completar
0 periodo aquisitivo. As férias
podem ser concedidas em dois
periodos, desde que um deles
nao seja inferior a 10 dias. Da
mesma forma, a legislac@o au-
toriza que o funcionario ‘venda’
10 dias de férias por ano. O
pagamento das férias deve ser

efetuado até dois dias antes do
inicio do gozo das férias por
parte do funcionario”, explica
0 advogado.

Quando e como pode ser pror-
rogada uma jornada normal de
trabalho? O Dr. Rau esclarece
que em regra, sempre que hou-
ver necessidade, o empregador
pode exigir que o funcionario
trabalhe além da jornada nor-
mal de trabalho, sendo que,
neste caso, devera efetuar o
pagamento das horas extras
realizadas.

*Da Redagdo com Assessoria
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- E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.
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NATALIO DE SOUZA ADVOGADOS

- Parceria com Condominios e Administradoras
- Cobrangas de Cotas de Condominio
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2 Condominio Virtual Ly
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Excellence
Elevadores

Inovagdo no mercado de elevadores e escadas rolantes

MANUTENCAO PREVENTIVA, SEGURANCA E
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: Desentupimentos e (1) 3667-7824

Eliminagao de Vazamentos em Geral  (11)97049-6563
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IDRAULICO ¢Infiltragdo em Cortinas e Pogo de Elevador fs
Impermeabilizagtes | ¥ Recuperacao Estrutural

@ www.ellosinstaladora.com.br
w4 ellos.instaladora@uol.com.br
Entrada de Energia / Centro de Medicao

Prumadas Elétricas / Quadros de Luz / Forga / Pdra Raios
Laudo Técnico /Troca de Fiagdo / Luz de Emergéncia / CFTV

Aprovagao na AES Eletropaulo i ”2061 -86415
Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - SP 2068-3882

ELLOS

inslplagias elélricas
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&

Para-Raios

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENGCAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO
v Haboragéo de Projeto e Combate a Incéndio

v Treinamento de Brigada
v Extintores, Mangueiras, Esguichos
v Placas de Sinalizagao CREA-SP

v/ Seguranca do Trabalho

v PPRA, PCMSO, ASO, PPP
v Para Raios ( Leitura Ohmica)
B (11) 2241-2847 | 7867-8128 ID 55*38*213200
Whatsapp -9 4713-6485

www.recconsultforiaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

(11) 959 1.1041

www.iielligence:comibr

Group
Projetos e Renovagdes de AVCB no Corpo de Bombeiros e Prefeitura \ |
(bras de Adequacbes — Prefeitura & Corpa de Bombeiros 'L';*‘\'
Assessoria NBR 16280 - Obras e Reformas ;

Para-Raios e Elétrica - Vistoria e Instalages e~
Atestados para Corpo de Bombeiros e Prefeitura <
PPRA —PCMS0 — CIPA | Primeiros Socorros | Brigada de Incéndio

ULF

Décima Projetos e Consultoria de Incéndio
) + Hidrantes, sprinklers e deteccio e alarme
+ Brigada de incéndio / Revestimento anti-chama
v Seguranca do Trabalho

L www.incendioavch.com.br

decimaeng@gmail.com g (11) 9831-15320

Q Laudos / Pericias A%

<

v Inspecdes e Laudos técnicos / Avaliagdes estruturais
v Projetos e Obras de Recuperacéo e Reforgo Estrutural
v Licengas (AVCB, Acessibilidade e AVS).

@MFA._.

(11) 5093-4566
ENGENHARIA CONSULTIVA

www.mfa3.com.br

Designer Glass 4 FORNEGIMENTO, INSTALAGAO E MANUTENGAD

wwiw.designerglass.com.br DE MOLAS DORMA

Ligue :gl’g‘;ﬁ :n ;ﬁ;}a um/‘. Mgllasso p/
39014530 ¥, Flevador mf

" 500750 @R

v Troca de Molas Hidraulicas para
Porta de Vidro
v Manutenc@o e Revisdo
v Desmontagem e Montagem de
Vidros Temperados
FﬁLAR DIRETEMEIHE G/ 0 TECNICO: 9.9178-8050

8 (11) 4401-4088

do CONDOMINIO!

Aumente suas vendas
Leve a sua empresa para dentro

8 a) 5572.5250 Jornal«Sindicn

www.jornaldosindico.com.br/saopaulo

PARA-RAIOS (SPDA)

 Analise de Risco - Vistoria especializada
*Vendas - Instalacées - Manutencoes /“ >
* DPS - Dispositivo Contra Surto /

,,,,,,,,,,, * Laudos Técnicos e Atestados /

Contatos: (11) 2241-3298 | 2241-3484
Whatsapp: (11) 94713-6485

Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br
E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

CGR DO BRASIL
Empresa credenciada no
CREA-SP 1973017

DIVISAO - PARA-RAIOS (SPDA)
J Projetos - Instalagdes - Adequagao
4 Medicdo Ohmica - Laudo Técnico-ART

Pabx: (11) 4515-0016 | Nextel: (11) 7881-7404

_ (11) 95250-2002 &

| & www.cgrdobrasil.com.br | = contato@cgrdobrasil.com.br
ASA PARA-RAIOS

INSTALAGAO E MANUTENGAO DE PARA-RAIOS
% — ch

7 Medicao Ohmica Orcamento sem Compromisso
# Laudo Técnico e Projetos em AutoCAD

8(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br

//. ! I‘ [0 BRASIL

CREA-SP

(1) 3331.1041 It

WWW.Itelligencecombr,

SISTEMA DE pnnreo;mu DE DESCARGAS K =
ATMOSFERICAS (PARA RAIDS) S

Instalagdo - Manutencao - Medicao Ohmica > 'fl,
DPS — Protegéo para equipamentos eletronicos = . _ &

Group

Piscinas

&

ACOUALE Tc Linha completa de produtos

eqmpamentcs e acessorios

-— l"" ™ ll‘_‘\r -,
o —
para piscina do seu
E Pa - Capital i
G e G condominio.

Tel: (11) 2691-8544 | © (11) 94527-6549

www.acqualestepiscinas.com / vendas.acqualeste@gmail.com

<)

Pisos / Tratamentos \\)

.. = RECUPERAGAO, RESTAURAGAD E
leplso IMPERMEABILIZAGAO DE PISOS
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS 0S TIPOS DE PISO
8(11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

=

&

Pocos Artesianos

A~ Perfuracdo de pocos em espaos reduzidos

Y. . Limpezaerecuperaco de pocos

AguaBras\ Resolucdo S5-65 da vigilancia sanitaria

Pogos Artesianos

0800 7727702 www.aguabr.com.br
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(EEE]
Manutencao Predial |
: o pagamento
Pintura Pre:.il.al, ) Faciitado
Impermeabilizacao;

Restauracdo de Fachadas; —gornecemos

Tratamento de Tijolos é?:&ge
Frisados e Concreto

Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas;
«Seguro de Obras e Acidentes / NR 35

EMPRESA CREDENCIADA NO CREA N° 2026157 (
ENG®, RESPONSAVEL, TOSHINOBU YAMAGUCHI

Fone 5511 2062-1626 / 34T6-9036 eommorstcinmtomscon

PINTURAS
agaes Prediais

AB

haria Téenica em Recuy

® LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS . =SNNNS
= TRATAMENTO DE CONCRETO E sem | 1
TIJOLO A VISTA Compromisso /%%
FORNECEMOS AGUA il 5062-7190

www.abrasileirapinturas.com.br m E-mail: abrasileira@abrasileirapinturas.com.br

LN LU ISR A VIS LS L »
- : % ANOS ¥
J Restauragéo e Pintura de Fachadas ™, 5 P
J Tratamento de Trincas DE BONS SERVIGOS
J Lavagens, Grafiatto
J Letreiros + Logomarcas e Desenhos
SEGURO C/ TERCEIROS E RESPONSABILIDADE
CIVIL E EMPREGADOS

8 (11)4048-1929
www.renovarpintura.com.br | renovar@renovarpintura.com.br

PINTURAS
: 'ssmqos EM CONDOMINIOS PHEDIAIS
¥ Pintura de fachadas

v Lavagem e rejuntamento de pastilhas
i} v Hidrojateamento de fachadas oramento s
i} v Limpeza de fachadas de vidro ®mpromisso
Wl v Pintura de Hall ‘s, escadarias e garagens
EFQQZ WWw.imperpint.com.br |
2OV contato@imperpint.com.br |

@)imperpinf

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

f ¥ Tratamentos de Trincas e Fissuras
Ufm | w. ¥ Aplicagdo de Massa Texturizada em Geral
PINTURAS « Pinturasem Geral / Interna e Externa

v Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas

ROELENRPIEE]  Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente
(11) 563 1-083 8 AL B
WAL ERTsR YA CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

= uniquepinturas@uol.com.br

& www.uniquepinturas.com.br

PAGTO
FACILITADO

VALORIZE SEU
IMOVEL

SETUTENS Pinturas Prediais Internas e Externas
s ol Restauragdo e Manutengdo de Fachadas
» Impermeabilizagdo, Limpeza e Vedagao de Vidros
8(11) 3159-4435 / 99897-5281

www.sampaconstrucoes.com / contato@sampaconstrucoes.com

1*;33_ 'f‘} Porta Corta-Fogo )

AN
Ty e

J Fechaduras  Dobradigas + Molas Areas 4™ Y ™
+ Bamra Anti-Panico v Manutencdo / Consertos —_—
@ www.camonteiro.com.br = vendas@camonteiro.com.br = aias

B (1) 5562-0516 / 5562-0994 / 7754-9947 Nexte': ID 13*7864

g ¥
ﬁ r\ Reformas - continuacao

&

REFORMAS EM GERAL com ART
v Recuperacao Estrutural
v Pisos de Concreto v Impermeabilizacao
v'Hidraulica / Elétrica v Acabamentos

&(11) 3895-9731

™ falbconstrucoes@gmail.com

CLIK PORTAS CORTA FOGO MANEIENENO, VENDAS

Porta corta fogo P60, P90 e P120
4, Dobradicas e fechaduras, trincos, barra antipénico,
R mola aérea
! olicite Orgamento e Consulte nossos produtos pelo site
(11) 3493-9318 | (1) 98287-4581 Tim | (11) 96100-9121 01

= clikportascortafogo.com.br Ecomercial@clikportascortafogo.com.br

MANUTENCAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO

» Elaboraco de Projeto e Combate a Incéndio
= Treinamento de Brigada = Placas de Sinalizagao

LU%IJ‘I.TURM AVCE - VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

""""""" 8 (11) 2533-1565 | 7867-8128 1D 55*38*213200
www.recconsultoriaempresarial.com.br

contato@recconsultoriaempresarial.com.br

~ v Portdes Automaticos )

'A1ZEN  AUTOMACAO E MANUTENCAO EM
" Portaes Aufomaticos PORTOES AUTOMATICOS
izenportoes.com.br ¥ Cerca elétrica v Controle de acesso linear
v CFTV & Sistema de interfonia
+ Controles PPA /PECCININ / LINEAR

) 11) 5594-1774 & 99827-2704 § pvive

Contrato de conservacéo com plantbes aos finais de semana

PORTOES / INTERFONES
% Port6es Automaticos | Central de Interfones
N 4_&' Instalacdes Elétricas e Prediais | Antena Coletiva
CFTV| Servicos de Pinturas e Serralheria

11) 5562-4447 « 94985-4292 « 5562-1155
E-mail: rsintelport@ig.com.br

@) Projetores / Locacdo )

Locacdo de Equipamentos para
Condominios e Administradoras

visarire

(11) 5643-6599

If’rojetor |Te]a |Caixas de Som_
uporte 94797-8483 Microfone |Filmagem | Gravagao

pmhakhpipag Mesas e Cadeiras para Reunioes
sandra.gaspar@visarte.com.br | Conserto/Manutengdo de Projetores

{{‘r\ Reformas

EMGEMHARIA LE
COMSTRUCOES LTUA

Financiamento
3 » Reformas e Pintura em 48x

§ > Recuperagao Estrutural » Fachada
7 » Piso de Concreto » Impermeabilizacao

% (1 5585-0933 / 95765.8234

E-mail: nva@nvaengenharia.com.br

NVA O

EA -

CONSTRUGOES E REFORMAS

¥ GESSO { ACABAMENTO / PINTURA
JELETRICA / AUTOMAGAD
v HIDRAULICA / IMPERMEABILIZAGOES

EXECUGAO DE OBRA E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
8(11) 2936-6745 / 94762-6706 / 95145-4848

www.tgcengenharia.eng.br
X orcamento@tgcengenharia.eng.br

TGC

Engenharia,

REFORMAS E CONSTRUCOES

Parcelamos em até 1wa..,20-$
- 8l Pinturas ¢ s
RY.R Empreiteira v Hidraulica e Elétrica \ e/

¥ Impermeabilizagdo |
v Limpeza de Caixas D’'Agua

ryr@superig.com.br

97306-3788

Seguros Yy

412221 104"
(11) 3 )

MWW ItEHIGENCECONTEDT Group
Seguro de Condominio - Seguro Residencial b ,r"-
Seguro Fianca Locaticia - Seguro de Automével X
Convénio Médico - Entre Outros Ramos > s A

P < af

P
i

"_.’ Seguranca Eletronica Y

;<7 ENOIFORTE
MN8N  CFTV / Portées Automaticos / Interfones
24 HORAS

+ Especializado em Manutengdo

Agora Fechaduras e (11) 5562-6318 / 97765-4216

Serralheria m eloforte.manutencoes@outiook.com

L
(h\ Sinalizacao Ly

Fabricamos Placas de s_ipalizag.ﬁo e Limpeza

TEKSIN. g W

Tecnologls em Sinslizacia
- o
0
il =

Py G, -a 2L % -
Rua Floréncio de Abreu, 314 - Centro - 8o Paulo - (11) 2636 1902

<+ Conhecimento em Acessibilidade
Valorizagao Patrimonial « Contengao de Gastos
i |[8: SEU CONDOMINIO NA MAO DE QUEM ENTENDE

(11) 3284-4549 / 99756-7672

_ carlostheodoro2@hotmail.com

Srs. Sindicos(as) a partir de agora
vocé pode enviar Sugestdes de
pautas, artigos, noticias
do segmento para:

] (]

=

et & T e E St
jornalismo@jornaldosindico.com.br




@ Telhados y)

SCHINDLER Eneegraria L,

Technology for buildings COnS ru(;éo i 4 .
= B A

, Telhados - Calhas - Rufos - Dutos - Subcobertura |
'Até 30 meses sem juros parapagar <
www.schindlerengenharia.com.br & /

(12339-5006 / 2339-5016 / 3280-2525 MIEZEICH
VISITA@SCHINDLERENGENHARIA.COMBR  19.4676-6000

@tﬁ Telhados Novos e Reformas
Lelolololododololodalalalsl
Calhas e Rufos S

TELHADOS COSTA

QUALIDADE E'NOSSO FORTE! %05
(11) 2791-7975 * 2023-2429 i

www.telhadoscosta.com.br

s  TELHADOS VITORIA
Q) Estruturas Metalicas e Madeira ;cemadS
N » Coberturas em Geral CONSTRY
= Estacionamentos + Quadras Esportivas

i1)] 3805-9388 -« Condominios Residénciais e Comerciais
contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

Qualquer atraso na entrega do seu
Jornal « Sindico
, hos comunique.

8 5572.5250
__ ﬂlco com.br/saopaulo

?
e |
(o]
o)
|
N
Q
)
[a1]
Q
(<)

AOX SERVICOS
_ EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

v Portaria e Monitoramento 24hs
4/ Limpeza e Conservacao

v Servigos Gerais | Zeladoria

v Vigias Desarmados | CFTV

8 (11)2371-8376 / 7819-3992

X4 comercial@segurancaparacondominio.com.br

LEAO TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

SERVICOS

«Portaria *Recepcdo * Ronda * Limpeza
» Jardineiro * Zeladoria * Manutencao

Fone: (11) 4112-7598 (Plantio 24 horas)

WWW.LEAOSERVICOS.COM.BR

IM':W

HEBROM

* Porteiros ® Recepcionistas
* Limpeza e conservagédo

* Limpeza pos-obra

* Supervisdo * Treinamento
* Consultoria

Telefones: (11) 2385-1944 + (11) 5031-0663
www.hebromfacilitys.com.br
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@ Terceirizagao - continuago Ly

N Terceirizacdo de Mao de Obra e Limpeza
W9’  Zeladoria «limpeza +Portaria  Sindico Profissional
« Controlador de Acesso  + Manutencéo de Condominio

(11)3101-0361 | 99661-5722 | 97044-7522

www.pegasusterceirizacao.com.br

Pégass

& Portaria & Zeladoria & Recepcionista
@ Limpeza e Conservagao

@ Manutencao @ Jardineiro

& Treinamento @ Monitoramento 24h
(11) 3473-5000 | (11) 3805-6404

@ www.pjservicos.com.br

v Administracdo v Sindico Profissional
~( oL o YZeladoria/ Portaria/limpeza
v Controlador de Acesso

Clil’ 8m)
' . : . 2021-6310
& contato@satcondominios.com.br | 2021-0069

=
=
]
H
©
a\
=
(T}
wn
(,-'
e

; +|/ateadas / Decorativas /Semi-Blindadas
| APLICACAD EM: & Guaritas @ Prédios
@ Residéncia & Industria @ Comeércio

114063.8199 / 2995.5560

www.sunfilmbrasil.com.br
99916.6126 / 77536964 1D 100+51500

SUN FILM i
Pelicula de Controle Solar 111/

T s O e =

ESTAMOS CHEGANDO AO FINAL DA ATUALIZACAO DE NOSSO CADASTRO, PARA QUE SEU
CONDOMINIO CONTINUE RECEBENDO NOSSOS EXEMPLARES DE FORMA TOTALMENTE
GRATUITA, SRS SINDICOS(A) PREENCHAM O CUPOM ABAIXO E NOS ENVIE, VIA E-MAIL,

ERNNRNE

FAX, CORREIOS, ACESSE NOSSO SITE PELO ENDERECO ABAIXO E ENVIE 0S DADOS sl
' SOLICITADOS NO CUPOM, OU LIGUE (11) 5572-5250 E SOLICITE A ATUAUZAQEO. AMIE =
S | WWW.jornaldosmdlco com.br/saopaulo/#contato .. ,t :
AﬂL#v 5 i B : ] it Agradecemos a todos ABM Edftara Ltda ;Ei
- \  Nome do Candammm. o | -y s
N '~ Endereco Completo:
| CEP Bairro: Cidade:
_ Tel. da Portaria (11) / Sindico(a):
< E-mail: Seu prédio tem mais de 4 andares?  SIM  NAO

Preencher e enviar para Rua Eng. Americo C. Ramos, 193 - 04130-040 - Séao Paulo - SP,
ou para saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir via fax: (11) 5572-5250
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Fique por Dentro

0 Jornal do Sindico recebhe 5 estrelas e se destaca
entre as melhores franquias do Brasil

No ultimo dia 14 de junho no Villa Blue Tree em Sao Paulo, o Dr. Atila Gadelha Marcelo, franqueador Master da Franquia
Jornal do Sindico, recebeu o prémio de 5 estrelas pela sua rede

Evento foi promovido
Opela Editora Globo/Re-
vista pequenas Empre-

sas Grandes Negocios e Se-
rasa Experian que premiou as
melhores franquias do Brasil.
Com 26 anos no mercado o
Jornal do Sindico se destaca
entre as melhores franquias do
Brasil, atuando em 22 grandes
cidades brasileiras o Jornal do
Sindico se firma de vez no mer-
cado como o melhor veiculo de
comunicagao voltado para o se-
tor condominial. Para o Dr. Atila,
receber essa premiagao foi com
certeza um privilégio e também
a concretizagdo de um sonho
de seu falecido pai e fundador
da marca o Sr. Aroldo de Lima
Marcelo, para ele, a capacidade

Com 26 anos no
mercado o Jornal do
Sindico se destaca
entre as melhores
franquias do Brasil

M Dr. Atila, receber essa premiagéo foi com certeza um privilégio e também a concretizagédo de um
sonho de seu falecido pai e fundador da marca o Sr. Aroldo de Lima Marcelo

e competéncia dos Franquea-
dos € que faz o sucesso do Jor-
nal do Sindico e o firma entre as
melhores franquias Brasileiras.
Apesar da crise que assola 0

26 ANOS NO MERCADO

22 GRANDES CIDADES NO BRASIL

14 ANOS ENTRE AS MELHORES
FRANQUIAS DO BRASIL

* MELHORES FRANQUIAS ;

** Jr DO BRASIL 20]6

i /jornaldosindico

pais, tanto o franqueador quan-
to os franqueados Jornal do
Sindico trabalham persistente-
mente para a conquista de bons
negocios.

Atualmente existem 3.000
redes de franquias atuando no
Brasil € 0 Jornal do Sindico se
destaca entre as 77 Redes que
foram congracadas com 5 es-
trelas dentre elas a Franquia O
Boticario que foi a grande ven-
cedora da noite. Um reconheci-
mento de organizagdes sérias
que para oferecer a premiacao
precisou de 8 meses de pesqui-
sas e de coleta de informacbes
de franqueadores e franque-
ados. O Jornal do Sindico se
destaca pelo esforco e dedica-
¢ao dos seus franqueados e
oferece o0 que ha de melhor em
informag&o para o setor condo-
minial.

“Os diretores

GUIA DE FRANQUIAS

.- Empresas - .
Negacios - - %=
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