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Distribuigdo Gratuita
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E BOM SABER

Para vivermos em condominio
de forma tranquila é importante
que todos colaborem e cum-
pram seus deveres.

Mas quais sao esses deveres?
Leiam.
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FINANCAS

Toda obra num condominio
deve ser bem planejada e exige
alguns cuidados, afim de evitar
aborrecimentos por erros
desnecessarios. Seguem alguns
erros que podem ser evitados.
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SEGURANCA
Todos sindicos devem ter muita

afinal sdo muitas pessoas
circulando o tempo todo.
Saibam como evitar esse tipo
de problema.

atencao para evitar acidentes
na area comum do condominio, .— ¢l

- B

®
Atencao

Obrigatoriedade do eSocial vigora a partir

deste més nos condominios.
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AAL GAS SERVICOS
CREDENCIADA COMGAS

EMERGENCIAS 24 HORAS

Teste de estanqueidade com
vistoria e ART 100% gratuitas

Ligue e Agende ja (11) 2037-7950
(11) 98140-6355 / 970290140 »

Para facilitar sua
consulta criamos o

INDICE DE TITULOS

nos classificados
Paginas 08 a 11

ARMEL

ESQUADRIAS DE ALUM“_IJ._[_)":'
|

TROCAMOS SUA JANELA DE.

FERRO OU MADEIRA POR
ALUMINIO SEM QUEBRA DE
PAREDE, AZULEJOS OU
DANOS NA PINTURA.

Com pintura externa na cor
existente, permite limpeza,
rapidez e perfeicao.

Ha mais de 43 anos
atendemos condominios,
comercio, industrias e
hospitais. Empresa
pioneira na troca de janelas
em aluminio e
janelas acusticas. Fazemos
manuteng¢ao em janelas
e portasde
aluminio existente

E—————

-

NOSSO PRINCIPAL OBJETIVO E
0 COMPROMISSO COM O CLIENTE

SOLICITE UM REPRESENTANTE
SEM COMPROMISSO

(11)2966-0966
WwWw,ARMEL.COM.BR
© ARMEL@ARMEL.COM.BR

SEDE PROPRIA
Rua Teresina, 625 - Mooca

COMPRAMOS A INADIMPLENCIA'DO
SEU CONDOMINIO E PAGAMOS A VISTA.
GARANTIMOS SEU RECEBIVEL FUTURO

ENTRE CONTATO E RECEBA

UMA PROPOSTA.

*COMPRA DA INADIMPLENCIA SUJEITA A ANALISE

4 contato@creditcon.com.br

(.11 3862-3388 www.creditcon.com.br
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Editorial

Nossa Mensagem

aos sindicos: a obrigatoriedade de ades&o a plataforma

eSocial que passa a valer a partir do dia 12 de julho, re-
querendo algumas adaptag¢des nas rotinas administrativas
dos condominios. Para isso, é fundamental possuir certifi-
cacéo digital para validar as informagdes passadas.

O eSocial € um sistema governamental que unifica dados da
Receita Federal, Ministério do Trabalho, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e da Caixa Econdmica Federal, tendo
como obijetivo principal conectar, padronizar e unir a transmis-
sdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo das informa-
cOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores
contratados formalmente.

Isso significa dizer que tudo que envolver a relagdo entre
empregado e empregador deve ser atualizada simultanea-
mente no sistema: tais como admissdes, aviso e pagamento
de férias, desligamentos que antes podiam ser notificadas
retroativamente, agora precisam ser registradas em tempo
real.

N este més, o Jornal do Sindico faz um alerta importante

A nova obrigac@o deve penalizar os condominios desot-
ganizados acostumados com o famoso “jeitinho brasileiro”
de resolver burocracias. Qualquer deslize serd punido com
multas, portanto & essencial que haja um didlogo afinado e
colaborag@o matua entre sindico, assessoria contabil e admi-
nistradoras de condominio. A obediéncia aos prazos é uma
regra que nao podera jamais ser negligenciada.

Além desse aspecto administrativo, outro tema abordado
nessa edicdo é a responsabilidade do condominio para com
seus moradores, podendo ele chegar a ser responsabilizado
por acidentes que venham a ocorrer com seus condoéminos,
devido a falta de sinaliza¢éo, falta de manutengéo em equipa-
mentos, por exemplo. Leia nossa matéria da Coluna “Segu-
ranca” e aprenda com os erros de outras pessoas para evitar
que tais eventos ocorram no seu prédio.

O Jornal do Sindico deseja a todos um excelente més de
julho e uma leitura agradavel de mais este exemplar que che-
ga fresquinho a voceé!

0Os Editores

INDICADORES *Fonte Bco. Central

JUL/17 | AGO/17 | SET/17 | OUT/17 | NOV/17 | DEZ/17 | JAN/18 | FEV/18 |[MAR/18| ABR/18 | MAI/18 | JUN/18
IGP-M (%) 0,72 010 | 047 0,20 052 | 089 076 | 0,07 064 | 057 1,38 [——
INPC (IBGE) 017 -0,03 -0,02 0,37 0,18 0,26 0,23 0,18 0,07 0,21 043 |——
IPC (FIPE) | -0,01% 010 | 002 0,32 029 | 055 046 | -042 000 | -003 019 |[——
CUB-SP 0,03% 0,13 0,26 0,19 0,04 0,27 0,39 1,85 -0,02 0,22 0,55 [——
TR 0,0623 | 0,0509 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANGA | 0,5539 | 0,5626 | 0,5512 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 [ 0,5000 | 0,5000 | 0,5000
SAL. MiNIMO | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 954,00 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00
TJLP (% a.a)| 0,5833 | 05833 | 0,5833 | 05833 | 0,5833 | 0,5833 | 05625 | 0,5625 | 0,5625 | 0,5625 | 0,5500 | 0,5500
CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Deducdes: _1) R$ 179,71 por dependglntes; 2) R$ 1.787,77 por
Salio contrivigdo liquta (%) 3 Pansao alimenticar £ Valorde ontbuicao pago, 1o més
R —————— 8,00 o idancia Social.
De 1.659, 39 até 2.765,66............covvoerereerereereeeerersseicsrinas 9,00
D2 765, 67 a8 5 0313 ccnmmnamiis 11,00

* vigente a partir de 01.01.2017

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (til imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de célculo do INSS:

8%, 9% e 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Saldrio Familia Até R$ 859,88 =R$ 44,09

De R$ 859,88 a R$ 1.292,43 =R$ 31,07

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Sao Paulo

AM6R$ 190398 | ISENTO _
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% RS 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% RS 354,80
De R$ 3.751,06 até 4.664,68 |  22,5% R$ 636,13 |
27,5% R$ 869,36

Acima 4.664,68

OBRIGACOES

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia dtil, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Zeladores R$ 1.384,77

Porteiros, Vigias, Cabideiros,

Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.326,50

Manobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados R$ 1.268,23

Aciimulo de Cargo 20%

Adicional Noturno 20%

Horas Extras 50%

Folgas Trabalhadas e Feriados 100%

Vale Alimentagao R$ 446,35
ﬂ_ﬁéﬁi’usﬁ_aéiﬁia do piso sem diferencial 3%

Dissidio vigente a partir de 01 de Outubro de 2017




E bom saber

oi buscando manter a
tranquilidade e bem-estar
que surgiram os direitos e
deveres dos condéminos, po-
rém, muitos os desconhecem.
O desconhecimento, bem
como as interpretacdes distor-
cidas sdo os principais motivos
dos conflitos, reclamacdes e
insatisfac@o dos condéminos.
Os direitos e deveres tém por
objetivo garantir os beneficios
e responsabilidades iguali-
tarias perante a coabitagcdo
comum. Logo, quando os con-
doéminos tém instrucdo quanto
aos seus direitos e deveres é
mais facil garantir a paz no
condominio.

Os conddminos devem res-
peitar tanto a legislagdo quan-
to as normas internas condo-
miniais, ficando sujeitos as pe-
nalidades previstas.

Quais sédo seus Deveres como
Cond6mino?

Morar em prédio significa es-
tar de acordo com proximidade
que ha entre as unidades, no
entanto, muitas vezes, esta é
a principal causa de conflitos
entre os moradores. Ocorre
que muitos ignoram que seus
comportamentos podem in-
fluenciar na vida dos demais
moradores. Por isso, para uma
boa gestdo condominial é pre-
Ciso conscientizar os condo-
minos que o dever de um é o
direito do outro. Nao raro, ha
vizinhos tornam a convivéncia
bastante conturbada, uma vez
que apenas focam em seus
direitos, esquecendo-se que
também possuem deveres.

S morar e

Por: Dra. Simone Gongalves

Uuscamos

Os direitos e deveres
tém por objetivo
garantir os beneficios
e responsabilidades
igualitarias perante a
coahitagao comum.

LEGISLACAO

NORMAS INTERNAS
cONVENGAO DO CONDOWMIND..-

ais sao seus deveres como condomino

m um condominio |

as mmumeras vantagens qgqu yste i
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PO ae

Sempre que ha um direito
havera um dever como con-
trapartida! Alem disso, os di-
reitos e deveres condominiais
ndo sujeitam apenas o con-
ddmino proprietario, mas tam-
bém seus dependentes e visi-
tantes, bem como seus inqui-
linos.

Assim, vejamos entdo os prin-
cipais deveres dos condémi-
nos:

— Contribuir para as despesas
do condominio na propor¢cédo
das suas fracOes ideais, salvo
disposi¢céo em contrario na con-
Vengao;

— Néo realizar obras que com-
prometam a seguranca da ed-
ficacéo;

— Né&o alterar a forma e a cor

da fachada, das partes e es-
quadrias externas;

— Dar as suas partes a mesma
destinacd@o que tem a edifica-
4o, e ndo as utilizar de manei-
ra prejudicial ao sossego, salu-
bridade e seguranca dos pos-
suidores, ou aos bons costu-
mes.

Importante: Caso o condémi-
no/possuidor da unidade, dei-
xe de cumprir reiteradamente
seus deveres perante o0 con-
dominio poderd, ser constran-
gido a pagar multa legal, inde-
pendente das perdas e danos
que se apurem. Na ocorréncia
de qualquer problema entre
moradores no condominio, o
ocorrido devera ser registrado
no Livro de Reclamagdes.

A nossa legislagéo apresen-
ta regras basicas, porém muito
necessarias para que o con-
dominio possa ter um funcio-
namento adequado, ou seja,
com base nestas regras é que
serdo elaboradas a convengéo
do condominio e o regimento
interno, assim como também
organizadas as assembleias
condominiais, as quais devem
ocorrer, no minimo, uma vez
ao ano. E nas assembleias
que sdo abordados e votados
0s assuntos do condominio,
dentre eles alteracdo tanto na
convengdo do condominio
quanto no regimento interno,
respeitados os respectivos
quoruns. E essencial que to-
dos os moradores tenham co-
nhecimento dos termos da
convengédo condominial, bem
como, também, do regimento
interno.

No caso de imével locado, o
proprietario/administradora
deve sempre comunicar o sin-
dico os dados do inquilino,
preservando a gestao condo-
minial, bem como a seguranca
do condominio e moradores.

Existem diversas vantagens
de morar em condominio, no
entanto, se positivamente, ha
divis@o de despesas, aumento
da seguranca, dentre outros,
negativamente, € inevitavel
conviver com barulhos e situ-
acdes indesejadas. Portanto,
respeito e bom senso séo in-
dispensaveis para garantir o
bem estar coletivo.

contato@simonegoncalves.com.br
www.simonegoncalves.com.br

E NA CRISE OUE PRECISAMOS APARECER

ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

Jornal « Sindico

8 (11) 5572-5250

Zsaopauvlo@jornaldosindico.com.br
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Legislacao Por: Redagéo com TJRS

Justica nega indenizacao a motorista que teve carro
esmagado em condoml’nio

is praticidade e seguranca, muitos condominios adotam um modelo de portao eletrénico

Visando m

uscando combater o des-

cuido tanto de morado-

res quanto de porteiros,
que possuam o controle de
acionamento do portéo, e que
por vezes esquecem de fe-
cha-lo ao passar, deixando o
prédio vulneravel & entrada de
estranhos, existe uma progra-
magao que apos um periodo
de tempo o portdo automatico
fecha sozinho.

Os moradores e demais indi-
viduos que porventura venham
a acessar as dependéncias do
edificio devem estar cientes de
tal mecanismo, a fim de evitar
acidentes. Para isso, é funda-
mental que haja sinalizagdes,
por meio de placas de aviso
OU MEesSmO avisos Sonoros que

,
il

que fe

um periodo programado para
fechar sozinho.

Acontece que, seja pode de-
saten¢do ou negligéncia, ha
pessoas que ignoram tais avi-
sos e tém seus veiculos atingi-
dos pelo portéo, o que obvia-
mente traz prejuizos materiais.
Porém, em casos recentes, fal
situacdo ja foi levada a Justiga
brasileira, a qual deu ganho de
causa para o condominio, que
no faltou com iniciativas para
comunicar o funcionamento do
portdo de acesso.

Em maio deste ano, por de-
cisdo da 42 Turma Recursal
Civel do Rio Grande do Sul um
condominio foi dispensado da
obrigacéo de ressarcir moto-
rista que teve carro amassado

Cht t.ql: (-‘l—”cﬁi( ame E"’“

O argumento foi 0 mesmo ja
mencionado, o condutor ndo
seguiu as regras de seguranca
alertadas em placas e acabou
com o carro atingido pelo acio-
namento eletronico.

O caso se deu com um mo-
torista de aplicativo que foi
deixar uma passageira no con-

mas...

lado direito do veiculo atingido
pelo fechamento do portéo.

Em conversa com o zelador
do prédio, foi informado de que
0 prejuizo ndo seria ressarcido,
0 que o fez entrar com proces-
so contra o prédio com pedido
de ressarcimento dos gastos
para o conserto do veiculo (R$
890,00), bem como lucros ces-
santes e dano moral.

Em sua defesa, o condomi-
nio alegou que existe sinaliza-
¢ao no portdo de entrada com
os dizeres: “Atencéo, Portdo
automatico. Passagem de um
veiculo por vez” e “O condo-
minio no se responsabiliza
por danos causados aos vei-
culos”, com 0 objetivo de evitar
acidentes como o do caso em

possui acionamento eletrénico
com tempo para passagem de
um carro de cada vez, sendo
que o acidente ocorreu por cul-
pa exclusiva do réu, que teria
atravessado o portdo enquan-
to este fechava.

O jurista relator destacou que
“a versdo invocada pelo autor
de que néo foi alertado pelos
funcionarios do condominio ndo
se sustenta, pois havia placa
justamente com tal proposito”.

Ainda, o magistrado salientou
que o proprio motorista confes-
sou que saiu logo apds outro
veiculo, desobedecendo a re-
comendacéo, de modo que foi
excluida a culpa por parte do
condominio.

comuniquem gue o portdo tem  pelo portdo eletrénico. dominio. Quando ia sair,teve 0 questdo. Explicouqueoport@0 T Redagdo com TURS
AL A A o o L o L 0 A o L A 0 o L A o A A o A L o L o 0 e o A o o o L A o o L o L A L A L A A oty o vt
Financas Por: da Redagéo
9 erros graves ao iniciar uma ohra

A realizacao de uma obra € um evento importante no condominio, o qual requer cuidadoso planejamento, pois quaisquer falhas nao
previstas podem impactar no orgamento destinado para esse feito, trazendo despesas maiores que as previstas.

palavra de ordem éaor- dem ajudar a nortear o enten- dos profissionais que executa-

ganizacdo antes de qual-  dimento e planejamento para réo a obra. Tentar economizar

uer coisa, é valido lem-
brar que desde 2014 esta em
vigor a norma 16.280 da ABNT
(Associac@o Brasileira de Nor-
mas Técnicas), que diz respei-
to ao procedimento de obras
de construgéo ou reforma no
ambito dos condominios, em
areas internas e externas. A
norma é de leitura obrigatoria
de todo sindico, pois estabe-
lece as etapas de obras de re-
formas e lista os requisitos para
antes, durante e depois de uma
reforma em um prédio ou em
uma unidade.

Seguindo alguns principios
basicos, é possivel minimizar
as chances de que algo dé er-
rado na realizagdo da obra ou
que ela saia bem mais cara
que o inicialmente previsto. Se-
paramos cinco dicas que po-

obter sucesso na empreitada,
confira:

N&o elaborar planejamento:
uma obra deve passar, antes
de tudo, por um planejamento
criterioso o qual deve incluir os
minimos detalhes. N&o ha des-
pesa que ndo seja importante,
esse orcamento deve constar
desde o custo do projeto até
0 valor dos pincéis que serao
usados no acabamento da pin-
tura. Além disso, é aconselha-
vel somar uma margem per-
centual de cercade 10%a 15%
acima dos valores cotados pa-
ra considerar um possivel rea-
Juste de precos no decorrer da
obra.

N&o formular projeto estrutu-
ral: toda e qualquer obra deve
antes passar pelas maos de
um profissional habilitado para

avaliar sua viabilidade, seja ele
um engenheiro ou arquiteto. O
erro de muitas pessoas & achar
(ue iSSO € uma coisa Ssuper-
flua, quando na verdade ¢ algo
fundamental para o sucesso e
seguranca da obra. O profissio-
nal ajuda a escolher os mate-
riais adequados, aliando bom
desempenho e otimizac@o dos
custos, evitando o desperdicio.
Além disso, ha uma exigéncia
legal.

Optar sempre pelo mais bara-
to: esse erro pode colocar em
jogo a seguranca da estrutura e

# Seguindo alguns principios basicos, é possivel miirnizar rms

a mtegndade das pessoas que
dela vdo usufruir. As vezes, o
barato sai caro. Escolher os
materiais apenas consideran-
do o pre¢o pode ser um erro
grosseiro e, muitas vezes, irre-
versivel. Deve-se ter responsa-
bilidade em relagéo a isso. Se o
condominio n&o esta com con-
dicBes de realizar a obra com
bons insumos, é preferivel ndo
realizar a obra.

Contratar m&o de obra desqua-
lificada: a mesma regra anterior
em relagc@o a compra de ma-
teriais se aplica a contratagéo

contratando pessoas desquali-
ficadas, ou acelerando os servi-
¢0s para um tempo menor que
0 necessario, contribuira para
um trabalho mal feito, o qual
pode colocar em xeque a quali-
dade e seguranca do resultado
final. Aqui o ditado do “mal feito
é feito duas vezes” é mais que
valido.

N&o assinar contratos: além de
resguardar ambos os lados da
relacéo de trabalho o emprega-
do e empregador em relagcédo
aos direitos e deveres vigen-
tes na legislacéo trabalhista,
0 contrato & o meio formal de
determinar o prazo final para
a entrega da obra, sendo um
instrumento para pressionar
0s executores a concluirem no
tempo acertado.



Seguranca

Por: da Redacao

Condominio pode ser
responsabilizado por acidentes

80 é que o condominio

va ser julgado por qual-

quer evento que venha
a ocorrer com um condémino
seu, como por exemplo, quan-
do o individuo provocou seu
proprio acidente por ignorar
normas de seguranga ou se
expor deliberadamente a um
perigo. Ha fatores associados
que devem ser considerados,
mas hé, sim, casos em que a
responsabilidade pelo fato re-
caira sobre o condominio.

Esses casos s&o principal-
mente por negligéncia na ma-
nutencdo ou vistoria de algum
equipamento de uso coletivo:
Exemplos: bomba de sucg¢éo
da piscina mal regulada pren-
de um banhista ou quando
uma crianga se machuca no
playground que tinha algum
prego ou parafuso exposto.

Outra ocasido é pela falta de
sinalizagéo ou aviso quando
algo oferece riscos ao mora-
dor: uma cerca elétrica mal si-
nalizada que provoca choque
ao ser tocada, por exemplo.

Varios desses acidentes séo
levados para a apreciacdo em
Juizo, a fim de cobrar que o con-
dominio arque com custos de
reparos, tratamentos e indeni-
zagOes as pessoas lesadas.
No tocante aos casos levados
a Justica, temos alguns exem-
plos recentes para ilustrar esse
texto.

No inicio deste ano, a 32 Tur-
ma Recursal dos Juizados Es-
peciais Civeis do Distrito Fe-
deral manteve sentenca que
condenou um condominio da
Asa Sul a indenizar mulher que
quebrou o nariz ao se chocar
com porta de vidro sem sina-
lizagéo, fazendo-a necessitar
de cirurgia reparadora orgada
em mais de R$ 10 mil.

sponsabilid:

Lia

A autora do processo relatou
que, em agosto de 2014, parti-
cipava de uma festa no saléo
do condominio, quando bateu
0 hariz na porta de vidro do am-
biente, argumentando que o
acidente decorreu da omiss&o
do réu, que n&o colocou faixas
de sinaliza¢&o nos vidros.

Outra deciséo judicial dentro
do mesmo tema, se deu em ju-
nho passado quando a Cama-
ra Civil do Tribunal de Justica
de Santa Catarina condenou
um condominio residencial no
litoral norte do estado ao pa-
gamento de R$ 5 mil, a titulo
de danos morais, em favor de
mulher que sofreu queda na
escadaria do hall do prédio em
que residia e chocou-se con-
tra uma porta de vidro, com 0
registro de corte profundo na
méo direita e a necessidade de
15 pontos no local.

envolvendo moradores

Apés o fato, a vitima procurou
o administrador do condominio
que, ao recebé-la, disse néo
ter qualquer responsabilidade
sobre o episddio como tam-
bém demonstrou interesse em
ver o condominio ressarcido
pelo prejuizo que teve com 0s
danos registrados na porta e
com o custo da limpeza do lo-
cal apds o acidente.

A desembargadora relatora
da matéria baseou seu enten-
dimento em favor da mulher
em prova pericial produzida nos
autos que revelava de forma
clara que a porta de entrada
do condominio n&o era com-
posta por vidro de seguranca,
mas sim vidro comum, em des-
respeito &s normas técnicas de
edificacdes, ou seja, uma fa-
lha grave do condominio.

" Daredagéo
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Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Cartas anoni- "¢}
mas acirram ;«
brigas entre
vizinhos nos
condominios

Muitos moradores escolhem a covardia do ano-
nimato em vez de formalizar uma reclamacao

eclamar e discordar do trabalho do sindico & um direi-

to de todo morador em busca de uma gestéo eficien-

te e transparente que atenda aos anseios da maioria.
Qualquer sindico, seja voluntario ou profissional, deve estar
aberto a criticas, sem melindres.

Infelizmente, nota-se uma explosé@o de desavencas e liti-
gios entre sindicos e grupos de moradores do tipo situacao
versus oposicdo. Uma verdadeira baixaria, que acirra 0s
animos e contribui para um ambiente de guerra, incompati-
vel com o sossego esperado para o lar.

Alguns sindicos pouco democraticos, que se perpetuam no
cargo, contribuem para tal cenario. Porém, na maioria dos
casos, as desavencas nascem de fofocas, ilagoes e interes-
ses individuais. Muitas vezes, uma simples conversa com o
sindico seria suficiente para esclarecer as coisas.

Em vez de formalizar uma reclamacéo e aguardar o retor-
no, muitos moradores escolhem a covardia do anonimato.
Assim, sem qualquer identificacdo, colocam cartinhas embai-
Xo das portas, incitando 0s vizinhos com acusagdes sérias e
levianas.

Curioso que 0s andénimos, em pequenos grupos e no afa
de conquistar mais apoio, usam alcunhas de salvadores da
patria, tais como “comissdo pela transparéncia” ou “mora-
dores pela moralizacdo”.

Os comunicados andnimos s&o reforcados por paginas e
grupos em redes sociais, ambiente perfeito para “haters’,
que amam odiar, por vezes ferindo a honra de um vizinho
por causa de mera discordancia acerca do modelo de gestéo
aplicado no condominio.

Felizmente, ha belas e recentes decisdes judiciais repu-
diando tal pratica, condenando seus autores ao pagamento
de indenizagdes. Nos casos mais sérios, ha até condena-
¢Oes na esfera penal, por callnia e difamagao.

Aos sindicos, recomendo gue disponibilizem todas as fer-
ramentas para que os moradores possam opinar, criticar e
sugerir, sempre em ambiente oficial e discreto.

E importante manter o velho livro de ocorréncias e um canal
direto de “fale com o sindico”, dar plantdes periodicos para
esclarecimento de duvidas, fazer comunicados constantes
aos moradores e, principalmente, realizar varias assem-
bleias ao longo do ano.

Aos moradores insatisfeitos, recomendo que jamais utili-
zem 0 anonimato e, com educagdo e coeréncia, formalizem
todas as criticas e sugestdes, dando oportunidade de res-
posta. Busquem didlogo com o sindico, administradora e
conselheiros, oferecam ajuda e participem das assembleias,
ambiente oficial para deliberagdes importantes, até mesmo
para destituicio de um sindico que n&o trabalha bem. Coo-
peracdo é a palavra de ordem.

*Marcio Rachkorsky - Advogado Especializado em Direito Condominial



Vocé pergunta e o Unisindico responde
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W Unisindico 2018 — Rodada de Pergunias e Respostas.

JURIDICO
Dr. Thiago (Natalio de Souza
Advogados)

1 —Temos um inadimplente
que este més acumulou 23
anos sem pagar. Na justica
do Brasil sera que tem algu-
ma solugdo?

R: Em regra, uma unidade que
deve 23 anos, ja deveria ter
sido processada, considerando
que o processo ja esta distri-
buido, algum problema certa-
mente teve, pois nao € normal
um processo demorar tanto
tempo assim. Levando em con-
sideragao que nao tem pro-
cesso aberto o condominio te-
ra de entrar com agao e pode-
ra cobrar apenas os ultimos 5
anos.

2 — Por favor, o que fazer
quando o morador grita e
xinga a sindica?

R: Normalmente as Conven-
¢oes e Regulamentos Inter-
nos externam que o ato de des-
respeito do condémino para
com os funcionarios, presta-
dores de servigos e sindicos,
constituem infragao e sao pu-
nidas com adverténcia e na
reincidéncia multa. Sendo as-
sim, o conselho deve analisar
os problemas acima citados
e tomar as medidas cabiveis.

3 — Precisa ter subsindica?
A nossa renunciou.

R: O Novo Caddigo Civil nada
tratou sobre a figura do sub-
sindico, isso nao quer dizer,
que o condominio ndao deve
ter, pois 0 mesmo Cadigo Civil
externou que a forma de admi-

nistragao sera tratada na Con-
vengao do Condominio, sendo
assim, dispondo a Convencgéo
a figura do subsindico, no caso
de renuncia, devera o sindico
chamar uma assembleia para
suprir o cargo, desde que a
Convencao nao diga de forma
diferente, como por exemplo,
externar que o presidente do
conselho possa ocupar a vaga.

4 — Como coibir as procura-
¢oes? Pode ser no Regula-
mento Interno?

R: Via de regra, o instrumen-
to de procuragao € admissivel
pelo Codigo Civil e ndo acho
que deve ser coibido, pois tra-
ta-se de uma forma legal de
representagao através de um
contrato de mandato, todavia,
sabemos dos excessos tipicos
do meio condominial, nesse
caso recomenda-se que a
procuragao seja especifica, ou
seja, para aquela reuniao “x’,
além disso, como normalmen-
te esse assunto esta previsto
na Convencgao, qualquer alte-
ragao, depende da alteragao
da prépria Convengao, logo
2/3 dos representantes em as-
sembleia. Havendo esse quo-
rum pode se pensar em limitar
0 numero de procuragdes por
pessoa e efc.

5 — O que fazer com uma
ex sindica que ja tem 7 pro-
cessos contra o condomi-
nio? Tudo é motivo para pro-
cesso?

R: No tocante ao que fazer,
em um primeiro momento é
constituir advogado e fazer as
defesas que sao necessarias
para nao correr risco de reve-
lia, o Direito de Agao é aces-

sivel a todos, porém, € fato que
nos termos do Cadigo de Pro-
cesso Civil, aquele que perde
a agao é condenado a pagar
os honorarios advocaticios da
outra parte, sendo assim, finan-
ceiramente nao compensara
ficar entrando com tantas agdes
infundadas.

6 — Como deve funcionar as
procuragoes? Uma procu-
ragdo pode valer para to-
das as assembleias poste-
riores?

R: O instrumento de procura-
¢ao é admissivel pelo Codigo
Civil, pois se trata de uma for-
ma legal de representagao atra-
vés de um contrato de manda-
to, sendo assim, nao pode a
Convencao restringir de forma
absoluta, mas pode fazer al-
gumas limitagdes, como por
exemplo, quantas procuragoes
cada condémino pode apresen-
tar, se as procuragoes devem
ter reconhecimento de firma ou
nao. Outra regra que da respal-
do a segunda pergunta, é que
a procuragao deve ser especi-
fica, isso quer dizer que o con-
démino nao pode apresentar
a mesma procuragao sempre,
fazendo com que a cada as-
sembleia apresente uma nova
procuragao evitando assim,
abusos e irregularidades.

7 —Posso cortar a 4gua dos
inadimplentes conforme
aprovagao em assembleia?
O juridico nao concorda.

R: Conforme entendimento do
Superior Tribunal de Justica
(STJ), toda e qualquer penali-
zagao imposta ao condémino
inadimplente, deve ser no am-
bito pecuniario, ou seja, relati-

vo a dinheiro, através de mul-
ta, corregcao monetaria, juros e
etc. Nesse mesmo julgado o
STJ externa que ao cobrar o
condémino inadimplente, nao
podemos submeté-lo a meios
cruéis, exposicao ao ridiculo,
constrangimentos e acima de
tudo devemos prezar pelos prin-
cipios constitucionais, sobretu-
do o da dignidade da pessoa
humana. Sendo assim, nao &
recomendada a pratica do cor-
te do fomecimento de agua,
ainda que aprovado em assem-

8 — Como proceder com in-
quilino que grita com funcio-
narios, zelador e sindico?

R: Normalmente as Conven-
¢oes e Regulamentos Internos
externam que o ato de desres-
peito do condémino para com
os funcionarios, prestadores de
servicos e sindicos, constituem
infracdo e sao punidas com
adverténcia e na reincidéncia
multa. Sendo assim, o conselho
deve analisar os problemas aci-
ma citados e tomar as medidas
cabiveis. Importante ressaltar
que no caso de inquilino, o tra-
tamento sera o0 mesmo dado
ao proprietario e a multa sera
aplicada a unidade. Cabe nesse
caso uma carta ao proprietario
da unidade para que ele entre
em contato com o inquilino e
oriente 0 mesmo a cumprir 0s
dispositivos da Convengao
Condominial e do Regulamen-
to Interno.
@
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9 — AirBnb e republicas,
recaem na mesma explica-
¢ao? Na convengéo proibe
republicas (convengao de
1971). O condominio pode
proibir republicas de estu-
dantes hoje?

R: As duas modalidades, em-
bora diferentes em sua essén-
cia, sao parecidas no tocante
a infragcao em que incidem,
esbarrando normalmente na
questao da destinagao da pro-
priedade respaldada no Codi-
go Civil e nas Convengdes de
Condominios. O condominio
pode restringir o AirBnb, ain-
da que nao tenha previsao ex-
pressa na Convengao com
base no pilar da alteragao da
destinagao, porém, é recomen-
dado que leve a questao a as-
sembleia e discuta o assunto
para se respaldar em docu-
mento mais especifico sobre a
inten¢ao dos moradores sobre
esse tema.

10 — Sobre aprovagéo do
regulamento interno: E pos-
sivel aprovar com procu-
ragoes? Quantas? Se nun-
ca ha quérum, quais op-
¢Oes para nao inviabilizar
o trabalho de avaliagdo do
regulamento interno?

R: Importante ressaltar que
0 quérum para alteragao do
Regulamento Interno é de
“MAIORIA SIMPLES”, sendo
assim, em qualquer assembleia
€ possivel a alteracao, desde
que chamada com pauta es-
pecifica. A excegao do proce-
dimento acima é quando o Re-
gulamento Interno é parte in-
tegrante da Convengao ou a
propria Convencgao estipule
quorum diferenciado, nesse
caso dependeria dos 2/3 con-
vencionais. No tocante a pro-
curacao, esse tipo de repre-
sentacao € licito para alcangar
0 quérum qualificado.

Srs. Sindico(as) o restante das duvidas serao publicadas nas proximas edicoes
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Obrigatoriedade do eSocial vigora a partir deste
Mes nos condominios
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O uso da p ataforma de es
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océ é sindico de primei-
ra viagem e nunca ouviu
falar nisso? Saiba que o
eSocial € um sistema governa-
mental que unifica dados da
Receita Federal, Ministério do
Trabalho, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e da
Caixa Econémica Federal, ten-
do como objetivo principal co-
nectar, padronizar e unir a trans-
missAo, validacdo, armazena-
mento e distribuicdo das infor-
macoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias dos trabalhado-
res contratados formalmente.
Uma das mudancas com as
quais os condominios precisa-
réo se preocupar é com a atua-
lizaco rigorosa do sistema.
Eventos da rotina entre con-
tratante e contratado tais como
admissdes, aviso e pagamento
de férias, desligamentos que

antes podiam ser notificadas
retroativamente, agora preci-
sam ser registradas em tempo
real.

Por exemplo, quando um
funcionario for contratado, to-
das as informacdes pertinentes
devem ja estar disponibilizadas
até no maximo a vespera do
inicio das atividades dele, ou
seja, 0 servico so pode come-
car quando tudo estiver for-
malizado. O mesmo se aplica
as férias, que s6 podem ser
gozadas, apos prévio registro
no eSocial. Outro exemplo: em
casos de acidente de traba-
lho, o prazo de envio da CAT
(Comunicac@o de Acidente de
Trabalho) é de 24 horas apds o
acidente, o qual deve ser obe-
decido, sob pena de multa.

A observancia em relagéo
ao0s prazos passa a ser funda-

a partir de agora, passa a
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a para o gerenc

ser exigido também para condominios.

>m atentar “para a obr! | ’cn("lk dade de \.if‘ﬁf“(\ 30 do eSocial

critu ’I""‘“{‘ a lJI'.,f‘t.I |a eia rec

to de infor-

siament

[] Os oondommlos que ainda ndo possuem um Ceriificado Digital devem busca:fazer um

mental a partir de agora, pois,
caso contrario, 0 condominio
pode ser penalizado com mul-
tas. Isso requer um dialogo afi-
nado entre sindico, contadores
e administradoras de condomi-
nio, entes que devem buscar
trabalhar em equilibrio, comu-

nicagdo constante, sempre es-
tabelecendo prazos precisos
para envios de informacdes.
Para o contador Ricardo
Matos, a obrigatoriedade do
eSocial tem vantagens e des-
vantagens. “A principal vanta-
gem é obrigar os contratantes

a serem mais organizados em
suas rotinas administrativas.

Se vocé é cuidadoso com sua
burocracia, isso facilita muito a
gestdo e evita problemas com
a Justica. Contudo, o sistema
ainda apresenta falhas estrutu-
rais como acesso instavel pela
internet”, afirma.

Matos alerta os sindicos para
a necessidade de possuir certi-
ficacdo digital. Trata-se de uma
identificagdo unica que garante
a fidedignidade dos dados ofe-
recidos. Os condominios que
ainda ndo possuem um Cer-
tificado Digital devem buscar
fazer um o mais rapidamente
possivel. Ele pode ser disponi-
bilizado em forma de cartédo ou
token, um equipamento que se
assemelha a um pen drive.

© *Da Redagdo
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Repeteco Por: : Luiz Fernando de Queiroz

Parecer do conselho fiscal garante seguranca
e economia em condominio

Apesar de el
de um conselho ('“'C‘E'W‘Sili‘tq f
sindico. Sem ela, fica di
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a fala de norma legal pre-
vendo a eleicdo de con-
selho fiscal nos condomi-
nios, com fungdo de examinar
contas e exercer a fiscalizagéo
preventiva da administracéo, o
costume consagrou a transfe-
réncia dessa atividade ao con-
selho consultivo, 6rgéo que tem
por fungéo basica o assessora-
mento do sindico na solugao
dos problemas condominiais.
E certo que a lei permite que
a convencdo defina atribuicdes
especificas para o conselho
consultivo (art.23, paragrafo
tnico).

Umainterpretac@o mais liberal
do texto tem feito com que, na
pratica, tais atribuicbes sejam
incluidas no regimento interno

ou simplesmente delegadas
em assembleia, sem modifica-
céo convencional. Como nin-
guém reclama ou impugna, a
decisdo se torna aceita, virando
tradicdo. O papel do conselho
consultivo ndo é o0 mesmo em
todos os prédios, diga-se. Em
alguns edificios, em razéo da
proeminéncia que granjeou,
o sindico ndo toma deciséo
importante sem antes ouvi-lo.
Noutros, ninguém sabe quem
sd0 0s membros do conselho.

Instancia maior

Dentre suas atribuicdes, pre-
vistas na convengao ou recebi-
das por heranca, esta a de dar
parecer sobre as contas do sin-
dico, antes de serem submeti-

das a assembleia geral 0rgao
competente para examinar e
aprovar, ou no, as contas. O
costume tem sua logica. Na as-
sembleia, dificiimente h& clima
ou tempo para se verificar do-
cumentos, notas, contas. Trés
conselheiros, responsaveis e
sem vinculo com o sindico, de-
tectam com mais facilidade
quaisquer irregularidades, ma-
nipulando com tempo, em casa,
as pastas de documentos e ba-
lancetes.

ime Fa M=
o

de dinheiro de empresas, a '[3“95%?’3!".(;."{.“{

vara a preservacgao da transparéncie

0] parecer do conselho ndo
se reveste de caréater definitivo.

N&o torna imutavel o vere-
dicto, podendo ser revisto pe-
los préprios membros, ou de-
sautorizado em assembleia.
Téo importante quanto o exa-
me do balancete mensal, a ve-
rificacédo das notas de despesa,
com controle de seus valores,
mesmo que realizada apo6s o
dispéndio, constitui outro papel
assumido pelo conselho con-
sultivo.

O conselho, em outras pala-
vras, deve fiscalizar se as com-
pras feitas pelo condominio es-
tdo com preco condizente com
0 mercado, se 0s gastos ndo
sdo exagerados em termos
quantitativos, se a despesa é
necessaria ou supérflua. No
caso de irregularidades, o con-
selho consultivo deve imedia-
tamente tomar as providencias
cabiveis, denunciando o fato
a0 sindico e a administradora,
se for o problema, o caminho
indicado é a convocagédo de
assembleia extraordinéria, em
CUjo seio Se encontrara a solu-
cao final.

" *Autor do Guia do Condominio I0B e colaborador
do Jomal do Sindico.
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. Administracdo de Condominios e Imdveis
mais Intermediacdes | Vendas | Locagdes VDG ©
U
Vel

ed |a| Depto Juridico Proprio Especializado J
CRECI 20.924-) v
Tradigéo e gualidade em bons negdcios ESTACIONAMENTO NO LOCAL fi=

@ wwwlinsmaispredial.combr  8(11) 3272-0033

VENDAS - INSTALAGAO - ASSISTENCIA TECNICA

o Contrato de Manutengéo
PAULISTA - BOMBAS O Painéis de Comando / Inversores
© Bombas e Filtros para Piscinas
O Valvulas Redutoras de Pressdo

Desde 1966

||"ADAPLAN B

CONDOM[NIOS COMERCIAIS

- E RESIDENCIAIS | Atendimento 24 horas(11) 2692-2355

www.conservadorapaulista.com.br

ﬁ Cartao de Estacmnamento

)
Assessoria na Gestao de Condominios
Servicos Contabeis e Financeiros,
RH, Manutengao e Juridico

ORGANIZE SUA GARAGEM

=\ VARIOS MODELOS e ARTE PERSONALIZADA
\ \ PECAAMOSTRA GRATIS (11) 4063-9499

WATSAPP (13) 98822-2035

y‘\%/ email: atendimentoL3@yahoo.com.br
- www.crachadeestacionamento.com.br
@ Auditoria Y/ 2

i

\# | Condominio Virtual (\)

 AUDITORIAS PREVENTIVAS

E CORRETIVAS @ 0 portaldosindico.com agora chama-se Condominio em Foco
A £ NOVO NOME E UM VISUAL AGRADAVEL
HdW CONTAHKEBIL ¥ APOIO A AUTOGESTAQ cu‘ﬂ?ﬂm s Informagées Jornalisticas = Guia de Fornecedores
< AUDITORIA E ASSESSORIA

s Ajuda de Especialistas = Modelos Informativos

Bwww. h;wccntabit com.br CONDOMINIAL

VALIDADE: NOW/2018

# Prestacdo de Servigos e muito mals...
WWW. CO"!dGﬁ}IH?’“’IHtDL o.com.br

" [Zcioapess
vt

8 (11) §572.5250

www.jornaldosindico.com.br/saopaulo

Jornal « Sindicn
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o

: Desentupidora

‘%5 Impermeabilizagdo - 7

DESENTUPIDORA

DE ESGOTOS
Esgum - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais

= 5523.9000 | 5686.9{][]
www.hidrosuldesentupidora.com.br

Aiandiﬁianto 24hs

g

fﬁ%ﬁ} Encanador / Hidraulica

| ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS
+ Tubulagdo de gas = Esgoto
» Hidrante - Recalque - Coluna
* Desentupimento
+ Impermeabilizagio de Caixa d'agua

o i Laye.foubenu:a
&, « Area de circulagio
) + Jardins - Quadras

VISITE NOSSAS OBRAS EXECUTADAS
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

B1(11) 2609-7194 / 2609-7195 | (11)94634-2198 (©

|www.empreiteiragp.com.br [ contato@empreiteiragp.com.br

* Piscina

»Troca de Coluna D'Agua e Esgoto
*Barriletes * Prumadas g7
*Desentupimento GRATIS
(1 1}2274-5505 *Limpeza e Impermeabilizagdo de
2063-2033 Caias I'Agua e Lajes

www.hydracor.com.br | contato.hydracor@outiook.com

HYDRACOR

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes | Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose 111 95109-3273
Eliminagao de Vazamentos em Geral  (19) 96365-4417

Press esperiais e parcetamento [/ condominios | hidraulicapampeia@hatmail com

PLANTAD 24HS

Hidraulica/Agua|Forte Manute qan em geral
SOMOS ESPECIALISTAS EM:

= Caga Vazamentos localizacio @ conserto W- Ate

= Desentupidora esgotos, ralos, tangues v i -
u rmpemmhil{mﬁn e Lavam de I:al:as D Auua

. LA..IE DE wmm E Pmu
= RAMPA DE ACESSO0 A GARAGEM

= RESERVATORIO DE AGUA (Superior & Inferion)
» CONSTRUGAO E REFORMA DE TELHADO
= HIDRAULICA

= INSTALAGOES ELETRICAS
8(11) 5515-6116 | 5515-6132
g (1) 99449-5914 | 99449-6474

& www.sipan.com.br
= sipaninstalacoes@uol.com.br

I I TAMIRES EMPREITEIRA
BrERMEABLZACAO)

» Impermeabilizacdo de laje | Telhados | Cortina
« Piscina | Caixa D" Agua e Poco de Elevador
« Pintura Predial | Locagdo de Cagamba para entulho

& (11) 2947-6577 | 2948-0154 E(11)98131-6814 &
@ www.tamiresempreiteira.com

& tamiresempreitelra@gmail.com

THOR IMPERMEBILIZADORA

Reservatdrios / Caixas D'
Pogo de Elevador
Impermeabilizagio de Laje  (11)4685-0008
Cobrimos Orgamentos m}l 94323‘5355@

Parcelamentos Especiais

*Laje «Cobertura
 Piscina » Jardim
e Subsolo

IMPERATEC

. Caixa d' dgua e reservatdrios

assifdic \V‘

* Restauracgao de fachada * Poco de elevador

(11) 3831-3761 / 3836-2214 | imperatec@uol.com.br

Incéndio / Seguranca Ny

&
-

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENCAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

' Blaboragéo de Projeto e Combate a Incéndio

—
v Placas de Sinalizacao CREZ-SP
"1
IGOF!FU‘.'IE BEMBEIRUS. + Para Raios ( Leftura flhmm} —=

{}%U'[. RIA | v Treinamento de Brigada
rmpranysarimli {mmmmmwm
A\’CB VISTORIA
0o v PPRA, PCMSO0, ASD, PPP
8 (11) 2241-2847 | 2533-1565
Whatsapp - 9 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

* Projetos e Renovagdes de AVCB no Cﬂnﬁude Bombeiros ¢ Prefeitura
Obras de Adequacdes - Prefeitura e Corpo de Bombeiros
- Atestados para Corpo de Bombeiros e Prefettura

4053-2950 - 94019-0386

AVCB
DUMONT #rosesmomssosomosssonace

ENGENL www.dumontengenharia.com.br

# Jardinagem / Paisagismo '/
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Instalacdes Elétricas )

: '*.""Elfé"é'mentu sem Compromisso
& (1) 3515-6116 | 5515-6132
E (11)99449-5914 | 99449-6474
& www.sipan.com.br m sipaninstalacoes(@uol.com.br

e ellos.instaladora@uol.com.br
@ www.ellosinstaladora.com.br

Instalagdes elélricas

Entrada de Energia / Centro de Medicdo
Prumadas Elétricas / Quadros de Forca

Pdra Ralos / Laudo Técnico / Sistema de CFTV
DPS para quadro de forca dos elevadores

" 5068-3882

INSTALACGES ELETRICAS

Manutencao e instalagbes
Especializada em condominio

aanz&zu 8411 :]
ww portconsecurity.com.b

& contato@portconsecurity.com.br

"1

B H U'I‘I:' MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO
JMaguinas novas, usadas, nacionais e
importadas

é = JManutencio, Pecas e Acessorios para
L qualquer marr:a e ano de lal::maa;é{:
15 13.

f ' Maquinas Desentupidoras (7

Designer Glass g FORNEGIMENTO, INSTALAGAD E MANUTENGED

wwwL s lgnanglass. com.be DE MOLAS DORMA
& Mgiassopi /
Tond
]gg;.;g? Somd e Ba
( ribuidor A" 4 adior
3569.6750 S, |anpdnico
Pisos / Tratamentos Y

'I‘woh PIautns Drnamentms

Lo = e =N
F’!uﬂ’rus | Gmmus | Terras

Fertilizante | Acessorios Diversos

Entrega Direta no Condominio
{11) 99385-?E?:!.,@:ivuliplanms@hmmnil.com

s RECUPERAGAO, RESTAURAGAD E
IJmPTSO IMPERMEABILIZAGAO DE PISO0S
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO

8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

Jornal « Sindicn
8 (11) 5572-5250

4 saopaulo@jornaldosindico.com.br

2 B
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J# | MEGA JACK

Engenharia

f Projetos e Instalagoes de Para-Raios - DPS
§ Renovagdes de Laudos e Vistorias

§ SPDA Para-Raios ¥ InstalagBes Elétricas (Laudos)

Atendemos todas as normas vigentes
NBR 5419/15(1.2.3 e 4)
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
(11) 99821-2334 ©

& megajack.engenharia@outlock.com

PARA-RAIOS (SPDA)
* Andlise de Risco » Vistoria especializada
*Vendas - Instalagdes - Manutengdes }/!/,
* DPS - Dispositive Contra Surto -4
.......... » Laudos Técnicos e Atestados
Contatos: (11) 2241-3298| 2241-3484
Whatsapp: (11) 94713-6485

Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br
E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

¥ Laudo Té%'uim
# Medigdo Ohmica
~7 q Fe 7 DPS
ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INSTALACAD E MANUTENCAD & (1) 94679-6757

8011) 2208-0241 7 www.asapararaios.com.br

u,.-J 3110

a1 T telligence
com.bT Group

lligence
w.itelligence,c

smmm DE PRnTEcnu DE DESCARGAS ATMOSFERICAS
(PARA RAIOS)
* Instalacao - Manutencao - Medicao Ohmica
« DPS - Proteao para equipamentos eletrdnicos

DUMONT

FRGERARLL

4053-2950 - 94019-0386

PARA RAIOS

www.dumontengenharia.com.br

i
B
-
-
£
&
-
o

€

ESPECIALIZADA EM
PINTURAS E
RESTAURAGAO DE

* Tratamento de Trincas e Fissuras

FACHADAS
*Pinturas Externas e Internas Sy N
*Reposicao de Pastilhas *Retrofit _ c“"i_“-

E E“ FUNCIONARIOS

S8 N TRENADOS E

] REGISTRADOS

\S® SEGUROS DE VIDA

E TERCEIROE K

1) 2274-5606 / 2“53-2033

'\

|1'f

-
T

%0,

“- Portoes Automaticos

® anha‘as Interna e Externa *Lavagem da Fachada
% Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas

# Tratamento de Trincas e Fisuras * Textura
# Grafiato * Impermeabilizacao de Fachada
_ Impermeabilizacio de Concreto Aparente

amentos sem compmmim Seguros da obra

Consu s [11|,43l.'lﬂ 3435@5" 14308: 3541%

m pa:tualsemcus :om hr"‘pattu l@pamlalsemmi.mm br

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

+ Tratamentos de Trincas & Fissuras

« Aplicagio de Massa Texturizada em Geral

+ Pinturas em Geral / Interna e Externa

+ Reposicio e Rejuntamento de Pastilhas

+ Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente
+ Seguro de Acidente

UNIQLE! .

PINTLTAS

AEEE STl R Pd CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

b www.uniquepinturas.com.br

@ uniquepinturas@uol.com.br

W 4053-2950 - 94019-0386

PINTURAS

www.dumontengenharia.com.br

DUMONT

Mol MHARTA,

J Fechaduras + Dobradicas + Molas Adreas I.' .;'b : -
4 Bara il Paokio. WAl / veetie, T

£ www.camonteiro.com.br & vendas@camonteiro.com.br - =
8 (11) 5562-0516 / 5562-0994 | @ 11) 9 5935-9083 (©

MANUTENGAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
+ Elaboracdo de Projeto e Combate a Incéndio
* Treinamenio de Brigada * Placas de Sinalizacio
AVCE - VISTORIA DO CORPO DE BEOMBEIRDS
2533-1565 | 2241-3484

PETER
CRRRIER rommama

MAIOR SEGURANCA | MENOR CUSTO!

(11) 3080-1000 / (11) 2500-0500
vendas@graberalarmes.com.br
www.graberalarmes.com.br

Lhydracor.com.br & contato.hydracor@outiook.com
A B PN TURAS

Pm (
Eagenkaria Técmica em Becnperagies Prodiais

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS CREA
= TRATAMENTO DE CONCRETO E frgamenta "\ 1§ P
TIOLO A VISTA numprﬂw L2 /8
thm pl'ﬂ m e
JEngenheiro responsivel < 1. .-1.5062.77'50

mahwmmbll MWWE

Srs. Sindicos(as) a partir de agora
vocé pode enviar Sugestdes de

pautas, artigos, noticias ==

do segmento para:
lnrnd-Swlm =

WWW.CONCEF
15626-3529 / 11991
CONCEPT S

3
@= fic R—

PORTAQ AUTOMATICO | SERRALHERIA | CFTV

CERCA ELETRICA | ANTENA COLETIVA | INTERFONES 0" 504

MONITORAMENTO DE ALARMES E IMAGENS sl
intelforar VX peccinir J

Solicite uma visita sem compromissol ™

?"3 Produtos de Limpeza e Piscina

Produtos de Limpeza e Piscina

para condominios
ATENDEMOS TODA A GRANDE SAD PAULO E ABC

Melhores pregos, entrega rapida sem

cobranca de frete.
%&;&;@!ﬁjﬁe & 11)3794-0270 + 2269-2078

D wwwiza mE:mm.br - \randasﬂizalir_:?p.mm.b_r;

-

\}‘J, Quadras Esportivas Y

M'I.llt - REFORMAS + PINTURAS
51 S|* CONSTRUGAQ + ALAMBRADOS
Mumm; Foliztonitina, * ILUMINACAD « PISOS
8(11) 5542-9838 + ACESSORIOS ESPORTIVOS

§ (1) 99979-8889 * REDES DE PROTECAQ
www.multiguadras.com.br | contato@multiguadras.com.br

E‘ f\ Reformas

<)

.lI”EDIFICARE

a1 2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

EMGEMHARIA DE
CONSTRUCTAES LTDRA

Financiamenta
g = Reformas e Pintura em 48x

§ = Recuperagdo Estrutural = Fachada
4 » Piso de Concreto = Impermeabilizagég

" (15585.0933 / 95765.8234

nva@nvaenganharia.com.br | www.nvaengenharia.com.br &g

NMVA O

2100

& Construgdo | Reformas

Fq NOVA & Impermeabilizagio | Pinturas

FAEHAM
. Restauragdo de Fachadas

(11)2811-4397 © 96398-3555 / 98047-6413

= novafachadareformas@gmail.com
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@a Telhados &

¥ = el P i~
ﬁ ’\ Reformas - continusgio ) -'1 Seguranca Eletronica Oy
CONSTRUCOES & REFORMAS N VENDA - INSTALAGAO
Manitoneao de fastmas - reagto | |BETEL SEG _» CONTRATO DE MANUTENCAO
acilitagg Controle de Acesso | Sistemas de Alarmes | CFTV

gacre |mpermeabilizacdo e Telhados
EMGENHARLA [N5PE

ao Predial com Drone (Avant

an 94565-4592/ (1s) 99257-3566

www.eagle.eng.br | isac@eagle.ang.br

REFORMAS EM GERAL com ART
+ Recuperagdo Estrutural
+ Pisos de Concreto + Impermeabilizacao
+Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

8011 3895-9731

& falbconstrucoes@gmail.com

' REFORMAS E CONSTRUGCOES
Parcelamos em até 16x .54,

¥ Pinturas
v Hldr.;ml

(197306-3788
;J,;, Seguros (Y

Seguro de Condominio = Seguro Residencial
Seguro Fianga Locaticia « Seguro de Autormdvel
Convénio Médico « Entre Qutros Ramos

8 Sserralheria
—

Temaos todos os Seguros que seu Condominio precisal

GASTANDO MUITO COM PLANO DE SAUDE
DE SEU CONDOMINIO? | qi F

Consulte-nos: Plano de salde | ¥
REI DO ENll Nmapanwdeﬂﬁ T?,Eﬂ' g 7
(11) 2309-8786 ~ 94205-4223 <

www.reidoseguro.com.br

Interfones | Portoes Automaéticos | Elétrica

8(11) 4235-5517 « 98191-3838 « 96895-0593©
winw.betelsegsenacecombr « contato@betelsegsenice.combr

CONTRATO DE MANUTENCAO E MONITORAMENTO 24H

(‘ CFTV - Cerca Elétrica - Alarmes - Interfones
PO
(‘; A)

Controle de Acesso - Portdes Autométicos
8 (1) 2620-841 :]
_r.m:u'nm b

www.portconsecurity.com.br
= contato @ portconsecurity.com.br

ALARM-LINE [PUSE

Segurean Betrdnke [

FACA A SUA
EMPRESA
Jornal « Sindico -
ANUNCIE! & (1) 9572, 5250

)

(o

PORTOES AUTOMATICOS E
SERRALHERIA
‘: H Manutenqao e Fabricacdo

SEEI.I'EITE

www portconsecurity.com.
&= contato@portconsecurity.com.br

8 (1) 2620-841 D
r

@'ﬁ Telhados Novos e Reformas
Lodaleledsdodelalalalslslnl
Calhas e Rufos .

WELAILSRLAY  QUALIDADE E NOSSO FORTE!
(11) 2791-7976 * 2023-2429

www.telhadoscosta.com.br
g Estruturas Metalicas e Madeira ~remmids

\ \ ' *» Coberturas em Geral

; = * Estacionamentos * Quadras Esportivas

(11) 3805-9388 + Condominios Residénciais e Comerciais

contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

—_— ATE 36
SCHINDLER wisnes messszae
Technology for Buildings
(1112339-5006 / 9.4676-6000
visita@schindlergroup.com.br
WWW.SCHINDLERGROUP.COM.ER

TELHADOS VITORIA

é?{j) Terceirizacado ly)

E A STARLIGHT

Prestageo d!Srrﬂ;q: com Trudww:!xcd:r:du'
» Portaria Tradicional » Portaria a Distancia
+ Zeladoria « Copas Manutengao Predial

* Recepcdo * Limpeza » Semcasﬁera:s
() starlight.srv.br

d ln5666.6410 . 5666.2251 %) comercial@starlight.srv.br

}

| mmmmmm. /Recepcio < Limpeza ]
=l - Zcladoria  vPortaria E
- +Copeira  + lardinagem -
w .-f!..aua.gernde Fachadas / Vidos

---

e O B B e o O B B e B O o o o

Dicas Por da Redacdo

frio do inverno duran-

te 0 més de julho ndo

& empecilho para um
agradavel mergulho para
quem conta com uma piscina
aguecida ao seu alcance.

A piscina com agua morna
€ uma tendéncia dos novos
empreendimentos imobilia-
rios. Os mais antigos também
vém se adaptando a novida-
de mesmo em lugares aber-
tos.

esteticamente, além de ser
um otimo local para algumas
pragas se esconderem. O
gas € um combustivel razoa-
velmente barato que esta en-

Existem quatro formas ba-
sicas: lenha/carvao, gas, luz
solar e eletricidade. O siste-
ma lenha/carvao é relativa-

mente barato. Sua maior des-
vantagem é a necessidade el
de manter um estoque de ma- _ s f’
terial combustivel, o qual ocu- < - -
pa espaco e pode atrapalhar

.. Piscina aqueclda

= .;- _-.-éﬂf‘h

carecendo. Ainda assim, &
uma boa escolha. A energia
solar é de excelente qualida-
de. A luz € um combustivel
basicamente sem custos,

aléem da manutengao e da ins-
talagao.

i o
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Bem Estar Por: da Redacdo

Aparelhos de ar condicionado devem receber

m dos vildes que devem
User combatidos & o apa-

relho de ar condicionado,
pois & comum que as pessoas
n&o o utilizem nesse periodo e,
por isso, deixem para fazer a
manutengéo preventiva e lim-
peza do equipamento apenas
no vergo. Isso faz com que 0s
profissionais desse ramo fi-
quem com agendas lotadas e o
preco dos servigos consequen-
temente aumentem. A dica é
fazer o caminho inverso: priori-
zar o periodo do invemo para
contratar especialistas para
verificar os aparelhos.

Um ar condicionado sujo e
mal cuidado oferece dois gran-
des riscos ao usuario: o primei-
ro € de infecc@o respiratoria,

=Tl =] T

) 5d0 sdbidall

Inarem varias pessoas.
tosse e pele ressecada, cocei-
ras e outros desconfortos que
afetam a qualidade de vida,
devido a presenca de microrga-
nismos que se proliferam mais
rapidamente no inverno.

O segundo risco diz respei-
to & seguranca elétrica. Um
equipamento que funciona
mal tem sua vida Util reduzida,
gasta mais energia para de-
sempenhar uma atividade é
menos eficaz e passa por um
desgaste de pecas, por fim,
pode sofrer sobrecarga elétrica
e consequentemente um cur-
to-circuito, 0 que € um evento
predisponente a ocorréncia de
incéndios, algo bastante grave
que merece cautela e preven-
¢éo nos condominios.

hida i

r

> 11 uerites rno

nnai

I

|
10 beriodo do

inverno, so

N e - = wli i I

5A manutencao cbrigatdria do ar condicionado agora & lai

Em regides mais frias, onde
0 inverno é mais marcante, é
comum o uso de aparelhos de
ar condicionado com fungéo
de multi-temperatura, ou seja,
trabalha tanto para resfriar,
quanto para aquecer o am-
biente. Quando a manutencéo
deles esta atrasada, é possivel

perceber que o aparelho sujo
comega a exalar mau cheiro,
prejudicando a qualidade do ar
no ambiente.

Para pessoas que habitam
locais frios e fazem uso desse
tipo de equipamento, a higie-
nizagdo durante o inverno é
ainda mais importante, ja que

com a baixa umidade doareo
acumulo de impurezas nos fil-
tros dos aparelhos, as doencas
respiratérias sdo ainda mais
frequentes.

Atencéol

Lembre-se que em janeiro
deste ano entrou em vigor a
lei federal 13.589/2018, a qual
obriga todos os edificios, pu-
blicos ou privados — incluindo
condominios - a fazerem a ma-
nutengdo de seus sistemas de
ar condicionado a partir de um
Plano de Manutengéo, Opera-
¢ao e Controle, com o objetivo
de prevenir ou minimizar riscos
a saude dos ocupantes.

" *Da Redagdo

B e e i

SRs SINDICOS(AS) ATENCAO
RESPONDAM A PESQUISA

r i .

Jornal»Sindico
Ainda com a exclusiva finalidade de atualizar a
forma de recebimento de nossos exemplares,
atender as solicitagbes de sindicos e colaborar
com nosso planeta, solicitamos a gentileza de
nos informarem a preferéncia do recebimento
dos nossos exemplares.

IMPRESSO

DIGITAL

E fundamental aqueles sindicos que optarem pela via digital informarem o e-mail
correto e legivel de envio e a data do fim de mandato para nosso controle.

Nome do Condominios

Endereco Completo:

CEP Cidade: Tel. da Portaria (11)
Tel. do Sindico (11) Sindico(a):
E-mail: Data do Fim do Mandato / /

Preencher e enviar para Rua Eng. Americo C. Ramos, 193 - 04130-040 - Sao Paulo - SP, ou
p/ saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir ligue (11) 5572-5250 e informe sua opgao




