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Vocé ja ouviu falar em praticas
de Ciberbullying ? A internet
trouxe sem dividas muitos be-
neficios aos condominios, mas
a utilizacao de redes sociais
mesmo que moderada pelo
sindico podera gerar essas
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A invasdo dos escorpioes aos
condominios € fator preocupan-
te no estado de Sao Paulo.
Esses aracnideos sdo muito
perigosos, e podem levar a
morte, sindicos devem adotar
medidas de prevencao.
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Editorial

Nossa Mensagem

nais de alerta comecam aparecer, mas sao muitas vezes
ignorados por quase todos, afinal a regra quase sempre @
amesma “somente fechamos a porta quando ja fomos roubados”,
nesta edicdo destacamos como tema de Capa o que deve ser
observado pelos sindicos e conddminos afim de evitar a ma admi-
nistragdo do condominio. A importancia do trabalho em conjunto,
a fiscalizagao, as agoes e afitudes que podem evitar prejuizos in-
calculaveis para proprietarios, moradores e aos sindicos.
E aproveitando o tema administragdo, hoje é inegavel que a
internet & um meio de comunicagao que veio para ficar. Saben-

Quandn a administragdo do condominio ndo vai bem os si-

Um espago vitual que deveria ser aproveitado para finalida-
des praticas em prol do beneficio coletivo, muitas vezes, é usa-
do como veiculo de agressdes e palco de verdadeiros atos de
violéncia. A essas negativas praticas no ambiente da intemet foi
designado o termo Ciberbullying, que ainda é desconhecido por
alguns, mas que vem cada vez mais estampando noticiarios na
imprensa e também causas na Justica.

Ao ler nossa matéria da coluna Tecnologia da edicao de se-
tembro, vocé sindico tera boas dicas de como fazer bom uso das
redes sociais em seu condominio e sabera melhor detectar os
Ciberbullying. Quem pratica isso pode ser chamado a responsa-

P o do fazer uso consciente e pratico, a internet pode proporcionar  bilidade perante a lei.
&N grandes facilidades e ajudar, inclusive, o sindico a gerenciar as Esse tema nos conduz a um outro igualmente atual e preo-
abm atividades do condominio. cupante: a judicializacdo, cada vez mais recorrente, dos confiitos
R Eng", Américo de Carvalho Ramos, 193 Uma dessas facilidade é, sem duvida, a possibilidade de se  entre sindicos e conddminos. Esse é o tema da nossa segéo “Le-
Vi Gumercindo | 530 Pauin - SF comunicar com varias pessoas em tempo real, acrescentando  gislagao” deste més, frazendo aos nossos leitores exemplos reais
AUTORIZADA PELA audios, fotografias e documentos. Isso pode e deve serusadoem  dos desentendimentos entre as partes que precisou ser levado ao
PUBLIK EDITORA LTDA S A . : A ;
PARA LSO DA MARCA beneficio do condominio, porém cabe ao sindico estabelecer os  criténo da Justica.
limites da informalidade em redes sociais, e mesmo assimomau  Aos nossos estimados leitores, desejamos uma agradavel leitu-
GERENCIA COMERCIAL uso ocorre, infelizmente. ra & um excelente més de setembro!
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Tecnologia Por: da Redagdo

Pratica de Ciberbullying deve ser coibida e os limites
da informalidade nas redes sociais do condominio
devem ser estahelecidos
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1 O surgime

nto da internet, dos sit
sSes canais

de comunicacao que \

C.i"ll cativos de redes

vem a 1aciiiar a

0s Inconvenientes trazidos

convivéncia entre mora-
Adures de um condomi-

nio nem sempre vai ser
completamente pacifica ou um
“mar de rosas’, como se cos-
tuma falar. Embora exista um
codigo de condutas que regu-
lamente as actes dentro des-
se espago comum em busca
de um equilibrio, as diferencas
entre as pessoas existem e, as
vezes, elas se exacerbam, o
que pode ocasionar conflitos
dificeis de serem sanados.

Essa coexisténcia que, por
vezes, ja € complicada no
“mundo real”, passou a ganhar
um outro cenatio no “mundo
virtual”.

Com a popularizacdo da
intermet como um meio de co-
municag¢ao rapido, pratico e
democratico, as redes sociais
ganharam muitos adeptos nos
ultimos anos, nas mais varia-
das faixas de idade e renda.

Os fenomenos do Whatsapp
e Facebook sao hoje uma rea-
lidade na vida de grande par-
te da populacdo. No entanto,
ha de se ressaltar também os
inconvenientes trazidos com
IS50: a superexposi¢do, inva-
sédo de privacidade e a agressi-
vidade, por vezes estimuladas
pelo anonimato que a internet
pode proporcionar, Nao obstan-
te esses pontos negativos, o
condominio nao deve abrir
mao das vantagens e facilida-
des oferecidas pelas redes so-

ciais, & preciso apenas 0 Us0
do bom senso.

Para a sindica profissional
Roséngela Ferraz, nao ha pro-
blemas em se criar uma pagi-
na para maior integracao dos
condéminos. “Esses grupos
tém um perfil mais informal,
servem para os moradores se
integrarem mais, muitas vezes
trocando ajuda mutua como
indicacao de servigos, anun-
ciando vendas, pedindo algo
emprestado, por exemplo”, con-

0s assuntos
relevantes para a
coletividade devem
ser previamente
pautados e
debatidos em
assembleia

E NA CRISE QUE
PRECISAMOS APARECER

ANUNCIE ?ARA FAZER A DIFERENCA

lumaIaSmrhrn (1) 5572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br

tudo, tais grupos nao tém ca-
rater oficial e de nenhum modo
podem substituir as vias de co-
municagao oficial do condomi-
nio. “Os assuntos relevantes
para a coletividade devem ser
previamente pautados e de-
batidos em assembleia, assim
como as queixas e sugestoes
devem ser devidamente forma-
lizadas no livro de ocorrénci-
as. O sindico deve ser firme
quanto a isso, pois uma vez
aberto o precedente, ficara difi-
cil conseguir controlar’, onenta.

O ideal é que o sindico as-
suma a moderagdo do canal,
uma vez que ele & legitima-
mente o representante do co-
letivo, eleito pela maioria, 0
sindico deve buscar se comu-
nicar com clareza e cordialida-
de com os demais usuarios,

deve prezar para que os parti-
cipantes se tratem com educa-
¢ao e respeito evitando assim
o Ciberbullying, como se con-
vencionou chamar as ofensas
praticadas no ambito da inter-
net.

Infelizmente um espaco que
deveria ser usado em benefi-
cio da coletividade, a fim de
facilitar a vida de todos, algu-
mas vezes passa a Servir co-
mo vitrine de injurias e palco
de enfrentamentos que podem
chegar a ir parar na Justiga,
por isso os sindicos devem es-
tar atentos.

Veja agora o que se caracte-
riza como Ciberbullying:

Ameaca: receber qualquer tipo
de ameaca via mensagens
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CreditCon

ACABE COM SUA
DiVIDA. CONVERSE COM
ESPECIALISTAS!

AGENDE UM
HORARID CONOSCO

11 3862-3388

CREDITCON.COM.BR

inbox ou mensagens de texto
via celular.

Calania: afirmar que a vitima
praticou ato criminoso em per-
fis de redes sociais e grupos
de mensagens.

Constrangimento ilegal: amea-
car alguém a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa em me-
io virtual.

Difamagéo: postar em paginas
de redes sociais em grupos de
mensagens informacoes que
atinjam a honra da vitima.

Falsa idenfidade: utilizacao de
perfis fakes para entrar em si-
tes de relacionamento ou usar
folo de desafeto para criar per-
fil falso.

Injdria: qualquer opinido pes-
soal de uma pessoa em rela-
¢ao a outra que seja deprecia-
tiva em redes sociais.

Perturbar a tranquilidade: en-
vio de mensagens incomodas
frequentes pode caracterizar
essa contravencgao.

A comunicagdo através das
redes sociais veio para ficar e
é algo que pode auxiliar muito,
desde que usada de maneira
consciente e positiva por todos
0s conddminos.

Redagdo

Conforto no banho, com

economia na conta de luz?
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Use Aquecedores Heliotek!

(11) 4166-4600
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Capa Por: Andréa Mattos

Ma admlmstragao condominial: o que ha por tras dela"

atrasos Nos pe
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10S eixos

semre

Os conddminos de

ceber os salarios

2Vem Linir-

ez por outra, chega a
Vgrande imprensa casos

de condominios que fo-
ram lesados por sindicos ou
por conddminos imesponsaveis,
o numero de condominios de-
ficitarios ou em grave crise fi-
nanceira e ou administrativa
€ grande e as respostas nem
sempre sao convincentes, prin-
cipalmente guando os danos
provocados por uma ma admi-
nistragao sao irreparaveis.

Os problemas administrati-
vos em um condominio podem
ter diversas origens, que vao
da relagao irregular com os
funcionarios, passam pelo des-
controle orgamentario, esbar-
ram na omissao dos morado-
res ou atingem perigosamente
o desvio de dinheiro. O fato é
que, na maiona das vezes, 0s
condominos so se dao conta
de que a situagdo esta grave

quando comegam a aparecer
as “surpresas’.

Nunca é demais frisar que
qualquer periodo administrati-
vo deve ter acompanhamento
imprescindivel de cada um dos
condéminos. A participagao
dos conddminos comega com
o comprometimento da esco-
Iha do sindico, na presenca
em todos ou quase todos nos
processos deliberativos da
administragao, na fiscalizagao
de contas condominiais e na
eterna vigilancia com a manu-
tencdo de equipamentos e es-
truturas do prédio.

Dentre as causas da ma ad-
ministragdo condominial po-
dem estar a falta de preparo
do sindico, a ma fé de quem
administra, entre outras muitas
causas. Agora as consequén-
cias sdo inesgotaveis para 0s
condéminos, que vao desde a

condenacao judicial com altos
valores de indenizacao aos
funcionarios, passam pela falta
de manuten¢ao e conservacgao
da estrutura e seus equipa-
mentos, chegando até arreca-
dacgoes financeiras urgentes
para cobrir “rombos” na conta
bancaria do condominio.

Os sintomas de uma admi-
nistragao condominial “doente”
ou equivocada podem ser sen-
tidos em coisas simples que
cercam a vida do predio, como,
por exemplo, a auséncia de
notas fiscais referentes a com-

estrutura defic

i

s& 0 ma

s rapido possivel para en

0s sintomas de que

contr:

dlr S0l ll_.u.. es.

pra de material de limpeza, ou
na contratacao de servigos de
manutengao por empresas que
nao tem registro legal e exe-
cutam obras sem garantia.

A solugao sempre sera atra-
ves da participagao de todos,
onde sem isso, & quase impos-
sivel superar as dificuldades.
Ha condominios que contratam
uma empresa para gerir 0s dé-
bitos antigos e os atuais; ou-
tros formam uma nova direto-
fia, que estudara a situagdo e
desenvolvera algumas medi-
das que, a médio e longo pra-

Zo ajudardo na normalizagdo
administrativa do condominio.

Certamente, quase todas
as alternativas passam por
medidas de economia e rees-
truturacao financeira do con-
dominio, o que significa dizer
que todos os moradores, sin-
dicos e demais condéminos,
tenham “olho vivo®, sempre,
para tudo, ndo so para exigir
um funcionamento adequado
da estrutura do prédio, como
evitar desvios inaceitaveis na
condugao administrativa dos
condominios.

E preciso participar sempre
de cada movimento do condo-
minio a fim de garantir um tra-
balho eficiente e racional, que
revertera em proveito de toda
a comunidade.

A autora ewnaiisraem’.aburacr;;m ag
Jomal do Sindico
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Legislaca@o Por: Redagdo com TJSP e TIDFT

Judicializacao dos conflitos entre sindico e condominos é
cada vez mais frequente
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na personalidade de um bom sindico.
uitos desentendimentos  minio, durante a qual o sindico
entre o sindico e 0s mo-  acusou sem provas sua an-

radores do condominio
evoluem para brigas sérias,
partindo para ofensas graves
ou até mesmo agressoes fi-
sicas. No ambito da lei, esses
conflitos tém sido cada vez
mais judicializados.

Exemplo disso, em decisdao
recente, a 37° Camara Extra-
ordinaria de Direito Privado
do Tribunal de Justica de Sao
Paulo manteve sentenca que
condenou sindico a refratagdo
publica perante os conddmi-
nos, aléem do pagamento de
indenizagdo por danos morais
no valor de R$ 20 mil 2 uma
ex-sindica.

O fato ocorrido se deu duran-
te assembleia geral do condo-

tecessora da pratica de crime
de estelionato e falsificagao de
procuragdo, o que veio a ser
configurado como dano moral,
gerando a obrigacao de retrata-
¢do junto aos demais morado-
res e multa.

O inverso também & comum:
o sindico ser a vitima da situa-
¢ao. llustrando uma situagao
desse tipo, temos sentenca fei-
ta pelo Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territo-
rios (TJDFT) em agosto desse
ano a qual determinou que sin-
dica seja indenizada por ame-
aga, agressao fisica e ofensa
verbal,

Ouiz substituto do 4° Juizado

Especial Civel de Brasilia con-
denou uma moradora a pagar
R$ 6 mil de indenizagao por
danos morais a sindica do con-
dominio que pediu reparagao
por ter sido injuriada, agredida
fisicamente e ameacada pela
parte re.

aL III”[|".I|'|—' Ic =h -

llacao sao «

- 5 b PR, K A
"-.!LJ entre os inke

Segundo o relato, a sindica
conversava com a subsindica
na area comum do predio, quan-
do a acusada se aproximou,
gritando e xingando, e alegou
que a sindica estaria de “mar-
cacao com ela”, Sumpresa com
a situagao, a vitima permane-

ceu sem reagao, quando foi
atacada pela moradora, que a
agarrou pelo pescogo como se
quisesse sufoca-la e deu um
tapa no seu rosto.

A subsindica testemunhou a
situacao e afastou as mulheres.
A sindica agredida queixou-se,
ainda, de ter sofrido ameacas.

A moradora acusada é idosa
e declara sofrer de depressdo
apos o trauma do falecimento
de uma neta. Isso, contudo, nao
serviu de atenuante no ponto
de vista da Justica, “Depressdo
nao é carta branca para o idoso
eventualmente agredir moral-
mente e fisicamente de quem
discorda’, asseverou 0 magis-
trado responsavel pelo caso.

Redapio com TJSF @ TJDFT
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Escorpioes podem passar de um simples incomodo
a um risco letal

morte, o aracnideo pegonhento tem potencial para causal

Causando

spanto, medo e |

graves aciaent
=

uas mortes recentes de
Dcriam;as apos ataque de

escorpiao vém alarman-
do o Estado de Sao Paulo.

De acordo com os dados do
Ministério da Saude, mais de
124 mil pessoas foram picadas
por escorpido em 2017 em
todo Pais e 187 morreram. As
ocorréncias vém crescendo a
cada ano. E diferente do que
se pode imaginar, a maioria
dos casos néo ocorre em zo-
nas rurais, mas sim nas areas
urbanas.

Cerca de 3 mil moradores re-
sidentes do condominio Emilio
Bosco em Sumaré (SP) pas-
saram por um verdadeiro pe-
sadelo recentemente com uma
infestacéo de escorpides. Em
julho deste ano, uma crianca
de 7 anos veio a falecer apds a
picada de um animal dentro do
préprio apartamento, alertando
para a gravidade da crise e
chamando a atengéo de outros
condominios para os cuidados
preventivos contra esses bi-
chos.

Os escomides sao dentre as
pragas urbanas a de combate
mais dificil. Isso porque os ve-
nenos disponiveis no merca-
do usados para extermina-los
nem sempre sdo eficazes e,
por outro lado, sao também to-
Xicos aos seres humanos, de
modo que nao podem ter seu
teor elevado demasiadamen-
te sob o risco de trazer mais

?—

prejuizos que beneficios aos
usuarios.

Esses animais sdo artropo-
des parentes proximos das
aranhas e possuem peconha
capaz de provocar lesdes im-
portantes na pele, musculos,
causar febres, quadros convul-
sivos ou até mesmo o obito,
como infelizmente se registrou
em Sumaré em julho.

Eles gostam de locais escu-
ros e umidos e podem se es-
conder, por exemplo, dentro de
sapatos e roupas, 0 que vem
a ser uma ammadilha & pessoa
distraida que vai usa-los. Os
escorpides se beneficiam em
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ambientes onde ha acumulo
de lixo e vegetacdo. Assim, uma
das principais medidas para
se evitar a proliferagcdo desses
indesejaveis é a poda regular
das plantas do condominio,
bem como evitar o despejo de
lixo em local inadequado e seu
acumulo por mais de 3 dias.

Outro cuidado é com o amma-
zenamento de entulhos, como
moveis velhos que muitos con-
dominos costumam guardar
em garagens. lsso deve ser
proibido pelo condominio, o
qual deve estabelecer uma
quantidade limitada de dias
para que o morador dé desti-
no ao material estocado an-

tes que ele vire moradia para
ratos, baratas e os temiveis es-
corpides.

As medidas preventivas ci-
tadas sdo importantes, porém
nao sao suficientes sozinhas.
E necessario cumprir um rigo-
roso calendario de controle de
pragas nas areas coletivas, as
quais devem ser realizadas a
cada seis meses. Combater a
proliferagdo de insetos e pra-
gas, como as baratas, para
evitar o aparecimento dos es-
corpides que deles se alimen-
tam. Isso mantém a populagao
das pragas em um nivel contro-
lavel, evitando uma possivel
infestacao.

Contudo, é certo que as ve-
zes a situacao pode fugir ao
controle e 0s animais se proli-
feram além do que se pode con-
trolar com medidas domesti-
cas, invadindo inclusive os am-
bientes privados do condomi-
nio e levando risco a saude e
integridade dos moradores e
seus animais domesticos.

Nesses casos, @ preciso co-
municar a Prefeitura Municipal,
especialmente o setor que cui-
da da vigilancia sanitaria e
epidemiologica do municipio e
tambem centro de zoonoses.
Juntamente com a queixa, é
importante se possivel dispo-
nibilizar para as autoridades
competentes fotografias dos
escomides para que seja iden-
tificada a espécie e assim se
possa executar a melhor estra-

tégia.

Se o pior acontecer e al-
guém chegar a ser picado o
procedimento & inicialmente
lavar o local lesado com agua
corrente e sabado e, em se-
guida, conduzir a vitima ime-
diatamente a um servigo de
salide mais proximo em bus-
ca do tratamento com soro.
Se possivel, capturar o animal
e leva-lo para a identificagao
do soro especifico. Nao é re-
comendavel colocar curativo
nem muito menos garrotear
para prender a circulagao.

D redtipdo

Srs. Sindico(as) cobrem sua

portaria a entrega do
seu exemplar do Jornal do Sindico

Se nao receber entre em contato conosco.

Jornal« Sindien (11)5572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br
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JURIDICO
Dr. Thiago (Natélio de Souza
Advogados)

1 — Em um condominio o
sindico é obrigado a con-
tribuir para a Previdéncia
Social?

R: A contribuicdo sera obrigato-
ria na medida em que o sindico
receber remuneragao pelo exer-
cicio do cargo. Importante res-
saltar que o INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) consi-
dera a isencgdo da cota de con-
dominio como remuneragéo. A
base dessa obrigacédo se deu
com a Promulgacao da Lei n®
9.876, de 26 de novembro de
1999, pois classificou os sindi-
cos de condominios como con-
tribuintes individuais.

PREVIDENCIA
SOCIAL

2 — Os exames médicos dos
funcionarios sdo obrigatérios
em quais situagoes?

R: No ato da admissao do fun-
cionario (antes do inicio do tra-
balho); havendo mudanga de
funcdo, caso a nova fungéo
adotada exponha o colaborador
a agente de risco; periodica-
mente; quando da rescisao do
contrato de trabalho e também
no retomo ao trabalho, quando
o afastamento tenha se dado
por prazo de 30 dias ou mais,
por motivos de parto, acidente
ou doenca.

3 — No tocante a jomada de
trabalho semanal, quais po-
dem ser adotadas para os
empregados em condomi-
nios?

R: Poderao ser adotadas esca-
las de trabalho de 5x1 ou 6x1,
desde que, respeitado o limite
de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, além disso, & preciso

4 — A contratagao de empre-
gado para trabalhar menos
que 44 horas semanais po-
de ocorrer? O recebimento
do salario sera proporcional
a sua jornada?

R: A Lei 13.467/2017, conheci-
da como Reforma Trabalhista
acrescentou o artigo 58-A, a
CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho), que dispGe: Art. 58-A.
“Considera-se trabalho em re-
gime de tempo parcial aquele
cuja duragédo nao exceda a trin-
ta horas semanais, sem a pos-
sibiidade dle horas suplementa-
res semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragao ndo exceda a vin-
te e seis horas semanais, com
a possibilidade de acrescimo de
até seis horas suplementares
semanais” e ainda no paragrafo
primeiro extema sobre a propor-
cionalidade de salario “§ 10 O
salario a ser pago aos empre-
gados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua
jomada, em relagdo aos empre-
gados que cumprem, nas mes-
mas fungoes, tempo integral.”

garantir ao empregado o des-(™
L

canso semanal remunerado em
periodo nao excedente a 6 dias
na semana. A adocao da esca-
la 12x36 pode ser adotada me-
diante acordo coletivo de traba-
lho. As escalas que impliquem
em trabalho aos domingos s6
poderdo ser utilizadas para por-
teiros e ascensoristas.

5 — Cite algumas hipoteses
em que o empregado pode
faltar no trabalho, sem pre-
juizo do salario?

H: A resposta a essa pergunta
esta externada no artigo 473
da CLT (Consolidacoes das
Leis do trabalho), 14 sao exter-
nadas 11 hipoteses diferentes,
aqui apresentaremos apenas
cinco a titulo de amostragem:
“Falecimento do conjuge, as-
cendente, descendente, irméao
0U pessoa que viva sob depen-
déncia econdmica do emprega-
do conforme declarado em sua
CTPS: até 2 (dois) dias conse-
cutivos; Licenca-patemidade: 5
(cinco) dias; Doacao voluntaria
de sangue devidamente com-
provada: 1 (um) dia a cada 12
(doze) meses; (uando tiver de
comparecer em juizo, durante o
tempo em que for necessario;
Aborto nédo criminoso: 2 (duas)
semanas.

6 — Podera haver rescisao
por justa causa no contrato
de trabalho de um emprega-
do que nao obedece as or-
dens do sindico?

R: Sim, podera, pois nos termos
do artigo 482 da CLT (Conso-
lidagéo das Leis do Trabalho)
“Constituem justa causa para
rescisao do contrato de traba-
lho pelo empregador” o “ato de
indisciplina ou de insubordina-
¢ao”. Importante ressaltar que
antes dessa medida extrema,
outras medidas sao necessa-
rias, tais como adverténcias e
suspensao.

(\l

7 — Depois de solicitada a
carteira de trabalho para ano-
tacdo, qual & o prazo que o
empregador tem para devol-
ver ao empregado?

A: O empregador tem o prazo

4 maximo de 48 horas para fazer

anotagbes necessarias e devol-
vera CTPS. Esse prazo tem
como termo inicial o momento
da entrega da carteira, ao de-
volver a carteira se faz necessa-
rio o recibo de entrega.

Srs. Sindico(as) o restante das dividas serdo publicadas nas préximas edicdes

8 — Cite alguns exemplos de
justo motivo para rescisao
do contrato de trabalho por
parte do empregador?

R: A resposta a essa pergunta
esta extemada no artigo 482 da
CLT (Consolidagoes das Leis
dotrabalho), |a sdo extemadas
13 hipoteses diferentes, aqui
apresentaremos apenas seis a
titulo de amostragem: Inconti-
néncia de conduta ou mau pro-
cedimento; Condenacéo crimi-
nal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execuc¢ao da
pena; Desidia no desempenho
das respectivas funcoes; Em-
briaguez habitual ou em ser-
vigo; Ato de indisciplina ou de
insubordinagaoc; Abandono de
emprego. .

9 — Em quais situagdes a
carteira de trabalho deve ser
atualizada?

R: Sera atualizada sempre que
houver alteragdo confratual, au-
mento de salario, concessao de
férias entre outras hipoteses.

CARTERA DF TR iy
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10— Entre uma jornada de
trabalho e outra, quantas ho-
ras de descanso deve ha-
ver?

R: Entre uma jornada de tra-
balho e outra devera existir um
intervalo de 11 horas consecu-
tivas para descanso, a isso da-
mos o nome de intervalo Inter
jornada, que ndo se confunde
com o intervalo intrajornada,
que é aquele para refeicdo e
descanso, que deve ser de no
minimo de 1 hora para jomadas
superiores a 6 horas.




Administracao Por: da Redagéo

Cargo vazio: na falta do sindico, quem

ele cabe a responsabili-
Agade pelas finangas, ma-
utencoes, gerenciamen-

to dos funcionarios, conciliagdo
dos interesses dos conddmi-

nos, obras...

As atribuigbes para o sindi-
CO NA0 sao poucas e algumas
vezes pode acontecer de a
pessoa eleita para o cargo ndo
querer mais ocupa-lo. Nessas
situagdes, quem assume o
condominio? A mesma pergun-
ta se aplica aos casos de morte
ou doenga que impossibilite o
sindico de exercer sua fungao.

Para o advogado Neemias
Souto a medida a ser tomada
sera onentada pelo que diz a
convencgao do condominio. “A
maioria dos prédios ja elegem,
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assume o condommlo"

junto com o sindico, o seu vice,
0 qual deve assumir de imedia-
to sendo observada a vacéncia
do cargo. Outras convengdes
podem estabelecer o presiden-
te do Conselho Fiscal como
sindico interino ate que seja
convocada uma nova eleicaa”,
explica Souto.

Segundo o jurista, os pro-
cedimentos variam, pois, a lei
que rege os condominios nao
é taxativa sobre como agir
nessas situagoes. Caso a con-
Vengao seja omissa a respeito
do tema e nao haja nenhuma
outra lideranga com poderes
instituidos para assumir a sin-
dicancia, é necessario realizar
uma assembleia extraordinaria
para deliberar sobre o assunto
em carater de urgéncia, pois o

il ""-"F 9] | 1

e votaca

erenc

condominio nao pode ficar sem
um representante.

“E valido ressaltar que a rela-
¢a0 do sindico com o condomi-
nio nao é de empregado e em-
pregador, sua atividade é de
carater voluntario e ele é livre
para abdicar de suas funcgbes
seja alegando ou nao algum
motivo para tal®, complementa.

O advogado, contudo, alerta
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-_.':] mning &m n

,,_,:-__.

"'|-;"!|"Il'.=."_-: conci

para o fato de que nada impe-
de que o ex-sindico seja poste-
riormente responsabilizado por
algo irregular no condominio
durante seu tempo de gestao,
mesmo depois de deixar de ser
sindico.

“Infelizmente, sabemos que
muitas vezes a renuncia se
deve pelo medo de ser pena-
lizado por alguma falha come-

ome Qo Den

iacao dos inter
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tida por descuido ou ma fé na
administragdo, mas & preciso
deixar claro que sair do cargo
nao isenta a pessoa da respon-
sabilidade de responder pelo
tempo em que o ocupou”, es-
clarece Neemias.

E se ninguém se voluntariar
para ocupar o cargo vago?
Esse & um problema que pode
ocorrer, mas que pode ser con-
tomado com a contratacao de
um sindico profissional, carreira
que cresce cada vez mais nas
grandes cidades. Isso pode ser
uma solucao definifiva ou tem-
poraria, até que algum condd-
mino ofereca seu nome para
ocupar a administragao do con-
dominio.

Da redagao
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Seguranca Por: da Redagéo

6 colsas que 0S portelros nao devem fazer

Y ™
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responsabilidade do por-
Eleiro controlar o acesso

de quem entra no predio,
seja como morador ou visitante,
e essa funcéo deve ser execu-
tada com o maximo de aten-
¢ao e cautela. Entretanto, por
vezes, o porteiro & perturbado
em suas obrigacdes e por dis-

tragbes ou falhas pode gerar
prejuizos.

Aqui listamos as 6 coisas que
os porteiros ndo devem fazer,
confira:

1) Liberar acesso de pessoas
sem consultar o morador - Essa
é a praxe em praticamente to-
dos os condominios: ao rece-
ber um visitante, deve-se inter-
fonar ao conddmino e anunciar
a presenca da visita e questio-
nar se pode permitir a entrada
dela. Nao fazer esse procedi-

mento, pode resultar no acesso
de indesejados ao interior do
prédio, incluindo criminosos. O
mesmo vale para tecnicos de
empresas de telefonia ou inter-
net, por exemplo, o morador
deve ser consultado se esta es-
perando tais pessoas.

2) Liberar acesso da garagem
sem verificar quem & - O por-
teiro deve possuir a placa bem
como modelo e cor de todos
0s veiculos autorizados a en-
trarem na garagem do condo-
minio. O portao so deve ser
aberto apos essa checagem.
A liberagédo para visitantes so
deve ser feita, caso haja vaga
disponivel para essa finalidade
e apés expressa autorizagao
do morador. Nesses casos,
também & necessério anotar
placa, modelo e cor do carro
visitante.

3) Permitir entregas em domi-
cllio - Por comodismo, muitos
condominos solicitam que o
entregador de pizza, por exem-
plo, suba até o seu apartamen-
to. O problema disso é que se
expoe todo o condominio, uma
vez que ndo ha controle do que
esta pessoa possa fazer quan-
do estiver dentro do prédio.
O comelo é que o conddmino
desga a portaria para recepcio-
nar a entrega da encomenda.

4) Ausentarse de seu pos-
- Esse erro muitas vezes é
cometido com a colaboragdo

..... Miar ™ fi
Aranca
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de moradores que solicitam
a ajuda do porteiro para ativi-
dades as guais nao estdo em
sua algada, como descamegar
compras do caro ou ajudar na
mudanga, por exemplo.

5) Distragbes - O porteiro deve
dedicar atencdo exclusiva a
sua afividade, estando atento
4s cameras e as movimen-
tagbes no exterior do prédio.
Para isso, @ totalmente inade-
quado o costume de ficar as-
sistindo televisao ou mexendo
no celular durante o horario de
Senvico.

6) Ser indiscreto - O porteiro &
uma pessoa que naturaimente
sabe muito a respeito da rotina
dos conddminos, pois € quem
controla entrada e saida de
pessoas, recebe correspon-
déncias, dentre outras funcoes.
E importante que ele mantenha
0 maximo de discricao e sigilo
sobre tudo o que ndo diz res-
peito diretamente ao servico
dele. Fofocas devem ser evi-
tadas no ambiente de trabalho
sempre.

E sempre importante lembrar
que o5 condominios, por sua
vez, devem colaborar para nao
irar o porteiro de suas compe-
téncias e obedecer as regras
de seguranca do condominio
evitando assim um mal maior a
todos e a si mesmo.

Da reviagdo
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- www.crachadeestacionamento.com.br

-5 s

NOW JE E UM VISLIAL AGRADAVEL
= Informagdes Jornalisticas « Guia de Fornecedores

Ajuda de Especlalistas » Modelos Informatives

* Prestacio de Servigos e muito mais. .
www.condominfeemioco.com.br

% HIDRO/UL

@A entTuPIUN
!3 upPiu

L =

Desentupidora

DESENTUPIDORA
DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais
Limpaza te Fossas, % Colunas

NEEE G o Racloos gt s

£ 5523.9000 | 5686.9000
www.hidrosuldesentupidora.com.br

Atendimento 24hs

q,%ﬁ Encanador / Hidraulica 7
ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

* Tubulatdo de gas + Esgoto
* Hidrante - Recalque - Coluna
* Desentupimento
% po—— * Impermeabilizacdo de Caixa d'agua
| ¥ o | i‘: 1| Laje / cobertura

@ == | « Area de circulagdo - Piscina
g = Jarding » Quadras
VISITE NOSSAS OBRAS EXECUTADAS
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
8(11)2609-7194 |/ 2609-7195 | (11)94634-2198 (©

|www.empreiteiragp.com.br / contato@empreiteiragp.com.br

@

EMPFREITEIRA

[EIRA DE OBRAS
+Servicos de Telhado
+Desentupimento

Tibubgiode G Deapiogiod
< 1UDUIaCa0 Qe Las SINTeCCa0 de
WO impermeabiizacio  Cairas

8 (11) 3207-5217 | 3277-2894
= grupocnn@outlook.com

«Troca de colunas de
dgua quente e fria
« Barriletes

*Troca de Coluna D'Agua e Esgoto
*Barriletes = Prumadas

» Desentupimento

|{1 1}2274-5506 »Limpeza e Impermeabilizagao de

M 2063-2033 Caivas D'Agua e Lajes

HYDRAGOR

www.hydracor.com.br | contato.hydracor@outlook.com

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques  (11) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentos e 11 95109-3273
Eliminagdo de Vazamentos em Geral 111 96365-4417

Precos especiais e parcelamento p/ condominics | hidraulicapompeia@hotmail.com

PLANTAO 24HS

Visite nosso Sife .

wwwjornaldosindico.com.br/saopaulo

"\

Incéndio / Seguranca

&
-

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

HAHU‘I’EHI;EB E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGOD
i v Elaboragio de Projeto e Combate a Incéndio
ONSULTORIA |  Trenamento de Brigada
EE R Erinld Jmlwmlmuhm
— v Placas de Sinalizacio
ETERTRR <o 6 Tratulho CREA-SP
+ PPRA, PCMSD, ASO, PPP 1
v Para Raios ( Leitura Ohmica) ~—
8 (11) 2241-2847 | 2533-1565
Whatsapp - 9 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

“Prajetos e Renavacdes de AVCB no Corpo de Bombeiros e Prefeitura
+ Obras de Adequagdes - Prefeitura ¢ Corpo de Bombeiros
- Atestados para Corpo de Bombeiros e Prefeitura

4053-2950 - 94019-0386

'] AVCB

DUMONT ™ o ronseocowo e

ENGENHARIA www.dumontengenharia.com.br

AVCE - VISTORA
Do

s;iﬁi :o\

AVCB - Auto de

Vistoria do Corpo de Bombeiros

+ Equipamentos de Incéndio

. Projeto de Combate a Incéndio

+ Inspecdo Predial » Atestados / Laudos
8 / 94007-8681 &

- Renovacao / Regularizagao do AVCB ‘

RECONNSTE

B LGOS EN PWGUE TOB E SES 05

- [, Instalacées Elétricas Ly
0 0 ORMA L 0
DICAD [ ETROPALLO
1) ] (] ]
0
] ]
LN L ] A ]
- L AN U FL L L] U
U 0 Ompro 0

ellos.instaladora@uol.com.br
® ELLOS|=toiimmcns

Entrada de Energia / Centro de Medicio
Prumadas Elétricas / Quadros de Forca

Padra Raios / Laudo Técnico / Sistema de CFTV
DPS para quadro de forca dos elevadores

1) 2061-6415
2068-3882

Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - 5P

b

INSTALACOES ELETRICAS
Manutengio e instalagdes
Especializada em condominio
@ (1) 2620-841M
www.portconsecurity.com.br

& contato@portconsecurity.com.br

-y

(
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= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM
= RESERVATORIO DE AGUA Superior e Inferior)
= CONSTRUCAD E REFORMA DE TELHADO
SETYVIEL N = HIDRAULICA

ARG o INSTALACOES ELETRICAS

h 8(11) 5515-6116 | 5515-6132
) 4 (1) 99449-5914 | 99449-6474

@& www.sipan.com.br
@ Sipaninstalacoes@uol.com.br

e 30 ANOS

“APERIENGY

I J TAMIRES EMPREITEIRA

« Impermeabilizacdo de laje | Telhado | Cortina

= Piscina | Caixa D Agua | Poco de Elevador

= Pintura Predial | Locacdo de Cacamba para entulho

B(11) 2947-6577T | §(11) 9 9247-1865 r 98131-6814 0
€ www.tamiresempreiteira.com

tamiresempreltelra@gmall.com

#Laje »Cobertura
#Piscina = Jardim

[ IMPERATEC

IMPERMEABILIZADOES E PINTURA

« Caixa d' agua e reservatorios
» Restauracao de fachada

ANUNCIE!
8. 5572.5250

@www jornaldosindico.com br/sadpaulo

= '
[}“E Maquinas Desentupidoras '/
[ o
BH ”TH MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO
4 Maquinas novas, usadas, nacionais e
importadas

L =
'Euu\unu\ﬁwﬁr}

JManutengdo, Pecas e AcessOnios para

Designer Glass

wewra des KR AR RO

. FORNEGIMENTO, INSTALAGAO E MANUTENGAD
) . DE MOLAS DORMA

Ligue agora e peca um. o Molas p/
orgamentol Piso

. i

3901.4530 ¥\ xs Elvacor
(11)3902.7221 Distribuidor a \ 4 Arﬁ:aprir?m

3569.6750 Autorizado *--,_._.:'-

< Pisos / Tratamentos Oy
: - RECUPERAGAD, RESTAURAGAD E I
lePTo IHPEHHE&B!LIIAI;.E.{I DE PISOS

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8(11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br
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Pinturas

&

ESPECIALIZADA EM
PINTURAS E
RESTAURACAO DE
FACHADAS

*Tratamento de Trincas e Fissuras
*Pinturas Externas e Internas
'Repnsman de Pastilhas «Retrofit

FUNCIONARIOS
TREINADOS E

8 (11) 2274-5505 / 2053-2033

www.hydracor.com.br & contato.hydracor@outiocok.com

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS Nerc ;
= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS
= TRATAMENTO DE CONCRETO E G‘EE“"W

i N
THOLO A VISTA Compromissg /8 .’,,}
--...-..-F"""

*Funciondrios proprios

‘Engenheiro responsdvel
m.ahéélehmhm.m.hr u E-mall: ahﬂMm br

@@ pﬂmum

% Pinturas Interna e Externa * I.amragem da Fachada
# Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas

# Tratamento de Trincas e Fisuras * Textura
% Grafiato + Impermeabilizacio de Fachada

& Impermeabilizacio de Concreto Aparente

PIMTURAS
Engenharin Técuics dm Recuperdcdes Prodimis

CREA

ESPECIALISTA EM PINTURA,
RESTAURACAD E LIMPEZA

S

StartdoBrasil

DE FACHADA PREDIAL

»Sequimos NR-35

»Funcionarios Proprios (CLT)

»Registro no Crea

»Sequro de Vida e
Responsabilidade Civil

PAGAMENTD FACILITADO
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

(11)4796.2383 / 4976.1200
& www.startdobrasil.com.br

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

ufma’ + Tratamentos de Trincas e Fissuras

'w. + Aplicagio de Massa Texturizada em Geral
PINTURAS « Finturas em Geral / Interna e Bdema
+ Reposiclo e Rejuntamentn de Pastithas

BRIEGEARIEE] . 1iatamento e Bswucamento de Concreto Aparente
RRIEGERBERY o Sequro de Acidente
MEIRELEEESTSE P CONSERVANDO E VALORIZANDO SEL IMOVEL

& www uniquepinturas.com. br

@ uniguepinturas(@uvol.com.br

4053-2950 - 94019-0386

PINTURAS

www.dumontengenharia.com.br

DUMONT

| EmaERsIATRA

PRINT Especialista em Fachadas
JLavagem e Restauracdo de Fachadas

+ Pinturas Infernas e Externas
.Jﬂatamenm de Trincas | Reposicdo de Pastillas

& (11) 411 6-5252 ORCAMENTO 5/ COMPROMISS0

L/ : =
 Para-Raios Ly

MEGA JACK

Engenharia

| # Projetos e Instalacdes de Para-Raios - DPS
# Renovacoes de Laudos e Vistorias

¥ SPDA Para-Ralos ¥ Instalacoes Elétricas (Laudos)

Atendemos todas as normas vigentes
MNBR 5419/15(1.23 e 4)

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
(11)99821-2334 ©

& megajack.engenharia@outlook.com

PARA-RAIOS (SPDA)

* Anélise de Risco * Vistoria especlallzada
«Vendas - Instalagdes - Manutengdes /.,

* DPS - Dispositivo Contra Surto ;4

* Laudos Técnicos e Atestados b _;f'

Contatos: (11) 2241-3298| 2241-3484
Whatsapp: (11) 94713-6485

Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br
E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

£ Laudo Técgim
% ﬁ # Medicdo Ohmica
e 4 o 7 DPS
ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INSTALACAQ E MANUTENGCAO @ (11) 94679-6757

8(11) 2208-0241 7 www.asapararaios.com.br

vy

SISTEMA DE PROTEGAO DE DESCARGAS ATMOSFERICAS
(PARA RAIOS)
Instalacao < Manutencao « Medicao Ohmica
« DPS - Protecdo para equipamentos eletrinicos

DUMONT

CRGERHARLL,

4053-2950 - 94019-0386

PARA RAIOS

www.dumontengenharia.com.br

:?L ¢ Porta Corta-Fogo )
zf" m Portas Curla Fago

4 Fechaduras mebracrr,as 4 Molas Aéreas ] e L

< Bama Anti-Panico < Manutengdo / Consertos =

& www.camonteiro.com.br & vendas@camonteiro.com.br = -

8 (11) 5562-0516 / 5562-0994 | g (11) 9 5935-9083 (©

I | | MANUTENGCAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
* Elahoracan de Projeto & Combate a Incéndio
« Treinamento de Brigada « Placas de Sinalizacio
AVCE - VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
&(11) 2533-1565 | 2241-3484
toriaempresarial.com.br
nsultoriaempresarial.com.br

STLTORIA

contato@rec

B =\ Portées-Automaticos &

PORTAD AUTOMATICO | SERRALHERIA | GFTV
CERCA ELETRICA | ANTENA COLETIVA | INTERFONES -
MONITORAMENTO DE ALARMES E IMAGENS
i3 _ CONTRATD DE MANITENGAD
intelbras 2 esccinir L Cou PEGAS DE REFUDGHN
Solicite uma visita sem compromissal =

WWW.CONCEP
15626-3529 / 1991
CONCEPT

ATESIRIENTD AWVELSO B Y
SERUNDA & SECWDE

f: r\ Reformas N

JI“EDIFICARE

MImuumm

HIDRALLICA

a1 2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

maxieletrica.com.br

MM‘ engenhariaEmaxieletricacom.br

PAEAHEHTO FACILITADO

" Reformas * Impermeabilizacao _sa8ffee
 Manutencao Predial + AVCE 3 :j;fi;" =
% Pinturas % Retrofit de Fachadas “shilggere
' Eletrica v Hidraulica

» Manutencio de Geradores

EMGERHARIA LE
O STRUDCES LTLA,

NVA D
E Financiamento
g - Reformas e Pintura em 48x
Z - Recuperagao Estrutural = Fachada

& = Piso de Concreto = Impermeabilizagio

" 15585.0933 / 95765.8234

nva@nvaengenharia.com b | www.nvaengenhana com.br :

v Construcdo | Reformas
¥ Impermeabilizagdo | Pinturas
+ Restauragdo de Fachadas

8 (11) 3277-2830 | @ (11) 97163-8141

@ www.grmengenharia.com.br
i grm@grmengenharia.com.br

engenharia

CONS TRHQ‘&ES & REFORMAS
Manutencao e Pinturas Prediais
Manutengao de Pastilhas
Eacie IMmpermeabilizacao e Telhados
ENGENHARIA INspecac Predial com Drone (Avant)

an 94565-4592/ (1s) 99257-3566

Pagt
Facilitage

www.eagle.eng.br / isaci@eagle.eng.br

REFORMAS EM GERAL com ART
v Recuperagéo Estrutural
¥ Pisos de Concreto + Impermeabilizagio
¥ Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

&(11)3895-9731

& falbconstrucoes@gmail.com

REFORMAS E CﬂHETRUl;ﬁ“
Parcelamos em até 16x . 23
v Pinturas
¥ Hidraulica e Elétrica ﬁf”ﬂ?
v Impermeabilizacéo

v" Limpeza de Caixas D'Agua




L

rrj Produtos de Limpeza e Piscina £

A

|IZALIMP

EROHITOS D6 LISPESa
& PESCINA

Produtos de Limpeza e Piscina
para condominios
ATENDEMOS TODA A GRANDE SAO PAULO E ABC

Melhores precos, entrega rapida sem
cobranca de frete.

8 (11) 3794-0270 s 2269-2078
@ www.izafimp.com.br @ vendas@izalimp.com.br

b E Seguranca Eletrdnica )

BETEL SEG - Contann bF et i

Controle de Acesso | Sistemas de Alarmes | CFTV
Interfones | Portoes Automaticos | Elétrica

1) 4235-5517 » 98191-3838 » 96895-0593©
i betelsegsenice.combr « contato@betelsegsenvice.combr

CONTRATO DE MANUTENCAO E MONITORAMENTO 24H

CFTV - Cerca Elétrica - Alarmes - Interfones
P
Q 7

L‘untrule de Acesso - Portoes Automaticos
.:-EEU'.H.[T\

8 (1) 2620-841 a

ww portconsecurity.com.
@ contato@portconsecurity.com.br

ALARM-LINE
feguranee Dirtrdnico

< PORTOES AUTOMATICOS
< INTERFONIA | CFTV
<ANTENA COLETIVA
+CERCA ELETRICA

Pmofs

‘-"' Seguranga Eletrénica

Segum de C‘nndﬂmlmﬂ Seguro Residencial
« Seguro Fianca Locaticia - Seguro de Automdwel
« Convénio Medico = Entre Qutros Ramos

&% Sserralheria [\
.___

PORTOES AUTOMATICOS E
SERRALHERIA
Manutengao e Fabricagao

8 (1) 2620-841
www.portconsecurity.com.br
& contato@portconsecurity.com.br

@ﬂf Telhados Novos e Reformas
| 0P 0 I
Calhas e Rufos 5

RIUPIRY  QUALIDADE E NOSSO FORTE! Ol

(11) 2791-7975 « 2023-2429 -

www.telhadoscosta.com.br

CONSTRUCAO E IfIESTﬁ.URAQﬁD DE TELHADOS

=

. Aexperiéncia que seu telhado necessita
Trabalhamas com todos os f
€lite Telhadosl  \tipos de telhados e estruturas.

iensnpiragle« Pyt Ml www.elitetelhados.com.br
(11)3932-1792 / 3932-5693 / 9.5857-2885 [©
* Coberturas em Geral

N » Estacionamentos * Quadras Esportivas

(11) 3805-9388 « Condominios Residénciais e Comerciais

contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br
= =
SCHINDLER]] wies weitaiin
Technology for Buildings ERERIME g
(112339-5006 / 9.4676-6000
visita@schindlergroup.com.br
wWwWww.SCHINDLERGROUF.COM.BR o
. A\\\ ROCHA TELHADOS E CALHAS
LR\ Construgdo e Reformas

| Telhados | Calhas | Rufos o/ creamenty
Barras de 7 metros sem emendas Promissa

(11) 2753-6661 [/ 99281-4044 0

TELHADOS VITORIA
Esfruturas Melalicas e Madeira #‘-ﬂ"m

orcamento@ielhadosrocha.com.br / www.telhadosrocha.com.br

W Terceirizacao &

€ A STARUIGHT

Frlﬂn;&ndfﬁru'i;w com Trndf;dorituﬂndn!
= Portaria Tradicional « Portaria a Distancia
= Zeladoria - Copa- Manutencio Predial

= Recepcio - Limpeza - Servigos Gerais
- S
in5666.6410 . 5666.2251=) comercial@starlight srubr

|....-

— +Recepcio < Limpeza
==mmm - Icladoria +Portaria

S T Vi S
Clean Work I.ava-gem de Fachadas .f U‘tdrcs E

+Copeira < Jardinagem

Grupo AOX ORIGINAL

+ Partaria Presencial 24hs

JLimpeza e Conservagao

¥ Servicos Gerais | Zeladoria

¥ Portaria Remota | CFTV
8011)2371-8376 /97719 -9000

N ane:ualnldegurancaparal ondaminio.com.br

ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

8 (11) 5572-5250 Jornal«Sindico

& saopavlo@jornaldosindico.com.br

ico\ V-
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Dicas Da: Redagéo

Capacitacao

ispor de um corpo de funcionarios bem frei-
nados é fundamental para o funcionamento

hamanico do condominio: mais seguranca,
mais otimizagao de tempo e recursos, consequen-
temente, mais eficiéncia no exercicio de cada afivi-
dade seja ela desenvolvida na portania e vigilancia,
Zeladoria ou setores de limpeza e manutencgao do
prédio.

Investir em boas capacitacdes &, portanto, uma
necessidade e ndo um luxo, como muitos gesto-
res pensam. Com o trabalhador bem treinado, as
vantagens vém a rebote e compensam a despesa
inicial, uma delas é justamente diminuir a rotativi-
dade no quadro de empregados. Sempre que uma
pessoa ¢ ineficiente em seu servigo, ha a necessi-
dade de troca e esse processo demanda tempo e
dinheiro, além de desgaste e preocupagao. O me-
Ihor caminho & fortalecer um bom time de funcio-
narios duradouros que conhegam a dindamica do
condominio e assim possam colaborar da melhor
maneira.

Auto de Vistoria
do Corpo de
Bombeiros

beiros) & um documento emitido pelo Cor-
po de Bombeiros certificando que foi feita
uma vistoria, na qual foi verificado que a edificagao
possuia as condigdes de seguranca contra incén-
dio previstas pela legislagao e constantes no pro-
cesso, estabelecendo um periodo de revalidacéo.

Essa licenca precisa ser renovada: a periodici-
dade pode varar de um estado para outro, sendo
na maioria das vezes a validade do documento de
cinco anos, com excegao das edificagoes de re-
cepcao de publico, cujo AVCB possui validade de
trés anos.

Deve-se coniratar uma empresa com um enge-
nheiro legalmente habilitado junto a um conselho
para fomecer laudo técnico que ateste as condi-
¢oes de funcionamento e manutencao das medi-
das de seguranca contra incéndio e panico insta-
ladas.

OAUGE (Auto de Vistoria do Compo de Bom-
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Seu Condominio Por: Redagédo com Assessoria

Brinquedoteca incrementa areas de lazer

~'i|_J nisso. varios condor " iie

inda da tempo de pre-
Aientear as criangas com
m ambiente dedicado
inteiramente a elas. A monta-
gem de uma brinquedoteca
nao requer grandes reformas
e pode ser feita aproveitando
um comodo j& existente. Quem
usufrui desses espagos elogia
a iniciativa.

A medica Mana das Gracas
Alves, moradora de um residen-
cial na cidade de Joao Pessoa
(PB) avalia positivamente a ex-
periéncia com a brinquedoteca
criada em seu prédio no inicio
deste ano. “O espaco foi inau-
gurado em janeiro, coincidindo
com as férias escolares de
meus dois filhos de 5 e 9 anos.

Nessa época é dificil conciliar

- o % - b e -
proximo mes, outubro,

1blematico gue ref

=
. ]
bt =g

Sidencials
0 meu trabalho com o lazer das
criangas e a brinquedoteca su-
priu essa demanda, pois ali eu
sei que eles estdo ocupando
o tempo em segurancga, sem
necessidade de deslocamen-
to e também interagindo com
outros colegas, pois ha varias
criancas morando aqui’, afirma
Maria.

No cotidiano do condominio
dela as criangas utilizam a brin-
quedoteca sob a supervisao de
um responsavel, que pode ser
a baba ou outro adulto. Porém,
devido ao sucesso da brinque-
doteca, 0s pais cujos filhos usu-
fruem do espaco concordaram
em pagar uma taxa extra nas
férias de julho para contrata-
¢ao de recreadores, o que foi

comemoraao

- e Aa v e
Cood ool Ucd Vida

nvac

» 12

o Dia

| {
1 O que 0 a o Qe i
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ey

aprovado pelas criancas, pelos

pais e também pelo sindico,
pois com as criangas ocupadas
em um ambiente adequado
diminuiu a permanéncia delas
brincando em locais proibidos,
cOmo a garagem.

Como montar uma brinque-
doteca? O ideal & buscar a con-
sultoria de um profissional que
trabalhe com montagem de

Spacos desiinaqgos a e

em condominios residenciais

= 3 qual se celebra a intancia

2 A
ambientes, o qual podera esco-
lher os materiais mais adequa-
dos para a finalidade desejada.

De acordo com a designer de
interiores Fabiana Visacro, ao
criar um espaco infantil, a prio-
ridade é pensar na seguranca,
além da praticidade para man-
ter o ambiente limpo e conser-
vado, investindo em um mate-
rial apropriado.

loda orianca tem daire

“Entre os pisos considerados
mais praticos para limpeza es-
tao o piso vinilico e o porcela-
nato. Considerando que o por-
celanato & um piso mais frio e
as criangas gostam de brincar
no chao, o ideal & usar o vinili-
co, que além de pratico & mais
quentinho. O piso emborracha-
do & também uma boa op¢ao.

O ideal € que todos 0s méveis
como mesinhas, cadeiras, ins-
talagdo da TV, sejam propor-
cionais a altura de quem vai
usar o espaco”, indica.

Moveis com cantos arredon-
dados ou protegidos com silico-
ne sdo importantes para evitar
machucados.

*fedagdo rom Assessona

B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B G

DIGITAL

Jornal«Sindico

Com a exclusiva finalidade de atualizar a forma
de recebimento de nossos exemplares, atender
as solicitagbes de sindicos e colaborar com
nosso planeta, solicitamos a gentileza de nos
informarem a preferéncia do recebimento dos
nossos exemplares.

IMPRESSO

Nome do Condominios

-

SRs SINDICOS(AS)
VAMOS ENCERRAR A PESQUISA
RESPONDAM POR GENTILEZA

E fundamental aqueles sindicos que optarem pela via digital informarem o e-mail
correto e legivel de envio e a data do fim de mandato para nosso controle.

Endereco Completo:

CEP

Cidade:

Tel. da Portaria (11)

Tel. do Sindico (11)

Sindico(a):

E-mail:

Data do Fim do Mandato

Preencher e enviar para Rua Eng. Amevrico C. Ramos, 193 - 04130-040 - Sao Paulo - SP, ou
p/ saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir ligue (11) 5572-5250 e informe sua opgéo

[/




