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ATENcAo SRS. smmcos :
| Em atencao ao texto contido como destaque de capa desta edicao Agosto/19, dando.
informagoes do processo de transmissao de dados da “Escrituracao Fiscal Digital de
Retencodes e outras informacoes Fiscais” (EFD-Reinf), cujo prazo de inicio para os

departamento
especializadoem
janelas acusticas.

Atendemos condominio,
comeércio, industrias e
hospitais em todo o
estado de Sao Paulo.

Condominios havia sido previsto para 10 de Julho de 2019, cumpre-nos informar que >
a referida data foi adiada em comunicado oficial da Receita Federal, sem previsao de
definicao de novo prazo.

¥ O Jornal do Sindico havera de informar a comunidade de sindicos quando da publicacao
de alguma nova informacao relativa a EFD-Reinf aplicavel aos condominios.
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Editorial

0 Jornal do Sindico completa 30 ANOS, se destacando
mais uma vez entre as melhores franquias do Brasil!

pequeno tabloide distribuido na cidade de Salvador, em

pouco tempo o seu fundador Aroldo de Lima Marcelo
com muita garra comegou a trabalhar também em outras cida-
des do nordeste.

Consolidado no nordeste, o Jornal do Sindico logo surgiu no
centro oeste e sudeste. Atualmente trabalhamos em sistema
de franquia, estamos presentes diretamente em 13 grandes ci-
dades brasileiras e indiretamente em mais 9 cidades vizinhas,
totalizando 22 cidades, com uma tiragem total de 170.000 mil
exemplares, atendendo a aproximadamente 2.000 anuncian-
tes.

Com certeza ndo chegamos a este patamar facilmente, ven-
cemos as dificuldades e as “crises” do nosso mercado, o Jor-
nal do Sindico hoje € o principal veiculo de informagao do setor
condominial no Brasil. Ao longo de todos esses anos sabemos
que também contribuimos para divulgar e auxiliar empresas
que fornecem produtos e servigos aos condominios, esse tra-
balho faz desse veiculo uma referéncia na consulta comercial,
mas obviamente o fator mais importante aliado ao nosso su-

INDICADORES *Fonte Beo. Central

I | a trinta anos nascia o Jornal do Sindico, inicialmente um

cesso & 0 nosso principal leitor, o sindico, ja que sem ele ndo
poderiamos hoje estar onde estamos.

O Jomal do Sindico ao longo dos anos se consolidou como
um elo de ligacdo entre o sindico, 0 administrador de condo-
minio e as empresas de produtos e servigos para 0 segmento.

Completando 30 anos de vida podemos afirmar que somos
referéncia nacional estando por 14 anos consecutivos entre as
melhores franquias do Brasil pelo anuario de Franquias Pe-
quenas Empresas Grandes Negdcios em parceria com o Se-
rasa Expirian.

Sem duvidas para alcancar esse status contamos com a
dedicacado incansavel dos Fragueados que com muita determi-
nacgao buscaram sempre o melhor e a cada ano trabalharam e
trabalham por melhores resultados. Completamos 30 anos de
muita luta, 30 anos de perdas, mas também de muitas conquis-
tas e alegrias. Hoje somos gratidao, gratidao por vocé sindico
e anunciante que fizeram e fazem do Jornal do Sindico o que
é... 0 MELHOR VEICULO DE COMUNICAGAO DO SETOR
CONDOMINIAL NO BRASIL!! QUE VENHAM MAIS TRINTA!!

B ;"-;"}é Editores

* vigente a partir de 01.01.2018

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia dtil imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na ddvida, consulte o Nicleo de Orientagao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de calculo do INSS:

8%, 9% e 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco méaximo), contribuico de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salério Familia Até R$ 859,88=R$ 44,09

De R$ 859,88 a R$ 1.292,43 =R$ 31,07

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Sae Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

AGO/18 | SET/18 | OUT/18 | NOV/18 | DEZ/18 |JAN/19 | FEV/19 |MAR/19| ABR/19 | MAI/19 | JUN/19 | JUL/19
IGP-M (%) 070 | 152 089 | -049| -008| 0,01 088 | 126| 092 | 045 080 |——
INPC (IBGE) 000 | o030 040 | -025| o014| 03| o054| 077| 060 | 015 001 |[——
IPC (FIPE) 0.41 0,39 0,48 0,15 0,09 0,58 054 0,51 0,29 -0,02 015 [—
CUB-SP 032 [-003% | 0,15% | ©028| 008| 054| o020 016 022 | 007 081 |——
TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANCA | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 05000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000
SAL. MINIMO | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00
TJLP (% a.a.)| 05467 | 05467 | 05817 | 05817 | 0,5833 | 0,5858 | 0,5858 | 0,5858 | 0,5217 | 0,5217 | 0,5217 | 0,5217
CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Deducdes: 1) R$ 189,59 por de;:-endle'ntes; 2) R$ 1.903,98 por
e e 5o 3 Psalnent, 4)Vlr s cniian g, s
De 1,693, 73 216 2.822.90... o "glgg  Previdéncia Social.
De 2.822, 91 até 5.645,80............... - et I 11,00

OBRIGACOES

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, serd considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia (til que o anteceder.

*PI1SO SALARIAL '

Gerente Condominial RS 2.845,44
Zeladores RS 1.442,24
Porteiros, Vigias, Cabideiros,

Ascensoristas, Garagistas, RS 1.381,55
Manobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados R$ 1.320,86
Acdmulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%

Vale Alimentagao R$ 278,00
Vale Refeigao — Valor de R$ 9,00 Por dia de trabalho

De R$ 3.751,06 até 4.664,68
Acima 4.664,68

21,5% R$ 869,36

Dissidio vigente a partir de 01 de Outubro de 2018
Obs.: Reajuste de 4,15% estabelecido para as calegorias acima
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Garagens rotativas estabelecendo regras para
evitar transtornos

Visando a uma convivéncia pacifica e harmoniosa em comunidade, a existéncia de regras € algo fundamental. Sem elas para
reger a conduta dentro da coletividade é praticamente impossivel garantir o pleno funcionamento do condominio, portanto, &
importante que cada condémino as conheca, para que se tenha consciéncia de quais sao os limites dentro do espaco comum.

alando de espagos co-

muns, ambientes coleti-

VoS, a garagem & um dos
gue geram polémicas com fre-
guéncia. Em um contexto em
que as cidades estéo cada vez
mais populosas e os veiculos
motorizados disputam espaco
com as pessoas, cada metro
quadrado € precioso e as va-
gas de estacionamento, aos
poucos, foram se tornando
verdadeiros itens de luxo, a
depender da area em que esta
localizado o prédio. Por isso, 0
sindico pode vir a ser chama-
do a resolver conflitos entre
condbminos por conta de va-
gas de garagem.

Quando a vaga é vinculada
ao apartamento, a questdo é
indiscutivel: ndo ha nada que
justifique um morador ocupar

0 espago que pertence a outro
sem a sua devida permissao.

Problemas como esse po-
dem ser minimizados refor-
cando a sinalizacdo, para que
nenhum distraido alegue ter
estacionado no local equivoca-
do por “engano”.

O principal imbroglio se da
nos condominios que possuem
a modalidade de estaciona-
mento rotativo, no qual as va-
gas pertencem ao prédio e ndo
estdo vinculadas a nenhum
apartamento especificamente,
mas sao usufruto de todos co-
letivamente. Nesses casos que
abrangem edificios mais anti-
gos, € importante ter regras
bem definidas na convencao
do condominio e estabelecer
penalidades claras (advertén-
cias e multas), pois, caso con-

t. : =

trario, o sindico tera muita difi-
culdade em manejar o uso da
garagem.

Geralmente, 0 que se con-
venciona €& a necessidade de
um sorteio periodico no siste-
ma rotativo, cuja regularidade
€ determinada pela convencéo
(de 6 meses a 1 ano). O sorteio
é realizado em assembleia.
Essa &€ uma maneira consi-
derada mais “justa” de fazer
com que todos os moradores
tenham as mesmas oportuni-

= E importante fer regras bem dafinidas na conven

dades de desfrutarem das va-
gas “boas”, pois sabidamente
num prédio sempre ha vagas
melhores e piores.

Outros condominios optam
por outra modalidade de rota-
tividade: o periodo maximo de
ocupacao de 48 horas. Esse
se da da seguinte maneira, a
vaga é de quem a ocupa pri-
meiro, porém a mesma so po-
de ser preenchida pela mesma
pessoa por no maximo dois
dias. Passado esse prazo, de-

ve-se liberar a vaga, para dar a
oportunidade de outra pessoa
ocupa-la. No sistema rotativo,
geralmente ficam de fora do
sorteio pessoas consideradas
com necessidades especiais,
idosos, cadeirantes, pessoas
que estejam com criangas
recém-nascidas, ou alguma
outra situacéo que reduza a
capacidade de mobilidade. O
bom senso recomenda que se
destine a esses moradores va-
gas em locais de facil acesso
a elevadores pelo periodo ne-
cessario. O importante é que
sejam quais forem as deter-
minacgdes que regem o uso da
garagem rotativa, tais regras
devem estar explicitas na con-
vencao do condominio.

" "Da Redagio
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Financas Por: Rosely Benevides de Oliveira Schwartz

Como reduzir os custos na gestao de condominios

E fundamental que os gestores tenham o controle preciso sobre 4 itens que compoe as despesas

' 4
importante que o gestor

(sindico e administrado-

ra) fagcam uma analise na
estrutura de custo atual do con-
dominio. Como por exemplo a
composicao das despesas ordi-
narias, referente a condominios
residenciais:

Olhando para o grafico ao
lado depois de compostas e
lancadas as despesas vemos
que 84% dos gastos sao reali-
zados com os salarios dos fun-
cionarios, consumo de agua,
energia e elevadores. O contro-
le dessas despesas resuita em
maior eficiéncia financeira, per-
mitindo um acompanhamento
mais preciso dos diversos itens.

Seguem abaixo algumas di-
cas que auxiliaram os gestores
no controle das despesas:

Salarios: a) Verificar se ha ex-
cesso de horas extras, em fun-
¢do da grande demanda de

trabalho para o atual quadro de
funcionarios. Caso seja consta-
tado que realmente os funcio-
narios estéo sobrecarregados,
o mais indicado é contratar
mais um funcionario. No entan-
to, se ficar comprovado que ha
apenas camaradagem por par-
te do zelador ou do gerente pre-
dial, as horas extras devem
ser cortada. Elas encarecem
nao sé o salario do més, mas
as férias e 0 132 salario. Caso
essa pratica ocorra a mais de
um ano, para serem cortadas,
deveréo ser indenizadas se-
guindo a norma da supressao
das horas extras;

b) Analisar o critério para con-
cesséo de férias que devem
seguir o estabelecido por lei,
havendo a obrigatoriedade de
descasar 2/3 do que o funciona-
rio tem direito as férias. Podera
ser negociado 1/3; c) Evitar o
rodizio de pessoal, em fungéo

COMPOSIGAO DAS DESPESAS

da contratagdo ndo adequada,
acarretando indenizacgdes fre-
quentes.

Consumo de agua: a) Controlar
diariamente o consumo para
evitar vazamentos inesperados;
b) Vistoriar com periodicidade
os apartamentos; c) Estabele-
cer critérios para lavagem das
areas comuns; d) Incentivar os
moradores e 0s funcionarios
para o uso racional da agua;

e) Substituicéo de torneiras e
vasos sanitarios que possuam
duplo comando; f) Instalar redu-

H Salarios

[0 Agua

M Energia
[]Elevadores
[l Manutengéo
[ Taxa Adm.
M Diversos

- 49%

tores de vazao; g) Implantar o
reuso de agua; h) Medicéo indi-
vidual do consumo.

Energia: a) Instalar minuterias
ou sensor de presenca;

b) Substituir lampadas fluo-
rescentes por LED; c) Refor-
mar quadros de forga antigos;
d) Modemizar os elevadores;
e) Aquecimento solar.

Elevadores: a) Verificar o tipo
de contrato estabelecido com
o condominio; b) Exigir pecas
novas e originais;

c) Usar racionalmente os equi-
pamentos;

d) Elaborar circulares que aler-
tem os moradores sobre 0 uso
irregular dos elevadores.

Manutengao: a) Realizar pes-
quisa de mercado constante-
mente; b) Adquirir conhecimen-
to sobre o que sera contratado;
c) Ter um escopo realizado por
profissional que néo ira fomecer
o material ou servigo, visando
dar maior eficiéncia e transpa-
réncia na contratagao; d) Exigir
que todos os itens negociados
sejam detalhados no contrato e
na emissao da nota fiscal;

e) Dar prioridade a manuten-
¢40 preventiva que possui cus-
to menor quando comparada
com a corretiva.

Aevolucionands o Condominio — Ediora Saraiva — 15°
Edizan, coomdenadora e professora do curso d2 Admi-

nistragdo de Condominios & Sindico Profissional da
FECAP, participa do sife: www.ocondominio.com.br
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Seu Gondominio Por: Dr. Felipe Sampieri Iglesias OAB/SP 358.710

Condominio novo e os vicios construtivos

O maior anseio do sindico recém nomeado € que o condominio por ele administrado nao lhe dé
“dores de cabeca” em razao de erros (vicios, como chamamos no “juridiqués”) da construcao.

Igo que deveria serregra,
porque €&, sendo, uma
brigacao, infelizmente

pode se revelar uma via sacra
verdadeiramente tormentosa
para os moradores e o sindico,
respectivamente. Quantos ca-
sos nao foram noticiados, pela
grande midia de urgente eva-
cuagao, porque um prédio até
mesmo novo estaria ruindo?
Fundamentalmente, o vicio
de construcdo consiste em fa-
Iha de obra que torma o imdvel
impréprio para uso, ou que lhe
diminua o valor econémico.
Para os condominios novos,
a regra é so uma, compliance
sempre (isso significa estar de
acordo com a legislagéo). E de
suma importancia que o condo-
minio disponha, desde logo, do
habite-se, do AVCB, do manu-
al do proprietario e de todos os
outros documentos fornecidos
pela construtora, que deem

conta do que foi contratualmen-
te previsto, em comparacéo ao
que foi entregue.

Dois pontos séo relevantes
para tratar de assuntos perti-
nentes a vicios de construgao:

(i) artigo 618 do Cadigo Civil,
que dispde que a construtora
respondera, durante o prazo
irredutivel de cinco anos, pela
solidez e seguranga do traba-
lho, assim em razéo dos mate-
riais, como 0 do solo e (essa &
a garantia usual do mercado,
que deve ser rigorosamente
cumprida);

(i) artigo 205 da mesma lei,
que prevé que a regra geral de
prescricao (prazo para discutir
judicialmente os defeitos da
construcéo) sera de 10 anos.
Essa é a regra geral, mas exis-
tem muitissimas excegoes, pa-
ra cada tipo de vicio, o que de-
vera ser esclarecido em um

proximo texto ou em duvidas
que podem ser enviadas para
meu e-mail.

O prazo previsto no item (i)
acima, deve ser computado
da data do conhecimento do
defeito, isto &, quando o proble-
ma visualmente se evidenciou
(porque pode estar ocultado é
0 chamado vicio redibitério que
s0 e constatado com mais tem-
po), ou quando o vicio houver

0 consiste em falha de obra que tome o imvel improprio para uso

sido constatado por expert, isto
¢, profissional de engenharia
encarregado de laudar o defei-
to apresentado.

As orientagdes ao condomi-
nio e aos moradores se resu-
mem 0s seguintes passos:

(i) precaverem-se documen-
talmente, desde a compra do
imével e instauracéo do con-
dominio; (ii) laudar tecnica-
mente os defeitos visualmente
constatados, (jiij) munidos dos

G

documentos referidos buscar
solucéo extrajudicial, com auxi-
lio de corpo técnico-juridico e,
em Ultima analise, levar a de-
manda ao judiciario, seja para
obrigar a construtora a reparar
o dano constatado (o que pode
até ser conseguido em medi-
da de urgéncia, antes da sen-
tenca final do processo), seja
para converter o dano consta-
tado em perdas e danos, plei-
teando indenizacao a constru-
tora. Lembrando que os acon-
tecimentos podem ocorrer indi-
vidualmente ou coletivamente,
sendo papel do sindico estudar
a viabilidade de acionar a cons-
trutora, em favor da coletivida-
de, se 0 caso.

— 50k n‘;mDCﬂrSn.SFAa‘m@‘as
E-mail: feljpe sampien @ dessadvogados com

e

E Bom Saber Por da Redagio

Organizar o procedimento de mudan¢a minimiza transtornos

Todos sabemos que o processo de mudanca de apartamento ou casa gera um certo transtorno. Seja para chegar ou sair de
um imovel ha um nivel de “bagunca” que nao pode ser evitado, transito de veiculos, alto fluxo de pessoas nos corredores,
garagens e também ocupando os elevadores, sem falar nos ruidos que todo esse vai e vem produz.

ma mudanca bem orga-
Unizada, nao sera motivo
de tumultos e problemas.
Com disciplina e planejamento,
€ possivel propor uma rotina de
mudancas no condominio que
obedecam a regras previstas no
Regimento Interno com a fina-
lidade de causar 0 minimo de
disturbio & paz do condominio,
evitando conflito com outros mo-
radores e funcionarios.

Confiram a seguir algumas
sugestoes de orientagoes que
podem ajudar a organizar o pro-
cesso da mudanca, séo elas:
Dias: Cada condominio determi-
na suas prioridades, mas € usu-
al que se proiba mudancas aos
domingos a fim de preservar o
s0ssego nesse dia de descanso,
mas ha prédios que permitem,
pois entendem que o fim de se-

mana € o Unico momento dispo-
nivel para algumas pessoas se
mudarem.

Horéros: Geralmente, veta-se a
movimentacao antes das 8h e
apds as 22h. Porém, fambém é
algo que varna de caso a caso.
Agenda: o condémino deve
comunicar o sindico com ante-
cedéncia quais os dias em que
havera trafego intenso de vei-
culos, funcionarios de transpor-
tadoras e montagem de moveis
de grande porte para que os fun-
cionarios do condominio sejam
informados.

Cadastro: o acesso de quem
entra e sai do prédio deve ser
controlado para evitar a entrada
de criminosos. Portanto, & re-
comendavel coletar o nome e
numero de documento de todas
pessoas que estardo frabalhan-
do na mudanca.

Barulho: O bom senso sempre
deve prevalecer, mas na falta
dele ha parametros legais a se-
rem seguidos: os limites de de-
cibéis adequados para area re-
sidencial devem ser respeitados
independentemente do horario
previsto pelo regimento interno
e de acordo com paréametros do
Conama (Conselho Nacional de
Meio Ambiente), em areas pre-
dominantemente residenciais

ele & de 55 dB para o periodo
diurno e 50 dB para periodo no-
turno.

Elevadores - Transporte de mé-
veis, eletrodomésticos, malas
e outros objetos deve ser estri-
tamente realizado através dos
elevadores de servigo, deixando
o social livre para os demais mo-
radores.

Descartes: & de total responsa-
bilidade do condémino recolher

toda a sujeira que produzir. Ele
deve recolher caixas, papeléo,
isopor, embalagens e dar a des-
tinacéo correta e isso nao é uma
obrigacéo de funcionarios do
prédio.

Depésito: a garagem tem como
exclusiva finalidade a guarda de
veiculos e nao deve ser tolerado
0 sell uso para depdsito de mo-
Veis ou caixas por um periodo
superior a 24 horas.

E importante que as nomas
que regulam os procedimentos
de mudanca sejam debatidas
em assembleia, votadas e regis-
tradas nos documentos oficiais
para que possam valer para to-
dos os conddminos que chegam
e para 0s que deixam o condo-
minio, e assim os franstornos
possam ser reduzidos.

e



Seguranca Por: da Redagéo

Controle no acesso ao
condominio deve ser rigoroso

Hoje podemos atfirmar qt

|
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rfos em condominio vém infelizmen-

te crescendo, € sempre bom lembrar que a seguranca de um condaominio en-
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volve varias acoes e equipamentos, sendo uma delas o controle de acesso.

m um contexto no qual a
Ecrim'malidade caminha a

passos largos nas prin-
cipais capitais brasileiras e a
impunidade se faz presente
em todas as esferas, o contro-
le criterioso de quem entra no
espaco privado do condominio
deve ser algo levado muito &
sério, uma vez que 0s nimeros
de casos de invasdes, roubos
e furtos a condominios s6 au-
mentam nos Ultimos anos.

Algumas dicas sado funda-
mentais para diminuir as chan-
ces de ser vitima de um inci-
dente como esses. E recomen-
davel que o porteiro tenha con-
sigo uma lista com os nomes
dos condéminos moradores
bem como seus visitantes mais
frequentes, os quais possuem
autorizacao irrestrita para aces-
sar o prédio. O mesmo se apli-
ca aos modelos de automdvel,
suas respectivas cores e pla-
cas. SO se deve permitir pas-
sagem dos cadastrados e nin-
guém mais.

Quaisquer outras pessoas,
tais como prestadores de servi-
¢o, entregadores de encomen-
das e visitas menos frequentes
s6 devem entrar no imovel
mediante prévia identificagao e
autorizacéo do conddémino ao
qual vai se dirigir. Excecdes a
regra devem ser sempre com-
batidas e infragcbes devem ser
punidas, em nome da seguran-
¢a colstiva.

Arigidez, por vezes, desagra-

da a porteiros e vigilantes, que
veem sua atividade acrescida
de muito mais tensdo, cobran-
cas e necessidade de atencéo.

Alguns moradores também
entram no time dos que recla-
mam e acham desnecessaria
tanta burocracia para adentrar
o prédio. Parece exagero, mas
nao é. Existem varios casos em
todo o Brasil que ilustram essa
necessidade e ndo sao raros
0S casos em que 0s assaltan-
tes preferem o enfrentamento
com a policia e acabam ferindo
alguem para consumar o crime,
ou seja, uma vez descoberios
e dentro do condominio a situa-
¢ao podera complicar bastante.

Um aspecto importante a
ser ressaltado nesse viés, diz
respeito a necessidade de se
contar com uma equipe de fun-

= Um aspecto importants & & necessidade de se contar com Uma equipe treinada

cionarios treinada, treinamento
€ seguranca, de nada adianta
ter todo um aparato de equi-
pamentos e tecnologia, sem o
treinamento dos funcionarios
proprios ou terceirizados, a
equipe de seguranca e controle
de acesso deve estar atenta a
qualquer movimento atipico
e pronta para agir e tomar as
decisbes certas num momento
critico. Capacitagdes e recicla-
gens com empresas Sérias,
compostas por instrutores ex-
perientes e capacitados nesta
area nao devem ser vistos
como perda de tempo ou di-
nheiro pelo sindico, mas sim
como um investimento muito
importante na seguranga do
condominio e de todas as pes-
soas que ali vivem, trabalham
e circulam.

o 'E?é'ﬁéda;ﬁo
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Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Condominio semi&
manutencao

Moradores devem ser conscientizados de que ra-
teios para melhorar instalagoes sao necessarios

Brumadinho (MG), penso no barril de pélvora em que se

fransformaram milhares de condominios por todo o pais.
Prédios enormes sem qualquer plano de manutengao, com
estruturas e equipamentos sucateados, extintores vencidos,
mangueiras furadas, quadros elétricos em madeira, tubulagdes
de gas danificadas, aquecedores sem manutencéo, botijoes no
interior dos iméveis, entre outros problemas graves.

Ha ainda o AVCB vencido e a inexisténcia de brigada de in-
céndio. O zelador de um grande condominio nessas condigcoes
me disse: “Aqui nada acontece, Deus protege”.

Em muitos lugares, o dinheiro arrecadado mensalmente mal
cobre 0 pagamento das despesas elementares. Além disso ha
a inadimpléncia, os sindicos ficam de maos atadas e nao sa-
bem que responderdo, civil e criminalmente, se alguma tragé-
dia ocorrer.

Ha que se fazer um grande trabalho de conscientizagao dos
moradores, porque qualquer rateio extra para melhorar as ins-
talacoes e a seguranca costuma gerar interminaveis discus-
soes nas assembleias.

Nao raramente, obras necessarias e emergenciais Sao repro-
vadas.

Pensando na seguranca da familia, quase ninguém deixa de
trocar os pneus carecas do carro. Porém, essas mesmas pes-
soas se arriscam ao viver em prédios que podem pegar fogo
ou explodir.

Tomar o primeiro passo nao & facil, sobretudo nos edificios
mais antigos e sem caixa, mas existe um roteiro a médio prazo:
1) Criar, em assembleia, uma comissao de manutengao e se-
guranga para apoiar o sindico;

2) Contratar um engenheiro para um laudo de inspecéao predial,
para apontar as manutencdes emergenciais que precisam ser
feitas:

3) Averiguar como estao as obrigacdes legais essenciais, es-
peciaimente AVCB, brigada de incéndio, laudo de para-raios,
recarga de extintores e manutencéo de mangueiras;
4)Aprovar, em assembleia, um fundo de manutencao com prio-
ridades definidas pela comissao;

5) Realizar, de forma programada, inspec¢éo nos equipamentos
instalados nos apartamentos principalmente nos aquecedores
de passagem;

6) Fazer campanhas de conscientizagdo com os proprietarios,
focando também na valorizagéo do patriménio.

Sempre que acontece uma grande tragédia como a de

‘Marcio Rachkorsky - Advogado Especializado em Direito Condominial

PORTARIA VIRTUAL COM TECNOLOGIA, ECONOMIA
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Vocé pergunta e o Unisindico responde
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B Unisindico 2019 — Rodada de Perguntas e Respostas.

Prof® de MBA em Direito
Imobiliario e Gestao

Condominial
Dr. Vander Ferreira Andrade

1 — O sindico é obrigado a
participar do grupo de
whatsapp do prédio? Ou po-
de optar por outro meio de
comunicagdo com 0S con-
déminos como e-mail, “livro
de reclamagbes/sugestoes”,
ou até presencial com dia
marcado no prédio?

R: O sindico s6 esta obrigado
a acatar as disposicdes cons-
tantes da lei, da convencgao
condominial e das demais re-
gras que compde 0 conjunto
normativo aplicavel a gestao
de condominios (normas da
ABNT, Regimento Interno,
decisOes assembleares, etc);
contudo, em sua qualidade de
gestor, deve atentar para a
importancia de se manter em
permanente contato com os
conddminos, visto que tanto
o facil acesso, como a velo-
cidade da informagao se de-
monstram absolutamente in-
dispensaveis para uma ad-
ministragcdo eficaz. De outro
lado, a utilizacdo de rede
whatsapp, especialmente em
“grupos” de condéminos, nao
se demonstra adequada, vis-
to que esse tipo de ferramen-
ta virtual costuma gerar dis-
sabores, constrangimentos e
incémodos diversos, especi-
almente para o sindico que
passa a ser cobrado para estar
“on line” durante as 24 horas
do dia. Entendemos que o sin-
dico pode e deve usar essa
ferramenta de forma restrita,

por exemplo, mediante con-
tato com o conselho fiscal ou
0 com gestor predial (zela-
dor), tanto para o fim de obter
informagdes estratégicas com
a maxima celeridade, como
para o fim de repassar algu-
mas orientagcdes emergencia-
is aos seus colaboradores.

Assim, para o fim de se
comunicar com os condémi-
nos, deve o sindico prestigiar
0 uso do e-mail (que possui
maior formalidade, dai decor-
rendo maior responsabilida-
de dos envolvidos), dos avi-
sos constantes dos elevado-
res e dos painéis de comuni-
cago, além do sempre bem-
-vindo livro de registros de
ocorréncia (que pode, até mes-
mo ser virtual). Da mesma for-
ma, entendemos ser essencial
a presenca fisica do sindico
em plantdes especialmente
destinados para se reunir com
os condéminos, haja vista exis-
tirem questdes especiais que
demandam maior proximidade
além de tornar o sindico mais
conhecido e consequentemen-
te mais respeitado e mais bem
avaliado na comunidade em
que atua.

2 — Na assembleia quando
o antigo sindico quer ser “a
estrela” e o respeito néo
predomina, o que o sindico
atual deve fazer?

R: Ha algumas medidas que
podem e devem ser emprega-
das pelo sindico na conducéo
das assembleias. A primeira
delas é colocar para a comuni-
dade condominial a premissa
do respeito para com quer que
seja, tanto para aqueles que
presidem a assembleia, como

aqueles que redigem a ata ou
para 0s que prestam informa-
¢des. O ambiente de respeito
mutuo deve nortear todas as
reunides e comportamentos
desregrados devem ser objeto
de adverténcia (inicialmente
verbal). Em casos extremos em
gue podem se tornar manifes-
tas ofensas, calinias ou male-
dicéncias, o sindico deve se
fazer acompanhar de um ad-
vogado de forma a deixar cla-
ra a possibilidade de respon-
sabilizagao civil e/ou criminal
daqueles que extravasam os
limites da convivéncia harmé-
nica e do salutar convivio co-
munitario.

3 - Em que situagdes a con-
vencao pode ser desrespei-
tada?

R: A pergunta, de per si, parece
ser incoerente, na medida em
que a convengao, em sua qua-
lidade de regra de convivéncia
aplicavel aos condominios, de-
ve ser obedecida com a maxi-
ma exatidao, ndo somente por
todos os condéminos, como
também pelos demais morado-
res (inquilinos por exemplo),
funcionarios, terceirizados e co-
laboradores em geral. Contudo,
assiste razao ao sindico que

apresenta tal questionamento
na medida em que a conven-
¢a0, como toda e qualquer nor-
ma juridica, possui limites no
seu ambito de incidéncia. Com
isso estamos querendo dizer
que a convencao ndo pode
contrariar a lei, nem mesmo
apresentar oposicao as dispo-
sicdes constitucionais. A titulo
de exemplo, imagine-se que
uma convencao estabeleca um
valor de multa superior a 2%
no caso de inadimplemento da
taxa condominial. Entendemos
que o conddémino pode “deixar
de obedecer” a referida dispo-
sicdo convencional na medida
em gue a mesma se encontra
em franca colisdo com a norma
legal aplicavel a espécie (art.
1.336 paragrafo primeiro do
Cadigo Civil Brasileiro).

DCSS Advogados
(Matheus Cunha
OAB/SP 426.197)

1 —E possivel iniciar assem-
bleia, suspende-la, e depois
retoma-la em outro horario
para concluir a votagdo? Os
conddéminos podem encami-
nhar seus votos através de
cédulas criadas para isso?

R: Nao ha vedagao legal para
que a assembleia seja suspen-
sa e retomada posteriormente.

Acontece em muitos casos
a suspensao por conta do ho-
rario, sendo remarcado outro
dia para finalizagdo. Ja a sus-
pensdo com finalidade unica
de obtencdo de qudrum é dis-
cutivel, vez que a assembleia
pode ser impugnada. Mas tudo
vai pelo bom senso. Ja sobre
a votacdo através de “cédula”,
recomenda-se ao morador que
nao possa comparecer, que
outorgue um instrumento parti-
cular de procuragdo, para que
alguém possa votar em seu
nome, a fim de evitar maiores
discussdes sobre a legitimida-
de da “cédula” — que pode ser
faciimente manipulada e adul-
terada.

2 — Morador reclama sempre
do barulho do morador de
cima. Pede aplicagéo de mul-
ta e acusa o condominio de
omissao. Ja tentei inUmeras
reunioes conjuntas, mas sem
sucesso. Como mensurar 0
nivel do barulho? O condo-

minio pode ser responsabi-
lizado?
R: O condbémino que prejudica
0 sossego dos demais deve
ser notificado para que cesse 0
barulho. Caso a conduta preju-
dicial continue, deve o condo-
minio proceder & aplicacdo de
multa, por violagdo do sosseqo.
Todo morador pode realizar
qualquer atividade dentro de
sua unidade, desde que nao
viole 0 sossego, seguranga e
salde dos demais. Infringindo
esta regra, devera ser penali-
zado. Caso o condominio nao
aja, podera ser responsabili-
zado e acionado judicialmen-
te. Por isso, recomenda-se ao
sindico a providéncia inicial de
notificagéo.

obrigatoriedade de registro
na prefeitura ou outro érgéao
para implantagdo de uma
rampa moével?

R: Nao. A instalagdo de rampas
de acessibilidade & uma exi-
géncia legal, portanto, deve ser
implantada, sem necessidade
de autorizagdo municipal, des-
de que ndo altere a estrutura ou
aumente o tamanho da area
construida do terreno. Deve-se,
no minimo, respeitar as regras
da ABNT, que o profissional da
engenharia ou arquitetura o ser-
vara, e emitira 0 ART - Anota-
¢ao de Responsabilidade Técni-
ca de Obras para viabilizar a im-
plantagdo sem riscos.

No entanto, cabe ao sindico
convocar uma assembleia para
aprovar a reforma, conside-
rando os custos envolvidos na
instalagdo para o caixa do con-
dominio. Porém, ndo cabe aos
moradores aceitarem ou ndo a
instalagdo das rampas, pois é
a legislacdo que impde essa
obrigagdo, através do Decreto
de lei n® 5296, de 2 de dezem-
bro de 2004, Resolugdo CPA/
SMPED-G/015/2008, de 14 de
novembro de 2008, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federaln®13.146/2015) e Cons-
tituicao Federal, ao tratar do di-
reito de ir e vir e da dignidade da
pessoa humana.

Srs. Sindico(as) o restante das duvidas serao publicadas nas préximas edicoes



Capa Por: Vander Ferreira de Andrade

Os condominios e a nova exigéncia fiscal: a EFD-Reinf

Um dos grandes desafios da gestao condominial € o de cumprir, com exatidao, as exigéncias legais que permeiam os con-
dominios, atentando, inclusive, para as novidades que decorrem da dindmica de modernizacao e atualizacao que perpassa
o modelo atualmente em voga na Receita Federal.
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nesse contexto que se
Eimpﬁe aos sindicos, 0

dever de observar a “Es-
criturac@o Fiscal Digital de Re-
tencdes e Outras Informacdes
Fiscais”, mais conhecida por
sua sigla identificadora:
EFD-Reinf.

A EFD-Reinf se apresenta
como uma etapa modular do
Sistema Publico de Escritura-
¢éo Digital (SPED), estabele-
cido em decorréncia da Instru-
¢ao Normativa 1701/2017 que,
por sua vez, surge como com-
plemento do “Sistema de Escri-
turacdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Tra-
balhistas”, mais conhecido por
sua sigla: “eSocial’; nesse sen-
tido, o art. 22da IN 1.701/ 2017,
apresenta, de forma expressa,
na qualidade de “coniribuintes”,
0s “‘condominios que contratam
servicos realizados mediante
cesséo de méao de obra” e os
“condominios responsaveis pe-
la retengéo da contribuigéo pa-
ra o PIS/Pasep, COFINS e
Contribuigéo Social sobre o Lu-
cro Liquido (CSLL)".

A razéo da criacéo da EFD-
-Reinf decorre do fato de que,
ao inicio, o programa eSocial
tinha por escopo alcancar tfo-
das as retengoes relacionadas
afolha de pagamento, mas néo
tardou para que fosse verifica-
do um certo grau de dificuldade
na distingao do que dizia res-
peito ao &mbito central de atu-
acdo do eSocial e como se po-
sicionavam, nesse contexto, 0
tema especifico das retengdes.

Desse aparente impasse,
surgiu assim uma nova propos-

ta, concebida para otimizar e
aperfeicoar os processos de
controle fiscal, onde se definiu
o eSocial como o ambiente
destinado ao acompanhamen-
to dos encargos da folha de pa-
gamento relacionados as ativi-
dades de vinculo empregaticio,
atribuindo-se a EFD-Reinf o
monitoramento dos processos
relacionados a retencao dos
prestadores de servico, sendo
que ambos (eSocial e Reinf)
passam a substituir algumas
das obrigacGes atualmente vi-
gentes, tais como a GFIP (Guia
de Recolhimento do Fundo de
Garantia), a DIRF (Imposto de
Renda Retido na Fonte), infor-
macgbes a Previdéncia Social
e demais retencdes do contri-
buinte sem relagdo com o tra-
balho, como o COFINS, PIS,
INSS, CSLL e IR.

Dessa forma e, doravante,
por meio da EFD-Reinf, os con-
dominios deverao informar a
agéncia fiscal governamental
as contribuicdes sociais previ-
denciarias e os demais tributos
que nao incidem sobre a folha
salarial ou remuneracéo de
seus empregados para o fim de
permitir aos entes de governo
consolidar em uma tnica base
de informagdes o acesso a da-
dos de ordem trabalhista, fiscal
e previdenciaria, tomando a re-
lag@o dos condominios com o
Fisco mais agil e acessivel.

Ademais, ndo somente os
condominios deverao atender
aos reclamos da EFD-Reinf,
mas de igual forma, os préprios
prestadores de servigo (em-

presas de vigiléncia, limpeza,
construgéo civil, etc.)
deverao cumprir com tal exi-
géncia, 0 que permitira & Re-
ceita Federal realizar o cruza-
mento de dados informados
pelas partes envolvidas, sendo
importante que tais informa-
¢oes tenham absoluta identi-
dade, exatidao e convergéncia,
prevenindo-se a ocorréncia de
notificagbes e processos de
analise evidentemente indese-
javeis.

Do conjunto de informagbes
prestadas pela EFD-Reinf de-
vem constar os dados relacio-
nados aos servigos prestados
mediante cessdo de méao de
obra ou empreitada, assim co-
mo as retengoes na fonte, IR,
CSLL, COFINS, PIS/PASEP,
incidentes sobre os pagamen-
tos diversos efetuados a em-

m O eSocial e o Reinf passam asn.d:mﬁhifalg dﬂsubrigapﬁajuaimeme vigenies

presas ou prestadores de ser-
Vico e pessoa fisica.

O prazo de entrada de dados
da EFD-Reinf junto ao ambien-
te SPED é até o dia 15 de cada
més, e 0 prazo para recolhi-
mento tributario até o dia 20; o
sindico, e consequentemente a
administradora de condominio
deve cumprir com rigor 0s pra-
Zos legais, com especial aten-
¢&o para as datas-limite, obser-
vando-se os finais de semana
e feriados.

Os condominios que deixa-
rem de proceder a remessa de
dados até a data estabelecida
passarao a figurar com o sta-
tus de “irregulares” perante a
Receita Federal: ademais, os
eventos informados com data
de emissao diversa do més de
exercicio deverao ter os tribu-
tos a ser recolhidos referentes
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a estas notas, recalculados e
pagos com juros e multa.

A obrigacdo de remessa da
EFD-Reinf para os condomi-
nios se iniciou a partir do dia 10
de julho de 2019 e, sequen-
cialmente, devera ser obedeci-
do o cronograma de envio.

Todos os colaboradores da
estrutura condominial e espe-
cialmente o sindico, seu res-
ponsavel legal, devem estar
atentos para essa importante
rotina de gestao, passando a
torna-la mais uma dentre aque-
las que giram no entorno das
diversas obrigacdes relaciona-
das com a prudente e regular
administracao fiscal do condo-
minio.

o Vander Ferreira de Andrade
‘Advogado e Consuttor Condomimial. Especiafista,
Mestre & Doutor em Dirsito pels Pontificia Universi-
dade Cafilica de S&o Paulo. E professor do MBA em
Direito Imabiiidrio & de Gestdo Condominial das Fa-

culdades Legale e autor da obra ‘Manual do Sindico
Profissional” pela Editora Nelpa - Séo Paufo.

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
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W Academia @ 0 1; ~ Advogados Ly Q% Agua Potavel LY/
Distribuidor e Assisténci *Cob de Quotas v‘
FRS )gf!_jﬁt% Trér_-.nlic;I AL:tnc:irzgdaqsh:‘ISc:?;;:znt! angé%%?ais; o _‘ Fonte Cele
: *Assessoria Juridica (s Lo : _
Espe PR e oy 5687-6!
: D C S S *E‘l;?md%n;méwh i contato@Fonteceleste.com.br “"3'[5_232‘ 80
8 113437-1093 /26502951 Asor oty sy | ATENDEMOS: mos
@ www.frsporis.com.br 4 o C?}?Wg?mc&m' * Condominios « Obras
+ Direito Tributério 'A?;cu'u"&sz;:.m Can;pus Dias, 123
: e [11}3581.1!90 f 95734,1630 / 98204.4615 Jardim Jussara - SP.
Y iy Administradora ()
. % ADVOCACIA TRABALHISTA
ik i ' /
Mminim@n de Condominios % o \ Consultivo e Preventivo Btk @
osm WVenda +Locagio ~Administracéo de Iméveis bt | Trabalhista
masmnsees * Implantacdo de Condominios Noves SIMOES MACEDO Redamagoes e Defesas — S O p
“Apoio e Safugaﬂ . Aiendime[ﬂp VIF junto a Direforia “Nosso diterencial ¢ \ Acordos Extrajudiciais lalgrm_ﬁ A vE::::eu:miot :‘::2:?;50 Gﬁ
ao seu Aleance”™  * Depto Juridico / RH nossa especialidade’ —
1) 3287-1478 Av. Paulista, 1159 - ] 301/2 6 401 (11) 98296.9376 Whatsapp s w0 2 HORAS o
(13) - www.costaimobiliaria.com.br contato@simoesmacedoadv.com o 0B =l & @, Joua
S o sozm 5 e PRESERVE!

. Administracao de Condominios e Iméveis
o Intermediagdes | Vendas | Locagdes
dial Depto Juridico Préprio Especializado

CRECI 20.924-)
Tradigao e qualidase em bons negocios ESTACIONAMENTO NO LOCAL

edial.combr  @11) 3272-0033

|QUALIDADE E TRANSPARENCIA |

@)
SCLIma M. dos Maracatins, 547 - C. 5 - Moema
[ www.sclima.com.br

| Adrinistradora de Condominios

N E S M
@VA LTA v SINDICO PROFISSIONAL

| Ariminiteadern de Imaveds 2 Condmminin o n-EII'l'n Jun'mcu Fmp‘mﬂ

“1)2061 -5402
2063-2198

| www.imoveisnovaera.com

| SERIEDADE E TRANSPARENCIA EM
| Administracao de Imoveis e Condominios

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
COM TRANSPARENCIA E HONESTIDADE

Servicos Contabeis | Financeiros

RH | Manutencao | Juridico
(11) 3662-4268 (11) 9.8803-1836®

@www.rlimaadm.com &5 sac@rlimaadm.com

Sfaime lubardo

i( ADVOCAL &

® QUESTOES CONDOMINIAIS

® COBRANGCA ® TRABALHISTA ® AUDITORIA

(11)98202-1861(© | (11)3798-1861
jaimetubarao@gmail.com

r b=—1

- é%j, Antenas

I{_

&

® Antena Coletiva Digital » Alarmes
& CFTV =DVR = Interfones

Fin

'J‘

—11.

Contrato de Manutencdo

112258.8170 | 2258.4035

www.eurosatt.com.br

| a; | e Portoes Automaticos ® Sensores
S| AT}

&
EUR@

< AUDITORIAS PREVENTIVAS
E CORRETIVAS

iw co B / APOIO A AUTOGESTAQ
'E".l.wlnv.hju.'cgm_abil.cr:;m_br Jsmﬂm PROFISSIONAL

(119544297150 | 1) 99113-9438 0

‘E PABX: 2061-2000 - PLANTAQ NOTURNO: 2061-9393 - S05: 9 7087-1595
WWW.BOMBASIPIRANGA.COM.BR

CONTRATO DE MANUTENGAO | £
DE BOMBAS E PISCINAS | ‘==

PORTO L
Feche um contrato de manutengao

YRR i
BD Man & ganhe um brinde!

# Manutencao de Bombas de tncéndia; ™
4 Painéis de Comando | Encanamentos; |

~ A Troca de Areia de Filtro de Piscrnas e
8(11)3911-4816| 9 9414-3016 = o) ) Plantio
www.portobombas.net.br | portobombas@gmail.com
Q DE BOMBAS E PISCINAS
HTWA E CORRETIVA
l l » Conserto de Bombas | Motores | Bombas de Incéndio
» Reformas de Painéis de Comando de Bombas
» Limpeza e Impermeabilizagio de Caixas D'Agua
» Troca de Barriletes e Arem de Filtro de Piscinas
-
&(11) 3911-1243 | (11) 99521-9437 @
oestebombas.com.br = contato@oestebombas.com.br

i el n e

5 WWW.

Para anunciar ligue:

801 5572.5250

& www.jornaldosindico.com.br/saopaulo




/ Calhas e Rufos )

Cami % » Calhas p/ Chuva VB%. A2
Calhias eRufossob Medida ) O

11,3903-1974 * Instalagdo e Reinrmu de Telhados

95133-1375 * Coifas e tubos em chapa golvonizada

PRLAGL T RERGI T Atendemos Sdo Paulo e Grande Sdo Paulo

2 =
ﬂ Cartao de Estacionamento '™/

AORGANIZE SUA GARAGEM

) VARIOS MODELOS e ARTE PERSONALIZADA
\ , PECAAMOSTRA CRATIS (11) 4063-9499
WATSAPP (13) 98822-2035

,emall atendimentoL3@yahoo.com.br
- WWW.CARTAODEESTACIONAMENTO.COM.BR

Visite nosso site

& wwwjornaldosindico.combr/saopaulo

Corrimaos de seu Condominio de
acordo com as normas ABNT em |
tubos redondos de 38mm,

ininterruptos, articulados com altu
especifica p/ aprovacaode AVCB.

8(11)4368-6418 | (11)94732-3116
@www.titaniacorrimaos.com = titaniacorrimaos@gmail.com

Desentupidora )

DESENTUPIDORA

DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
alos - Aguas Pluviais
", e Colunas

, HIDRO/UL

ENTUPIUIN

£ 5523.9000 | 5686. 900{) x
www. hidrosuldesentupidora.com.br

¢ Truca ﬂe colunas de -rSenfl;os deTeIhadc—

+Desentupimento

+lavageme
Desinfeccdo de
Caixas D' Agua

dgua quente e fria
:.?alrjntletes de Gé
+Tubulagdo de Gds
> .rlmperrgaeabnliza;ao
8 (11) 3207-5217 | 3277-2894

% grupocnn@outlook.com

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose (11 95109-3273
Eliminagdo de Vazamentos em Geral  11) 96365-4417

Pregos especials e parcelamento p/ condominios | hidrauicapompeia@hotmailcom

PLANTAO 24HS

g Incéndio / Seguranca <

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENCAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

v Elaboragdo de Projeto e Combate a Incéndio|
+ Treinamento de Brigada

v Bxtintores, Mangueiras, Esquichos

v Placas de Sinalizagio CREA-SP

v Seguranca do Trabalho
PN PS50, 7P
v Para Raios ( Leitura Ohmica) .
B (11) 2241-2847 | 2533-1565
Whatsapp — 9 4713-6485
www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

AVCB-AUTO DE VISTORIA
DO CORPO DE BOMBEIROS
ELABORACAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE:
= COMBATE A INCENDIO E REFDRMA DO CENTRO
DE MEDIGAD DA EMEL
= BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
= AL ARME DE IHI:Et-mlﬁ I an cnnm FOGO

"(20 ANOS DE i ALIM
MERCADO Drcamentu sem Compmmissn

@(11) 5515-6116 | 2 99449-6474
@ www.sipan.com.br = sipaninstalacoes@uol.com.br

'] 4053-2950 - 94019-0386

BT e————

ENGENHARIA www.dumontengenharia.com.br

(GENTE PRODUTOSE
oSN mff“ Duo‘ﬁ" SERVICOS
) - AVCB '
aap— _ * PROJETO TECNICO
K « VENDA DE
EQUIPAMENTOS
(1112376-7757 / 96872-8022° W\ FLq¥-\s]o

wwaterfire.net.br
fire.net.br

+ BRIGADA DE INCENDIO

AVCB - nut Vistoria do Corpo de Bombeiros

-Renovagdo / Regularizacao do AVCB

+ Equipamentos de Incéndio

> frojetu d{; Ce(:jm?atgalncgndﬁ ;
nspecao Predial - Atestados / Laudos|

S ONNOTER sm:gmfm-awa'

Para anunciar ligue:
8(11) 5572.5250

www,jornaldosindico.com.br/saopaulo

Instalagées Elétricas V)

N

® PROJETO E REFORMA DE CENTRO
DE MEDICAD DA ENEL

® TROCA DA FIACAO ELETRICA DA
AREA COMUM _

® LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

*? AVCB
Orcamento sem Compromisso

20 ANOS DE
MERCADO

a(11) 5515-6116 | ¢ 99449-6474
@ www.sipan.com.br = sipaninstalacoes@uol.com.br
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- - .
el 2 Instalacoes Elétricas mﬁnm@

& www.ellosinstaladora.com.br
i« ellos.instaladora@uol.com.br

Entrada de Energia | Centro de Medicio
Prumadas Elétricas | Quadros de Forgca
Para Raios e DPS | Laudo Técnico para
Possibilidade de Instalacdo de Ar

Condicionado. 2061-6415
Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - 5P (an 2068-3882

ELLOS

instalagtes elétricas

» = LAJE DE COBERTURA E PATIO
= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM
u RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferior)
/AFVILTTA, * CONSTRUCAO E REFORMA DE TELHADO
AN U0/ = HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS
;\o(m 5515 6116 |8 99449-6474

& www.Sipan.com.br
»z«s:panlnstalacoes@uol com.br

ANTES DEPOIS

+ ' @
Empreiteira

'.(g:"_‘-;:'? -"_ _=_: - e 5 3 e orcamentao
l“\%f’l_", g@ 5€ D ||* OMISSO

IMPERMEABILIZAGCAO=

# Caixa D'Agua ® Piscina  erreror A
# Lage de Cobertura & Jardins L{/‘[
& Area Circular @ Quadras g

www.empreiteiragp.com.br
contato@empreiteiragp.com.br

2-7195
TAMIRES EMPREITEIRA
SPERIENCE

. Impe’meabilizagéo de laje | Telhado | Cortina
= Piscina | Caixa D Agua | Pogo de Elevador
» Pintura Predial | Locacdo de Cacamba para entulho

B(11) 2947-6577 | €(11) 99247-1865/9 8131-6814 ®
& www.tamiresempreiteira.com

& tamiresempreiteira@gmail.com

IMPERMEABILIZACAOQ SEM DEI‘U’IDLIC;ﬁD
» Quadras » Piscinas » Jardins

TECNOLOGIAS:

O » Aplicagao de Cristalizantes de Concreto

INJECT »linjecao de resinas de Poliuretano (Gel | Espumal

SYSTE M Pﬂecuperagau Estrutural
1194552-8545 & S T

; Térreo | Cobertura | Piscinas
Reservatdrios | Caixas D'agua
mmllm) *Mantas asfalticas e liquidas *Poliméricas *Poliuretanas , Etc
T Servigos em; Shoppings, Condominios,
HQE‘ i -_EE Construtoras, Residéncias e Industrias
IMPERMEABILIZACOES

& wwwacrtecimpcom.br - 33 Anos de Experiéncia
{11)3862-6361 | 97240-0586 (& contato@acrtecimp.com.br

T BERT BRASTANE ESPECIALIDADE EM
I P oo IMPERMEABILIZACAO DE:

. CNPJ: 28.453.691/0001-06 * LAJES DE COBERTURA

) brastane@brastane.com.br |+ PISCINAS * CAIXAS D'AGUA
@ (1) 2035-1831 + JARDINEIRAS » ﬂiﬁmrdms

(11) 99828-9993 / 97050-6115 |+ TERREOS + AREAS FRIAS _

Paulistana  * Hidraulica * Pintura
IMPERMEABILIZAGAO * Reformas
112767.8700 * Lajes » Telhados

* Vazamentos * Piscinas

©ny98368.2780 992023438 ™ Caixas D “Ague

atendimentopaulistana@gmail. com

A\~
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ﬁ Maquinas Desentupidoras {7

MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO
4 Maguinas novas, usadas, nacionais e
importadas

t +Manutencio, Pecas e Acessorios para
4[\\“\\\\“ v

qualquer marca e ano de fabricagao
45 | @

(. FORNEGIMENTO, INSTALAGAQ E MANUTENGAD

DE MDLAS DORMA

13901.4530 ., .
" Bes 6750 @R . VT

2R

\l

b/ > -
%,/ Para-Raios

@_

# Laudo Técnico
# Medicao Ohmica
7 DPS

Sop

ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INSTALACAO E MANUTENCAQ 3 (11) 94679-6757

8(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br
DUMONT

EnGERHARLL

PARA RAIOS

www.dumontengenharia.com.br

4053-2950 - 94019-0386 |

: SERVICOS DE PARA RAIO E
INSTALACOES ELETRICAS
Engenharia e Servigos & Projetos de Para Raio (SPDA)
s ot
(11) 96442-57700 (11) 98483-4979©

%} Piscinas

O

r

W— - TRATAMENTO E LIMPEZA
4 DE PISCINAS
DESDE 2002 P L IMPEZA DE PISCINAS
©(11) 98285-6860 #E GRANDES

& www.aguaevidapiscinas.com.br MANUTENCAQ DE
FILTROS E BOMBAS

= contato@aguaevidapiscinas.com.br

Pisos / Tratamentos

Y

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

o RECUPERAGAO, RESTAURAGAD E
lepTSO IHPEHHH%LIIAI}M uEAF?igus

mjnmomzs z ammu'rzs
Tratamento da de Pi
f Marmones Gramtc:s Concreto - Arddsia

+ Lavagem de Pedras - Piso em Garagem

J Polimento de Escadaria Predial
(11) 2574-0814 / 95605-3052 (L

&= borgesoliveira287@gmail.com

% Pinturas

Ul

= Reforma de Fachada

# Pintura Interna e Externa

= Limpeza e Reposicdo de Pastilhas

= Impermeabilizagdo de Fachadas

= Tratamento de Tijolos Aparentes

= Polimento de Concreto

= Tratamento de Trincas e

Juntas de Dilatagdo
@ (11) 4724-9390 | (11) 95782-3590©

& www.vallyefachadas.com.br
& contato@vallyefachadas.com.br

PINTURAS,
LIMPEZAS E REFORMAS

Fachadas

gt T,
ikt

PINTURAS

Engenharia Téemica ewr Recuperagdes Predials
= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

® PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS

= TRATAMENTO DE CONCRETOE  { it alld
TWOLO A VISTA Compromissg,

" *Funciondrios préprios

- *Engenheiro mspms#vel Tel.: lmmzl?m

mahasiemmtnm com.br ® E-mail: amlm@ammms com.br

RESTAURACAO DE FACHADAS

@@ I0S PROPRIOS

esponsavel
% Pinturas Interna e Externa
# Tratamento de Trincas e Fisuras

* Aplicacao de Textura e Grafiato
| + Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas
* Irnpermeablllzaqan de Concreto Aparente

| RESNNER PINTURAS E RESTAURACAO
/.m DE FACHADAS

& Em - Construgdo Civil  Ematé 70,
ijmm e Reformas Elétrica / Hidraulica ”mf""ﬂs

» Impermeabilizacao

- Divisorias de Gessso / Drywall
NAO COBRAMOS VISITAS TECNICAS

! \& www.resnnerpinturasereformas.com.br
Tel.: (11) =4 contato@resnnerpinturaserefc om. hr

2389-6935 / 94698-2302 NR-35 | CREA 5063356727-5P

»FACHADAS >IMPERMEABILIZACOES

»PISCINAS >»QUADRAS
= Pintura de Fachadas ‘
! » Impermeabilizacao em Lajes ¢ Piscinas |
R = Construcoes e Reformas de Piscinas

» Restauracio Estrutural
Engenharia * Construcoes e Reformas de Quadras

www.tecnobre.eng.br | tecnohrefeng.br

8 (11) 2385-3097 / 4752-4383
(11) 94725-5746

| PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

' Tratamentos de Trincas e Fissuras

¥ Aplicagdo de Massa Texturizada em Geral
+ Pinturas em Geral/ Interna e Externa

+ Reposigc e Rejuntamento de Pastilhas

REOECERRFIEEN . Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente
MEEREILRER + Sequrode Acidente (Responsabilidade Civil)
(RRNFLRTETEYA CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

=] www.uniquepinturas.com.br

UNIQUE .

PINTURAS

@ uniquepinturas@uol.com.br

romaf@romapinturas.com. br

Tel: (11)”

5584 565

CREA-SP —uuaildadu
Eng. Civil: 5.060.117.960  CETETITED
EMISSAD DE ART [ Sequranga §

® Pinturas e Repinturas
= Lavagem de Fachadas
s Tratamento de Trincas
* Impermeabilizacdo Geral

Consulte-ncs

Seguro de responsabilidade
civil e acidentes pessoais.

wiww.lbmpinturas.com.br

contato@lbmpinturas.com.br

# Tratamento de Ferragens
= Calafetacdo de Janelas
» Rejuntamento de Pastilhas

* Recuperagio Estrutural !:

(11) 5621—2910

CENTRAL DE ATENDIMENTO

DUMONT

ENGENHARLS,

4053-2950 - 94019-0386

PINTURAS

www.dumontengenharia.com.br

Pamets

pinturas

= Pinturas Externas e Internas

= Tratamento de Trincas

= Rejuntamento de Pastilhas e Texturas8
Fones: (11) 5549-7175 | (11) 99703-4509 (&) &

orcamentos@pamebopinturas.com.br =

i

< ABEEg

ry s
TEdippry.
VBEEE gy,
Exux gy

< Pintura Predial em Geral

(1) 2201-3075 / 97351-

Eepppphanphjh

Cizar. ) £

+Lavageme Restauragaa de Fachadas
¥ Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas ~ Fasllifado

FORTALEZA PINTURAS

RESTAURACAD E REVESTIMENTOS EM GERAL
Hidrojateamento | Ir?lemeablllzag’n de Fachadas
mpeza de Vi

Z{11) MTI Q!I D / 94966-4768 (©9676

fortalezamartinspinturas@hotmail.co

M Porta Corta-Fogo

ll'aqamm-tn

9199 = empresaizap@hotmail.com

ros | Servigos de Gesso

Y)

T ——

= ]
J Fechaduras + Dmmcas 4 Muias Aéreas I.E E,,‘Ei
< Barra Anti-Panico + Manutencgo / Consertos

— Portas Corta Foga

% www.camonteiro.com.br & vendas@camonteiro.com.br ca

8 (11) 5562-0516 / 5562-0994 | & (11)9 5487-7273 (V)

™ portaria Remota )

Tel. 11 4990-3888

golfinhoservicos com br

%

EERVICOS

() Golfinho PORTARIA VIRTUAL

SINDICOS 100% SATISFEITOS

\\

Economia de até 60% e
muito mais seguranga!!!

Sao Paulo/SP
Av. Washington Luis, 6675, ¢j B0T - Campo Belo

Santo André/SP
Rua Onze de Junho, 840 - Casa Branca B




Produtos de Limpeza e Piscina
para condominios

ATENDEMOS TODA A GRANDE SAQ PAULO E ABC
Melhores precos, entrega rdpida sem

cobranga de frete.
!-%ﬁl—»lur‘jwe 8 {11}3?‘?4—027’0 / 2269-2078

ERiREm @ www.izalimp.com.br @ vendas@izalimp.com.br

K‘r\ Reformas

=
A EDIFICARE

ARGUITETLRA & CONSTRUGAD

&

ELETRICA
HIDRAULICA

&(11)2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

GRUFG - maxieletrica.com.br

MM. engenharfa@maxieletrica.com.br

PAGAMENTO FACILITADO

4 Reformas Impermeablilzat;ao 0
% Manutencao Predial ¥ AVCB 3
% Pinturas “ Retrofit de Fachadas ‘a.&_g
7 Elétrica 7 Hidraulica

» Manutencao de Geradores (11)

Bk

EMGEMHARLA LE
COMSTRUCOES LTDA,

NVA D

Financiamento
» Reformas, Pintura e Retrofit em 48x

= Recuperagao Estrutural = Fachada
= Piso de Concreto = Impermeabilizagao ™

(115585.0933 / 95765.8234

nva@nvaengenhana.com.br { www.nvaengenharia.com.br S :

CREA/P. 0342100

+Construgdo | Reformas
+Impermeabilizacdo | Pinturas
v Restauragdo de Fachadas

8 (11) 3277-2830 | ® (11) 97163-8141

engenharia

& www.grmengenharia.com.br
X grm@grmengenharia.com.br

= REFORMAS E CONTRUGOES EM GERAL
e = PINTURA
= RESTAURAGAO E IMPERMEABILIZAGAO
MATTOS ENGENHARIA DE FACHADAS E PISCINAS

CROMEELERTEY) www.mattosengenharialoc.com.br

& contato@mattosengenharialoc.com.br

CONSTRUCOES E PROJETOS
-Reformas em Geral com ART

+ Pinturas » Impermeabilizagoes

» Restauracdo e Fachadas em Pele de Vidro

(11 }9950& -0879 / 99984-3754 / 94080-4043 ©

i carlos.edificacoes@hotmail.com

Pinturas g
v Hidrdulica e Elétrica %
¥ Impermeabilizagéo
4 Limpeza de Caixas D "Agua

MEFORMAS E CONSTRUCOES
Parcelamos em até 16x S

REFORMAS EM GERAL com ART
+ Recuperagao Estrutural
¥ Pisos de Concreto v Impermeabilizagao
+ Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

&(11) 3895-9731

& falbconstrucoes@gmail .com

E NA CRISE QUE
PRECISAMOS APARECER

ANUNCIE PAR% FAZER A DIFERENCA.

Jomal«Sindien ) 5572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br

T,

* VENDA + INSTALAGCAO
BETEL SEG + CONTRATO DE MANUTENCAO

Controle de Acesso | Sistemas de Alarmes | CFTV
Interfones | Portoes Automaticos | Elétrica

8(11) 4235-5517 » 98191-3838 «» 96895-0593©
betelseg@globo.com

Segurango Eletrdnico

" 1) 2950-7170

vendas@alarmline.com.br

Seguranca Eletrénica ()
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Q@ Telhados Novos e Reformas
Lelolelodto o ladaladalalalsl
Calhas e Rufos

WEINIIRLY | QUALIDADE £ NOSSO FORTE! %ﬂs
(11) 2791-7975 * 2642-0739

www.telhadoscosta.com.br

€lite Telhados

Construgio * Reforma + Rovisso

experiencia Wemutelhado necessita
Trahaihamus com todos os
tipos de telhados e estruturas. <

“ A Confianca acima de tudo™

Telhados novos e reformas  ORCAMENTD

Gar 1I1'-‘,u
Condominios Residenciais e Galpoes EDHP%T{ISSU

NIl & (1) 2639-2075 / 2638-9423

& wwwielhadosconfianca.com.br e atendimento@telhadosconfiancacom.br

FACILITIES SERVICES
v PORTARIA  SERVIGOS GERAIS .~ LIMPEZA

AGENDE UMA VISITA! B4 comercial@starlight.srv.br
starfight.srv.br €3 starlightsery ' %3 11 5666.6410 . 5666.2251

“Siga-nos nas redes sodiais e
acompanhe todas as nossas acdes”

SERVICE ¥ [ ® /grupcjapanservice

Terceirizagdo de Servigos contato@japanservice.com,br
«Portaria «Limpeza +Recepcdo *Zeladoria *Servigos Gerais
a&(11) 4107-6246 | (11) 98757-9678©

JAPAN.

Assessoria Juridica na esfera trabalhista
gratuita para todos os clientes

- PORTARIA - LIMPEZA - ZELADORIA
» RECEPGAO - SERVIGOS GERAIS

#(11) 3294-4728 - (11) 95063-5154©

comercial@serviceport.com.br

ServiceFaor~T
Pormarise Linpaz

www.serviceport.com.br
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Dica Por: da Redagao

Redes Sociais

tecnologia, quando bem

utilizada, pode ser uma fa-

cilitadora da comunicacao
dentro do condominio. Uma das
possibilidades € o uso da rede
social a exemplo do Instagram
para reforcar a relacao da admi-
nistragao junto aos seus condd- |
minos, o que pode ser feito sem
gerar nenhuma despesa, ja que
é possivel abrir uma conta em
nome do condominio sem custo
algum.

Alguns edificios ja usufruem
dessa experiéncia com sucesso
e usam a rede social para publi-
car fotografias de obras e benfei-

torias que estdo sendo executa-
das no condominio, denunciam
atos de vandalismo, fazem co-
municados dos dias de coleta
seletiva, informam sobre sus-
penséao da distribuicdo de agua,
dentre outros avisos rapidos.

Contudo € valido ressaltar que
essa forma, ndo exclui outras
comunicagdes oficiais previstas
pela Convencgéo.
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ESTAMOS ENTRE AS 100 MELHORES
FRANQUIAS DO BRASIL 2019/2020

W W W3
Jornal ¢ S!m!mo

E A UNICA NESTE SEGMENTO

22 cidades brasileiras
170.000 exemplares/més
1.200 anunciantes
Franquia 4 estrelas

As franquias alcancaram

a cotacao de 4 estrelas no

Guia de Franquias 2019/2020.

As marcas foram avaliadas pela

Serasa Experian e por Pequenas MELHORES

Empresas & Grandes Negdcios it
P . g DO BRASIL

em trés quesitos:

satisfacao do franqueado,

desempenho e qualidade da rede.
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Neadcios

% % %k X

revistapegn.globo.com
/Melhores-franquias/noticia/2019

E vocé acha que ainda temos concorrentes?

VENHA FAZER PARTE DE NOSSO SUCESSO!



