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Nossa Mensagem

3o existe um condominio

que esteja completamente

isento de conflitos. E, em
tempo, é valido ressaltar: nao ha nada
de errado com isso! A divergéncia faz
parte da vida em sociedade e ¢ inclu-
sive salutar, até certo ponto, ao passo
que nos ensina a exercitar a tolerancia
e a paciéncia, bem como a praticar o
respeito e a empatia, isto é, a capaci-
dade de nos colocarmos no lugar do
préoximo.

E completamente natural que
dentro de um prédio, sobretudo os de
finalidade residencial, surjam atritos
pelos mais diversos motivos: o barulho
das criancas, o cheiro do cigarro que
o vizinho fuma, as vagas de garagem,
descobrir quem é o responsavel pela
infiltracdo que apareceu, disputar o
agendamento nas areas de lazer, dis-
cussdes nas assembleias, o incémodo
causado por animais de estimacao, e
por ai vai...

Quem se propde a assumir

EDITOIRTIAWL

o cargo de sindico ja deve fazé-lo sa-

bendo que provavelmente enfrenta-
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ra circunstancias desta natureza, mas
que elas sdao sim possiveis de serem
enfrentadas. O bom senso — evidente-
mente acompanhado do que prevé a
convencao condominial e a legislacao
brasileira — deve prevalecer e servir
de parametros para nortear condutas
mediadoras e apaziguadoras no convi-
vio condominial.

Entretanto, como proceder
em relacdo aos moradores que per-
sistem em um comportamento disfun-
cional, o qual perturba o bem-estar da
coletividade, desobedecendo as nor-
mas de convivéncia ou, em casos mais
extremos, até colocando em risco a
seguranca de outros vizinhos ou fami-
liares? A esse perfil o Cédigo Civil no-
meia de “condémino antissocial”, sao
aqueles que nao apenas uma ou duas
vezes, mas reiteradamente perturbam
a harmonia do condominio.

Em nossa pauta de “Cotidia-
no”, abordamos este delicado tema
com o qual muitas vezes os sindicos
mais inexperientes — ou até mesmo os

ja veteranos — nao sabem como lidar. E

JUNHO 2021

preciso cautela na hora de “classificar”
um condémino como alguém com
conduta antissocial e, a partir disso,
progredir com as penalidades. Saiba o
que pode ser feito em casos extremos
de perturbacio e agressividade.
Nossa mensagem é de que o
sindico reuna justificativas plausiveis
para nao cometer injusticas e sempre
paute suas decisdes pensando no bem-

-estar e seguranca coletivos.

Desejamos a todos uma exce-

lente leitura e um 6timo més de junho!

Os Editores
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Como trazer sustentabilidade
para o seu condominio

Solugdes voltadas para o uso eficiente dos
recursos hidricos e energéticos ajudam a de-
senvolver praticas verdes entre condéminos e
funcionarios, reduzindo os gastos e ainda valo-
rizando o patrimonio.

A partir da adocao do Plano de Gestao Sus-
tentavel da louTility, confira os beneficios em
empregar o ciclo virtuoso em seu condominio:
I. Individualizacao de agua e gas

Um condominio verde se preocupa com o con-
sumo consciente. No combate ao desperdicio,
a medigao individualizada colabora com o mo-
nitoramento dos gastos, ajudando também na
deteccdo de vazamentos.

2. Monitoramento da qualidade da energia
Sensores de monitoramento verificam a ener-
gia elétrica fornecida pela distribuidora e ainda
acompanham o consumo de elevadores, bom-
bas d’agua, saldes de festa e da iluminacdo das
areas comuns. Eles sao fundamentais para an-
tecipar manutengdes necessarias em motores
elétricos, evitando a sobrecarga de circuitos e
acidentes.

3. Producao de energia solar

A implantacdo de painéis fotovoltaicos permite
que o condominio seja abastecido com energia
limpa e renovavel, gerando autonomia em rela-

¢ao as distribuidoras e as variacdes de bandei-
ras tarifarias, com uma economia de até 40%
nas contas.

4. Monitoramento dos reservatorios

Por meio de sensores, é possivel acompanhar
a vazao e parametros como pH e turbidez nas
caixas d’agua. Esses equipamentos verificam
rapidamente problemas no funcionamento da
boia e monitoram a qualidade do produto que
chega as unidades.

5. Eliminacao do uso de papel

Os sistemas de softwares e aplicativos permi-
tem que documentos importantes, como con-
tratos, orcamentos e ordens de servico, sejam
armazenados de forma segura na nuvem, oti-
mizando a utilizacdo de espacos de arquivo e
reduzindo consumo de papel.

O Plano de Gestao Sustentavel da louTility engloba solucées personali-

zadas de acordo com as necessidades de cada cliente. Garanta o melhor

IouTility

plano para o seu condominio sustentavel pelo comercial@ioutility.com.br.
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9 DE JUNHO

DIA DO PORTEIRO

E ele quem abre e fecha a porta, recepciona os visitan-

tes, recebe correspondéncias, atende telefonemas e inter-
fones e quem, dd o primeiro bom dia fora de casa. Ele faz
parte da rotina de quase todos os condominios e geralmen-
te é o funciondrio que estabelece relacdo mais préxima
com o morador.

Estamos falando do porteiro, profissional cuja funcdo é
celebrada no dia 9 de junho.

Em tempos de pandemia, ainda mais importante se tor-
na a presenca dele na portaria. O aumento na demanda
de “deliverys” e outras entregas, exige mais atencdo do
colaborador.

O porteiro exerce atividades muito importantes dentro
do condominio e, como em qualquer outra profissdo sua
permanéncia no cargo depende da eficiéncia com a qual
a desempenha. Para isso, existem cursos de formacdo e
reciclagem.

Caso o funciondrio ndo tenha formacdo, bancar um cur-
so é um investimento que com certeza trard bons frutos
aos condominios. No caso dos colaboradores terceirizados,
essa reciclagem é automaticamente feita pelas empresas
empregadoras.

Veja na pdgina 5 matéria homenageando essa nobre
profissao.

A todos eles nosso respeito.

Equipe JS
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= CONDOMINIO

Alan Sant Galvez é Cirurgido Dentista e Sindico ha mais
de 10 anos. Maria Lucia Vion Sant Galvez é Advogada
atuando hd 25 anos na drea imobilidria e condominial.

Por razoes 6bvias, a pior par-
te na administragcdo de um con-
dominio, é o que diz respeito a
necessidade de manter e garan-
tir a “convivéncia harmonica”
no ambito da coletividade.

Todas as questoes que en-
volvem relacbes pessoais de
um condominio sao complexas,
porque nao é tarefa facil padro-
nizar um comportamento de
pessoas que por sua hatureza
sao muito diferentes, com von-
tades proéprias, limite de tole-
rancia muito particular,
de compreensdo, por vezes,
extremamente limitado.

Nenhum outro assunto, ad-
ministrativo ou financeiro, cau-

nivel

sa maior transtorno ao sindico,
do que apurar reclamacoes so-
bre barulho em excesso, infra-
¢oes cometidas por criancas e
animais, enfim, toda e qualquer
infracdo ao regramento interno
do condominio que precisa de
conduta punitiva.

Nessas situacoes, a tarefa
do sindico é conseguir gerir a

convivéncia interna reduzir os
efeitos colaterais dos conflitos
decorrentes de tais infracoes.

O que chamamos de efeitos
colaterais, sao as represalias
vindas dos condéminos infrato-
res apds eventual penalizagao
que de maneira geral e roti-
neiramente, passam a criticar a
conduta ou o trabalho do sindi-
co, rompem qualquer tipo de
relacdo de cordialidade com o
gestor definitiva e reclamam de
tudo para todos.

A melhor alternativa para
sanear tais ocorréncias, é seguir
certo padrao de conduta, que
leve a solucao efetiva do pro-
blema.

Em nosso condominio, por
exemplo, havendo reclamacao
ou denlincia sobre eventuais
descumprimentos ao regra-
mento interno ou convencao,
vindas de morador ou de fun-
cionarios, a determinacdo é
para que seja registrada por
e-mail ou no Livro De Ocor-
réncias existente na portaria do

ESPECIAL JUNDIAI

edificio, pois, tal relato expres-
so e identificado considera-se
imprescindivel na eventual ne-
cessidade de aplicagcao de multa
ou, se O caso, instrucao proces-
sual.

Se um morador reclama do
barulho do vizinho, mas nao
pretende ser exposto ou iden-
tificar a reclamacao, a adminis-
tracdo nao seguira com apura-
cao. Aquele morador que se
sente incomodado ou importu-
nado por seu vizinho tem todo
o direito de reclamar, porém,
tem a obrigacdo de se identi-
ficar até para que seja possivel
ao sindico, sustentar e justificar
eventual imposicao de adver-
téncia, multa ou qualquer outra
penalidade face ao infrator.

Apos apurados os fatos, se
constatada a infracao as regras
internas ou a Convencao do
Condominio, serd encaminha-
do um e-mail em tom cordial
alertando sobre a reclamacio
ao infrator, oportunidade em
que sera solicitada a adequacao

ENGENHARTA

PINTURAS PREDIAIS

» Lavagem de fachadas

* Pinturas em geral

* Tratamento de trincas
e fissuras
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® (19) 99251-2924
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Elaboramos uma proposta eficiente
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JUNDIAI Campinas e Regido

11. 4521-7523 / 4521-5672

comercial@quanticobrasilservicos.com.br
www.quanticobrasilservicos.com.br

de seu comportamento para
que se amolde as regras inter-
nas do condominio, garantindo
assim, a boa convivéncia entre

todos.
Se esse mesmo infrator,
comprovadamente, voltar a

transgredir
terno e convengao do Condo-
minio, uma adverténcia sera
direcionada ao morador, por
e-mail e por comunicado escri-
to, mediante protocolo.

Havendo recusa no rece-
bimento, o porteiro, zelador
ou qualquer morador, podera
atestar a entrega e recusa no
recebimento pelo infrator.

Na hipétese de reincidéncia,
a multa pecuniaria sera aplica-
da, nos moldes do Regulamen-
to Interno do Condominio,
tomando-se por base um per-

o regramento in-

centual da taxa de condominio
(despesas ordinarias), percen-
tual esse que sera aumentado,
a cada transgressio cometida
pelo mesmo morador, sempre
levando o consideracdo o que

JUNHO 2021

Multas por Infracao ao
Regulamento Interno e
Convencao do Condominio

dispée o Regulamento Interno
do Condominio e o limite im-
posto pelo paragrafo 2°. Do
artigo 1.336 do Cédigo Civil
Brasileiro (multa de até 5 vezes
o valos do condominio).

Vale destacar, que a comu-
nicacao da aplicacao efetiva da
multa, encaminhada ao mora-
dor, deve assinalar prazo para a
interposicao de Recurso Admi-
nistrativo, que, eventualmente,
caso o corpo diretivo mantenha
a aplicacdo da penalidade, o
assunto devera ser delibera-
do em Assembléia Geral con-
vocada especialmente  para
esse fim, cumprindo assim, o
que determina a norma legal
prevista no mesmo paragrafo
2°. Do artigo 1.336 do Cdédigo
Civil Brasileiro. Dai porque, sal-
vo disposicao em contrario no
Regulamento Interno ou Con-
vencdo do Condominio, en-
tendemos que o ideal é que a
multa seja encaminhada através
boleto préprio e em separado
da cota ordinaria mensal .

em CONDOMINIOS.

Prontas para oferecer um orgamento
de produtos e servicos adequados a
sua necessidade.

Fone: 19. 3295-4154

' N\
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especializadas ° ° M.Lucia V.S.Galvez
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Especial

por Cecilia Lima
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9 de junho celebra o Dia do Porteiro:

5 pedidos que os condominos nao devem fazer a este profissional

5

Carlos dos Santos

dia 9 de junho é a
data que homena-
geia a ilustre profis-
sao do porteiro, aquele que é

=

o “guardiao” dos edificios e se
responsabiliza, dentre outras
funcoes, pelo acesso de visi-
tantes e moradores. Em alguns
prédios, esse funcionario com-
poe ha tanto tempo o quadro
de colaboradores, e ja esta tao
incorporado a rotina, que é vis-
to como parte da “identidade”
do condominio, criando lagos
de afetividade com moradores,
devido a extensa convivéncia.
Tal intimidade que se cria
nao deve ser vista como pro-
blematica, desde que alguns li-
mites ndo sejam ultrapassados.
E importante reconhecer que
o porteiro, assim como outro
profissional qualquer, é um tra-
balhador formal, o qual possui
direitos e deveres. Todas es-
sas obrigacbes e prerrogativas
devem estar discriminadas em
um contrato de trabalho e esse
deve ser respeitado nio apenas
pelo sindico, mas também por

ofy

GRUPO ONLY ONE

todos os demais condéminos.

Essas colocacbes devem
ser postas, pois sabemos que
ao passo em que se fortalecem
os vinculos junto ao funciona-
rio, alguns “excessos” podem
comecar a ser cometidos, ex-
trapolando o que preveem as
atividades do cargo de portei-
ro, inicialmente, que sio basi-
camente: autorizar a entrada
de visitantes, moradores ou
prestadores de servico; vigiar
a guarita e estar atento a mo-
vimentagoes no exterior, bem
como ao circuito de cameras,
se houver; receber e separar
correspondéncias e encomen-
das; transmitir ordens do ze-
lador e comunicar a este pos-
siveis reclamacobes que receba.

A seguir, listamos 5 “pro-
postas indecentes” que mo-
radores — ou em alguns casos
o préprio sindico, dando mau
exemplo — fazem aos portei-
ros e que devem ser evitadas,
ja que consistem em desvio de
funcdo do cargo. Confira se

voce ja praticou alguma:

Jo3o Pereira Guerra

EXERCICIO
MAO DE OBRA

Solicitar que guarde cha-
ves de unidade — Nao cabe ao
porteiro se responsabilizar por
nenhuma chave que nao seja de
areas de uso coletivo do pré-
prio condominio (ex.: salao de
festas ou de jogos, lavanderia,
academia, etc.). Nao é ade-
quado que ele guarde chaves
de unidades privativas: como
quando o morador deseja alu-
gar ou vender um imoével e
disponibiliza as chaves na por-
taria ou, mesmo que tempo-
rariamente, quando pede que
alguém venha buscar de um dia
para outro, por exemplo.

Entregar encomenda -
E funcdo do porteiro receber
e separar correspondéncias e
encomendas, bem como co-
municar o morador de sua che-
gada, mas cabe ao destinatario
(condémino) ir a portaria bus-
car tudo. O mesmo vale para
os servicos delivery, como lan-
ches. Nao deve ser permitido
o acesso do entregador, quem
busca é o morador. Imagine

quanto tempo levaria para o

porteiro fazer entregas indivi-
dualizadas em um condominio
com mais de mil unidades.

Pedir guarda de obje-
tos particulares — Aqui vale
a mesma observacao feita em
relacao as chaves, mas amplia-
-se para outros objetos que,
com frequéncia os moradores
pedem: “entrega para fulano
que vai passar de carro hoje a
tarde enquanto estou no tra-
balho”. E importante ressaltar
que o porteiro presta servi-
¢o ao condominio e nao pode
secretariar ninguém em parti-
cular. Além disso, em caso de
perdas ou danos, ele nao deve
ser responsabilizado, pois nao
é funcao sua fazer a guarda de
objetos de terceiros.

Ser o “faz tudo” do pré-
dio — ja comentamos anterior-
mente que o porteiro deve ter
suas obrigacoes formalmen-
te descritas em um contrato.
Esse rol de atividades deve ser
respeitado, sobretudo pelo
sindico, isso significa nao co-

locar ou desviar o porteiro de

José Dourado Dias

&)

&

Qu& ntico Brasil Servigos

sua funcédo original para cobrir

outras fungdes (que deveriam
ser ocupadas por outros pro-
fissionais, como jardineiro, au-
xiliar de limpeza, higienizador
da piscina). O porteiro sé deve
executar tais servicos (seja para
o condominio ou para particu-
lares) se estiver recebendo por
isso e fora da sua jornada na
portaria.

Pedir para ausentar-se
do posto de trabalho — Esta
proposta tanto o sindico, quan-
to moradores e até outros fun-
cionérios fazem. As vezes é até
com uma boa intencao, como
para fazer um lanche, mas é im-
portante lembrar que a guarita
nao deve nunca ficar desprote-
gida e os horarios para refei-
¢coes devem ser planejados. As
“saidinhas” rapidas para auxiliar
no carregamento de malas ou
sacolas devem ser evitadas,
bem como para conversas pa-
ralelas ou qualquer outro mo-
tivo.

* A autora é jornalista e colabo-

radora do Jornal do Sindico.
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Dra. Simone Goncgalves

Convencao de Condominio:
Documentos ultrapassados
causam conflitos e nulidades

o tratar-se de questoes
internas  envolvendo
Condominio, seja ele
comercial, residencial ou mis-
to, é preciso ter ciéncia de que
nao ha relacao de consumo.

Assim, devem ser resolvidas
conforme Convencao de Con-
dominio, Regimento Interno,
Assembleias e Legislacao.

A Convencao Condominial
€ a norma que ira regular todo
o funcionamento do condomi-
nio, ou seja, toda a vivéncia da-
queles que escolheram morar
ali.

Nela devem constar infor-
macoes especificas, tais como:
unidades auténomas que com-
poéem o condominio, a forma
de administracdo do condomi-
nio, rateio de despesas men-
sais, dentre outras.

Importante: Ha mui-
tas convengdes condominiais
omissas quanto a questoes
importantes, o que acaba ori-
ginando conflitos e até mesmo
demandas judiciais, trazendo,
muitas vezes, prejuizos finan-
ceiros ao condominio.

A Convencao de Condo-
minio é a lei interna que regula
questoes de relacionamento

e comportamento nio s6 de
conddéminos, mas também de
moradores, funcionarios, visi-
tantes, e outros.

As disposicoes da Conven-
¢ao de Condominio, desde que
alinhadas com a legislacido e
Constituicdo Federal, sdo im-
perativas e cogentes.

No entanto, na pratica,
muitas das regras condominiais
internas sao omissas ou confli-
tantes com a legislacao.

Isso ocorre em razao de
que nem todos os Sindicos dao
a devida atencdo a atualizacdo
das normas internas dos pré-
dios que administram, propi-
ciando o surgimento de inime-
ras desavencas.

No dia a dia existem mul-
tiplas situacbes que apesar de
simples transformam-se em
grandes problemas, abalando a
boa convivéncia entre gestao e
condéminos.

Infelizmente, este cenario
é comum em razao de que ha
condominios que ainda possui-
rem Convencdes e Regimentos
Internos ultrapassados.

Ao abordar sobre questoes
condominiais, é fundamental
que a Lei Especial 4.591/64 (Lei

NILTON CESAR

CORRETOR DE SEGUROS
Seguros
Condominios - Automéveis - Vida - Residencial
Previdéncia Privada - Seguro Viagem e outros

PLANEJAMENTO - ADMINISTRAGAO - CORRETAGEM EM GERAL

(19) 3268-6672 (L) 9 9771-8295
nccseguros@gmail.com

José Alves
Técnico em

do Condominio) também seja
analisada, ja que durante lon-
go tempo tratou dos assuntos
condominiais.

Isso porque o CCB/02 (Cé6-
digo Civil) derroga apenas par-
te da referida lei, ou seja, a Lei
4.591/64 tem validade parcial
(somente quanto a assuntos
nao abordados pelo cédigo).

Temos o Direito de Usar
e Fruir das partes exclusivas e
comuns disposto no artigo 19
da Lei 4.591/64.

Vejamos: “Cada condémino
tem o direito de usar e fruir,
com exclusividade, de sua uni-
dade autébnoma, segundo suas
conveniéncias e interesses,
condicionados, umas e outros
as normas de boa vizinhanca,
e podera usar as partes e coi-
sas comuns de maneira a nao
causar dano ou incémodo aos
demais condéminos ou mora-
dores, nem obstaculo ou em-
baraco ao bom uso das mesmas
partes por todos.”.

Ja o artigo 10 da referida lei
dispoe sobre as Proibicoes aos
Condéminos, porém foi derro-
gado, tacitamente, pelo artigo
1.336 do CCB/02. Vejamos:

Artigo 10 - Lei 4.591/64

Contabilidade Abertura de Empresa

Aposentadoria

© 19.99760-4200

jose.alves007@hotmail.com

Imposto de Renda
E-Social Domeéstica

Art. 10. E defeso a qualquer con-
démino:

I - alterar a forma externa da
fachada;

Il - decorar as partes e esqua-
driais externas com tonalidades ou
cores diversas das empregadas no
conjunto da edificacdo;

1ll - destinar a unidade a utiliza-
cdo diversa de finalidade do prédio,
ou usd-la de forma nociva ou peri-
gosa ao sossego, a salubridade e a
seguranca dos demais condéminos;

IV- embaracar o uso das partes
comuns.

Artigo 1.336 - Lei 10.406/02
(Novo Cédigo Civil)

Art. 1.336. Sao deveres do con-
démino:

I - contribuir para as despesas do
condominio na proporgdo das suas
fracoes ideais, salvo disposicdo em
contrdrio na convencdo; (Redacdo
dada pela Lei n° 10.931, de 2004)

Il - néo realizar obras que com-
prometam a seguranca da edifica-
gdo;

Il - ndo alterar a forma e a cor
da fachada, das partes e esquadrias
externas;

IV - dar as suas partes a mesma
destinacdo que tem a edificacdo, e
ndo as utilizar de maneira prejudi-

cial ao sossego, salubridade e segu-
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ranga dos possuidores, ou aos bons

costumes.

Além dos artigos menciona-
dos, o Cédigo Civil/02 trouxe
outras alteracdes quanto a Lei
4.591/64, as quais ainda nao
inseridas,
dos textos das Convengdes

foram na maioria,
de Condominios mais antigos,
causando conflitos e até nulida-
des por erro formal.

Na pratica, um texto obso-
leto é ineficaz, por isso, a atu-
alizacdo da Convencao e Regi-
mento Interno é providéncia
indispensavel a fim de adequar
os regramentos a legislacao
atual evitando que sejam in-
compativeis.

Assim, visando uma con-
vivéncia harmoniosa no seu
condominio é essencial que as
regras condominiais internas
sejam claras, objetivas e alinha-
das com a legislacao, facilitando
o entendimento de todos.

Verifique se a Convengao
de Condominio e Regimento
Interno do seu condominio es-
tao atualizados!

* Advogada e colaboradora do

Jornal do Sindico.

correrora ok sequros ® Empresarial © Residencial
*Vida ¢ Plano de Saude

Oferecemos qualidade na prestagéo de servigos

(O (19) 98124-6420 mza.seguros@uol.com.br

SEGUROS

e Condominio ¢ Auto
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Esse encarte compde o
Jornal do Sindico - Campinas.
Postado mensalmente nos Correios.
S3do entregues gratuitamente aos
condominios de: Piracicaba, Santa
Barbara, Limeira, Americana,
Rio Claro, Campinas e outra cidades.
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Fernando 19. 99103-9999.
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O Jornal do Sindico é um veiculo segmentado, postado na Agéncia dos Correios de Piracicaba,
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e Elaboragao de atas, prestacao de contas, acompanhamento fiscal.
e Assessoria no que diz respeito a cobranca de eventuais inadimplentes.
e Acompanhamento na contratacdo dos seguros obrigatorios, etc.

Acompanhamento as assembleias ordindrias e extraordinarias

(19) 3434-7235 / 2532-5725

contato@raconcondominios.com.br

Racon Administradora

de Condominios LidCI www.raconcondominios.com.br

ASFALTO FRIO PARA
TAPAR BURACOS E VALAS

. FACA O CEKTO:

M2

KM

PAVIMENTACAD

Sacos de 25 kg. (estocavel)
Liberacdao imediata de trafego

AVCB

PIRACICABA
© 3426-1873

NAO é s manter

Massa Asfaltica Instantanea

Atendemos Piracicaba e toda a Regiao

© 19.98333-1111

em vigéncia.

4&

Consulte a Sow!

N
I SOLW

Gestdo de S8T e Engenharia

(ONCCIREEP RV M ey AT EP B 5l % www.sowseguranca.com.br

© @sowseguranca B /sowseguranca 0 Rua Campos Salles, 2192
m cecilia@sowseguranca.com.br Independéncia, Piracicaba-SP

@ 3402-4298

dll) CASSIA GELINSKI
- SINDICA PROFISSIONAL -

CONTATO

© (19) 99693-9569
(19) 3036-1078

cassiagelinski@yahoo.com.br

www.m2km.com.br

vendas@m2km.com.br

SENHORES EMPRESARIOS
DO SEGMENTO CONDOMINIAL
Dé visibilidade para seus

produtos e servigos no
principal veiculo do setor.

Piracicaba - Limeira
Rio Claro - Campinas e
demais cidades da regiao

Jornal doSindico

CHICO
MONTEIRO

Sindico Profissional
Desde 1992

Objetivo e Competente

(19)®97157-2843
sindicofrancisco@hotmail.com

Representante Jornal do Sindico
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Por que
fazer o

Teste de
Estanqueidade?

Além de garantir que seu sistema de abastecimento estd em
ordem, no teste de estanqueidade sdo emitidos documentos
que sao necessarios para que o condominio atenda a requisitos
legais;

* Obtencao de relatério de inspecdo e conformidade téc-
nica;

* Laudo de estanqueidade;

* Anotacao de responsabilidade técnica (ART);

* Comprovagao da estanqueidade do sistema de gases com-
bustiveis;

* Prevencdo de vazamento de gases combustiveis;

* Minimizar riscos de incéndio e explosoes;

* AVCB, licencas e alvaras de funcionamentos;

Esses sao documentos indispensaveis para manter o seguro
em ordem.

A recomendacao é que seja realizado anualmente, uma vez
que a empresa emitira o laudo com validade de um ano.

O teste é realizado de acordo com a NBR 15526 ou 15923
para manter o condominio em conformidade com a IT 28 e
IT 29 embasado no Decreto estadual 63.911/18 do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Lembreando que fazer as vitdrias internas dos apartamen-
tos é fundamental, a maioria dos acidentes com gas ocorrem
dentro dos apartamentos e nao nas areas comuns da edificacao.

Inézio Barbosa Correia

ESPECIAL PIRACICABA

Seguranca em Condominios

Prevenir

€& melhor que
Remediar

A portaria € uma parte fundamental para a se-

guranca e um dos locais que exige mais atengao
em um condominio. O profissional que exerce
servicos de recepcao e vigilancia, portanto, deve
seguir uma conduta profissional impecavel, para
que possa garantir conforto e seguranca para os
moradores. Afinal, é por conta dessa sensacao
de protecdo que a maioria das pessoas acaba
optando por morar em prédios e condominios.

Dito isso, o porteiro significa protecao e deve
ter tanto a confianca do sindico, quanto a dos
conddéminos, estando na linha de frente, sendo
capaz de perceber os primeiros sinais de risco e
de tomar as iniciativas para garantir a seguranca
de todas as pessoas que circulam no local.

Por este motivo, tornou-se essencial investir
no treinamento dos porteiros. Afinal, um profis-
sional de portaria bem treinado pode fazer toda

a diferenca diante de uma situacao de risco.

JUNHO 2021

A importancia
da qualificacao

Segue algumas caracteristicas deseja-

veis para um bom profissional de portaria:
|I. Boa Apresentacao Pessoal;

. Cordialidade e Simpatia;

. Responsabilidade e Disciplina;

. Etica e Honestidade;

. Sigilo e Discricao;

. Boa Comunicacao Verbal e Escrita;

. Atencao e Proatividade;

0O N O B AW N

. Conhecimentos de Informatica;

9. Conhecimento em Sistemas de Segu-
ranca Eletronica;

10. Conhecimento em Técnicas de Pro-

tecao de Seguranca.

Paulo Ferracini Junior
Consultor de Seguranca Privada - CRA/SP - 6-001819
Especialista em Seguranca de Condominios Residenciais

Instru. de Seguranca Credenciado pela Policia Federal

Faca seu teste de
estanqueidade

|
GAS!
Fique em dia com a

legislacdo vigente do
Estado de Sao Paulo!

3 (19) 99691-1156  E-mail: inezio@fortegas.eng.br

CAMPANHA DO AGASALHO

O Inverno esta chegando em todo Brasil.
E junto com a administradora BRCondos
Piracicaba, vocé pode ajudar pessoas em
situacao de vulnerabilidade social a enfren-
tar o frio, doando os seguintes intens: Rou-
pas, Luvas, Gorros, Calcados e Cobertores
em bom estado.

Faca sua doacao e participe dessa campa-
nha! #campanhadoagasalho #solidarieda-
de #empatia #brcondospiracicaba

TRANSPARENCIA E TECNOLOGIA
PARA A GESTAO DO SiNDICO.

Tudo acessivel via Sistema ou App e com informacdes em tempo real

CAMPANHA DO AGASALHDO

Pequenos

gestos, *=

Grandes

efeitos!?

X
= 4

BRCONDOS

19 3411-0926 / 19 99685-9999
claudio.antonio@brcondos.com.br
marcos.vinicius@brcondos.com.br

BRCondos Piracicaba

Av Independéncia 1840,
5° andar, sala 511 - Alemaes
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Seu Condominio

por Cecilia Lima

ESPECIAL PIRACICABA
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O ST) se manifesta a respeito das locacoes por temporada

mbate entre condémi-

nos: fonte de renda ex-

tra para alguns e motivo
de dor de cabeca e incémo-
do para outros, a locacao por
temporada é um assunto con-
troverso nos condominios re-
sidenciais. Nos ultimos anos, o
tema ganhou mais forca devido
a popularizacdo de aplicativos
de hospedagem que facilitam a
busca e contratacdo de aluguel
de iméveis por curto periodo,
sendo o Air BNB o mais famo-
so deles.

Dividindo opinides, se por
um lado ha quem defenda o
direito natural do proprietario
a locar seu imével por tempo-
rada, limite de 90 dias, (confor-

especificamente nos artigos de
48 a 50), ha também os vizi-
nhos que rechacam a pratica,
especialmente aquela feita por
meio de plataformas eletroni-
cas — como o app citado — que
proporcionam uma altissima
rotatividade, com a justificativa
de prejuizos ao sossego, salu-
bridade e seguranca do condo-
minio.

Com esse panorama, como
esperado, a problemdtica ja foi
levada as instancias judiciais em
diversas ocasides e discutida
muitas vezes em tribunais lo-
cais. No entanto, recentemen-
te tivemos um fato novo no que
concerne a isso: pela primeira
vez a Corte Superior manifes-

do, portanto, um precedente
importante na jornada de de-
bates sobre esses controversos
aluguéis de curta temporada.

Em abril, a 4* Turma do ST
(Superior Tribunal de Justica)
ratificou — ao julgar o recurso
especial n° 1.819.075/RS - a
possibilidade de um condomi-
nio chegar a proibir locacoes
de curta temporada, bem
como o fracionamento de imé-
vel (aluguel de cémodos sepa-
radamente), fazendo como
intermediario ou nao o uso
de ferramentas eletrénicas a
exemplo do aplicativo Air BNB
ou similares.

Embora o entendimento

da Corte Superior nao seja

gatério ser seguido por todos
os demais juizes, ele da forca a
ideia de que, primeiro, é pre-
ciso rever os limites permiti-
dos as locacdes em edificios
exclusivamente residenciais de
modo a vetar eventuais desvios
de destinacao do imovel e, se-
gundo, o condominio deve ter
autonomia para regulamentar —
por meio de assembleia e regis-
tro em convengio — os termos
adequados para a locacao por
temporada em suas dependén-
cias.

A maioria dos juristas que
estudam a matéria compre-
endem que ¢ inviavel que os
condominios simplesmente ve-
nham a ter o direito de proibir

isso vai de encontro aos direi-
tos do proprietario. O que ¢é
razoavel pensar é que, em fu-
turo breve, possa se chegar a
um “meio termo” no qual al-
guns critérios possam ser esta-
belecidos a fim de minimizar os
disturbios causados a rotina do
prédio (periodo de ocupacao
inferior a 30 dias, por exem-
plo), mas também sem negar
ao condémino a possibilidade
de fruir de seu imével. E fato,
contudo, que tema é relativa-
mente novo e os entendimen-
tos a respeito ainda nao estio
consolidados, cada caso prova-
velmente sera julgado median-
te seu proprio contexto.

* Jornalista e colaboradora do

me regulamenta a Lei 8.245-91 vinculante, isto é, ndo é obri- a locagdo por temporada, pois

i

Matheus Botelho

© (19)99800-8818

== matheus@marketinhome.com.br
marketinhome

@ www.marketinhome.com.br

tou-se sobre a questdo, abrin- Jornal do Sindico

O Y
@@@

0O condominio somente precisa
nos disponibilizar um ponto com
acesso a energia e internet.

Beneficios ao

Simples e Facil 0s
condominio

Em poucos passos vocé compra o que predisa:

Um novo conceito em mini mercado total-
mente autonomo, onde o cliente ndo precisa
mais se deslocar até um ponto de compra
mais proximo, e muito menos esperar o deli-
very fazer a entrega. A solugao agora fica em
sua casa, literalmente, tudo que vocé precisa
dentro do seu condominio, na comodidade
do seu lar.

- Baixe o app
« Compre créditos
= Va até o Market in Home

« Escolha o produto

Vantagens:

= Escaneie o cbdigo de barras

*Praticidade aos moradores
*Valorizagcdo e maior poder de venda do imadvel
eParticipacdo de 4% do faturamento bruto*

« Efetue o pagamento

« Finalize a compra

CHEGAMOS EM
" E REGIAO

Matheus Botelho

© (19)99800-8818

&= matheus@marketinhome.com.br
marketinhome

@ www.marketinhome.com.br

MARKET i» HOME

comodidade sem sair de casa

Um mini mercado dentro
do seu condominio.
Nunca foi tao real!

engeprest
ENGENHARIA E SERVICOS
Pinturas Prediais
Restauracdo de Pastilhas
Restauracgéo Estrutural

Tratamento de concreto

Impermeabilizacao
Reformas em geral e de

Telhados
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
Eng® Resp. com 42 anos de experiéncia

(19) 3203-2560 / {© 99368.8048

PINTURA PREDIAL

» Vedagdo de Trincas e Fissuras

» Tratamento de Concreto

+ Lavagem, Reposigéo e
Rejuntamento de Pastilhas

nihonpintura@yahoo.com.br
www.nihonpintura.com.br

ENGENHARIA
* Pinturas Prediais

* Lavagem de Fachadas
* Tratamento de Trincas e Fissuras

(19) 3255 1931

-Pintura de fachada-Telhado
+Concreto aparente -Pastilhas
+Corrosao estrutural

(19) 3384 3661 / 3236 0073
™(19) 99686 0064

contatoadsengenharia@gmail.com

« Pinturas Externas  Especializada em Condominio
+ lavagemdeFachadas  campinas e Regido
« Concreto Aparente 5, 3012.8848

* Reposicio de Pastilhas ¢pu 00 21 enormaILCOM
* Aplicagdo de Textura

© (19) 99251-2924

. engeprest@engeprest.com.br
www.aamengenharia.com.br

www. engeprest.com.br

(19) 3234-5279 (©98965-8149

CREA 2206147
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Seguranca

por Cecilia Lima

ESPECIAL PIRACICABA
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Comunicacao ineficiente pode
gerar acidentes no condominio

egundo o Cédigo Civil,

constam, entre as res-

ponsabilidades do sindi-
co, “diligenciar a conservacdo
e a guarda das partes comuns
e zelar pela prestacao dos ser-
Vigos que interessem aos pos-
suidores”. Em outras palavras,
€ sua missdo adotar condutas
necessarias a manutencao do
edificio, a sua utilidade e a sua
seguranca. Tais praticas sdo
muito importantes e devem
sempre vir acompanhadas de
boa comunicagao entre a admi-
nistracao e a comunidade con-
dominial.

Nesse sentido, sabemos que
varios procedimentos de ma-
nutencao fazem parte da rotina
dos condominios. A realizacao
deve ser agendada com antece-
déncia e previamente comuni-
cada aos moradores, visto que
muitas praticas trazem implica-
¢coes diretamente no cotidiano
desses. Por exemplo, antes de
executar hidrojateamento da
fachada é prudente comunicar
que os condéminos dos anda-
res atingidos fechem as janelas
no horario do servico, a fim de
evitarem prejuizos.

Outro ponto a ser obser-
vado diz respeito a realizagao
de dedetizacdo. A professora
universitaria Camilla Gervar-
sio, moradora de um edificio
residencial em Campinas (SP)
queixa-se de nao ter sido de-
vidamente comunicada sobre

um procedimento deste tipo

No caso das
dedetizacoes, é
fundamental enviar
aviso prévio para
os condominos
com a data e

hora da execucao
do servico. A
delimitacao do
perimetro de
isolamento é feita
pela equipe técnica
responsavel e varia
de acordo com os
produtos quimicos
aplicados, os quais
possuem toxicidade

variavel.

no andar do seu apartamento
e nas escadas, o que lhe trou-
xe problemas. “Um dia a tarde
senti uma forte dor de cabeca,
acompanhada por nauseas, mas
nao entendia o que era e pen-
sei que estava ficando doente,
suspeitei até que fosse Covid”,
afirma ela, contando que nao
sentiu nenhum odor diferente.

“Percebi que havia algo
estranho quando meus dois
cachorros passaram mal, um
depois do outro, vomitaram e
ficaram fracos. Levei ambos ao
veterinario e foi l1a que veio a
suspeita de intoxicacio, o que
depois confirmei com o portei-
ro do prédio”, relata Camilla.
Ela afirma que nao recebeu
nenhum comunicado por parte
do condominio sobre o proce-
dimento e se sentiu lesada por
isso. “Eu nao sabia que tinha
alguma sensibilidade, em uma
préxima vez prefiro ser avisa-
da e nao estar em casa quando

forem aplicar o remédio”, co-
menta.

No caso das dedetizacoes,
é fundamental enviar aviso pré-
vio para os condéminos com
a data e hora da execucao do
servico. A delimitacdo do pe-
rimetro de isolamento ¢ feita
pela equipe técnica responsa-
vel e varia de acordo com os
produtos quimicos aplicados,
os quais possuem toxicidade
variavel. Idosos, criangas e ani-
mais de estimagao costumam
ser mais sensiveis e, por isso,
merecem maior atencao.

Outro exemplo de como a
falta de comunicacao pode cau-
sar problemas é a auséncia de
sinalizacdo nos locais onde es-
tao sendo executados servicos
de manutencgio, o que pode vir
a provocar acidentes. Exemplo
disso é o que ocorreu em um
condominio residencial da re-
gido administrativa do Riacho
Fundo Il (Distrito Federal), o

COMUNICADO
IMPORTANTE

qual terda de indenizar um ca-
sal de moradores que estavam
com o filho recém-nascido nos
bracos e sofreu uma queda na
escadaria do edificio, que esta-
va molhada. Os autores alega-
ram auséncia de comunicagao
tempestiva, eis que o condo-
minio informou a realizacao de
limpeza geral das escadas num
dia e o acidente ocorreu trés
dias depois, ou seja, sem aviso
prévio.

A decisio é da 2* Turma
Recursal dos Juizados Especiais
do Distrito Federal, que acatou
o recurso por unanimidade: o
dano moral foi arbitrado em
R$ 2 mil, tendo em vista o ris-
co apresentado a vida do casal
e do filho, o poder econémico
do condominio, a licdo pedagé-
gica e preventiva, além da culpa
concorrente das partes.

* A autora é jornalista e colabo-

radora do Jornal do Sindico.
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Desabamento do Edificio Andrea:
engenheiros e pedreiro responderao
por homicidio com dolo eventual

m outubro de 2019, o

Jornal do Sindico, bem

como toda a midia na-
cional repercutiu a noticia do
desabamento de um prédio
residencial em zona urbana de
Fortaleza (CE). Tratava-se do
Edificio Andrea, 7 andares e 13
apartamentos, com fundacao
datada do inicio da década de
80, o qual ruiu deixando sete
pessoas feridas e nove mortas,
incluindo a sindica. Passados
praticamente um ano e meio
apdés a tragédia, os suspeitos
de provocarem o incidente vao
responder pelo crime de homi-
cidio com dolo eventual.

Em abril, a 1* Camara Cri-
minal do Tribunal de Justica do
Ceara (TJCE) decidiu que tanto
o pedreiro quanto os engenhei-
ros responsaveis pela obra que
estava em curso na edificacdo
antes do desastre devem res-
ponder por homicidio com
dolo eventual, ou seja, quando
se assume o risco de matar. A
defesa chegou a mover recurso
solicitando que o caso fosse jul-
gado como homicidio culposo
(sem a intencdo de matar), mas
teve pedido negado.

Na época do ocorrido, cir-
cularam pelas redes sociais
varios videos feitos por mora-
dores em que se verificavam
precarias estruturas de susten-
tacdo da estrutura. Segundo
laudo técnico formulado por

Outros

elementos foram
contribuintes:

a queda do
residencial teve
como fator
determinante

a intervencao
inadequada nos
pilares da base,
caracterizada

pela falta de
escoramento

de sustentacao.
Também se
verificou execucao
de técnicas
equivocadas
durante a reforma
do prédio, a
auséncia de projeto
e nao cumprimento
de procedimentos
minimos para evitar
o colapso, nem
plano de evacuacao

peritos criminais engenheiros

do Nucleo de Pericia em Enge-
nharia Legal e Meio Ambiente
(Nupelm) da Pericia Forense
do Estado do Ceara (Pefoce), o
desabamento ocorreu nao ape-
nas devido as anomalias e falhas
na edificacao.

Outros elementos foram
contribuintes: a queda do re-
sidencial teve como fator de-
terminante a intervengao ina-
dequada nos pilares da base,
caracterizada pela falta de
escoramento de sustentagao.
Também se verificou execu-
cao de técnicas equivocadas
durante a reforma do prédio, a
auséncia de projeto e nao cum-
primento de procedimentos
minimos para evitar o colapso,
nem plano de evacuagao me-
diante o risco do desabamento.

O laudo técnico da Pefoce
detectou um dado importante
que serve de alerta a outros

condominios mais antigos que,

assim como o Edificio Andrea
possuem data de fundacao de
mais de 20 anos: identificou-
-se ainda que, ao longo da vida
util do Edificio Andrea, nao fo-
ram constatados registros de
manutencoes adequadamente
preventivas e/ou corretivas,
como forma de atendimento
aos preceitos de bom uso das
edificacoes.

Diante da repercussio do
caso — e principalmente com o
intuito que vidas sejam poupa-
das evitando-se tragédias como
essa — é vidlido ressaltar os
cuidados preventivos a serem
adotados em todos os condo-
minios. Em primeiro lugar, as
manutencoes preventivas de-
vem ser vistas como uma prio-
ridade.

Nesse sentido, a NBR 5674
da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) é
o Unico texto normativo que

contempla os procedimentos

concernentes ao controle e
avaliacdo da qualidade da ma-
nutencao de edificacoes e ela
jamais deve ser realizada de
modo improvisado e casual. As
manutenc¢oes devem ser plane-
jadas com periodicidade e exe-
cutadas por profissionais habi-
litados, credenciados ao CREA
ou CAU.

Havendo a identificacao de
necessidade de reparos na sus-
tentacdo, esses devem também
ser realizados por mao de obra
especializada, de preferéncia
alguém com experiéncia em
patologia das construgées ou
engenharia diagnéstica. O sin-
dico deve exigir da empresa
contratada a emissao de rela-
tério da reforma e de escora-
mento das estruturas dos pila-
res de sustentacido, conforme
determina na ABNT.

(Redagdo com TJDFT)

* A autora é jornalista e colabo-

radora do JS.
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Cotidiano

por Cecilia Lima

Conduta antissocial no
condominio: como lidar com
moradores “problematicos’?

odo condominio tem
aquele morador ou

moradora conhecidos
pelo mau humor, pela falta de
cortesia com os vizinhos ou até
mesmo um certo apreco pelas
“confusées”. Ter um individuo
(ou alguns) com esse perfil
é comum e até considerado
normal, jA4 que a convivéncia
pressupde a tolerancia junto a
pessoas com os mais diversos
tipos de personalidade. Con-
tudo, como proceder quando
existe no condominio alguém
com uma conduta evidente-
mente antissocial, cujas agoes
ultrapassam os limites da sim-
ples “ma educacao”?

Por “condéminos antisso-
ciais” compreendemos aque-
les moradores que estido um
patamar acima nos niveis de
disturbios causados ao bem-es-
tar coletivo: eles sao capazes
de depredar o patriménio do
condominio ou bens de par-
ticulares, ameacar ou efetiva-
mente agredir pessoas verbal
ou fisicamente, desobedecem
reiteradamente as normas do
regimento interno, desacatam
o sindico e, com todo esse
comportamento  disfuncional,
geram incompatibilidade de
convivéncia com os outros mo-
radores.

O Coddigo Civil — que es-
tipula direitos e deveres dos
condéminos —, em seu artigo

E possivel que

o condominio
entre com acao

na Justica para
solicitar a expulsao
do condomino,
desde que se
possuam provas da
conduta antissocial
reiterada. O
sindico deve reunir
o maximo de
evidéncias para

embasar o pedido.

1.337, prevé que o condémino,
ou possuidor, que nao cumpre
reiteradamente com os seus
deveres perante o condominio
podera, por deliberacao de trés
quartos dos condéminos res-
tantes, ser constrangido a pa-
gar multa correspondente até
ao quintuplo do valor atribuido
a contribuicao para as despesas
condominiais, conforme a gra-
vidade das faltas e a reiteracao,
independentemente das per-
das e danos que se apurem.
Em paragrafo Unico, acres-
centa-se que “o condéomino ou
possuidor que, por seu reite-
rado comportamento antisso-
cial, gerar incompatibilidade
de convivéncia com os demais
condéminos ou possuidores,
podera ser constrangido a pa-
gar multa correspondente ao
décuplo do valor atribuido a
contribuicao para as despesas
condominiais, até ulterior deli-
beracao da assembleia”.
Todavia, sabe-se que a pe-
nalidade financeira nem sem-
pre é suficiente para coibir
novos transtornos, haja vista
que em condominios de alto
médio a alto padrao coincidem
viver também individuos com
alto poder aquisitivo que, sem
dificuldade, pagam a multa e
tornam a praticar condutas
transgressoras que incomodam
a coletividade, nao obstante as

reiteradas tentativas de adver-

JUNHO 2021
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Paulo condenou morador que

téncia por meio escrito, verbal,
por conversas amigaveis ou
aplicagao de multas.

Nesses casos extremos,
em que a convivéncia se tor-
na insuportavel, é possivel
que o condominio entre com
acao na Justica para solicitar a
expulsiao do condémino, des-
de que se possuam provas da
conduta antissocial reiterada.
O sindico deve reunir o maxi-
mo de evidéncias para embasar
o pedido: registros no livro de
ocorréncias, videos de mora-
dores e do circuito de cameras,
testemunhos, fotografias, rela-
tos por escrito ou audio, notas
fiscais de eventuais reparos que
precisaram ser feitos, ou seja,
tudo o que possa servir para
compor uma linha do tempo
e um inventario dos distarbios
causados.

Caso real - Exemplo re-
cente desse impasse, em abril a
36% Camara de Direito Privado

do Tribunal de Justica de Sao

ostentava comportamento an-
tissocial e agressivo diante de
vizinhos a perda do direito de
uso da unidade e a impossibili-
dade de reingresso nao autori-
zado nas dependéncias do edi-
ficio. De acordo com os autos,
apé6s o falecimento dos pais, o
imoével passou a ser ocupado
pelos trés filhos.

No entanto, desde 2010,
um dos herdeiros, usuério de
drogas, passou a apresentar
comportamento antissocial,
agressivo e intimidador con-
tra vizinhos, vindo a destruir
e degradar areas comuns do
edificio, praticar furtos e até
ameagar de morte outros mo-
radores. Apesar de reiteradas
multas impostas, o réu nao
apresentou mudangas de com-
portamento ou atitude. A deci-
sao do TJSP foi unanime.

(Redagdao com TJSP)

* Jornalista e colaboradora do

Jornal do Sindico
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ADMINISTRADORAS AvCB DESENTUPIMENTO
ENGENHEIRO (19)99772-8783 C R 3269-2146 / 99700-004 |
Q SAMI ZAKIA Veja pag. 03 ey VJ. Limpeza Cx. D’agua
CONT ’
REGULARIZE SEU CONDOMINIO

- Administragéo de Condominios
« Contabilidade < Assessoria Juridica

(19) 3235-1955 / 2514-0777

Rua Dr. José Pinto de Moura, 240, Jardim Guanabara
www.contcon.com.br

3395-5077
V]. Capa

ADVOCACIA

FURTADO & MARQUES
ADVOGADOS ASSOCIADOS

ESCRITORID JURIDICO ESPECIALIZADO EM DIREITO CONDOMINIAL E IMOBILIARIO

E-mail: processos@furtadoemarques.adv.br

(11)9.5235-5659 (1119.8131-5877 ([19)9.8304-1138

ANTENAS

ANTENA COLETIVA DIGITAL
ALARMES / LUZ DE EMERGENCIA

ADMINISTRACAO
conpominie  DE CONDOMINIO

Evolusat

(19) © 98317-8800

" REGULARIZAGAO NO CORPO DE BOMBEIROS - AVCB

- ELABORACAQ DE PROJETOS NO CORPO DE BOMBEIROS

- TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO / PRIMEIROS SOCORROS

- LAUDO CPCIP E ALVARA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
engeseg Av. Francisco Glicério, 1314, 122 andar - sala 122 — Campinas/SP

Tel: 19 3231-7504 -E-mail: contato@engesegprojetos.com.br

Galvao

PR NMARIA & GEETAD AP

19.2121 .3232

www.galvaoambiental com.br

BARRILETES

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’Agua

BOMBAS / CONSERTOS

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’Agua

3386-8628
Veja Telhados

CAMERAS DE SEGURANCA

@ EVO|USG'|: 98317-8800

Veja Antenas

CONSTRUCOES E REFORMAS

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

CONTABILIDADE

CONT

AVCB - CLCB - SPDA - ARTs
Projetos - Manutencio - Laudos
Gds - Alarme - Sinalizacoes
Equipamentos

W_@Engecalhas

3235-1955
Veja Administradoras

3243-4566
V]. Limpeza Cx. D’agua

GAS / TESTES

IMPERMEABILIZACAO

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’agua

REAL LIDER

(19) 99691-1156
Vj. Encarte Piracicaba pag. 09

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

INDIVIDUALIZAGAO DE AGUA
[ comercial@ioutility.com.br
% louTility

1 www.ioutility.com.br
AMBIENTES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS EM TODO BRASIL

(@ @ioutility

Solugdes tecnolégicas de:
+— Individualizagao de Agua (padrées Sanasa e Sabesp)
= Individualizagao de Gas
=—= Implementagdo de Painéis Solares

INTERFONES

3272-0666
Veja pag. 03

e TELECOMUNICAGOES

[Para anunciar ligue: (19) 3237-3860 jori'ﬁh.s;'ﬁ]
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PINTURAS PREDIAIS - Cont.

(19) 3884-5222

L AGUIA PINTURAS
g Vj. Capa

PREDIAIS

14 - - "
Classindico
JARDINAGEM MANUTENCAO PREDIAL
7 / JULIANO ZANELLA 3232-7430 CONSTRUCOES  (19) 4115-0674
PAISAGISMO Veja Paisagismo |l E PINTURAS Vj. Pinturas Prediais
Universe Verde 3326-0866 N (19) 3234-5279
Padsagisms o Jardinagen __Veja Paisagismo | E21] PINTURA PREDIAL Veja Capa
LAUDOS TECNICOS / PROJETOS i€ PINTURA (19) 4122-1350
J Ailln RJ8 rreviaL  vi. Pincuras prediis

Engeseg - 3231-7504 - Vj. AVCB

PAISAGISMO

MA Laudos - (19) 98186-2710 - Vj. Para Raios

Galvao - 2121-3232 - Vj. AVCB

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

C R DESENTUPIMENTO:
MANUTENGOES

Caixa de Gordura
Esgoto / Pias / Ralos
Rede de Agua Pluviais
* Limpeza de Caixa D agua
com Equipamentos Profissionais
* Manutengao em Bombas * Encanamentos
* Barriletes * Desentupimento

* PROJETO
JULIANO ZANELLA | EXECUCAO

PAISAGISMO « MANUTENGCAO

julianofz@uol.com.br (19) 3232-7430 / 99646-0593

Projeto

Universe Verde Manutengéo

Patsagiamo ¢ Jarndinagem Execugido

sac@universoverdepaisagismo.com.br

(19)
3326-0866

www.universoverdepaisagismo.com.br

PARA-RAIOS

~Intell | BB
MATERIAIS ELETRICO E SERVIGOS

PARA RAIOS - QUADRO DE MEDIDORES
ALARME DE INCENDIO - LAUDOS ELETRICO E BOMBEIROS

intell.adm@gmail.com (19) 3388-3161/ @ 98767-8654

* Impermeabilizacdo em Caixa D agua e Lajes

F: (19) 3269-2146 / 99700-0041

cr.manutencao@outlook.com.br

LAUDOS | INSPECOES
PROJETOS ELETRICOS
= Para Raios (SPDA)
« Instalagoes Elétricas
» Sistemas de Ar Condicionado
=% eng.amaro@outlook.com

& SEGURANGA E PREVENCAD
(19) 98186-2710 &

REAL LIDER

DESENTUPIMENTO COM HIDROJATEAMENTO
Limpeza de Cx. D’Agua / Gordura
Impermeabilizagao -

Sanitizagéo / Dedetizagdo

PERICIAS / LAUDOS TECNICOS

ENGENHEIRO (19)3387-1697
SAMI ZAKIA Veja pag. 03

PINTURAS PREDIAIS

3243-4566

lopes_miranda@hotmail.com

PINTURAS PREDIAIS

MANUTENCAO PREDIAL

(19) 3255-1931
Veja Capa

* Lavagem de fachadas

* Pinturas em geral

* Tratamento de trincas
e fissuras

EMGEMNHARIA

ENGENHARTA

@engeprest (19) 3203-2560

ENGENHARIA E SERVICOS Veja Capa
@ Jererson\Jarre  (19) 99658-2433
CONSTRUCOES E PINTURAS Vj. Pinturas Prediais

[Para anunciar ligue: (19) 3237-3860 jnmi]p.s;'ﬁ] [Para anunciar ligue: (19) 3237-3860 lmﬁ‘alnSiﬁJ

(19) 3255 1931
® (19) 99251-2924

" ';;fvw._aaméngenharia.com.br

(19) 3012-8848
Veja Capa

ENG METRO

@ engeprest

ENGENHARIA E SERVICOS

Pinturas interna e externa

(19) 3203-2560 / © 99368.8048
engeprest@engeprest.com.br

JerFerson|\/]arrE
CONSTRUCOES E PINTURAS

Pinturas Prediais
Limpeza de Fachadas
Impermeabilizagao
Telhado / Prumada
InfiltracGes / Mantas

© 19 99658-2433 jeffersonmarre@gmail.com

e Pinturas eTelhados

* Reposigao de Pastilhas
¢ Impermeabilizagao

e Prumadas

* Reformas em Geral

(19) 4115-0674 / () 98825-5712

PINTURA PREDIAL
* Vedagdo de Trincas e Fissuras
- Tratamento de Concreto
* Lavagem, Reposigao e
Rejuntamento de Pastilhas

(19) 3234-5279

nihonpintura@yahoo.com.br

(© 98965-8149  www.nihonpintura.com.br

- * PINTURA PREDIAL
[ﬂl ijs « Impermeabilizacao
* Tratamento de Fachada
< PINTURA PREDIAL

rj8.adm@hotmail.com
(@) @rj8pinturapredial 19. 4122-1350 / © 98297-2295

(19) 99241-0693
Veja Capa

lill PINTURAS PREDIAIS

PORTARIA

SERVICON el
TERCEIRIZAGCAO Veja pag. 03
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98317-8800
Veja Antenas

© Evolusat

PRODUTOS P/ LIMPEZA / PISCINA

4141-0904

JET PRODUTOS Voia pés. 03

QUADROS DE ENERGIA
. Intell

MATERIAIS ELETRICO E SERVICOS _L u

PARA RAIOS - QUADRO DE MEDIDORES
ALARME DE INCENDIO - LAUDOS ELETRICO E BOMBEIROS

intell.adm@gmail.com (19) 3388-3161/ © 98767-8654

SEGURANCA ELETRONICA

« CAMERAS DE SEGURANGA
+ CONTROLE DE ACESSO
- INTERFONE - CERCA ELETRICA
_ » PORTAO ELETRONICO ‘
* ALARME - LUZ DE EMERGENCIA
Ev°|usat * ANTENA COLETIVA DIGITAL

(9 19.98317-8800

www.evolusat.com.br contato@evolusat.com.br

MZA Seguros - (19) 98124-6420 - Vj. pag. 06

Nilton Cesar Seguros - 3268-6672 - Vj. pag. 06

TELHADOS

W) Engecalhas
¢ Telhado para
¢  Condominios

FALE DIRETO COM O PROPRIETARIO
©99118-0815 engecalhas@gmail.com

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

SiNDICO PROFISSIONAL

ANA PAULA GUIMARAES Sindica Profissional
Gestdo com base na organizacgao,
transparéncia e Leis Condominiais

(19) 99279-2882
estaocondominial.paula@gmail.com

Regido Metropolitana
de Campinas
GESTAO CONDOMINIAL
APLICADA
Planejamento
Organizacdo
Execugdo

SINDICOS PROFISSIONAIS

«Seu condominio, nossa especialidade»
) (19) 99493-7726 - CAROLINA OLIVEIRA () (13) 98286-2880 - FABIO PEREIRA
@ atualcondominium@hotmail.com

EDSON RIBEIRO SINDICO PROFISSIONAL
Conhecimento em legislagao condominial, planos
de manutengdo preventiva, gestdo financeira e de pessoas

19. 98332-0026 eribeiro.silva59@gmail.com

JOSE AUGUSTO SOARES
(19) 99772-1963

SINDICO PROFISSIONAL

Foco em Seguranga - Manutengao

joseaugustosoaressindico@gmail.com Redugao de Custo

JOSIANE LUCHEZZ| sindica profissional

Gestéo com dedicagéo,analise de
contratos, transparéncia e profissionalismo

19. 97406-2620 luchezzijosiane@gmail.com

MARCIA BEATRIZ Sindica Profissional

19. 99610-4142
vetorcgestaodecondominios@gmail.com

TERCEIRIZACAO

(19) 3232-3030
Vj. Embalagem

y,¥ EXERCICIO

mao de obra

3837-3133
Veja pag. 03

ofly TERcERIZAGAD

(11) 4521-7523

Quéintico Servigos "y o4

SERVICON 3236-1545
TERCEIRIZACAO Veja pag. 03

Aniversario de parceria - Junho |
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@
&

PINTURAS PREDIAIS

ENGENHARIA 4 anos
12 anos
JULIANO ZANELLA >
APAISAGISMO ~ sJ=censon]Vjanse
1 Ano 1 Ano

Agradecemos a confianga

15

Dicas

Sinais de
problemas
estruturais

[ RACHADURA !
NA PAREDE:

QUANDO E
LUM RISCO?

Assim como um corpo humano apresenta sin-

tomas de uma doenca, uma edificagao também da
sinais de que algo pode nao estar indo bem com
sua estrutura de sustentacao, o que demanda a
imediata avaliacdo por parte de um especialista
em construcao para a devida tomada de provi-
déncias. Algumas circunstancias graves podem,
inclusive, vir a provocar o desabamento do pré-
dio, caso nao sejam empreendidas medidas. As
causas para isso sao variadas: vao desde erros no
projeto inicial, falhas na execucao, na fabricacao
dos materiais, até problemas no uso, execugao
de reformas irregulares e falta de acées de ma-
nutencao.

Sindico, funcionarios e moradores do condo-
minio devem estar especialmente atentos a al-
guns sinais que possam vir a surgir. Por exemplo:
presenca de fissuras (trincas, rachaduras),
destacamentos de revestimento, corrosao
de armadura da estrutura, deformacées ex-
cessivas (embarrigamento, inclinacao), difi-
culdade de fechamento de portas e janelas;
principalmente em elementos da estrutura
— lembrando que em alguns casos a proépria
parede é a estrutura. Ao aparecimento de si-
nais como esses, deve-se buscar a consultoria de
um profissional vinculado ao CREA para diagnos-

tico de patologias e realizacao de condutas.
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Saiba quais beneficios o
condominio deve pagar a
um funcionario formal

Atualmente, a CLT (Con-
solidacao das Leis do Tra-
balho) rege a maior parte
dos contratos formais de
trabalho em vigéncia no
Brasil, constituindo o que

se convenciona chamar de
“regime celetista”. Todos os
empregados que trabalham
sob esse regime tém direito
a uma série de beneficios, os
quais devem ser pagos pelos
empregadores (pessoas fisi-
cas ou juridicas).

No contexto dos condomi-
nios, a gestao dos funciona-
rios pode ser auxiliada por
uma assessoria contabil ou,
de maneira mais abrangente,
por uma administradora de
condominios, com o intuito
de fazer os devidos paga-
mentos corretamente, nas
aliquotas adequadas e nos
prazos corretos, a fim de
evitar possiveis problemas
tributarios ou com a Justica
do Trabalho.

Vocé conhece todos os bene-
ficios obrigatérios aos quais
o empregador — especial-
mente o sindico — deve estar
atento na hora de contratar
e remunerar um colaborador
celetista? Sao basicamente
cinco, a depender do sexo do
empregado. Confira a lista

a seguir e fique ligado em
todos os itens!

Décimo-terceiro salario — E um direito trabalhista desde a década de 1960 e existe com a fina-
lidade de aquecer a economia no final do ano, consiste em um “salario bénus”, pago préximo ao
Natal (por isso também chamado as vezes de subsidio de Natal), em duas partes (sendo incluidos
os devidos descontos de imposto de renda, INSS e FGTS na 2? parcela, a ser quitada obrigatoria-
mente até 20 de dezembro). O valor corresponde a um més trabalhado ou faz-se o proporcional,
caso o trabalhador nao tenha trabalhado o ano completo.

Férias remuneradas — a remuneragao pelas férias corresponde ao valor total do salario contra-
tual, acrescido de mais um terco deste. Todos os empregados contratados em regime celetista
tém direito a gozar um periodo de 30 dias de férias com essa remuneracio a cada ano trabalhado
no condominio. Desde a reforma trabalhista, o periodo de férias pode ser fracionado em até trés
periodos, mediante negociagao, isso desde que um dos periodos seja de pelo menos 15 dias cor-
ridos.

FGTS - Esta é a sigla para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, o qual na verdade nao é
propriamente um “beneficio”, visto que sai diretamente do salario do prestador. No entanto, obri-
gacao do empregador recolher todos os meses (e posteriormente depositar em conta especifica
da Caixa Econémica Federal) um percentual correspondente a 8% do salario do seu empregado,
o qual tera o direito de sacar o saldo em ocasides especiais, a exemplo de demissao sem justa
causa ou para comprar um imével de moradia.

Vale-transporte — Fornecer o VT é obrigacao do empregador, seja ele pessoa fisica ou juridica,
com o intuito de antecipar ao trabalhador o valor gasto com o seu deslocamento até o local onde
desempenhara suas atividades laborais, bem como o retorno apds o término. O percentual pago
pode variar de acordo com os gastos do empregado e pode ser descontado em até 6% do salario
dele. E valido ressaltar que nio h4 uma distincia minima que precise ser comprovada para que o
empregado solicite o beneficio.

Licenca maternidade — Este beneficio é exclusivamente garantido as funcionarias do sexo fe-
minino, quando se tornam maes (seja por gestacao ou por meio de adocao legal). Nesses casos,
as trabalhadoras ganham o direito de licenca remunerada por um periodo minimo de 120 dias. E
um beneficio obrigatério pago pela Previdéncia Social. Em relacdo as gestantes, é valido lembrar,
ainda, que essas funcionarias possuem legalmente estabilidade no emprego: isso significa que nao
podem ser demitidas a partir da confirmacao da gravidez.

* A autora é jornalista e colaboradora do JS.



