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Nossa Mensagem

O conceito de sustentabilidade esta
mais em alta do que nunca. Aplicado a va-
rias esferas, ele ganha espaco em debates
sobre mobilidade, alimentacido, industria,
consumo energético, construcao civil,
entre outras areas. O motivo para que o
interesse por praticas mais sustentaveis
exista é o fato de haver atualmente uma
preocupacao global em se modificarem
condutas nocivas ao meio ambiente a fim
de preserva-lo para as geracdes futuras.

Dentro desse contexto, neste ano
um empreendimento brasileiro recebeu
pela primeira vez o prémio LEED Homes
Awards 2021 (Leadership in Energy and
Environmental Design ou Lideranca em
Energia e Design Ambiental, em portu-
gués). Trata-se de um selo formulado pela
US Green Building Council (USGBC) e
entregue a edificios que praticam medidas
sustentaveis em todo o mundo. Desta vez,
o empreendimento condecorado foi o re-
sidencial LLUM Batel, localizado em Curi-
tiba (PR), conforme noticiaremos nesta

edicao.

Seguindo essa tendéncia, muitos edi-
ficios ja estao sendo construidos sob um
modelo que visa a causar menores impac-
tos na natureza, otimizar recursos e, com
isso, promover também economia. Porém
nao sao apenas os novos empreendimen-
tos que surfam na onda da sustentabilida-
de. E possivel observar um movimento
atual de busca por modernizagao e ade-
quacoes também em prédios ja existentes.

Nesse sentido, no mercado n3o faltam
empresas especialistas em assessorar es-
sas iniciativas. No ambito dos condomi-
nios, os projetos para torna-los mais sus-
tentaveis sao diversos: pode-se formular
um sistema de reuso de aguas da chuva,
organizar a coleta seletiva dos residuos
dos moradores, pequenas usinas de com-
postagem, realizacao de instalaciao de pai-
néis fotovoltaicos para aproveitamento da
luz do sol, entre outras possibilidades que
agregam maior eficiéncia ao condominio,
gerando menos prejuizos a0 meio am-
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A energia solar citada, alias, antes tao
discutida e celebrada como “a energia do
futuro” ja é tida por muitos como a ener-
gia do presente, pois deixou de ser algo
intangivel para fazer parte da realidade de
milhares de brasileiros. De acordo com
a Associacio Brasileira de Energia Solar
Fotovoltaica (Absolar), estima-se que em
2021 a geracao distribuida deva saltar de
4,4 gigawatts para 8,3 gigawatts e os in-
vestimentos — tanto de consumidores,
quanto de fabricantes — nesta area, deve
girar em torno de R$ 17 bilhdes. Sobre
esse tema, trazemos maiores detalhes em
matéria desta edicao do Jornal do Sindico.

Esse tema e outros assuntos relevantes
sobre o universo dos condominios vocé
encontra no Jornal do Sindico, sempre
ofertando informacdao de qualidade aos
seus leitores.
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Atender as necessidades do mercado condominial
em servicos de facilities com qualidade. Eficiéncia,
Transparéncia e Compromisso, para que nossos
clientes recebam o que ha de melhor em servigos.
Oferecemos

Avaliagao da qualidade dos servicos prestados, co-
bertura de faltas, férias e afastamentos médicos,
controles patronizados, chaves, correspondéncias,
entradas e saidas de visitantes, etc.

Profissionais selecionados e treinados.
Responsabilidade fiscal e trabalhista, Supervisao pe-
riddica dos servicos.

Consultoria em solucao de Seguranca Patrimonial -

( GRUPO
SEGURANCA & MULTISERVICOS
Visao Plano de Desenvolvimento de Células de Seguranca

~

— Projeto de Desenvolvimento de Centrais de Se-
guranca - Andlise de Risco Patrimonial, Andlise de
Risco Pessoal e Familia.
Trabalhamos diariamente nos servigos gerais do seu
condominio para vocé sindico e condominos, te-
nham tranquilidade, qualidade de vida e seguranca.
Com uma equipe especializada, treinada e integra-
da mantendo toda a descricdo e nao sendo evasiva
Portaria Virtual - Controle de Acessos
(19) 99791-7410/ 97401-2079
cristian.paulo@empresainfinity.com.br
Veja anuncio na capa deste jornal.

Cristian Paulo Racanelli — Diretor Comercial

J

PRODUTOS DE LIMPEZA
PRODUTOS PARA PISCINA
DESCARTAVEIS
UTILIDADES EM GERAL

A
STATUS DE CONDOMINIOS

Com assessoria juridica em contrato

ADMINISTRAQAO

Administrativo (19) 4108-0506 Comercial (© (19) 98877-5779
www.statuscondominial.com.br
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Como individualizar agua
em prédios antigos

Com o inicio da vigéncia
da Lei Federal 13.312, que
obriga os condominios en-
tregues a partir de julho de
2021 a adotarem a medicao
individualizada de agua, mui-
tas construcdes finalizadas
antes do prazo estipulado
pela legislacao procuraram se
adequar aos padrées de sus-
tentabilidade. No entanto, em
prédios onde a estrutura nao
foi projetada para a instalacao
de hidrometros individuais, ha
sempre a duvida sobre o tama-
nho e os custos da obra.

Para adaptar as unidades
para a individualizacao, sem que
seja necessaria uma grande re-
forma, empresas modernas e
qualificadas utilizam o retrofit
hidraulico.

Esta técnica pouco invasi-
va permite a modernizacao de
estruturas mais antigas, implan-
tando equipamentos de Ultima
geracdo. Em edificacoes onde
redes internas alimentam apar-
tamentos ou escritérios, por

meio do retrofit hidraulico, a
instalacdo dos sensores é feita
em cada um dos pontos e o con-
sumo é obtido pela soma dos
medidores, de maneira remota.

Para que o servico seja re-
alizado de forma eficiente, tra-
zendo valorizacao para o patri-
moénio, o ideal é que a instalacao
seja contratada com uma em-
presa reconhecida por sua ex-
celéncia.

Certificada pelo maior pro-
grama de individualizagdo do
pais, o ProAcqua da Sabesp, a
louTility desenvolve solugdes
de medicao individualizada tanto
para novos projetos quanto para
construcdes antigas, utilizando
tecnologia de ponta.

Solicite um orcamento pelo comercial@ioutility.com.br

Agende uma visita Pericias

sem compromisso e receba
kit de produtos gratuitamente em

www.jetprodutos.com.br
@ jetcampinas@yahoo.com.br

. ENGENHEIRO
SAMI ZAKIA

Laudos Técnicos

seu condominio Regularizagdo do AVCB [ | venpa- instaLacho - assisT. Técica
©(19) 4141-0904 3 (19) 3272-0666
® (19) 98385-5260 (19) 99772-8783 ® (19) 981491777

samizakia@yahoo.com.br
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“ telca@telca.com.br
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* Portaria
* Jardinagem e Zeladoria
* Manutencgao Predial

Atendemos Campinas e Regiao

(19) 3837-3133 / 97162-6200

comercial@only1.com.br

e Limpeza

CORRIMAO para AVCB
Padrao ABNT/BR

Pagamento em 12 parcelas

Campinas, Jundiai e toda a Regiao

(O (19) 3384-0523 (O (19) 99196-6671
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Justica pune com multa condomino
que reitera condutas antissociais

onflitos por vagas de
garagem, barulho ex-
cessivo e em horarios
proibidos,
impréprios em areas comuns,
convivéncia agressiva com vi-

comportamentos

zinhos, desobediéncia a lei
antifumo entre outras normas
regimentais... Todas essas sao
queixas que nao raramente es-
tao presentes em condominios
residenciais. Com algum nivel
de paciéncia e diplomacia —
pautando-se também no rigor
da Convencao — a maioria dos
entraves conseguem ser resol-
vidos.

Contudo, o que fazer quan-
do todas essas condutas dis-
ruptivas partem de uma mesma
pessoa? Isto é, quando temos
um mesmo condémino causa-
dor de multiplos problemas. A
legislacao compreende a figura
deste individuo como “condé-
mino antissocial” e prevé pe-
nalidades. O Cédigo Civil em
seu artigo 1.337, estipula que

aquele que nao cumpre reite-
radamente com os seus deve-
res perante o condominio po-
derd, por deliberacdo de trés
quartos dos condéminos res-
tantes, ser constrangido a pa-
gar multa correspondente até
ao quintuplo do valor atribuido
a contribuicio para as despesas
condominiais, conforme a gra-
vidade das faltas e a reiteracao,
independentemente das per-
das e danos que se apurem.

condutas
antissociais — Exemplo dis-

Reiteradas

so, recentemente, decisio do
Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios abordou
a questao. A juiza substituta
da 32 Vara Civel de Aguas Cla-
ras confirmou decisdo liminar
que determinou que morador
de condominio se abstenha
de praticar qualquer conduta
contraria as normas de convi-
véncia entre os conddminos,
conforme o Regimento Interno

do condominio em que vive.
De acordo com os autos, o réu
¢é acusado de ouvir e produzir
sons em niveis muito altos, ca-
pazes de perturbar o sossego
alheio além de outras situagdes.

O condominio autor da
acao afirma que o morador ja
foi notificado e multados diver-
sas vezes por condutas antisso-
Ciais e perturbar a paz entre os
vizinhos do edificio. Além dos
sons ou ruidos em volume aci-
ma do permitido, ele é acusa-
do de fumar nas areas comuns
e praticar atos obscenos com
uma mulher dentro do eleva-
dor. Diante das inUmeras ten-
tativas frustradas de resolver
a situacdo, o complexo habi-
tacional requereu ao Judiciario
que o condémino fosse com-
pelido a cumprir os deveres e
proibicoes estipulados pelo re-
gimento do local, sob pena de
multa no valor de dez vezes a
taxa condominial.

Em sua defesa, o réu alega

ENG
METRO

ENGENHARIA PREDIAL
CREA 2206147

Especializada em Condominio

« Pinturas Externas

« Lavagem de Fachadas

* Concreto Aparente

* Reposicao de Pastilhas

* Aplicagdo de Textura

Campinas, Jundiai e Regido

(19) 3395-4296
GRUPO.2L@HOTMAIL.COM
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e ZELADORIA

udntico Brasil Servigcos

* PORTARIA 24 HORAS

e LIMPEZA E CONSERVAGAO

e JARDINAGEM

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
* MANUTENGAO PREDIAL

Nosso objetivo é sermos o parceiro

de servigos do seu condominio

Entre em contato!

Elaboramos uma proposta eficiente
e econOémica para seu condominio

JUNDIAI Campinas e Regido

11. 4521-7523 / 4521-5672

comercial@quanticobrasilservicos.com.br

www.quanticobrasilservicos.com.br

que sempre honrou com seus
compromissos, bem como
buscou respeitar e tratar com
cordialidade todos os vizinhos.
Sustenta que as multas foram
aplicadas em desacordo com as
normas do condominio. Relata
que o excesso ocorrido no ele-
vador foi praticado por um pri-
mo seu que visitava o imoével.
Assim, requer a nulidade das
multas e demais penalidades
aplicadas pelo autor.

De acordo com a decisao,
foram juntadas aos autos trés
notificacdes de adverténcia,
sete notificacdes de multa, duas
comunicagcbes de ocorréncia
policial de moradores referen-
tes a perturbagcdo do sossego
alheio e seis reclamacdes de
moradores no livro do condo-
minio, todas atribuidas ao réu.
Diante disso, a magistrada con-
cluiu que restou devidamente
comprovado que o morador,
de forma reiterada, infringe as
normas condominiais e pratica

condutas antissociais que tiram
a paz e o sossego dos demais
residentes do prédio.

“A recalcitrancia e a falta de
bom senso do réu em se ade-
quar as normas de convivén-
cia do condominio onde vive
resta caracterizada pela farta
documentagao juntada aos au-
tos pelo autor, que tem ado-
tado todas as medidas ao seu
alcance, sem, contudo, obter
éxito em refrear as condutas
irregulares do réu”, registrou a
magistrada. Sendo assim, a jul-
gadora destacou que, confor-
me previsao do Cédigo Civil, é
possivel a majoracao de multa
pecuniaria para o condémino
que reiteradamente deixa de
cumprir com seus deveres pe-
rante o condominio. Caso des-
cumpra a ordem judicial, o mo-
rador devera pagar multa de R$
2.500 por cada ato praticado.

(Redacao com T|DFT)

* A autora é jornalista e colabo-

radora do Jornal do Sindico.

ENGENHARTA

* Pinturas Prediais

- Lavagem de Fachadas

« Tratamento de Trincas e Fissuras
Atendemos Jundiai
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www.aamengenharia.com.br
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na area condominial

114521-0068
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luciavion.advogada@gmail.com




AGOSTO 2021

EspeCiaI por Cecilia Lima

Jornal «Sindico

05

Conheca os principais topicos
da Reforma Trabalhista

Aprovada em meio a con-
trovérsias e polémicas, o con-
junto de mudancas conhecido
como Reforma Trabalhista co-
mecara a valer para todos os
contratos atuais no Brasil a par-
tir do momento em que entrar
em vigor, no més de novembro
(120 dias ap6s a sancao do atual
presidente em exercicio Michel
Temer, feita no dia |3 de julho).
A reforma prevé alteracoes sig-
nificativas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), cédigo
que rege as relacoes entre em-
pregado e empregador no pais.
Confira algumas das principais
mudancas previstas:

FERIAS - na legislacio atu-
al, os empregados podem tirar
30 dias de férias fracionadas,
podendo dividi-las em dois
periodos do ano, desde que
um periodo nao seja inferior a
10 dias. O que muda? Apds a
reforma, a proposta é que os
trabalhadores possam dividir as
férias em trés periodos, sendo
que um dos periodos devera
ser de |5 dias.

JORNADA DE TRABA-
LHO - com certeza um dos
pontos mais polémicos da re-
forma, condenada por algumas

A reforma prevé
alteracoes
significativas na
Consolidacao das
Leis do Trabalho
(CLT), codigo
que rege as
relacoes entre
empregado e
empregador no

pais.

pessoas que alegam que as con-
dicdes de trabalho serao pre-
carizadas, contra outros que
acreditam que havera maior
flexibilidade na relagao em-
pregado-empregador. Como ¢é
atualmente? A carga horaria é
de até 44 horas semanais, com
jornadas de 8 horas diarias e
até 220 mensais, com a possi-
bilidade de o trabalhador po-
der fazer duas horas extras por
dia. Como ficard com a entrada
em vigor das novas regras? Os
empregados poderao negociar
com seus empregadores uma
carga horaria de até 12 horas,
que sé podera ser realizada se
houver 36 horas de descanso.
HORARIO DE DESCAN-
SO - essencial na rotina do
trabalhador, o seu descanso
também sofrera alteragoes.

Atualmente aquele que exer-

ce a jornada padrao de 8 horas

diarias tem direito a, no mini-
mo, uma hora e a no maximo
duas horas de intervalo para
repouso ou alimentagdo. Com
a reforma, o intervalo dentro
da jornada de trabalho podera
ser negociado, desde que te-
nha pelo menos 30 minutos.
Além disso, se o empregador
nao conceder intervalo mini-
mo para almogo ou concedé-
-lo parcialmente, a indenizacao
serd de 50% do valor da hora
normal de trabalho apenas so-
bre o tempo nao concedido em
vez de todo o tempo de inter-
valo devido.

VINCULO COM OR-
GAOS SINDICAIS - dentre
as diversas mudangas no que
diz respeito ao exercicio labo-
ral em si, a Reforma Trabalhista
também dispoe sobre a relacao

dos trabalhadores com seus
respectivos 6rgaos de classe.
Esta previsto o fim da obriga-
toriedade do imposto sindical,
tributo o qual atualmente ¢é
pago por todos os trabalhado-
res no més de marco, todos os
anos em que a pessoa estiver
contratada formalmente, sen-
do essa quantia destinada ao
sindicato de sua categoria.
REMUNERACAO - o va-
lor pago ao trabalhador atual-
mente nao pode ser menor que
o piso da categoria ou que o sa-
lario minimo. O que muda com
a reforma entdo? A mudanca
da norma fara com que o em-
pregador pague somente pelas
horas efetivas trabalhadas.

* A autora é jornalista e colabo-

radora do Jornal do Sindico.

MANUTENCOES

DESENTUPIMENTOS

DAS TUBULAGOES DA CAIXA DE GORDURA,
DO ESGOTO E DAS REDES PLUVIAIS

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESENTUPIMENTO preventivo

Equipamentos Profissionais

(19) 3269-2146 / 9 9700-0041

cr-.manutencao@outlook.com.br
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Dra. Simone Goncgalves

O Sindico renunciou, o Subsindico
assume ate o final do mandato?

a gestao condominial
um dos momentos

mais importantes é a
eleicao de sindico, seja ele mo-
rador ou profissional, pois ele
sera o representante legal do
condominio.

Por isso tenha sempre em
mente que para uma gestao efi-
ciente é fundamental escolher
um bom sindico, assim, antes
de votar, analise a proposta dos
concorrentes!

O trabalho do sindico é
essencial a vida condominial e
o exercicio desta funcdo estad
cada vez mais complexo, o que
consequentemente gera maio-
res responsabilidades.

Independentemente  do
porte, administrar um condo-
minio nao é tarefa facil, é um
trabalho que necessita dedica-
cao e conhecimento sobre di-
versas areas.

Renuncias de sindicos ocor-
rem frequentemente, tendo
aumentado consideravelmente
nesta época de Pandemia.

Nada impede que o sindico
renuncie durante seu mandato,
situagao esta que gera muitas
duvidas.

O Sindico

quem assume?

renunciou,

Esta é a principal davida

quando um sindico opta por
renunciar ao cargo.

Conforme legislagio, den-
tre os varios deveres do sindi-
co esta o de “representar, ativa
e passivamente, o condominio,
praticando, em juizo ou fora
dele, os atos necessarios a de-
fesa dos interesses comuns”.

Havendo duavidas sobre
situacbes que envolvem con-
dominio, primeiramente, é
necessario analisar o que diz a
legislacao, convencao e regi-
mento interno sobre o assunto.

No caso da rendncia do
sindico, muitos entendem que
quem assume, de forma direta,
€ o subsindico, o qual exerce-
rd o chamado “mandato-tam-
pao”, e na falta deste outra
pessoa, geralmente um dos
conselheiros.

No entanto, na pratica, nao
é tao simples assim!

O Cadigo Civil dispée que
“a assembleia escolhera um
sindico, que podera nao ser
condémino, para administrar
o condominio, por prazo nao
superior a dois anos, o qual po-
dera renovar-se”.

Desse modo, apenas o sin-
dico eleito é o representante
legal do condominio.

Logo o subsindico, em caso

NILTON CESAR

CORRETOR DE SEGUROS
Seguros
Condominios - Automéveis - Vida - Residencial
Previdéncia Privada - Seguro Viagem e outros

PLANEJAMENTO - ADMINISTRAGAO - CORRETAGEM EM GERAL

(19) 3268-6672 (L) 9 9771-8295
nccseguros@gmail.com

José Alves
Técnico em

de renuncia, conforme prazo
estabelecido na convencao de-
vera convocar, urgente, uma
assembleia a fim de eleicao de
novo sindico.

Havendo interesse do sub-
sindico em assumir a funcao
de sindico, este devera candi-
datar-se na assembleia na qual
havera a votacdo para tal, que
também elegera novo subsindi-
co e conselho, se for o caso.

O subsindico nao é repre-
sentante legal do condominio,
somente podera exercer a fun-
¢ao pelo periodo até a convo-
cacio da assembleia para nova
eleicao.

A figura do subsindico tem
como atribuicao basica substi-
tuir o sindico quando houver
impedimento eventual, como
por exemplo, uma viagem.

Tratando-se de impedi-
mento definitivo, como a re-
nincia e, também, em casos
de destituicio ou falecimento
¢ essencial seja eleito um novo
sindico.

A urgéncia de uma nova
eleicao tem seus porqués, den-
tre eles, a situagao de que quan-
do um sindico deixa o cargo, o
novo sindico é quem assume a
conta bancaria do condominio

e as demais responsabilidades.

Contabilidade / Apartira de Empresa

Aposentadoria

© 19.99760-4200

jose.alves007@hotmail.com

Imposto de Renda
E-Social Domeéstica

Importante salientar que o

gerente da instituicao financeira
somente pode passar informa-
¢Oes e/ou autorizar movimen-
tacoes ao sindico devidamente
eleito, com comprovacdo em
ata.

Além disso, a cada tran-
sicio de sindico é necessario
atualizar o cadastro junto a Re-
ceita Federal, sendo requisito
apresentar a ata da assembleia
que elegeu o novo sindico.

A ata, a qual deve ser regis-
trada em cartério, € documen-
to essencial para que o novo
sindico seja reconhecido como
responsavel legal junto a Recei-
ta Federal.

Portanto, quando o sindi-
co renuncia, o subsindico nao
assume, de forma direta, até o
final do mandato!

No caso de condominio
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“multitorres” é comum a ges-
tao condominial ser descentra-
lizada, ou seja, cada torre tem
seu préprio subsindico, por
isso é imprescindivel a analise
da convencao e ata de eleicao
a fim de identificar se ha regra
especifica quanto a renuncia e/
ou eleicao.

A rendncia é um direito do
sindico, porém este deve ava-
liar a situacdo a fim de evitar
riscos e prejuizos ao condomi-
nio.

Conheca nosso Blog e ca-
dastre-se para receber gratuita-
mente contelidos e atualizagoes.
http://simonegoncalves.com.br/
blog/

SIMONE GONCALVES
Advogada e Consultora Especialista
em Direito Imobilidrio
contato@simonegoncalves.com.br

www.simonegoncalves.com.br
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*Vida ¢ Plano de Saude

Oferecemos qualidade na prestacao de servigos

(O (19) 98124-6420 mza.seguros@uol.com.br
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Seguranca em Condominios

€ melhor que
Remediar

A seguranca preventiva é fundamental para se preve-
nir de uma possivel situacao indesejada.

Ela pode ser feita de acordo com a aplicacido ante-
cipada e ostensiva de agentes da seguranca privada, de
planejamento, politicas, normas e procedimentos.

A atividade estd ligada diretamente a prevencao. Ela é
o conjunto de praticas de identificacdo, analise, avaliacao
e controle dos riscos que sao desenvolvidos de forma
continuada.

Ela visa estimular um ambiente seguro e protegido
contra ocorréncias indesejaveis. Como diz nossa coluna:
prevenir € melhor do que remediar.

Fases da seguranca preventiva:

Antecipacao, identificacao e analise.

Na seguranca preventiva, a antecipagao € a analise de
projetos de novas instalacbes, métodos ou processos de
trabalho e atividades que serao implementadas.

Tudo isso com o intuito de identificar riscos potenciais
e fazer a introducao de medidas de controles adequadas
para a sua reducao ou eliminacio de riscos ja na fase de
projeto de novas instalacoes.

Ja o processo de identificacao e andlise, como o pré-
prio nome ja diz, identifica e analisa as ameacas e vulnera-

UMA MARCA,

TODAS AS SOLUCOES,
GRANDES PROJETOS

Projetos e instalagoes SPDA (Para-Raios)
NBR 5419:2015

Projetos e instalagdes Elétricas Comerciais,
Industriais e Residenciais NBR 5410

(19) 3381-3818
(19) 98132-2701

©

Projetos,
/ Manutengao,
 Instalagado Elétrica
Aterramento, Vistoria Técnica, Medigéo Ohmica e afins. € Laudos Técnicos

&) contato@athomicpararaios.com.br
() athomicengenhariaeletrica

PIRACICABA

Recomendacoes
de Seguranca

bilidades, com o objetivo de estimar as possibilidades de
materializacao de danos e nivel de perdas sofridas.

Estabelecimento de prioridades:

O estabelecimento de prioridades é uma fase que diz
respeito a pratica de classificar os riscos identificados em
ordem de gravidade de perda esperada e probabilidade
de materializacdo. Isso permite a atuagao de controle de
forma mais racional.

A fase também leva em consideracao a gravidade, a
urgéncia e a tendéncia de ocorréncia do risco. E algo que
permite escolher a tomada de agao menos prejudicial.

Desenvolvimento e adociao de medidas de controle:

Essa é a fase onde sao adotadas medidas necessarias
para a eliminacdo, a minimizacao ou o controle dos riscos
identificados.

Apés a identificacao, os riscos precisam ser elimina-
dos. Porém, quando nao é possivel, medidas de controle
devem ser adotadas. As medidas reduzem ao maximo as
possibilidades de ocorréncia do risco.

Monitoramento:
O monitoramento diz respeito a criagdo de mecanis-
mos de controle e medicao da evolucao dos riscos duran-
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te o evento ou processo. O objetivo é identificar a real
necessidade de implantar novas medidas de controle ou
amenizagao de impactos.

A fase deve ser constante e sistémica, sempre visando
a introducao ou modificacao das medidas de controle,
quando necessario.

Avaliacao critica:

A avaliagao deve ser bem critica. A seguranca preven-
tiva deve ser avaliada e atualizada pelo menos uma vez a
cada ano. Também, quando houver alguma modificagao
no ambiente e cenario em que estao inseridas e expostas.

Como vocé pode notar durante o artigo, os detalhes
da seguranca preventiva sao divididos em diferentes fa-
ses. E fundamental vocé saber como essa ramificacao é
composta, antes de implementar o modelo no seu Con-
dominio.

Paulo Ferracini Junior
Consultor de Seguranga Privada
CRA/SP - 6-001819

Especialista em Seguranca de

Condominios Residenciais

Instru. de Seguranca Credenciado pela Policia Federal

M2]KM

PAVIMENTACAD

(©19.98333-1111

ASFALTO FRIO PARA TAPAR
BURACOS E VALAS

Massa Asfaltica
Instantanea

Atendemos Piracicaba e toda a Regiao

www.m2km.com.br
vendas@m22km.com.br

leeragao 1med|ata de trafego

Sacos de 25 kg. (estocavel)
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ENGENHARIA PREDIAL

Especializada em Condominio
« Pinturas Externas Campinas e Regido

« Lavagem de Fachadas 3395-4296
* Concreto Aparente  gpypo.21@HOTMAIL.COM
* Reposigao de Pastilhas

CREA
# Aplicacdo de Textura

2206147

PINTURA PREDIAL

» Vedagao de Trincas e Fissuras
» Tratamento de Concreto

ENGENHARTA

@ engeprest

ENGENHARIA E SERVIGOS
Pinturas Prediais
Restauracdo de Pastilhas
Restauracéo Estrutural
Tratamento de concreto

+ Lavagem, Reposicao e
(19) Rejuntamento de Pastilhas

nihonpintura@yahoo.com.br
www.nihonpintura.com.br

(19) 3234-5279 © 98764-0359

* Pinturas Prediais

« Lavagem de Fachadas
« Tratamento de Trincas e Fissuras

(19) 3255 1931

(9 (19) 99251-2924
www.aamengenharia.com.br

Impermeabilizacdo
Reformas em geral e de

Telhados
ORGCAMENTO SEM COMPROMISSO

Eng® Resp. com 42 anos de experiéncia

(19) 3203-2560 / © 99368.8048

engeprest@engeprest.com.br
www. engeprest.com.br

-Pintura de fachada-Telhado

+Concreto aparente -Pastilhas

«Corrosao estrutural

(19) 3384 3661 / 3236 0073
®(19) 99686 0064

contatoadsengenharia@gmail.com
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Seguranca

PIRACICABA

por Cecilia Lima

Extintores de incendio
inalidades

Conheca os tipos e f

Embora existam medidas
preventivas a serem adotadas,
é fato que nenhum edificio —
ainda que siga todos os pro-
tocolos — esta completamente
livre de passar por uma emer-
géncia com fogo. Desse modo,
em um contexto de incéndio,
os extintores sao instrumentos
fundamentais para controlar a
situacao e, portanto, precisam
estar sempre em condigdes
adequadas de manuseio.

E importante que o sindico
conheca os diferentes tipos,
bem como suas finalidades
especificas e a rotina de ma-
nutencoes a fim de garantir a
seguranca do condominio. Pri-
meiramente, é preciso saber
que os extintores de incéndio
nao sao todos iguais por um
simples motivo: os incéndios
nao sao todos iguais. Existem
5 classificacoes diferentes para
determinar esses episodios, a
partir da origem do material
que estd queimando e essa in-
formacao é muito importante
na hora de saber qual extintor
usar para combater o fogo.

Os tipos de incéndio se
dividem em: Classe A (causa-

do por queima de materiais
sélidos como madeira, papel,
tecido); Classe B (combustao
de liquidos ou gases, como ga-
solina, querosene); Classe C
(gerado por energia elétrica,
como fiacoes, eletrodomésti-
cos, quadros de forca); Classe
D (relacionados com metais
combustiveis, como magnésio,
titanio, potassio, litio, sédio e
zirconio) e, por fim, a Classe
K (ocasionados por gorduras,
a exemplo de éleo de cozinha
em frigideiras e grelhas).

Assim, temos também dis-
poniveis diferentes tipos de
extintores direcionados a cada
tipo de incéndio. Confira:

* Incéndio Classe A — Usa
extintor com 4gua pressuriza-
da, pé quimico seco, espuma
mecanica

* Incéndio Classe B — Usa
extintor com pé quimico seco,
gas carbodnico, espuma meca-
nica

* Incéndio Classe C — Usa
extintor com gas carbénico, pé
quimico

* Incéndio Classe D -
Usa extintor a base de sais es-
peciais (p6 quimico especial)

* Incéndio Classe K - Usa
extintor com gas carbonico,
com base alcalina

Prevencao contra incéndios
é coisa séria, afinal nunca sa-
bemos quando sera necessario
lancar mao das ferramentas de
seguranca em um momento de
emergéncia. Portanto, monito-
rar o plano emergencial e os
equipamentos é uma obrigacao
do sindico e isso inclui, é claro,
a manutencao dos extintores.
A quantidade, os tipos e a lo-
calizacao da instalacdo deles
sdo orientados pelo Auto de
Vistoria do Corpo de Bombei-
ros (AVCB), documento que o

condominio é obrigado a ter e

manter atualizado.

Nao basta ter os extintores
e deixa-los ali no canto para-
dos para sempre. Vale destacar
que eles devem ser vistoriados
periodicamente e recarrega-
dos. No caso dos que possuem
gas carbonico a periodicidade
recomendada é semestral, nos
demais anual. A empresa con-
tratada para esta tarefa deve
seguir normas do INMETRO
(Instituto Nacional de Metro-
logia, Qualidade e Tecnologia)
e ABNT (NBR 12962 — Inspe-
¢ao e Manutencao em Extinto-
res de Incéndio), ira verificar as
condicbes externas do invélu-

cro e os mecanismos de fun-
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Matheus Botelho
© (19)99800-8818

= matheus@marketinhome.com.br

(© marketinhome

@ www.marketinhome.com.br
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cionamento.

As normas técnicas ABNT
trazem um conjunto de requi-
sitos que sao recomendados
para que as empresas de ins-
pecao, manutencao e recarga
procedam junto aos extintores
de incéndio. Apéds a checa-
gem, os técnicos preenchem
formulario de inspecao, com
identificacao do extintor e data
da visualizacdo. A programacao
desta manutencao, bem como
seu custo, ja deve constar no
orcamento anual do condomi-
nio e € uma responsabilidade
do sindico providencia-la.

* Jornalista e colaboradora do

Jornal do Sindico
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Meio ambiente

PIRACICABA

por Cecilia Lima

Como ter um condominio
mais sustentavel

m um mundo onde a dis-
ponibilidade de recursos
nao acompanha o mes-
mo ritmo das demandas po-
pulacionais, uma palavra vem
ganhando especial destaque:
sustentabilidade. Seja para dis-
cutir aspectos relativos a ofer-
ta de alimentagao, mobilidade,
consumo consciente ou tam-
bém em relacdo a arquitetura
e tipos de moradia, esse tema
é de extrema relevancia, pois
hoje ja existe uma compreen-
sao de que medidas mais sus-
tentaveis devem ser adotadas
em nome das geracdes futuras.
Dentro desse contexto,
recentemente um empreendi-
mento brasileiro recebeu pela
primeira vez o prémio LEED
Homes Awards 202| (Leader-
ship in Energy and Environ-
mental Design ou Lideranga em
Energia e Design Ambiental,
em portugués). Trata-se de um
selo formulado pela US Gre-
en Building Council (USGBC)
— organizacao sem fins lucrati-
vos — e entregue a edificios que
praticam medidas sustentaveis
em todo o mundo. Neste ano,
o empreendimento condeco-
rado foi o residencial LLUM
Batel, localizado em Curitiba
(PR).
Algumas caracteristicas
especiais do prédio |lhe garan-
tiram a certificacdo: projeto de
iluminacdo com luminarias tipo
LED, sensores de presenca,
luz natural abundante vinda da

Sabemos que
adotar niveis

de exceléncia

a ponto de se
obter certificacao
internacional

e prémios nao

€ o objetivo

da maioria

dos sindicos.
Contudo, é
possivel melhorar
o condominio
adotando
algumas praticas
sustentaveis,

o que ja traz

um impacto
significativo e
mais positivo do
que nao adotar
nenhuma
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fachada em pele de vidro; sis-
tema de ar-condicionado efi-
ciente tipo VRF e exaustao dos
poluentes da garagem contro-
lada por sensores de demanda
e 23 médulos fotovoltaicos ins-
talados na cobertura que con-
tribuem para suprimento de
parte da demanda de energia
da edificacdo. Como resultado
de tais modificacées, o LLUM
teve mais de 15% de reducao
de consumo de energia em re-
lacdo ao padrao de referéncia
considerado pelo LEED.

Mais sustentabilidade —
Sabemos que adotar niveis de
exceléncia a ponto de se ob-
ter certificacdo internacional
e prémios nao é o objetivo da
maioria dos sindicos. Contudo,
¢é possivel melhorar o condo-
minio adotando algumas prati-
cas sustentaveis, o que ja traz
um impacto significativo e mais
positivo do que nao adotar ne-
nhuma. Com isso, ganha o meio
ambiente, ganha o condominio

e ganham os moradores, uma

vez que um condominio mais
sustentavel é também sindni-
mo de maior responsabilidade,
economia e bem-estar.

Conforme ja citado, a troca
de lampadas comuns por mo-
delos do tipo LED aumenta a
durabilidade desses produtos e
diminui o consumo de energia.
Alids, se esta energia vier de
uma fonte solar, melhor ainda.
Com um projeto bem dimen-
sionado, é possivel economizar
até 95% da conta de luz das
areas comuns a partir da cap-
tacdo de painéis fotovoltaicos.
Outra medida que pode trazer
economia € instalar um sistema
de reuso de agua da chuva, a
qual pode ser utilizada para fins
que nao sejam o consumo hu-
mano, por exemplo: lavagem
de areas comuns, rega de plan-
tas.

Outro aspecto importan-
te que deve ser manejado em
um condominio sustentavel é

como ele lida com seus residu-
os. O primeiro passo é organi-
zar a coleta seletiva com cor-
reta separacao do lixo. A partir
dai, é possivel dar algumas des-
tinacoes aos materiais: material
organico pode servir de adubo
para as areas verdes do préprio
prédio, os reciclaveis podem
ser doados ou vendidos a coo-
perativas, assim como dleo de
cozinha, que pode ser vendido
ou doado para ser transforma-
do em sabao.

De acordo com a entida-
de US Green Building Council
(USGBC), prédios com politi-
cas de sustentabilidade apre-
sentam uma reducdo média
de 40% no consumo de agua
e 20% nos custos com energia
elétrica. Além deste beneficio
direto, hd o beneficio ao meio
ambiente, o qual deve ser sem-
pre divulgado e estimulado en-
tre os condéminos.

* A autora é jornalista e colabo-

radora do Jornal do Sindico.
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Decisao de restringir areas comuns
nao precisa passar por assembleia

m vigéncia da atual pan-

demia de Covid-19 e

com o intuito de obede-
cer a protocolos sanitarios vi-
sando ao refreamento da trans-
missibilidade do virus, o sindico
tem autoridade para restringir
o acesso as areas comuns do
edificio, limitando inclusive a
presenca de visitantes. Por se
tratar de uma medida de cara-
ter protetivo a salde publica,
entende-se que sua decisao nao
precisa necessariamente passar
por deliberacdo em assembleia
de condominio e aprovacao
dos moradores.

Essa foi a compreensao do
Tribunal de Justica de Sao Pau-
lo, cuja 36 Camara de Direito
Privado manteve em agosto
sentenca da juiza Gladis Naira
Cuvero, da 22 Vara Civel do
Guaruja, que negou pedido de
morador que buscava a anula-
cao de regra que restringiu o
acesso de visitantes em areas
comuns de condominio. E fato
que ja passados varios meses
de crise epidemiolégica com
o Coronavirus, as medidas de
contencao da doencga seguem
sendo polémicas, inclusive den-
tro dos prédios residenciais.

Consta nos autos do pro-
cesso em questao que a filha do
autor da acao levou convidados
para a area de lazer do edificio,
momento em que foi informa-
da quanto a limitacdo tempo-
raria de pessoas. O morador
alega que o sindico deveria ter
consultado assembleia de con-

Com o intuito

de obedecer

a protocolos
sanitarios visando
ao refreamento da
transmissibilidade
do virus, o sindico
tem autoridade
para restringir o
acesso as areas

comuns do edificio,

limitando inclusive
a presenca de
visitantes. Por

se tratar de uma
medida de carater
protetivo a saude
publica, entende-
se que sua decisao
nao precisa
necessariamente
passar por
deliberacao em
assembleia de
condominio e
aprovacao dos
moradores.

s

-

doéminos antes de estabelecer a
restricio. No que tange a essa
alegacdo, que pode também
ser o pensamento de varios
outros condéominos, cabe fazer
algumas ponderacoes.

Embora a maioria das deci-
soes que ditem normas coleti-
vas de convivéncia passem pelo
crivo dos moradores, o que se
compreende é que a situacao
contemporanea de emergéncia
sanitaria impoe desafios iné-
ditos, os quais demandam por
parte do sindico também uma
nova postura.

O que se vive atualmente
deve ser encarado como um
momento de excecido. Além

£

disso, é viélido lembrar que
medidas de restricdo também
foram determinadas por auto-
ridades publicas, cabendo ao
condominio obedecé-las, con-
forme destaca o magistrado
relator a seguir.

Para o relator do recurso,
desembargador Walter Exner,
diante da pandemia, “medidas
como o fechamento ou restri-
¢ao de acesso as areas de uso
coletivo, de grande circulacao,
configuram mais do que dili-
géncias e guarda das areas co-
muns, mas sim medidas atinen-
tes a salde publica e protecao
ao direito a vida”.

Segundo o magistrado,

nao era o caso de consulta a
assembleia, pois as normas de
restricio foram impostas pelo
poder publico. “Nao se des-
conhece que, em condicoes
normais, eventuais medidas
que imponham restricao ao
direito de propriedade devem
ser submetidas a deliberacao
em assembleias condominiais
e necessitam de alteracdo na
Convencao de Condominio”,
porém “a condigao excepcional
de pandemia demanda a toma-
da de acdes rapidas”, conside-
rou. A votacao foi unanime.

(Redagdao com TJSP)

* A autora é jornalista e colabo-

radora do JS.
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Bem Estar

por Cecilia Lima
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“Setembro amarelo”: participe

desta campanha pela vida

data 10 de setembro

marca oficialmente o

“Dia Mundial de Pre-
vencao ao Suicidio”, mas desde
2014 a Associacao Brasileira de
Psiquiatria (ABP), em parceria
com o Conselho Federal de
Medicina (CFM) organiza nao
apenas um Unico dia de acdo,
mas todo um més de alusao a
esse tema: trata-se do “Setem-
bro Amarelo”, campanha que
ocorre em todo o pais. Essa
iniciativa, de extensao nacio-
nal, tem por objetivo prevenir
e reduzir tentativas de aten-
tados contra a propria vida,
bem como ofertar mais escla-
recimentos sobre este assunto,
que é tao delicado e tabu para
muitos.

As estatisticas demonstram
uma triste realidade que pre-
cisa da atencdo das autorida-
des e da sociedade em geral:
de acordo com a Organizacdo
Mundial de Saide (OMS), a
cada 40 segundos, uma pessoa
morre por suicidio no mundo.
Ja ao que se refere as tentati-
vas, uma pessoa atenta contra a
prépria vida a cada trés segun-
dos. Sao registrados cerca de
2 mil suicidios todos os anos
no Brasil e mais de | milhao no
mundo, mas esse indice pode
ser ainda maior, haja vista que
nem todas as mortes sao notifi-
cadas corretamente.

Cerca de 96,8% dos casos
de suicidio estdo relacionados
a transtornos mentais, como
depressao, transtorno bipolar

Cerca de 96,8%
dos casos de
suicidio estao
relacionados

a transtornos
mentais, como
depressao,
transtorno
bipolar e abuso
de substancias
(alcool ou drogas
psicoativas). Os
numeros, que ja
sao considerados
altos, seguem
aumentando,
principalmente

entre os jovens.

e abuso de substancias (alcool
ou drogas psicoativas). Os nu-
meros, que ja sao considerados
altos, seguem aumentando,
principalmente entre os jovens.
Estima-se que o contexto atu-
al de crise sanitaria deflagrado
pela pandemia de Covid-19,
assim como o distanciamento
social, processos de luto em
pessoas que perderam entes
queridos e até mesmo a situa-
cao de crise econdmica verifi-
cada atualmente sejam impor-
tantes gatilhos para potenciais
ideacoes suicidas. Logo, faz-se
necessaria, mais do que nun-
ca, a campanha do “Setembro
Amarelo”.

Fatores de risco — A cam-
panha busca conscientizar a
populacao sobre a importancia
da identificacdo e tratamento
corretos das doencas mentais,
visando contribuir para a redu-
¢ao desses nUumeros alarman-
tes. Nao se trata de afirmar
que toda pessoa com alguma
doenca mental va cometer sui-

cidio, mas é preciso compreen-
der que isso pode aumentar a
suscetibilidade. E importante
conhecer os fatores de risco e
monitora-los, tais como: uso de
alcool e outras drogas; deses-
pero e desesperanca, pessoa
que demonstra n3o ver senti-
do na vida; falta de habilidade
para resolucao de problemas;
isolamento social e auséncia de
amigos intimos; impulsividade;
possuir acesso a meios letais.
Fazendo parte dessa cor-
rente — O condominio pode
contribuir muito sendo um
multiplicador de informacoes.
Outrossim, é valido ressaltar
que em grande parte das vezes
o suicidio ocorre no ambien-
te doméstico, ou seja, dentro
das dependéncias do prédio,
sendo algo que gera um pro-
fundo trauma nos moradores.
Para colaborar com a campa-
nha, é possivel ter acesso aos
materiais de divulgacao no site
www.setembroamarelo.com

e fazer o download gratuito

(cartilhas informativas, folders,
cartazes, banners digitais, posts
para midias sociais).
O conteldo inclui, por
exemplo, cartas aos pais e
responsaveis por criangas e
adolescentes orientando so-
bre praticas de automutilacao,
como identificar e como pro-
ceder; ha também diretrizes de
como identificar outros com-
portamentos de risco e como
agir ap6s a primeira tentativa.
Todo esse material deve ser
amplamente difundido entre
os conddminos e funcionarios,
seja por meios virtuais ou im-
pressos, com fixacdo em eleva-
dores, murais de aviso. Dessa
forma, falando sobre suicidio
de maneira responsavel e com
base em informagdes corretas
sera possivel contribuir positi-
vamente com a campanha do
“Setembro Amarelo”.

* Jornalista e colaboradora do

Jornal do Sindico
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- Administragéo de Condominios
« Contabilidade < Assessoria Juridica

(19) 3235-1955 / 2514-0777

Rua Dr. José Pinto de Moura, 240, Jardim Guanabara
www.contcon.com.br

ADMINISTRACAO

3395-5077
conpominie DE CONDOMINIO

V]. Capa

A STATUS apminisTRAGAO (19) 98877-5779

DE CONDIMINIO V]. pag. 03

ADVOCACIA

FURTADO & MARQUES
ADVOGADOSASSOCIADOS
ESCRITORIO JURIDICO ESPECIALIZADO EM DIREITO CONDOMINIAL E IMOBILIARIO

E-mail: processos@furtadoemarques.adv.br

(11)9.5235-5659 (1119.8131-5877 ([19)9.8304-1138
ANTENAS

ENGENHEIRO (19)99772-8783
SAMI ZAKIA Veja pag. 03

REGULARIZE SEU CONDOMINIO

AVCB - CLCB - SPDA - ARTs
Projetos - Manutencio - Laudos
Gds - Alarme - Sinalizacoes
Equipamentos

Galvao

P IMARIA § GESTAD AMBIENTAL

19.2121.3232

www.galvaoambiental com.br

BARRILETES

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’Agua

BOMBAS / CONSERTOS

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’Agua

3386-8628
Veja Telhados

CAMERAS DE SEGURANCA

W_@Engecalhas

ANTENA COLETIVA DIGITAL
ALARMES / LUZ DE EMERGENCIA

SV TEe 1 ¥ (19) 2214-7430 / (19) (O 98317-8800

AvCB

" REGULARIZAGAO NO CORPO DE BOMBEIROS - AVCB

- ELABORACAQ DE PROJETOS NO CORPO DE BOMBEIROS

- TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO / PRIMEIROS SOCORROS

- LAUDO CPCIP E ALVARA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
engeseg Av. Francisco Glicério, 1314, 122 andar - sala 122 — Campinas/SP

Tel: 19 3231-7504 -E-mail: contato@engesegprojetos.com.br

@ Evolusat 22'+7430/98317-8800

Veja Antenas

CONSTRUCOES E REFORMAS

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

CONTABILIDADE

pag. 07
PERICIAS pg. 14
PINTURAS PREDIAIS pg. 14
PORTARIA pg. 14
PORTARIA VIRTUAL pg. 14
PORTOES ELETRONICOS pg. 14
PRODUTOS LIMPEZA / PISCINA pg. 14
QUADROS DE ENERGIA pg. 15
SEGURANCA ELETRONICA pg. 15
SEGUROS pg. 15
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TELHADOS pg. 15
TERCEIRIZACAO pg. 15

CORRIMAO

Corrimio - (19) 3384-0523 - Vj. pag. 03

REAL LIDER

3269-2146 / 99700-0041
V]. pag. 05

3243-4566
VJ. Limpeza Cx. D’agua

GAS / TESTES

IMPERMEABILIZACAO

C.R. - 3269-2146 - Vj. Limpeza de Caixa D’agua

(19) 99691-1156
Vj. Encarte Piracicaba pag. 09

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

INDIVIDUALIZAGCAO DE AGUA
—— [ comercial@ioutility.com.br
% louTilit

1 www.ioutility.com.br
Internet of Things Solutions {6" @iﬂut“ity
AMBIENTES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS EM TODO BRASIL
Solugdes tecnolégicas de:
+— Individualizagao de Agua (padroes Sanasa e Sabesp)

= Individualizagao de Gas
=—= Implementagdo de Paingis Solares

INTERFONES

3235-1955
Veja Administradoras

3272-0666
Veja pag. 03

e TELECOMUNICAGOES
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JARDINAGEM

JULIANO ZANELLA
744 PAISAGISMO

3232-7430
Veja Paisagismo

3326-0866
Veja Paisagismo

Universe Verde
Padsagisma e Pardinagem

LAUDOS TECNICOS / PROJETOS

Engeseg - 3231-7504 - Vj. AVCB

MA Laudos - (19) 98186-2710 - Vj. Para Raios

Galvao - 2121-3232 - Vj. AVCB

LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

REAL LIDER

3269-2146 / 99700-0041
V]. pag. 05

DESENTUPIMENTO COM HIDROJATEAMENTO
Limpeza de Cx. D’Agua / Gordura
Impermeabilizagao -

Sanitizagéo / Dedetizagdo

3243-4566

lopes_miranda@hotmail.com

MANUTENCAO PREDIAL

Classindico

PAISAGISMO

AGOSTO 2021

PINTURAS PREDIAIS - Cont.

* PROJETO
JULIANO ZANELLA | EXECUCAO

PAISAGISMO -MANUTENCﬁO

julianofz@uol.com.br (19) 3232-7430 / 99646-0593

Universe Verde a?,{zttgn ofio

Patsagiamo ¢ Jarndinagem Execugido

sac@universoverdepaisagismo.com.br (19)
www.universoverdepaisagismo.com.br  3326-0866

PARA-RAIOS

MATERIAIS ELETRICO E SERVICOS K

PARA RAIOS - QUADRO DE MEDIDORES
ALARME DE INCENDIO - LAUDOS ELETRICO E BOMBEIROS

intel.adm@gmail.com (19) 3388-3161 / © 98767-8654

3 LAUDOS | INSPECOES
§§ PROJETOS ELETRICOS

= Para Raios (SPDA)

M.A. LAUDOS ELETRICOS = Instalagoes Elétricas

= SEGURANCA E PREVENCAD - Sistemas de Ar Condicionado
(19) 98186-2710 &

=% eng.amaro@outiook.com

PERICIAS / LAUDOS TECNICOS

ENGENHEIRO (19)3387-1697
SAMI ZAKIA Veja pag. 03

PINTURAS PREDIAIS

PINTURAS PREDIAIS

(19) 3255-1931
J7nuvi Veja Capa * Lavagem de fachadas
* Pinturas em geral
* Tratamento de trincas
@Gngepres E (19) 3203-2560 e fissuras
ENGENHARIA E SERVIGOS Veja Capa ENGENHARIA
N".l.N (19) 3234-5279 (19) 3255 1931
PINTURA PREDIAL Veja Capa ; © (19) 99251-2924
www:aamengenharia.com.br
P PINTURA (19) 4122-1350
rﬁmfﬂRj PREDIAL  Vij. Pinturas Prediais
|~ AGUIA PINTURAS (19) 3884-5222
b PREDIAIS Vj. Capa
Jornalo
QUEM ANUNCIA, ENG METRO (19) 3395-4296
Siles  \/ENDE -
Jornal do Sindico m—ﬁi AO NOSSO SUCESSO

Campinas

@jomaldosindicocampina

[Para anunciar ligue: (19) 3237-3860 lnrh‘alnSiaﬁ&FJ

@ engeprest

ENGENHARIA E SERVICOS

Pinturas interna e externa

(19) 3203-2560 / © 99368.8048

engeprest@engeprest.com.br

(19) 98138-2207

SFACIATTA
Veja Capa

PINTURAS PREDIAIS

PINTURA PREDIAL

* Vedagdo de Trincas e Fissuras

- Tratamento de Concreto

* Lavagem, Reposigao e
Rejuntamento de Pastilhas

(19) 3234-5279

nihonpintura@yahoo.com.br

(© 98764-0359  www.nihonpintura.com.br

4 * PINTURA PREDIAL
[ﬂl ijs « Impermeabilizacao
* Tratamento de Fachada
< PINTURA PREDIAL

rj8.adm@hotmail.com
(@) @rj8pinturapredial 19. 4122-1350 / © 98297-2295

PORTARIA
SERVICON  JBeiso
TERCEIRIZAGCAO Veja pag. 02

PORTARIA VIRTUAL
INFINITY (19) 99791-7410
TERCEIRIZACAO Veja Capa
Minha® (11) 97088 6212
M Veja pag. 04

PORTOES ELETRONICOS

2214-7430/98317-8800
Veja Antenas

© Evolusat

PRODUTOS P/ LIMPEZA / PISCINA

4141-0904

JET PRODUTOS Voia pas. 03
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SiNDICO PROFISSIONAL - Cont.

QUADROS DE ENERGIA
. Intell

MATERIAIS ELETRICO E SERVICOS _L u

PARA RAIOS - QUADRO DE MEDIDORES
ALARME DE INCENDIO - LAUDOS ELETRICO E BOMBEIROS

intell.adm@gmail.com (19) 3388-3161/ ® 98767-8654

EDSON RIBEIRO SINDICO PROFISSIONAL
Conhecimento em legislagao condominial, planos
de manutencéo preventiva, gestdo financeira e de pessoas

19. 98332-0026 eribeiro.silva59@gmail.com

SEGURANCA ELETRONICA

« CAMERAS DE SEGURANGA
+ CONTROLE DE ACESSO
- INTERFONE - CERCA ELETRICA
_ » PORTAO ELETRONICO ‘
* ALARME - LUZ DE EMERGENCIA
Ev°|usat * ANTENA COLETIVA DIGITAL

(19) 2214-7430 © 19. 98317-8800

www.evolusat.com.br contato@evolusat.com.br

MZA Seguros - (19) 98124-6420 - Vj. pag. 06

Nilton Cesar Seguros - 3268-6672 - Vj. pag. 06

TELHADOS

W) Engecalhas
¢ Telhado para
¢  Condominios

FALE DIRETO COM O PROPRIETARIO
©99118-0815 engecalhas@gmail.com

Engeprest - 3203-2560 - Vj. Capa

SiNDICO PROFISSIONAL

ANA PAULA GUIMARAES Sindica Profissional
Gestdo com base na organizacgao,
transparéncia e Leis Condominiais

(19) 99279-2882
gestaocondominial.paula@gmail.com

JOSE AUGUSTO SOARES
(19) 99772-1963

SINDICO PROFISSIONAL

Foco em Segurancga - Manutengao

joseaugustosoaressindico@gmail.com Redugao de Custo

JOSIANE LUCHEZZI sindica profissional

Gestéo com dedicagéo,analise de
contratos, transparéncia e profissionalismo

19. 97406-2620 luchezzijosiane@gmail.com

MARCIA BEATRIZ Sindica Profissional

19. 99610-4142
vetorcgestaodecondominios@gmail.com

w  [©(19)98419-5823
INDICA - m3sindico@gmail.com

TERCEIRIZACAO

v (19) 3232-3030

¥ EXERCICIO
- Vj. Embalagem

mao de obra

INFINITY (19) 99791-7410
TERCEIRIZACAO Veja Capa
i 3837-3133
Ol!y TERCEIRIZAGAO Veja pag. 03
(11) 4521-7523

Quantico Servicos Veja pag. 04

SERVICON 3236-1545
TERCEIRIZACAO Veja pag. 02

Regido Metropolitana
de Campinas
GESTAO CONDOMINIAL
APLICADA
Planejamento
Organizacdo
Execugdo

SINDICOS PROFISSIONAIS

«Seu condominio, nossa especialidade»
) (19) 99493-7726 - CAROLINA OLIVEIRA () (19) 98286-2880 - FABIO PEREIRA
@ atualcondominium@hotmail.com

[Para anunciar ligue: (19) 3237-3860 jomilhﬁﬁ]

@) Aniversario de parceria - Setembro-ﬁi

v ol

ENGENHARITA
22 ANOS

1 ano

Agradecemos a confianga

15

/Dicas )

Carros adesivados

O controle de acesso ao ambiente interno do

prédio deve ser algo prioritario no que tange aos
cuidados com a seguranca do condominio. Sabe-
mos que muitas pessoas buscam viver neste tipo
de moradia justamente por acreditarem que ali
estardo mais seguras e que havera uma vigilancia
rigorosa sobre quem acessa as dependéncias do
imovel e é assim que tem de ser. Nesse sentido,
algumas medidas podem ser tomadas em especial
em relacdo ao estacionamento, como instalagdo
de cameras para checagem das placas dos veicu-
los, identificacdo visual junto aos porteiros, uso
de cancela, uso de cartdes e tags para destravar
acesso.

Outro ponto que pode vir a complementar a
seguranca é a adesivagao dos veiculos de cond6-
minos. Além desses, caso o condominio possua
vaga para visitantes ou caso o morador possua
vaga sobressalente, pode-se requerer também a
adesivacdo de veiculo externo que possua auto-
rizacdo de acesso (pode-se produzir adesivo di-
ferenciado para visitante). E valido ressaltar que
a comunicagao visual nao deve ser a Unica forma
de identificagao do motorista, mas esta ajuda a
fazer a triagem de quem pode ou nao entrar. Ela
vem para ajudar a complementar os cuidados da

portaria e outros mecanismos de seguranca.

o /
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Administ ragﬁo por Cecilia Lima

Terceirizacao na prestacao de servicos
facilita gestao do condominio

cargo de sindico de-
manda importantes

responsabilidades,
dentre as quais estao as atribui-
¢coes de zelar pelo patriménio
e também gerenciar o quadro
de funcionarios. Isso pode se
tornar uma tarefa bastante
complexa quanto maior for a
dimens3ao do condominio em
questio e, ainda mais, em se
tratando de administradores
com pouca experiéncia. Con-
tudo, ha formas de simplificar
Os processos e garantir que
tudo seja feito o maximo de
eficiéncia.

Uma solugdao encontrada
para tanto é terceirizar a pres-
tacao dos servicos, ou seja, em
vez de o condominio contratar
separadamente  funcionarios
destinados a atividades espe-
cificas, faz-se a contratacdo de
uma empresa terceirizadora
que oferta uma gama de servi-
¢os de acordo com as deman-
das do condominio.
ter-

Quais atividades

ceirizar? — A partir da vigén-
cia da Lei da Terceirizacao
13.429/2017, diversos servicos
puderam ser terceirizados, in-
cluindo os de zeladoria e admi-
nistracao interna, o que antes
nao eram permitidos. Além
desses, também podem ser

contratados servicos de limpe-

za, segurancga e vigilancia, por-
taria e recepgao, conservagao,
jardinagem.

A decisao por optar pela
terceirizacdo nao deve ser
guiada apenas pelo fator eco-
nomia, deve-se considerar que
para arcar com todos os tri-
butos, pagando o piso salarial
adequado e manter-se dentro
da legislacao trabalhista, a em-
presa deve ser idonea, cabendo

ao sindico pesquisar.

Qual é a vantagem da
terceirizacao? Desde que se
tenha o suporte de uma em-
presa idonea, contar com fun-
cionarios terceirizados pode
ser um grande alivio para o
sindico. Um grande ponto po-
sitivo é nao ter que se precisar
com a cobertura em caso de
faltas ou licencas, ja que a pré-
pria empresa encaixa substitu-
tos e folguistas imediatamente
caso um funcionario precise se
ausentar do trabalho. Outro
ponto é o treinamento e super-
visao constantes, algo funda-
mental para manter a qualidade
das funcdes, e que fica a cargo
da prestadora de servico.

Além disso, toda a buro-
cracia de departamento de RH,
controle de férias, escalas, fo-
Ihas de pagamento, impostos,
beneficios, entrega de Equipa-

mentos de Protecao Individual

(EPIs) deixam de ser uma pre-
ocupacao do sindico e passam a
ser responsabilidade da contra-
tada. Passando a ser organizada
por outra instancia, dedicada
apenas a isso, as chances de
problemas trabalhistas redu-
zem.

Cuidados na contratacao —
Todas essas vantagens sé exis-
tem quando a terceirizadora
cumpre de fato o seu papel.
Caso contrario, ao delegar cui-
dados tao importantes a uma
empresa negligente, o condo-
minio corre sérios riscos, pois
pode ser solidariamente res-
ponsabilizado em processos ju-

diciais no ambito trabalhista. E

importante lembrar que o arti-
ficio da terceirizagcdo ndo anula
a possibilidade de o condomi-
nio sofrer acbes judiciais.
Contudo, a maneira mais
segura de evitar isso é se pre-
caver pesquisando muito bem
a reputacao da prestadora de
servicos no mercado da sua ci-
dade: cheque se ela esta com
os alvaras em dia, se ja possui
processos trabalhistas e quais
os motivos. Apds a contrata-
¢ao, é recomendavel exigir a
nota fiscal dos servicos presta-
dos, bem como comprovantes
de pagamento dos salarios e
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dos encargos de todos os fun-
cionarios.

E dever do sindico manter-
-se vigilante e fiscalizar o traba-
lho da empresa terceirizadora
e assim evitar dores de cabeca
no futuro. Para tanto, também
é valido eventualmente conver-
sar com os funcionarios e bus-
car saber se eles sao satisfeitos
com a empresa, se corre tudo
bem com seus pagamentos, a
fim de detectar possiveis infra-
¢oes. Lembre-se que a respon-
sabilidade com o trabalhador é
compartilhada.

* Jornalista e colaboradora do

Jornal do Sindico
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