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EDITORIAL

O  Jomal do
Sindico a partir deste més
tem um novo jornalista
responsavel pelaproducao
do conteudo. Apds nove
anos sob a responsabili-
dade da jornalista Cecilia
Lima, desta edicdo em
diante o jornalista André
Resende assume a missdo
de informar, orientar e
atualizar nossos leitores.
Formado em Jornalismo
e com mestrado também
em Jornalismo, ambos
pela UFPB, André Re-
sende tem mais de 10
anos de experiéncia com
producdo  jornalistica.

Neste periodo
de pouco mais de uma
década de atuagdo como
repérter, escreveu para
jornais impressos como
O Norte, Diario de Per-
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Nossa Mensagem

nambuco, Diario da Bor-
borema, pertencentes ao
grupo Diarios Associados
fundado por Assis Cha-
teaubriand, e para o jornal
A Unido, o mais antigo e
0 unico em circulacao no
estado da Paraiba. Além
da experiéncia com jor-
nalismo impresso, André
Resende escreveu por
nove anos para O por-
tal de noticias da Glo-
bo, o GI, trabalhando
na sucursal da Paraiba.

André Resende
também traz em seu cur-
riculo trabalhos como
assessor de comunica-
¢do, sobretudo na comu-
nicacdo esportiva, social
media e redator publici-
tario, area em que atuou
no inicio da carreira. O
jornalista também ¢ es-

critor, autor da obra Dias
de Botauto, livro-reporta-
gem que conta a historia
de parte do futebol ¢ da
propria cidade de Jodo
Pessoa, capital paraibana.

Com a mudanca
apresentada aos  nos-
sos leitores, o Jornal do
Sindico agradece a dedi-
cacdo e o profissiona-
lismo empenhados por
Cecilia Lima nos ultimos
anos ¢ deseja sorte ao
novo jornalista respon-

savel por nossas edigdes.
Nossos valores ¢ o ser-
vigo que prestamos aos
condéminos, sindicos e
administradoras seguira
0 mesmo, prezando sem-
pre por trazer reporta-
gens pertinentes ao co-
tidiano nos condominios
e que ajudem a nortear
ndo s6 a administra-
¢d0, mas também a con-
vivéncia nesses espacos.

Os editores
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Ago22 Set22 Out22 Nov22 Dez22 Jan23 JCONTRIBUIGAO INSS
IGP-M (FGV) | -0,70 -0,95 -0,97 -0,56 0,45 0,21 Trabalhador assalariado Aliquota
INPC (IBGE) |-031 |-032 |047 |038 |069 |046 |
Salario Contribuicao
R 024 018 (014 |015 020 (020 |as 130200 75
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OBRIGAGOES

Admissdo/Demissdo — comunicar
o Ministério do Trabalho até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento
do INSS até o dia 20 do més sub-
sequente. Recolhimento do FGTS
8,0% sobre a folha de pagamento,
até o dia 7 do més seguinte.
Recolhimento do PIS, 1% sobre a
folha de pagamento até o 25° dia do
més seguinte, o ISS sobre o servico
prestado. Nao havendo expediente
bancario deve ser pago antecipada-
mente.

Dedugbes:

1) R$189,59 por dependen-
te;

2) R$1.903,98 por aposen-

tadoria (apenas uma) a quem ja
completou 65 anos;

3) Penséo alimenticia;

4) Valor de contribuigdo
pago no més a Previdéncia Social.

20% Sobre a Folha, como parcela
do

condominio: 2% (com aplicagdo do
FAP*, cai para 1%), contribui¢cdo de
acidente de trabalho (2% para risco
médio e 3% para risco maximo);
4,5% sobre a Folha, contribuicdo de
terceiros (SESC, SENAI,etc);

Salario Familia — Até R$1.425,56 =
48,62 (FAP*: é o FATOR ACIDEN-
TARIO DE PREVENGCAO, que pode
variar de 0,5 a 2,00%, para con-
dominios e sempre 0,5).

Atencédo: Pagamento até o dia 20
do més subseqliente ao de com-
peténcia. Nao havendo expediente
bancario deve ser pago antecipada-
mente. A partir desse vencimento,
multa de 0,33% ao dia, com limite
de 20%, juros 1% + Selic acumu-
lada. Na duvida, consulte o Nucleo
de Orientagdo ao Contribuinte do
INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base
de calculo do IRRF: 7,5%, 15%,
22,5%, 27,5%

IMPOSTO DE RENDA

Base Calculo

Até R$1.903,98

De R$1.903,99 até 2.826,65
De R$2.826,66 até 3.751,05
De R$3.751,06 até 4.664,68
Acima de R$4.664,68

Aliquota A deduzir
isento

7,5% R$142,80
15,0% R$354,80
22,5% R$636,13
27,5% R$869,36

CONSTRUGOES

v Restauragdo de Fachadas
v Lavagem predial

Acompanhamento
técnico de

Ehg. Civil e Seguranca
do Trahatho

v Telhados (construgdo e reformas)

v Impermeabilizagdes com

manta asfaltica

v Pinturas (textura, grafiato, projetada)

v Reposi¢ao e revestimentos de pastilhas

Elaboragao de estudos e viabilidade
(41)3322-9658 | 99513-3170%

kajamengenharia.com.br
kajamconstrucoes@hotmail.com




- - Cotidiano

Imagine ser o con-
dominio um pequeno pais,
onde as pessoas precisam se
organizar para viverem em
coletividade. Assim como
a Constituicdo Federal é a
lei maxima e soberana que
rege um pais, a convengdo
do condominio ¢, digamos,
a Carta Magna que rege a
vida dentro deste patrimonio
conjunto. Nesta “lei” estdo
ditadas as condutas que nor-
teiam o convivio no espaco.

A convencdo é um
documento fundamental e
obrigatorio, pois trata dos
direitos e deveres do con-
dominio e formas de gestao,
as penalidades para quem
descumprir os compromis-
sos, etc. Ela s6 ndo pode ir
de encontro com o que esta
estabelecido no Codigo Civil
e na lei 4.591/64, legislagao
vigente no Brasil, nem criar
proibi¢des ou penalidades
que a lei brasileira ndo prevé.

*Andre Resende

JORNAL DO SiNDICO / FEVEREIRO /2023 3

Quando ¢ a hora de atualizar a
Convencao do condominio?

Haja vista sua im-
portancia, a  convengao
deve ser um documento re-
digido com toda a cautela.
Porém, sabemos que nem as
Constitui¢des Federais es-
tdo imunes a modificagdes
sensatas. E possivel alterar
a Convengdo do condominio
com a aprovacdo de 2/3
dos votos dos condominos.

Para agregar valor
legal ao texto ndo apenas
aos condOminos, mas tam-
bém aos nao-conddéminos, a
convengdo deve ser inscrita
no Registro de Imoveis. E
importante ressaltar que, de
acordo com decisdo do Su-
perior Tribunal de Justica
(STJ), tao logo seja assinada
a Convencao por pelo me-
nos dois ter¢os dos propri-
etarios, o documento passa
a valer entre os conddmi-
nos. A inscrigdo no Regis-
tro ¢ necessaria para fazé-
la valer perante terceiros.

O bom sindico deve
estar sempre atento as ne-
cessidades do condominio e
também as jurisprudéncias
que podem favorecer sua
gestdo, para assim sugerir
novas alteragdes na con-
vengdo. A seguir, listamos
alguns pontos que podem
ser incluidos, caso ainda
estejam fora da Conven-
¢do do seu condominio:
1) Previsdo de cobranga
(permitido pelo Novo Co-
digo Civil Brasileiro), com
juros de mora de até 0,33%
ao dia de atraso = 10% ao
més, e, para a inadimplén-
cia reiterada (duas ou mais
taxas vencidas e ndo pagas)
multa de até cinco vezes o
valor da taxa de condominio;
2) Proibi¢ao de vendas
ou aluguéis de vagas de ga-
ragens a ndo-condominos;
3) Instalagdo de medi-
dores individuais de agua e

4) Protesto de taxa
condominial em  atraso;
Além destes pon-

tos, € valido fazer uma
nova analise sobre questdes
polémicas do Regimento In

terno do condominio, a exem-
plo da presencga de animais,
fragdo ideal, regularidade de
assembleias, dentre outros.

O autor é jornalista e
colaborador do Jornal do Sindico

Obras com
baixo custo!
Hd 21 anos no mercado.

ESPECIALIZADA EM
FACHADA PREDIAL.

Alguns de nossos servigos:
-Lavagem de
fachadas.

-Pintura de fachadas.
-Reposicao de
pastilhas.
-Substituicdao de
reboco antigo.

- Revestimentos
acrilicos.

-Vedacéo de Janelas.
- Impermeabilizacao
com manta asfaltica.
-Telhados.
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J.C. BATISTA CONSTRUCOES
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Selantes para
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Textura e
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Internas f

Funcionérios
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. Treinamento NR35

Pinturas
Externas

Impermeabilizagao
de Reservatorios
Subterraneos

gas;
A

Impermeabilizagéo
de Caixa d'agua

&

Desde 1996

Construgéo e
Reforma de Telhados

Reparos e
Reestruturagéo de
Fachadas

Limpeza de Fachadas|

Parcelamos sua
obra em até 24x

Textura
Projetada

- Plsos/Paver e Outros

Juntas de Piso

Pinturas de Demarcagéo

rLANNER EI ~_~.

E N G E

At

i"

M H & NI A k)

= PINTURAS - LAVAGEM PREDIAL

~ RECUPERAGAO DE PASTILHAS
= INPERMEABILIZACAO

-~ TELHADOS - COBERTURAS

-~ PONTOS DE ANCORAGEN

= LAUDOS - PERICIAS

- E outros.

Fone:(41) 3343-6275
www.sertecengenharia.com.br

. Tratamento de Estruturas
Pintura de

Pisos de Garagens

3206-2944
&9 9921-1759 |9 9921-3964
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. Administragéo

*Andre Resende
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Cuidados com horas extras para evitar
despesas desnecessarias

O  funcionamento
harmonioso de um con-
dominio requer uma aten-
¢do continua na manutengao
dos espagos comunitarios e,
principalmente, na seguran-
¢a de todos os condominos.
Para tanto, ¢ comum aos re-
sidenciais, o investimento na
contratagdo de funcionarios
que vao ficar encarregados
de administrar a limpeza das
areas comuns aos morado-
res, o atendimento aos con-
vidados € o monitoramento
dos aparatos de seguranca.

Em algumas situa-
¢oes, diante de uma demanda
muito grande de servicos, o
funcionario pode eventu-
almente precisar exceder o
expediente normal de tra-
balho. Nesses casos, para
cada hora a mais trabalhada,
o funcionario receberad o va-
lor da hora contratada, mais
um adicional de 50% do
valor. E a chamada hora ex-

ENGEMHARIA

Engenheiro Juliano Vergutz
Crea-PR 117916/D -1
- Especialista em Patologi
das Construgdes

- 11 anos de Experiéncia

- Manutengao e Revitalizagao de Fachadas;
- Recuperagao e Reforgo Estrutural;

- Manutengao em Coberturas;

- Laudos Técnico e Pericias;

tra, prevista na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

O advogado espe-
cialista em Direito do Tra-
balho, Alessandro Batista
Rau, socio-fundador da Rau
Advogados, explica que ¢
preciso que o empregador
se informe antes de acer-
tar o pagamento das horas
extras, pois pode haver um
acordo coletivo na catego-
ria em questdo que regule as
condicdes das horas extras.
Existem categorias que limi-
tam, por exemplo, o nlimero
maximo de horas extras que
o trabalhador podera fazer.

“A CLT estabelece
que as horas extraordinarias
devam ser pagas com o adi-
cional de, no minimo, 50%,
sendo importante destacar
que algumas categorias pos-
suem normas coletivas que
estabelecem o pagamento de
horas extras com adicional
superior ao previsto na Nor-

ma Consolidada”, explicou
o advogado que atuou em
milhares de processos, nas
mais diversas areas do Di-
reito, principalmente no que
tange ao Direito do Trabalho.

A folha dos fun-
ciondrios corresponde, na
maioria das vezes, a uma
parte majoritaria no orca-
mento dos condominios,
uma vez que, conforme a
CLT, além do pagamento da
remuneracdo do empregado,
o empregador precisa as-
sumir 0s encargos traba-
lhistas, tal como o Fundo de
Garantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS) do contratado.

Por isso, € preciso
que o sindico fique atento
aos gastos com horas extras
dos funcionarios e princi-
palmente se ndo ha desvio
de funcdo. Ha casos de ir-
regularidades no servigo dos
funcionarios, nos quais o
empregado do condominio ¢é

-

Solugoes em Calhas e Telhados

.....'l_l.l_?I

Construcao e Reformas

de Telhados

Rufos e Condutores

Especializada em Condominios

designado por um condomi-
no a exercer uma fungdo
particular, que ndo diz res-
peito as obrigagdes cole-
tivas. E fundamental que
haja um acompanhamento
rigoroso do responsavel por
administrar o condominio.

Alessandro  Batista
Rau complementa explican-
do que o empregador pre-
cisa estar ciente da jornada
excedente de trabalho. “Em
regra, sempre que houver
necessidade, o emprega-
dor pode exigir que o fun-

TERNISKI

Obras Especiais Ltda
CREA - PR-152578/D

* Empresa especializada em construgao e reforma de telhados.
* Pintura lisa, textura, grafiato e massa projetada.

* Reposicao e revestimentos de pastilhas e ceramicas.

* Impermeabilizagdo com manta asfaltica e véu de vidro.

* Calafetagao de esquadrias de janelas e junta de dilatagao.

* Manutengdo e limpeza de pele de vidro.

Atendemos Curitiba, Re

cionario trabalhe além da
jornada normlo”, destacou.
Ainda de acordo com o ad-
vogado, a CLT exige que,
no caso do condominio ter
mais de 10 funcionarios,
ter um registro da jornada
de trabalho realizada por
cada um dos funcionarios.

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico

Diretor Técnico: llson Terniski

ido e Litoral.

(41) 3298-6960

comercial@vertzengenharia.com.br
www.vertzengenharia.com.br

3053-5740 / 99133-7070

acquateccalhas@gmail.com

(41) 3024-524000/ 9 99566246 ©

terniski@gmail.com - www. terniski.com.br
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*André Resende
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Proibicao de inadimplente usar area comum
pode gerar indenizacao

Inadimpléncia ge-
ralmente ¢ um assunto es-
pinhoso se tratando de con-
vivéncia em condominios.
Muitas vezes o sindico ou
a empresa responsavel pela
administracdo do prédio se
vale algumas sangdes para
fechar o cerco contra os de-
vedores ou criar uma espé-
cie de sangdo para encorajar
os demais condéminos a se
manterem adimplentes com
suas obrigagdes. Porém, ¢
preciso estar atento as de-
cisdes tomadas contra os
inadimplentes pois podem
gerar um nivel de constran-
gimento que desemboque
em uma acao judicial e final-
mente em uma indenizagao.

Um caso do tipo foi
julgado pelo Tribunal de
Justica do Distrito Federal
e dos Territorios (TJDFT).
Um morador, inadimplente,
em um condominio em
Taguatinga foi  proibido

de usar a churrasqueira e
demais areas comuns do
prédio. O condomino gan-
hou em duas instincias a
acdo e o condominio foi
obrigado a pagar uma in-
denizag¢do no valor de RS 5
mil a titulo de danos morais.

Consta nos autos
que o autor buscou repara-
¢ao judicial por danos mo-
rais sofridos quando tentou
fazer uso das areas de lazer
do prédio, onde reside, e foi
proibido. Além de ter o aces-
so a churrasqueira restrito,
o morador foi impedido de
votar em assembleias e re-
gistrar as filhas na portaria,
por supostos débitos junto
ao referido condominio.

Segundo o morador,
o condominio teria entrado
com uma a¢ao de cobranga
de taxas condominiais de
outubro de 2015 a marco de
2016, periodo em que ainda
ndo havia de fato tomado

posse do imével. O condomi-
no ressaltou que o incidente
lhe causou constrangimen-
tos e prejuizos de ordem
moral, tendo em vista a ex-
posicao de suposta condicao
de inadimpléncia de sua
parte perante os vizinhos.

No recurso, o con-
dominio reiterou os argu-
mentos apresentados na
acdo de cobranga, ao alegar
que o nome do conddémino
constava como  respon-
savel pelo imovel, motivo
pelo qual ndo houve ma-fé
na propositura da referida
acdo. Por outro lado, sus-
tenta que a reserva da chur-
rasqueira ¢ feita eletronica-
mente e que, havendo débito
na unidade imobiliaria, o
sistema a impede de ser feita.

A desembargadora
relatora lembrou entendi-
mento ja firmado pelo Su-
perior Tribunal de Justica
(STJ), do qual se extrai que

(41 3045-9597
999592282

I mRECONSTRUCC)ES

ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

« REVITALIZAGAO DE FACHADAS
» REFORGO E RECUPERAGAO ESTRUTURAL
« IMPERMEABILIZAGAO
* PINTURA LISA E TEXTURIZADA
« MANUTENGAO PREDIAL EM GERAL

SUBSOLO
OBERTURA

www.reconstrucoes.com.br

contato@reconstrucoes.com.br

“o direito do conddmino ao
uso das partes comuns do
condominio, seja qual for a
destinagdo a elas atribuidas,
ndo decorre da situacdo de
adimpléncia das despesas
condominiais, mas sim do
fato de que, por lei, a unidade
imobiliaria abrange, como
parte inseparavel, ndo ape-
nas uma fragao ideal no solo,
mas também outras partes
comuns, que sdo identifica-
das em forma decimal ou
ordinéria no instrumento de
instituicdo do condominio”.

A magistrada obser-
vou ainda que a alegacdo de
que o sistema eletronico im-
pede a reserva em razdo do
inadimplemento nao afasta o
ilicito praticado, at¢é mesmo
porque, o condominio tinha
acesso ao sistema, sendo
capaz de efetuar corregdes.

“A conduta do
apelante de impedir que o
condomino utilize area co-

Farcalaments da obra am até

18X SEM JUROS

B T Mospcants vl S Vs 0
T ANDE do ceporirecil mo msercacks
o e berclo predal

WHHI
EMFA

hl PATOLOGIAS

A autorra é

mum de lazer, ainda que es-
teja inadimplente, revela-se
ilicita, porquanto implica na
violagdo ao direito de pro-
priedade e a dignidade da
pessoa humana, de modo
que ndo merece qualquer
reparo ou censura a r. sen-
tenca que condenou-o ao
pagamento de indeniza-
¢do pelos danos morais ex-
perimentados pelo apelado,
ante a exposi¢do de suposta
condi¢do de inadimpléncia
perante os demais condomi-
nos”, resumiu a julgadora.

colaboradora do
Jornal do Sindico
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Seguranca em condominios ¢ um trabalho em conjunto

Quando falamos
em seguranga predial, o pri-
meiro pensamento que temos
¢ de um seguranga armado,
usando colete, parado no
acesso principal. Entretanto,
especialistas em seguranca
garantem que o trabalho
para protecdo de um edifi-
cio, sobretudo os residenci-
ais, ¢ na verdade uma soma
de cuidados que o respon-
savel pela administragdo do
prédio deve tomar para res-
guardar os bens comuns e
particulares de todos aqueles
que vivem no  espago.

Desta forma, se
tratando de um conjunto, o
primeiro deles, considerando
os condominios, ¢ o papel
do porteiro. Essa fungdo ¢
de total confianca, principal-
mente no trato com 0s mo-
radores. A confianga e con-
hecimento dos moradores
por parte do porteiro ¢ algo
positivo. Porém, o porteiro
tem que manter, acima de
tudo, a confianca no seu dev-

=

ido lugar, ou seja, respeitar
as normas de seguranga.

Os assaltos e furtos
dentro dos condominios sdo
frequentes e por vezes, a fal-
ta de atencdo ou o desleixo
dos porteiros colaboram in-
diretamente para esses tipos
de ocorréncia. Mas ndo ¢
justo culpar apenas um fun-
cionario, ou ainda criar uma
situagdo que exime de respon-
sabilidade as outras pessoas.
A seguran¢a do condominio
passa também pela compro-
misso de todos, inclusive dos
moradores, em adotar ro-
tinas seguras e preventivas.

Por isso, o “time do
condominio” deve seguir seu
papel. Cada posi¢do segue
a sua funcdo para que tudo
ocorra bem. Entre novos
protocolos de seguranga e in-
vestimento em pessoal, trein-
amento e equipamentos, seg-
ue a lista com algumas dicas
importantes no quesito segu-
ranga. Se forem seguidas, to-
talmente ou a maioria delas,

CYMACO

E NG ENUHARIA

39 ANOS DE EXPERIENCIA
em manutencao predial

RETROFIT DE FACHADAS
RECUPERAGAO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAGOES
LAVAGAO E PINTURA PREDIAL
““““ CONFECGAO DE LAUDOS

INSTALAGAO DE PONTOS DE ANCORAGEM
- REFORMAS EM GERAL
K

41 98753 1051
41 99653 1755
41 3206 8601 iy

ENTRE EM CONTATO:

WWW.CYMACO.COM.BR

os riscos corridos por todos
sera reduzido ou anulado:
*QGuarita equipada - sistema
de segurancga;

*QGuarita blindada;
*Porteiros  especializados,
treinados e reciclados;
*Parceria com Condominios
vizinhos;

*Identificacdo do visitante;
*Entregas, somente com a
presenca do morador na por-
taria € nao no apartamento;
*Observar a saida ou en-
trada do morador no Con-
dominio, pois pode ha-
ver  pessoas  estranhas;
*Na hora de colocar o lixo
(lixeira interna ou externa)
e limpeza (externa) todos os
portdesdevemestar fechados;
*Porteiro ndo deve aban-
donar o posto (guarita);
*Prestadores de servigo e/
ou mao de obra especializa-
da quando em apartamento
o condomino deve acom-
panha-lo e o Condominio,
o zelador, mas anotar o
nome e numero do RG;

*Na portaria evitar aglom-
eracdes, conversas fiadas e
bate-papos;
*Nao falar sobre habitos dos
Condominos;
*Deixarlistadeconvidadosna
portaria quando houver festa;
*Condomino discreto;
*Conddémino quando
contratar empregados, babas
e motoristas devem exigir
documentacdo e anteceden-
tes;
*Condomino deve deixar au-
torizagdo por escrito quem
deve entrar em seu aparta-
mento, quando necessario;
*Identificacdo dos veiculos;
*Carros de prestadores de
servicos  identificados ¢
acompanhados, caso con-
trario, verificar Convencao
e Regulamento Interno;
*Carros de visitantes identi-
ficados com cracha, quando
autorizados, verificar na
Convengao ¢ Regimento In-
terno.

A lista é grande, mas
o resultado da implemen-

tagdo dela ¢ suficiente para
que todos os moradores e
funcionarios estejam plena-
mente seguros.. Cada dica
citada acima ¢ fundamen-
tal para a vida tranquila de
todos nos condominios. O
objetivo ¢ fortalecer o tra-
balho coletivo (condominio,
condomino ¢ o sindico), que
tem a funcdo de apresentar
condi¢des preventivas para
minimizar riscos. A vida e
a tranquilidade de seus fa-
miliares, vizinhos e amigos
dependem desses cuidados
que somente ndés Mesmos
poderemos adotar e praticar.

colaborador  do
Jornal do Sindico
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Garantir acessibilidade em condominios
é fortalecer a liberdade

Quando ouvimos a
palavra “acessibilidade” logo
pensamos em um cadeirante
ou em um pessoa que tem
dificuldade em se locomover.
S6 que ndo nos atentamos ao
fato de que eles precisam se
mover, seja nas ruas ou em
casa. Por isso, a lei de aces-
sibilidade em condominios
¢ tdo importante.Ou seja,
a questdo de possibilitar o
acesso vai muito além do
grupo de cadeirantes, ja que
existem outras deficiéncias
que precisam de uma mo-
bilidade mais facilitada.

Tanto € que, a par-
tir de 2020, todos os novos
empreendimentos residenci-
ais devem ser acessiveis, de
acordo com a Lei Brasileira
de Inclusao (LBI). A lei
fala também sobre vagas
de garagem. Pois, quando
as vagas construidas forem
vinculadas as unidades, o
empreendimento devera
contar com vagas sobres-

salentes que atendam ao
recurso da acessibilidade.

Assim, caso as uni-
dades sejam adquiridas fu-
turamente por pessoas com
deficiéncia, esta serd aten-
dida em sua necessidade e
direito. Segundo a Pesquisa
Nacional de Satude (PNS), do
IBGE, de 2019, 17,3 milhdes
de pessoas tém algum tipo de
deficiéncia no Brasil. Destes,
7,8 milhdes tém deficién-
cia nos membros inferiores.

Ou seja, sdo cadei-
rantes, pessoas que precisam
de outros equipamentos
para se movimentar, como
bengalas e andadores, fora
pessoas com mobilidade re-
duzida como idosos, mades
com criancas de colo, en-
tre outros. Além disso, ha
também as pessoas que es-
tdo temporariamente com
a mobilidade reduzida, por
terem alguma fratura ou por
conta de alguma cirurgia.

Criar a possibilidade

de todos se movimentarem
ndo ¢ somente uma questdo
legal, mas de cidadania.
Como estdo os itens es-
senciais para promover a
acessibilidade no seu con-
dominio? Confira alguns:
° Piso tatil

Pessoas cegas ou com baixa
visdo se locomovem melhor
€ com mais seguranga quan-
do ha sinalizagdo no piso. Ela
se da através de cores e textu-
ras diferenciadas do restante
do piso, o0 que ird “avisar” a
proximidade de algum obsta-
culo como desniveis, degraus
e rampas do condominio.
Pisos muito polidos e lisos,
além de tapetes, podem
causar quedas e acidentes.
° Braille no elevador
A linguagem em Braille pos-
sibilita que pessoas com de-
ficiéncia visual leiam com a
ponta dos dedos. No eleva-
dor, ela ¢ essencial para dife-
renciar os botdes do painel
de comando. Embora mui-

tos moradores memorizem
a disposicdo do teclado, ¢
importante pensar nos pos-
siveis visitantes. Alto falante
que comunica a chegada
ao andar ¢ mais uma ajuda.
° Rampas

Escadarias podem se tornar
um grande obstaculo quan-
do se utiliza uma cadeira de
rodas ou mesmo para um
idoso que tenha dificuldade
em se locomover. E por isso
que exige-se a construgdo de
rampas onde ha desniveis no
terreno e também para subir
em calcadas. Mas, cuidado,
elas seguem um padrao es-
tabelecido pela ABNT, nao
podem ser construidas de
qualquer jeito ou perdem
sua fun¢do. Além da altura e
angulacdo, deve atentar para
0 piso, o qual deve ser anti-
derrapante e com corrimaos
fixados nos dois lados.
° Portas adaptadas
Tanto as portas quanto os
corredores devem ter lar-

gura suficiente para permitir
0 acesso por um cadeirante.
A cadeira de rodas tem em
média 90 cm, logo a largura
deve ser um pouco maior
que isso. A macaneta da
porta deve ter uma altura
entre 80 cm e 1,20 m para
que o cadeirante possa abri-
las sentado (essa altura tam-
bém se aplica a interfones e
painéis de elevador). Além
disso, ¢ aconselhavel op-
tar pelo tipo alavanca, que
¢ mais facil de manusear.
° Vagas reservadas
A garagem deve ter uma
reserva de vagas para pes-
soas com deficiéncia, as
quais devem estar prioritaria-
mente situadas proximas aos
elevadores do prédio. Aas
vagas precisam estar devi-
damente sinalizadas com o
simbolo da acessibilidade.

colaborador  do
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7 dicas para voce otimizar a gestao do tempo na
administracao do condominio

A dministrar um
empreendimento ndo ¢ uma
tarefa simples, principal-
mente se vocé tiver dupla
jornada, acumulando muitas
vezes as obrigacdes profis-
sionais particulares com as
responsabilidades de sindi-
co. Porém, existem algumas
ferramentas e técnicas que
ajudam na produtividade e
podem se tornar bons habitos
para o gestor do condominio.

Especialistas apon-
tam que entre os estresses
mais comuns para os sindicos
estdo: burocracia; acumular
papel de zelador; gerenciar
conflitos e relacionamen-
tos com moradores; excesso
de informagdes e ndo saber
por onde comecar; gestdo
(pessoas, finangas, projetos,
processos); falha de cola-
boradores; e retrabalho.
Problemas que se tornam
mais graves quando o sindico
ndo ¢ profissional, é preciso
encontrar espaco para lidar

com a vida pessoal e familiar.

Todos esses sdo
fatores que impactam na
produtividade do sindico e
na gestdo de tempo do con-
dominio. Ou seja, trazendo
esses motivos para a reali-
dade dos condominios, pode
ser que a falta de tempo
do sindico seja por causa
de um - ou vérios - moti-
vos mencionados até aqui.

Confira abaixo sete
dicas para organizar me-
lhor sua rotina enquanto
administrador do  con-
dominio, definir prioridades
€ ndo procrastinar na gestao:
1) Delegue fungodes
O sindico ¢ o maior respon-
savel pelo funcionamento
do condominio, porém isso
ndo significa que precisa
fazer tudo sozinho. Conhega
sua equipe e saiba quais sdo
as habilidades de cada inte-
grante para, assim, delegar
fungbes e dar autonomia
para os colaboradores de-

sempenharem seus papéis.
2) Estabeleca horarios
fixosparaotrabalhodesindico
Independente de vocé ser
sindico morador ou profis-
sional, os horarios de tra-
balho e atendimento de-
vem ter limites, a ndo ser
em casos de urgéncias reais
(vazamento, incéndio etc).
3) Use a técnica pomo-
doro: Para usar a técnica po-
modoro alterne 25 minutos
de trabalho com 5 minutos
de pausa. A cada 4 ciclos,
vocé pode descansar por até
30 minutos. Isso quer dizer
que, se vocé quer ter produ-
tividade nas atividades e
fungdes de sindico, adotar
essa técnica pode ser uma
excelente opc¢ao.

4) Estabeleca  priori-
dades: Para organizar sua ro-
tina diaria na administragdo
do condominio e aumentar
sua produtividade como
sindico, ¢ necessario estabe-
lecer prioridades. Crie quatro

niveis de prioridades (do 1
ao 4) de acordo com a urgén-
cia de resolucdo de cada de-
manda. Fica bem mais facil
visualizar o nivel de priori-
dade, o que depende de vocg,
o que pode ser transferido e
até o que pode ser eliminado.
5) Utilize a tec-
nologia a seu favor
E possivel encontrar versdes
gratuitas e pagas de apli-
cativos que podem ajudar
os sindicos a se organiza-
rem ¢ administrar a falta de
tempo para desempenhar as
demandas do condominio.
Desse modo, aposte em
apps de organizacio de
tarefas, canais de comuni-
cagdo com colaboradores,
agendas eletronicas, etc.
6) Faga registro das

atividades feitas: Ao invés de
comecar do zero, se no con-
dominio tiver um historico
de atividades, fica mais facil
desenvolver tarefas recorren-
tes e burocraticas. Como o

sindico ja as fez pelo menos
uma vez, ele pode aproveitar
as informacdes antigas para
dar sequéncia.

7 Faga planeja-
mento anual dos servicos
Da mesma forma que ha a
previsdo orcamentaria anual,
o ideal ¢ fazer um planeja-
mento anual dos servigos
também. Afinal, varias de-
mandas do condominio sdo
periddicas, e tendo-as dis-
postas num calendario ao
longo do ano, facilita muito a
gestdo do tempo e da produ-
tividade ndo s6 do sindico,
mas dos demais envolvi-
dos, sejam eles funcionarios
ou prestadores de servico.

O autor ¢é colaborador do
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Um problema
recorrente em condominio €
o uso de cigarros, sejam eles
eletronicos ou convencio-
nais, sobretudo para quem
ndo ¢ fumante. Nao ¢ mais
segredo para ninguém que o
uso de cigarro € prejudicial a
saude e que a fumaca pode
também gerar danos a quem
se v€ na condicdo de fu-
mante passivo. Diante de um
tema tdo espinhoso, quais
sdo os limites entre o ile-
gal e o que apenas pode ser
considerado como um mero
aborrecimento ou uma falta
de bom senso do fumante?

Em vigor desde
2014, a Lei 12.546/2011,
também conhecida como Lei
Antifumo, prevé uma série
de dispositivos que proibem
o uso de “cigarrilhas, cha-
rutos, cachimbos, narguilés
e outros produtos em locais
de uso coletivo, publicos ou
privados, como hall e corre-

i TIRTAL
= SHERWIN
e WiLLIamS.

Cigarro em condominio:

entre o limite da lei e o bom senso

dores de condominio, restau-
rantes e clubes, mesmo que o
ambiente esteja parcialmente
fechado por uma parede, di-
visoria, teto ou até toldo”.

Desta forma, o fu-
mante ndo pode fumar na
escada, embaixo do toldo
ou em locais parcialmente
cobertos do condominio,
porém a lei ndo prevé pena
para o fumante que descum-
prir o ordenamento. Neste
caso, torna-se uma questio
de obediéncia civil para
uma boa convivéncia em
sociedade. Entretanto, o
condominio pode endurecer
as regras para os fumantes.

Caso a coletividade
sinta que fumar no play-
ground ou na area da pisci-
na, lugares abertos, onde, a
principio, fumar seria per-
mitido, o condominio pode
vetar o fumo nesses locais.
Para tanto, é necessaria uma
assembleia para deliberar so-

E mais uma
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bre o assunto, que deve cons-
tar no regulamento interno.

Para alterar o docu-
mento ¢ importante checar
0 que esta descrito na con-
vengdo do seu condominio.
Na pratica, tem se aprovado
mudangas no regulamento
interno com maioria dos
condominos (50%  mais
um). E neste caso, de um
endurecimento das regras,
pode ser prevista multa
ao fumante desobediente.

Outro ponto perti-
nente aos fumantes ¢ a su-
jeira deixada por quem fuma
cigarros convencionais. Se
a bituca estiver acesa, pode
causar um acidente sério,
uma vez que pode entrar
em outra unidade e iniciar
um incéndio. Se estiver ja
apagado, configura em jogar
lixo pela janela, o que, via
de regra, acarreta em multa.
Ha também quem fume em
espacos abertos do con-

dominio — onde ainda ¢ per-
mitido — mas prefira apagar
o cigarro no chdo, e deixa-
lo ali. Nesses casos, o ideal
¢ apagar o cigarro e joga-lo
na lixeira mais proxima.

Mas com tantos
dispositivos e regras que
enquadram os fumantes,
cCOmo uma pessoa que tem
dependéncia quimica ou
psicologica do cigarro pode
fazer uso dessa droga le-
galizada? A principio, na
propria unidade. Quem fuma
dentro da propria residéncia
esta amparado pela lei e pode
fazer uso. Porém, o fumante
que costuma fumar na saca-
da ou na varanda do apar-
tamento precisa ter cons-
ciéncia de que a fumacga
pode incomodar os vizinhos.

Nestes casos, 0S
vizinhos que se sentirem in-
comodados com a fumaga,
o ponto de partida ideal ¢
uma boa conversa entre 0s

proprios moradores. Afinal,
se o problema ¢ entre duas
unidades, o sindico ndo pre-
cisa, necessariamente, tomar
parte na situacdo. Outra op-
¢do ¢ quem se sentir incomo-
dado, escrever uma queixa
no livro de ocorréncias ou no
portal do condominio, pois
desta forma o sindico passa
a ter a capacidade de ques-
tionar o morador fumante.

A dica que dé o es-
pecialista Hubert Gebara,
vice-presidente de  con-
dominios do Secovi-SP, ¢é
para que os fumantes tenham
consciéncia de que fumaca
se assemelha a barulho em
condominio, € por isso nao
deve incomodar os vizinhos.

colaborador  do
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Existe uma forma mais eficaz
para que sua empresa
seja VISTA!

3029-9802
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Com o processo de
verticalizacdo das cidades
€ a consequente construcdo
de novos edificios em areas
proéximas a matas e flores-
tas, a ocorréncia de enxames
de abelhas instaladas em
edificios residenciais tem
se tornando um perigo mais
recorrente para moradores e
bichos de estimacdo. Mesmo
oferecendo risco moderado,
asituagao ¢ de facil resolucao
se 0s responsaveis agirem
com agilidade e eficiéncia.

A professora dou-
tora da Universidade do

Extremo Sul Catarinense
(Unesc), Birgit  Harter
Marques, estudiosa sobre

abelhas, explica que pré-
dios que temos nas cidades
fazem com que as abelhas
ndo consigam voar de forma
horizontal na procura por um
lugar permanente adequado
para se instalar. “Elas estdo
se dividindo, pois sdo muito

* X Y%
SiNDICO &

RESTRELAS

Acao preventiva

Gestao

*André Resende
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Enxame de abelhas em prédios:
perigos e responsabilidades

numerosas, € procurando
lugares arejados, escuros
e seguros”, acrescenta.

Desta forma, as abe-
lhas rapidamente encontram
abrigo em sacadas, varan-
das e janelas, sobretudo nas
que possuem reentrancias.
Uma vez instalada a col-
meia, a remoc¢do ndo pode
ser feita de forma caseira
pelo morador ou pelo zela-
dor do edificio. O recomen-
dado pelos especialistas ¢
acionar o Corpo de Bom-
beiros por meio do niimero
de emergéncia 193 ou, em
casos mais extremos, contar
com a ajuda de apicultores.

A professora aposen-
tada Artemiza Maia passou
pelo problema um més apos
chegar ao seu apartamento.
O prédio onde mora fica lo-
calizado em uma area com
muitas arvores e terrenos
baldios. Logo no primeiro
dia em que chegou ao apar-

Sindico

Reginaldo Guimaraes

Sindico5estrelas.com

Ser um sindico certificado 5 estrelas é ter
capacidade de gestao e conhecimentos comprovados!
Ser sindico é atuar na promogao da:

Seguranca

Conforto

Qualidade de vida

Solicite uma proposta! (41) 99921-2105 | 3524-1779

tamento, notou o barulho
de zumbido na janela do
banheiro de uma das suites
e descobriu que havia um
enxame instalado no local.

“Fiquei  apavorada
quando eu notei o enxame.
Algumas abelhas entraram
por outras janelas para den-
tro do apartamento. Eu
crio uma gatinha e fiquei
com medo dela ser atacada
em algum momento. Pedi
ajuda ao zelador do pré-
dio que me orientou a ligar
para os bombeiros”, relatou.

A preocupagdo com
bichos de estimacdo e crian-
cas ¢ pertinente, tendo em
vista que as abelhas soltam
uma toxina de alerta que
chama outras abelhas para
o local onde ela foi atacada,
como explica Lionel Gon-
calves, professor de genética
animal da USP de Ribeirdo
Preto. No caso de pessoas
alérgicas, o risco ¢ ainda

Quando o enxame
esta na janela do apartamen-
to, a responsabilidade passa
a ser do morador, porém,
caso o problema fosse em
uma area comum do edifi-
cio, a obrigacdo de acionar
o Corpo de Bombeiros seria
do sindico. Muito embora
qualquer morador do pré-
dio pudesse fazer o papel,
tendo em vista que a situa-
¢do se estende a todos os
outros moradores do prédio.
No caso da professora apo-
sentada Artemiza Maia, o
problema foi resolvido com
a chegada dos bombeiros,
que removeram uma tela de
protecdo na janela do ban-
heiro e procederam com a
retirada das abelhas e a des-
truicdo da colmeia instalada
no quarto andar do edificio.

“Fiquei muito mais
aliviada com a retirada,
tanto por mim, com medo
de algum dia ser picada por

uma abelha enquanto durmo
ou algum parente meu ser
atacado, quanto pela minha
gatinha que poderia ser
atacada. Além de tudo, evitei
que outros enxames se insta-
lassem em outros apartamen-
tos, porque eu sei que elas se
espalham rapido”, finalizou.

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico

SINDICO(A), ESTA SENTINDO ANSIEDADE,
MEDO E ESTRESSE?

QUER SER OUVIDO(A) SEM JULGAMENTO?
VOCE NAO ESTA SOZINHO(A)!

AGENDE UM HORARIO DE ATENDIMENTO E
DESCUBRA DIVERSAS TECNICAS
QUE ACABAM COM ESSES SENTIMENTOS!

Carmen Tedeschi.,

Terapeuta Sistémica

@ (41)99630-1388

%) @terapeuracarmentedeschi
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Classindi

. BOMBAS E MOTORES

. MANUTENGAO PREDIAL

. MANUTENGAO PREDIAL

ESSENCIAL BOMBAS

VENDA, ]\’LéNUTENC/&O E
INSTALACAO DE MOTOBOMBAS
DE TODAS AS MARCAS E MODELOS g}

(41)3589-9338
(41)99154-7211
ATENDIMENTO 24h

B DEDETIZADORA

(¥} DESINSETIZACAO
DESCUPINIZAGAO ¥
[#* DESRATIZAGAO
LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

Todos os servigos acompanham Laudo,
conforme exigéncia da Vigilancia Sanitaria

gEUETIZADO R,
CWwe (41)98474-0635| 98457-0383 &

. GERENCIAMENTO DE RISCOS

o Elaboragdo de Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico
o Treinamentos: Brigada de incéndio e emergéncia, CIPA, evacuagdo e outros.
o Emissdo de ARTs: hidrantes, alarmes, detectores, sprinklers, CMAR e outras.
o Regularizagdes de edificagdes
© Acompanhamento e aprovagdo do licenciamento do corpo de bombeiros

inspeg¢do do PMOC (Plano de Manutengdo Operagdo e Controle) dos trovadores de calor

(41) 9.9518-2800

WWW.GERENCIAMENTORISCOS.COM.BR

Presservice

Engenharia ¢ Excelénoia em Manutencdo Precla

DESDE / 2011 CREA/PR-76277 ®

RECOMPOSIGAO DE REVESTIMENTOS CERAMICOS

LAVAGEM DE FACHADAS E PINTURAS
LAUDOS TECNICOS E VISTORIAS
REVITALIZACAO DE FACHADAS

RECUPERAGAO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAGOES

(41) 4122-0046 - ©99653-6631
(15  contato@presservice.com.br

mEE Www.presservice.com.br

o)
==-xpertise \o.\n%

FAUDO TECNICO

* ERNGENHEIROS ESFPECIALISTASD +

30149002 | 99972-4411 | 999930069

é- 41 3779.8057 =
CONCRETE  2to-9644.9575:

) - www.concrete.eng.br
Engenharia & Consulteria

Diagndstico de problemas construtivos
em edificacoes com utilizagcao de ensaios
e posterior emissao de laudo técnico

=iy ==y
CREA-83493/D CREA- 98894/D

Inspecdo de obras

Laudos e pericias - Lavagem predial s
Pintura lisa/textura/grafiato

Colocagdo e remocgdo de pastilhas
Calafetagdo de esquadrias de janelas

Junta de dilatagdo - Impermeabilizagdo
Instalacdo de ponto de ancoragem

Ha 16 anos atendendo a populagao de Curitiba
Troca de telhados - Lavagens de fachadas

Impermeabilizacao - Reformas e Pinturas

Manutencao hidraulica - Troca de prumadas
[laudosfTeécnicos|RrojetosfelconstrucsestIEng2ICivillOrimariCrocettildelFreitas]

3276-9808 / 3345-0946
9157-4177
Delvicio Fernandes

www.testil.com.br
contato@testil.com.br
testil-pinturas@hotmail.com

Laudos téenicos
Fiscalizado de obras
I\ -
Percussio e demarcacio
de fachadas g
Assessoria @ '&J
condominios ¢ (044 3537 9307 / 99484 3339

Especializada em

Esse espaco pode ser
da sua empresa!

Entre em contato:

(41) 3029-2902®
Jornal « Sindico

pmidivde

CRIES - 524a0

# Pintura Predial
# Reposigao de Pastilhas
# Lavagem Predial

® Impermeabilizagoes

*Vedagoes de Janelas
.'-"-.L;"H."NN - E # Telhados e Coberturas
# Pontos de Ancoragem

# Laudos & Pericias

& 3014 9002 | 99972- 4411

CREA 60434 F
Pinntuuras Dias

ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

LAVAGEM PREDIAL - PINTURAS
TEXTURA - GRAFIATO

Construcao, Reformas, Telhados
Aplicacao de Manta Asfaltica

3209-7740
9 8838-5172
=9 9929-9216

www.pinturasdias.com.br

Parcelamos sua obra em até
24 vezes sem juros.

- Lavagem e Pintura Predial
- Restauragao de Fachada

- Reposicdo de Pastilhas

- Aplicagdo de Textura e Grafiato
- Impermeabilizagao

- Reformas em Geral

Orgamento sem compromisso
Curitiba, Regifio e Litoral

3537-4625 | 99692-2840

ogfpinturas@gmail.com
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B PORTA CORTA FOGO [l SEGURANCA ELETRONICA B SERVICOS GERAIS
Especializada na Instalagio e Manutengdo de: _ Ravelle Pinturas e Revestimentos
::.TFET-! BRASIL  portas Corta-fogo Servigos de Pedreiro - Pinturas
— Saidas de emergéncia ® , Hidraulica - Elétrica - Zeladoria - Diarista
90203008 B“I‘“‘ 'ﬁ"“'pa"'“: ~ - 'j: Limpeza de Escritério - Limpeza Pés Obra
st __ E”""i* " Ha 27 anos no mercado
frics Orgame " (41)99750-3751 .
. M= 41)99901-4932 Ivaldemir
;...m.fﬂﬁi”ium.,um[“ )3327- 1291 S Vo TSRS | (41)99901- (41)99894-3837
I PREVENGAO E INCENDIO » Portaria Remota M TELHADOS
Prevencio a incéndios _ » Portaria Presencial p»Rudy ESPECIALIZADA EM
Projetos o memcrial simplificads Lt » Controle de Acesso & o~ 0’ TELHADOS E CALHAS
= Laipds reda S hidrante oo ART, Y | [
Er‘”:"""'f:"‘"' deincaneio UNIDADE CURITIBA \ B
: :::__n::;:a:_“ ':'_1 A Rua Jodo Negrao, 2680 | Prado Velho
Acdeguac b0 HR23 - {. (41) 99247.8702
(41) 99700-3482

www.h2sjengenharia.com.br

FABRICAGAOEVENDA 33641819 | 99942-1202
_ R. Hipélito César Sobrino, 84 calhasmarumbi@gmail.com

B SERVICOS E REFORMAS B VIDRAGARIA

/X

sz AlphaEnge

13-,

Solugdes em Seguranca e Monitoramento Reformas - Muros - Calgadas VIDR BOSA BOX
Portaria Remota . L IAM BDSA
Monitoramento de Alarmes Pisos - Ceramica - Reboco ]
Rondas - Panico - CFTV Adequagéo de caixa de gordura Vidros em geral - Espelhos - Box
Solugdes em Terceirizacao \ - Cobertura - Guarda Corpo - Sacadas

Vigia - Portaria - Limpeza
Controlador de Acesso

Cortina de vidros

Janelas em vidro temperado

- L .
=1 Equipe constantemente treinada I_‘iu iTecnologia a favor da sua seguranga

Esquadria de aluminio e esquadria de PVC

E— Atendimento as necessidades do cliente !_:.."..‘E_ICentraI de controle integrada

41 3798-3780 | 41 98880-1811

(41) 98494-3059 3272-3421 | 99960-0706

CICETUE CHET SWEREEINTERETCTPETRENY | Av. Vereador Toaldo Tulio, 4168 - Sdo Braz

www.basecuritiba.com.br | contato@basecuritiba.com.br

Av. Senador Souza Naves, 440 - Alto da XV

O resultado que sua empresa Anuncie!

precisa esta aqui! . 3 O 2 9_ 9 8 O 2
Jornal » Sindico

Distribuicaio GARANTIDA e GRATUITA
em Curitiba e Regiao Metropolitana!

pevidivdred nidivey
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Somos especialistas em Media¢ao de Conflitos!

' Gestao financeira e 1 Gestao de Pessoas
i Prestacao de Contas e Conflitos
ELW Assessoria ao @ Previsao
Sindico e ao Conselho Orcamentaria 0 Grupo Ruggi tem a i S e
eficiéncia que o
ﬂ Mafiutencao sindico precisa na
do Patriménio Gestao Condominial! CRAPR:2880

Resp. Técnica
CRA/PR 20.30917

G 413524 1779 @ Solicite uma proposta.

& contato@gruporuggi.com.br  f @gruporuggi @ @gruporuggi

MAIS UMA VEZ
.~ SOMOS 4 ESTRELAS

' \ | u \
| N W W W X

< ¢ Jornal « Sindico

+ 19 CIDADES BRASILEIRAS
+ 105.500 EXEMPLARES/MES Estamos entre as 1.000 Melhores Franquias e

v 980 ANUNCIANTES entre as 71 redes classificadas pela Serasa Experian
~ FRANQUIA 4 ESTRELAS 4 ESTRELAS do Brasil desde 2004

SOMOS OS UNICOS NESTE SEGMENTO COM ATUACAO NACIONAL

E vocé acha que ainda temos concorrentes?

ANUNCIE E VENHA FAZER PARTE DE NOSS0 SUCESsSO!




