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Colarinhos - Coifas - Telhados

99626-7067
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Adonis

@ferreiracalhas2021
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Profissionais com todos os requisitos
de segurança para realização do 

trabalho, treinamento de capacitação
de trabalho em altura NR35.

Telas para proteção de fachada, 
direto de fábrica, com equipe de

instalação especializada, para
 maior segurança na reforma 
da fachada do seu edicio.

4411..  9999887777--00110022  ||        4411..33002222--88110000
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Especializada em 
condomínios 
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* e-mail: contatorparana@gmail.com

(41) 4141-3213

 ● Madeira em cambará legímo
 ● Fabricação própria de calhas 
 ● Mão de obra própria com NR 35 NR 18
 ● Parcelamos até 12 s/ juros ou 48 com juros

Profissionais com mais
 de 25 anos de experiências 

em telhados e 
telhas do mercado
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LIMPEZA DE PISCINAS

(41)92004-4249

EXTINTORES

Somos especializados em
condomínios e empresas

CCRREEAA//PPRR  --  117711..228833//DD

Revestimentos de fachadas  Impermeabilização●
Pinturas em geral  Recuperação Estrutural●
Texturas e Grafiato ● Pisos e revestimentos

 ● Reformas em telhados Quadras poliesportivas
Rest. Hidráulica/Elétrica

www.martinsdeoliveira.com.br

24
HORAS

SEGURANÇA

41 99141-7563

Portaria / Vigia
Controlador de Acesso
Servente / Copeira
Auxiliar de Serviços Gerais
Recepcionista
Zeladoria

Zeladoria

Servente de limpeza 

Aux. Serviços Gerais

Síndico Profissional (41) 3155-1888
Matriz: Blumenau/SC

Filial 1: Curitiba/PR
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TECNOARTE
MANUTENÇÕES

Acesse esta  

edição através

deste QR Code

www.expresspaint.com.br

 41 99992-5575 /      4103-1968

contato@expresspaint.com.br

SISTEMAS DE ANCORAGEM DEFINITIVA

REESTRUTURAÇÃO DE FACHADA PREDIAL

TRATAMENTO DE CONCRETO APARENTE

REVITALIZAÇÃO DE PASTILHAS

VEDAÇÃO DE ESQUADRILHAS 

JUNTAS DE DILATAÇÃO

LAVAGEM EM GERAL

VISTORIAS PREVENTIVAS

LAUDO TÉCNICO 

 

Venda - Conserto - Locação 
Lavajato, aspiradores, varredeiras e +

 41 3151-0055 | 41 99798-0132www.lojamundoazul.com.br

    - Limpeza de pele de vidro
            -  Lavagem de fachada 
                      - Revitalização de fachada 
                                - Tratamentos em fachada
                                         - Impermeabilizações
                                                  - Reformas de telhados

(41) 998924683 / (41) 996607435 

mbk.manutencao@gmail.com
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Admissão/Demissão – comunicar 
o Ministério do Trabalho até o dia 
7 do mês seguinte. Recolhimento 
do INSS até o dia 20 do mês sub-
sequente. Recolhimento do FGTS 
8,0% sobre a folha de pagamento, 
até o dia 7 do mês seguinte.
Recolhimento do PIS, 1% sobre a 
folha de pagamento até o 25° dia do 
mês seguinte, o ISS sobre o serviço 
prestado. Não havendo expediente 
bancário deve ser pago antecipada-
mente. 
Deduções:
1) R$189,59 por dependen-
te;
2) R$1.903,98 por aposen-
tadoria (apenas uma) a quem já 
completou 65 anos;
3) Pensão alimentícia;
4) Valor de contribuição 
pago no mês à Previdência Social.

20% Sobre a Folha, como parcela 
do 
condomínio: 2% (com aplicação do 
FAP*, cai para 1%), contribuição de 
acidente de trabalho (2% para risco 
médio e 3% para risco máximo); 
4,5% sobre a Folha, contribuição de 
terceiros (SESC, SENAI,etc);

Salário Família – Até R$1.425,56 = 
48,62 (FAP*: é o FATOR ACIDEN-
TÁRIO DE PREVENÇÃO, que pode 
variar de 0,5 a 2,00%, para con-
domínios e sempre 0,5).

Trabalhador assalariado  Alíquota 
(%)** 

Salário Contribuição 
Até     1.320,00                          7,5
De 1.320,01 até  2.571,29         9,0
De 2.571,30 até 3.856,94       12,00  
De  3.856,95 até 7.507,49      14,00  

Atenção: Pagamento até o dia 20 
do mês subseqüente ao de com-
petência. Não havendo expediente 
bancário deve ser pago antecipada-
mente. A partir desse vencimento, 
multa de 0,33% ao dia, com limite 
de 20%, juros 1% + Selic acumu-
lada. Na dúvida, consulte o Núcleo 
de Orientação ao Contribuinte do 
INSS. 0800780191 

** Alíquotas para determinar base 
de cálculo do IRRF: 7,5%, 15%, 
22,5%, 27,5%

OBRIGAÇÕES GPS 

CONTRIBUIÇÃO INSS

IMPOSTO DE RENDA
Base Cálculo                                     Alíquota                          A deduzir
Até R$2.112,00                                                                            isento
De   R$2.112,01 até  2.826,65             7,5%                           R$158,40
De   R$2.826,66 até  3.751,05           15,0%                           R$370,40
De   R$3.751,06 até  4.664,68           22,5%                           R$651,73
Acima de R$4.664,68                         27,5%                           R$884,96
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 O mês de maio 
chega e traz com ele a 
importância de lembrar 
que o trabalhador é o 
grande responsável por 
fazer a grande roda da 
economia girar e, prin-
cipalmente, fazer com 
que a sociedade funcione 
dentro de suas estruturas. 
Nos condomínios não é 
diferente. É por meio do 
trabalho de vários ho-
mens e mulheres que o 
funcionamento complexo 
de um edifício residen-
cial acontece: porteiros, 
zeladores, auxiliares de 
limpeza, síndicos. Todos 
desempenham um papel 
fundamental que somado 
promovem harmonia.
 Destacando a 
importância do papel do 
trabalhador na rotina dos 

condomínios, trazemos 
nesta edição uma re-
portagem especial que 
dimensiona como o setor 
imobiliário mobiliza a 
economia, promovendo 
emprego e gerando renda 
para centenas de milhares 
de brasileiros. Somente 
em 2023, o setor foi re-
sponsável por empregar 
mais de 5 mil pessoas, 
enquanto que em 2022 o 
número de empregos for-
mais gerados foi superior a 
32 mil postos de trabalho, 
segundo dados do Caged.
 Ainda dentro 
da lógica de entender 
e respeitar a importân-
cia dos trabalhadores do 
condomínios, trazemos 
a reportagem que alerta 
os síndicos a fazerem 
a distinção clara entre 

as funções de zeladores 
e porteiros, a fim de 
evitar processos traba-
lhistas posteriores.  
 O Jornal do Síndi-
co agradece a atenção de 
todo seu público e deseja 

mais um mês de muito 
sucesso. Tenham todos 
uma agradável leitura!

Os editores

CCRREEAA::  6611880077

 Restauração de Fachadasü
 üLavagem predial 
 Telhados (construção e reformas)ü
 Impermeabilizações com manta asfálcaü
 Pinturas (textura, grafiato, projetada)ü

Reposição e revesmentos de paslhasü

(41)3322-9658 | 99513-3170

HHáá  1166  aannooss  
nnoo  mmeerrccaaddoo

CONSTRUÇÕES

Elaboração de estudos e viabilidade

kajamengenharia.com.br
kajamconstrucoes@hotmail.com

Acompanhamento 
técnico de 

Eng. Civil e Segurança 
do Trabalho
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Há 21 anos no mercado. 

Alguns de nossos serviços:

E S P E C I A L I Z A D A  E M
F A C H A D A  P R E D I A L .

-Lavagem de
fachadas.
-Pintura de fachadas.
 -Reposição  de
pastilhas. 
-Substituição de
reboco antigo.
- Revestimentos
acrílicos.
-Vedação de Janelas.
- Impermeabilização
com manta asfáltica.
-Telhados.
- E outros. 

Antes

Depois

www.sertecengenharia.com.br
Fone:(41) 3343-6275

Parcele sua obra 
direto 

com a Empresa.  

Obras com
 baixo custo!  

Resp. Técnico
CREA-PR 153.697

Desde 1996

J.C. BATISTA CONSTRUÇÕESJ.C. BATISTA CONSTRUÇÕES
SSOOLLUUÇÇÕÕEESS  PPAARRAA  OOBBRRAASS  EEMM  CCOONNDDOOMMÍÍNNIIOOSS

Impermeabilização do Terraço

Impermeabilização 
de Caixa d’água

Selantes para 
junta de Dilatação

Pastilhas e
Rejuntes

Impermeabilização 
de Fachadas

Impermeabilização 
de Reservatórios 
Subterrâneos

Textura e
Grafiato

Textura 
Projetada

Pinturas
Internas

Pinturas
Externas

Pintura de
Pisos de Garagens

Tratamento de Estruturas

Pinturas de Demarcação

Juntas de Piso

Pisos/Paver e Outros

Limpeza de Fachadas

Reparos e
Reestruturação de
Fachadas

Construção e
Reforma de Telhados

Funcionários
Registrados e com
Treinamento NR35

www.jcbatistaconstrucao.com - batistaconstrucao@gmail.com

3206-2944
9 9921-1759 |    9 9921-3964

Parcelamos sua
obra em até 24x

Cotidiano *Andre Resende

Qual a importância da busca por conhecimento 
para ser síndico?

 O maior pecado co-
metido por um síndico, seja 
ele veterano ou de primeira 
viagem, é desconhecer as 
leis que regem a adminis-
tração e o cotidiano do con-
domínio. Por falta de con-
hecimento, muitas falhas 
burocráticas podem ser co-
metidas levando a compli-
cações sérias com a Justiça, 
por exemplo. Os extremos 
- seja o excesso de zelo ou 
desleixo com os assuntos do 
condomínio - também são 
frutos dessa ignorância e 
devem ser evitados. Buscar 
o equilíbrio é fundamental.
 É comum encontrar 
pessoas que se candidatam 
ao cargo de síndico exclu-
sivamente em busca de tirar 
vantagens pessoais como a 
isenção da cota condominial, 
uma vaga de garagem reser-
vada ou quaisquer benefícios 
do tipo. Esse tipo de conduta 
é reprovável e até injustifica-
da, pois se a pessoa for veri-

ficar os direitos e atribuições 
do síndico, verá que o núme-
ro de responsabilidades que 
recai sobre ele é bem maior 
que as “supostas” regalias. 
 A primeira atitude 
a ser incorporada por um 
síndico que deseja desem-
penhar bem a sua função e 
assim ajudar o condomínio 
é estudar. Essa atividade não 
deve ser encarada como uma 
obrigação enfadonha, mas 
sim como uma busca pelo 
aperfeiçoamento. De posse 
de mais informações, o síndi-
co ganha mais segurança e 
jogo de cintura para resolver 
os “pepinos” que surgem no 
dia a dia. Assim, sua passa-
gem pela sindicância se tor-
na mais produtiva e eficaz.
 O texto-base que 
deve se tornar o “livro de ca-
beceira” do síndico durante 
o seu mandato é a lei que 
regulamenta os condomínios 
(LEI Nº 4.591) do Código 
Civil, artigos 1.331 a 1.358. 

Esse ordenamento jurídico 
reúne as normas vigentes 
em território nacional no que 
tange a vida em condomínio. 
É importante destacar a so-
berania desta lei, sobre a 
qual nenhum regimento lo-
cal de condomínio pode se 
sobrepor. O texto completo 
pode ser encontrado na inter-
net e deve ser impresso para 
estar sempre de fácil alcance.
 Após se inteirar do 
que diz a legislação nacio-
nal, é fundamental conhecer 
as regras locais. Isso se faz 
estudando a Convenção do 
condomínio e o seu regi-
mento interno. É totalmente 
inadmissível que um síndico 
nunca tenha lido esses dois 
documentos, pois, se nem 
ele conhece as normas do 
condomínio, como poderá 
cobrar respeito a elas? 
 Além dessas fontes 
básicas, é essencial que o 
síndico se mantenha atua- 
lizado em relação a juris

prudências e novas leis que 
possam atingir o seu con-
domínio. Para isso, ele deve 
estar sempre atento a repor-
tagens veiculadas sobre con-
domínios na mídia e também 
buscar periódicos e livros que 
tratem do tema. A ignorância 
de uma obrigação jamais é 

aceita como justificativa para 
infringir uma lei, essa é uma 
premissa básica que deve 
ser levada em consideração. 

 
O autor é jornalista e 

colaborador do Jornal do Síndico

mais um mês de muito 
sucesso. Tenham todos 
uma agradável leitura!

Os editores
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TERNISKI
Obras Especiais Ltda

Atendemos Curitiba, Região e Litoral. 

21 ANOS DE
EXPERIÊNCIA

NO MERCADO

CREA - PR-152578/D

* Empresa especializada em construção e reforma de telhados.

* Pintura lisa, textura, grafiato e massa projetada.

* Reposição e revestimentos de pastilhas e cerâmicas.

* Impermeabilização com manta asfáltica e véu de vidro. 

* Calafetação de esquadrias de janelas e junta de dilatação.

* Manutenção e limpeza de pele de vidro.

terniski@gmail.com - www. terniski.com.br 

Diretor Técnico: Ilson Terniski 

(41) 3024-5240    / 9 9956-6246

PARCELAMOS SUA OBRA

- Manutenção e Revitalização de Fachadas;

- Recuperação e Reforço Estrutural;

- Manutenção em Coberturas;

- Laudos Técnico e Perícias;

Engenheiro Juliano Vergutz
Crea-PR 117916/D
- Especialista em Patologia 
das Construções
- 11 anos de Experiência

(41) 3298-6960
comercial@vertzengenharia.com.br

www.vertzengenharia.com.br

 Os cargos de zela-
dor e porteiro estão no topo 
de importância para o fun-
cionamento perfeito de um 
condomínio residencial. Em 
linhas gerais, são as duas 
categorias de funcionários 
que têm mais contato com 
os condôminos e acabam 
por ter suas tarefas mistu-
radas no cotidiano com os 
moradores. Porém, suas atri-
buições precisam estar bem 
definidas e diferenciadas 
para que não haja conflitos 
e, principalmente, não gere 
processos na justiça do tra-
balho por acúmulo de função.
 Primeiro, é preciso 
entender as definições de 
cada cargo. O zelador é o 
empregado que tem contato 
direto com a administração 
do condomínio, que seja o 
proprietário, o síndico, o 
cabecel ou seus represen-
tantes legais, auxiliando nos 

recebimentos e pagamen-
tos a serem efetuados pelos 
mesmos a acatar e cumprir 
as determinações destes. 
Enquanto o porteiro é fun-
cionário que executa os ser-
viços de portaria, tais como: 
receber as correspondências 
dos moradores usuários do 
edifício, transmitir e cumprir 
ordens recebidas do zela-
dor ou superiores hierárqui-
cos, formalizar a entrada e 
saída das pessoas no prédio, 
e dar conhecimento ao ze-
lador de todas as reclama-
ções e ocorrências que se 
verificarem no condomínio.
 O advogado espe-
cialista em direito imobi-
liário Fabricio Sicchierolli 
Posocco, destaca a importân-
cia de se realizar um contrato 
de trabalho identificando es-
pecificamente a função e os 
atos de cada um desde o iní-
cio, para que posteriormente 

não exista discussão quanto 
à questão do “acúmulo de 
função” e necessidade de 
pagamento de valores adicio-
nais de 20% sobre os ganhos. 
 “Vale lembrar que a 
substituição do porteiro nas 
funções de zelador, gera ine- 
xoravelmente esse adicio-
nal. Existe a necessidade do 
condomínio ou administra-
dora, listar todas as funções 
que devem ser realizadas 
por ambos, principalmente 
para que uma função não 
acabe atrapalhando a outra 
e exista risco de equipara-
ção salarial. Assim, estando 
todas as funções definidas 
por escrito, não existirá 
problemas de uma função 
atrapalhar a outra.”, detalha.
 A descrição de fun-
ções e salários vem devida-
mente descrita na Conven-
ção Coletiva de Trabalho de 
cada categoria e no caso em 

questão não poderia ser dife-
rente.  As funções são claras 
e distintas, mas infelizmente 
podem ocorrer interferências, 
como por exemplo, quando o 
zelador não cumpre as suas 
funções de forma correta e 
abre espaço para um porteiro 
tomar o seu lugar, ou quan-
do existe desentendimentos 
entre profissionais, muitas 
vezes oriundos de escalas 
mal feitas, faltas de profis-
sionais, o que sobrecarrega 
e abre espaço para conflitos.
 “Quando isso ocorrer 
é importante a interferência 
do síndico que é o respon-
sável pela gestão do prédio. 
Este poderá pedir auxílio a 
administradora. O caminho 
inicial deverá ser o de identi-
ficar o problema e corrigi-lo. 
Quando o problema estiver 
especificamente em um pro-
fissional que causa conflitos, 
caso não seja possível ajustá-

lo, treiná-lo, o caminho será 
dispensá-lo. Outras soluções 
deverão ser avaliadas caso a 
caso.”, explica o advogado 
Rodrigo Karpat, especia-
lista em Direito Imobiliário
 Para que se tenha 
uma portaria funcionando 
24 horas em um condomínio 
são necessários quatro por-
teiros, um para cada turno 
de 8 horas e um folguista. 
Já o zelador, tem a função 
de fiscalizar, e normalmente 
não fica fixo na portaria, 
ele auxilia e fiscaliza o dia 
a dia. O advogado Rodrigo 
Karpat explica que nada im-
pede que o zelador possa acu-
mular a função de portaria, o 
que seria em detrimento do 
exercício de funções de fis-
calização e mediante paga-
mento de acúmulo de função. 

O autor é colaborador do 
Jornal do Síndico

Administração

As diferenças entre as funções de zelador e 
porteiro em um condomínio

*Andre Resende

✓ RECUPERAÇÃO ESTRUTURAL
✓ REPOSIÇÃO DE PASTILHAS
✓ LAVAGEM DE FACHADAS
✓ RECUPERAÇÃO DE FACHADAS
✓ PINTURAS – TEXTURAS E GRAFIATOS
✓ TELHADOS
✓ IMPERMEABILIZAÇÕES GERAIS
✓ LAUDOS DE FACHADAS
✓ HIDRÁULICA E ELÉTRICA
✓ CÂMERAS DE SEGURANÇA
✓ INTERFONES
✓ CERCA ELÉTRICA/OURIÇO

(41) 99973-3362
www.flprime.com.br |  flprimeconstrucoes@gmail.com

CREA-PR 33868-D/PR

ATENDEMOS CURITIBA E LITORAL
(41) 3254-9226

ENGENHARIA
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Acessibilidade: vagas de garagem para PCDs e idosos  
 A questão da aces-
sibilidade nos condomínios 
é cada vez mais importante, 
e quando falamos em ter-
mos das vagas de garagem, é 
imprescindível que a gestão 
fique atenta em relação a isso 
a fim de não só seguir aquilo 
que a lei diz, como, mesmo 
quando não obrigada, buscar 
promover a inclusão de pes-
soas que possam ter algum 
impeditivo na locomoção. 
 Primeiramente é pre-
ciso saber que os condomínios 
não estão obrigados a ofe-
recer vagas especiais para 
idosos com base no Estatuto 
próprio, mas estão obrigados 
a disponibilizar vagas espe-
ciais de acessibilidade, caso 
seus projetos tenham sido 
submetidos à aprovação junto 
aos órgãos responsáveis pelo 
licenciamento posteriormente 
a data de entrada em vigor 
do Decreto 9.451/18 (18 me-
ses depois da sua publica-
ção ocorrida em 27/7/2018).

Portadores de deciência 
 A oferta de va-
gas diferenciadas para 
deficientes passa a ser 

obrigatória com a Lei
13.146/15 (art. 47) 
e Decreto 9.451/18. 
 Lei 13.146/15 - 
Essa lei não se aplica a con-
domínios residenciais, pois 
esses são de natureza exclu-
sivamente privada (priva-
do multifamiliar), salvo 
se houver estacionamento 
aberto ao público nos con-
domínios. Aplica-se sim, ge-
ralmente, aos condomínios 
comerciais quando houver 
oferta de vagas ao público.
 Decreto 9.451/18 – 
Este veio para dirimir a dúvi-
da quanto a aplicabilidade das 
vagas acessíveis dentro de em-
preendimentos residenciais e 
confirmar a sua aplicabilidade.
Art. 8º Serão reservados dois 
por cento (2%) das vagas de 
garagem ou estacionamento, 
vinculadas ao empreendi-
mento, para uso comum, para 
veículos que transportem pes-
soa com deficiência com com-
prometimento de mobilidade, 
sem prejuízo do disposto no 
art. 47 da Lei nº 13.146/15. 
Já nos casos de condomínios 
com poucas vagas em que o 

percentual de 2% seja menos 
do que uma vaga, caberá ao 
condomínio disponibilizar ao 
menos uma vaga destinada à 
mobilidade nos termos da lei.

Localização
 Ainda segundo a Lei 
9.451/18, essas vagas deverão 
estar próximas aos elevadores, 
escadas, corredores etc. “Art. 
8º § 3º As vagas... deverão 
ser localizadas próximo às 
rotas acessíveis de pedestres 
ou aos elevadores, atender 
aos requisitos estabelecidos 
nas normas técnicas de aces-
sibilidade vigentes e ficar 
sob a administração do con-
domínio em área comum”.
 Ainda nesse sentido, é 
importante observar a Norma 
da ABNT NBR 9050/15, que 
diz que “O percurso entre o 
estacionamento de veículos e 
os acessos deve compor uma 
rota acessível. Quando da im-
praticabilidade de se executar 
rota acessível entre o esta-
cionamento e acessos, devem 
ser previstas, em outro lo-
cal, vagas de estacionamento 
para pessoas com deficiên-
cia e para pessoas idosas, a 

uma distância máxima de 50 
m até um acesso acessível”.
 No caso de vagas de-
marcadas (escrituradas), som-
ada a existência no condomínio 
de vagas comuns em melhores 
condições, estas devem ser 
cedidas aos portadores de de-
ficiência, e as vagas destes, 
passam para a administração 
a fim de que atendam a finali-
dade que se destinavam as va-
gas da administração cedidas.  
Art. 8º § 4º O morador com 
deficiência com comprome-
timento de mobilidade e que 
tenha vaga vinculada à sua 
unidade autônoma poderá so-
licitar uma das vagas sob a 
administração do condomínio 
a qualquer tempo, hipótese 
em que o condomínio deverá 
ceder a posse temporária da 
vaga acessível em troca da 
posse da vaga vinculada à uni-
dade autônoma do morador.
 E por fim, conforme 
Art. 8º § 5º, essa lei não se aplica 
aos condomínios que não têm 
vagas vinculadas às unidades.
Idosos: bom senso 
Já no caso dos idosos, ex-
istindo condições e com base 

nas premissas do estatuto do 
idoso, é importante que essa 
população seja favorecida 
com melhores acessos e maio-
res espaços entre as vagas. 
O Artigo 41 do Estatuto do 
Idoso (Lei 10.741/03.) trata 
de estacionamentos privados 
de uso coletivo e não se aplica 
ao âmbito dos condomínios 
residenciais. Ainda assim, 
apenas para conhecimento, 
essa lei busca assegurar 5% 
das vagas nos estacionamen-
tos públicos e privados, as 
quais deverão ser posicio-
nadas de forma a garantir a 
melhor comodidade ao idoso.

Conclusão
Tanto no caso dos idosos 
como nos PCDs é muito im-
portante que a gestão condo-
minial faça um trabalho visan-
do integrar essas pessoas no 
cotidiano do condomínio ao 
disponibilizar vagas que irão 
facilitar a vida delas. Dessa 
forma, um ambiente que visa 
as particularidades de cada 
um que ali coabita tende a 
ser um ambiente mais saudá
vel, respeitoso e acolhedor. 
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RETROFIT DE FACHADAS
RECUPERAÇÃO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAÇÕES
LAVAÇÃO E PINTURA PREDIAL
CONFECÇÃO DE LAUDOS
INSTALAÇÃO DE PONTOS DE ANCORAGEM
REFORMAS EM GERAL

Legislação *André Resende

Inadimplência: que punições são cabíveis?

 Existe em um con-
domínio toda uma estrutura 
e uma rotina cujos custos 
devem ser rateados entre os 
usuários, pois não são de 
gozo exclusivo de nenhum 
condômino, mas do conjunto 
por inteiro. Manutenção de 
áreas de lazer e demais equi-
pamentos de uso cotidiano, 
gastos com energia e água, 
limpeza, remuneração de 
funcionários são exemplos 
de demandas que devem 
ser divididas entre todos. 
 É justamente para 
arcar com essas despesas 
ordinárias que se estabelece 
a taxa condominial, valor a 
ser pago mensalmente inde-
pendentemente de a unidade 
(apartamento, lote, casa) es-
tar alugada, ocupada ou mes-
mo desocupada. Embora seja 
de suma importância para a 
preservação do patrimônio 
utilizado pelos condômi-

nos, muitos deles negligen-
ciam esse compromisso e 
se tornam inadimplentes.
 A falta de pagamento 
é nociva às finanças do con-
domínio - que na maioria das 
vezes tem essa taxa como 
única fonte de renda para se 
manter. É fundamental que 
o síndico conheça os me-
canismos legais para punir 
os inadimplentes e coagi-los 
a honrarem o pagamento dos 
valores acumulados e tam-
bém evitar novos atrasos.
 Assim como acon-
tece em vários serviços 
prestados, em alguns casos é 
possível protestar o condômi-
no inadimplente ou incluir 
o nome do devedor em um 
cadastro de pessoas negati-
vadas (como Serasa e SPC). 
No entanto, essas possibili-
dades não se aplicam a todos 
os estados brasileiros. É pre-
ciso verificar se a legislação 

local permite essa medida. 
Caso contrário, o protesto e 
a negativação são desacon-
selháveis, pois podem gerar 
processos por danos mo-
rais contra o condomínio. 
 Se essa penalidade 
for legalizada na localidade 
onde está situado o con-
domínio, o síndico deve ser 
cauteloso quando for inscre-
ver um morador no cadastro 
de inadimplentes. Isso porque 
se a inscrição for indevida, o 
Poder Judiciário reconhece a 
falha como conduta lesiva e 
abusiva, o que também cons- 
titui fato gerador de danos 
morais, uma vez que viola o 
direito à honra, à liberdade 
e à boa fama do indivíduo 
injustamente negativado. 
 A multa é uma penal-
idade legal. Entretanto, essa 
não vem sendo uma estratégia 
muito eficaz desde que a mu-
dança no Novo Código Civil 

em 2003 reduziu o teto da 
multa por atraso de 20% para 
2%. Esse percentual é menor 
que os juros de outras contas 
que o condômino tenha para 
pagar (cartão de crédito, por 
exemplo), de modo que mui-
tas vezes ele prioriza o paga-
mento dessas outras ao in-
vés de pagar o condomínio. 
 Uma outra multa 
também é autorizada pela 
legislação brasileira. Desde 
2006, com a entrada em 
vigor da lei 11.232/2005, o 
condômino que não pagar 
o valor devido após con
denação na Justiça dentro 
de um prazo de até 15 dias 
pode ter sua dívida acres-
cida de uma multa judi-
cial de 10% sobre o débito.
 Além dessas 
punições, também é per-
mitido excluir o devedor de 
votações, bem como privá-lo 
do direito de ser votado em

assembleias. O condomínio 
não pode proibir acesso do 
inadimplente a áreas e equi-
pamentos comuns, tampouco 
pode expor o inadimplente 
a cobranças vexatórias.

O autor é colaborador do 
Jornal do Síndico

REGULARIZE SEU
EDIFÍCIO COM A
APROVAÇÃO DO 

CORPO DE BOMBEIROS

Elaboração de Projeto de Segurança
Contra Incêndio e Pânico; 
Treinamentos: brigada de incêndio e
emergência, CIPA, evacuação e outros;
Emissão de ARTs: hidrantes, alarmes,
detectores, sprinklers, CMAR e outras;
Regularizações de edificações;
Acompanhamento e aprovação do
licenciamento do corpo de bombeiros;
Emissão e inspeção do PMOC (Plano de
Manutenção Operação e Controle) dos
trovadores de calor.

NOSSA EQUIPE TÉCNICA ESTÁ APTA PARA
OFERECER A MELHOR SOLUÇÃO E

CONCLUSÃO PARA O SEU PROBLEMA!

(41) 99518-2800
administrativo@gerenciamentoriscos.com.br
www.gerenciamentoriscos.com.br
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FERRAMENTAS FACILITADORAS DO DIA A DIA 

TECNOLOGIAS QUE AUMENTAM A SEGURANÇA

Biometria facial Qr Code Chave de 
aproximação

Entrada 
por aplicativo

Interfone Biometria digital

Vídeo analítico 
preditivo

Sirene remota Gestão de
 encomendas

Aplicativo Monitoramento
 24h

Técnico 24h

Limpeza Vigia patrimonial Recepção Portaria Jardinagem Zeladoria

APLICATIVO

Agendamento de visitas
Recebimento de encomendas
Acesso as câmeras
Chave virtual
Mural de avisos

Portaria Remota

A Entri também tem terceirização de serviços.
é muito mais tranquilidade para você e seu condomínio

A Entri inova sempre e para cada perfil de
condomínio tem uma solução em portaria
digital com preço e tecnologia no 
tamanho ideal pra você.

@entriportariaremota

41 3517-0950 (24 horas)

www.entri.com.br

Autoportaria

Portaria Remota

Portaria Monitorada
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Conheça os nossos serviços e

garanta a tranquilidade para a

sua empresa ou condomínio!

MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA

PORTARIA REMOTA

SERVIÇOS DE MONITORAMENTO

41 3798-3780 / 41 98880-1811

www.basecuritiba.com.br

contato@basecuritiba.com.br

Av. Senador Souza Naves, 440 - Alto da XV

A nossa equipe possui mais

de 25 anos de experiência

na área de segurança

privada.

DIFERENCIAL: MONITORAMENTO COM SEGURO
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REMOTA/HÍBRIDA/PRESENCIAL

É A MELHOR SOLUÇÃO
PARA SEU CONDOMÍNIO !

Segurança Praticidade Economia

0800 050 5070 41 3797-9702

Restaurações de fachada  - Telhados

Impermeabilizações

Manutenções em geral - Reformas

3015-7300 | 99195-1173
www.wcaengenharia.com.br

atendimento2@wcaconstrucoes.com.br

(41)

PARCELAMOS SUA 
OBRA EM ATÉ 24X
*sujeito a aprovação de crédito

R. Major Fabriciano do Rego Barros, 362 - Hauer 

E mais uma
exclusividade!

Traga seu
condomínio para

fazermos um
*Projeto de Cor 

*Projeto de Cor - Projeção cores para visualização de como condomínio irá ficar com as cores escolhidas.

Esse	espaço	pode	ser	da	sua	empresa!	

																																																

Entre	em	contato		(41)3029-9802
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A ESCOLHA CERTA PARA 

SUA OBRA E REFORMA

SISTEMA DE ANCORAGEM

MANUTENÇÃO PREDIAL

RESTAURAÇÃO DE FACHADAS

PROJETO ARQUITETÔNICO

IMPERMEABILIZAÇÃO

PINTURA (GERAL e EPÓXI)

PISOS E QUADRAS

MANUTENÇÃO HIDR. e ELETR.

(41) 4106-7558

contato@atherengenharia.com.br

www.atherengenharia.com.br

EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM CONDOMÍNIOS

Locatário por temporada devem obedecer à 
Convenção do condomínio

 Aplicativos de caro-
na como o Bla Bla Car, de 
motorista particular como o 
Uber e de aluguel de imóveis 
como o Air BNB são exemplo 
do que se chama atualmente 
de economia compartilhada, 
uma nova tendência que sur-
giu com a evolução da inter-
net e mídias sociais e tem se 
expandido e ganhado adep-
tos no Brasil e no mundo. 
 Desses citados, o 
que traz impacto na rotina de 
um condomínio – e tem seu 
pico de utilização em meses 
de férias como janeiro - é 
sem dúvidas o Air Bnb, que 
consiste em uma ferramen-
ta que reúne proprietários 
que disponibilizam seus 
imóveis para visitantes e 
outros usuários que desejam 
alugar um imóvel por um 
tempo limitado, geralmente 
de poucos dias. Funciona 
como um “empréstimo” in-
formal, no qual o dono cede 
o local temporariamente. 

 A ideia em um pri-
meiro momento parece ino- 
fensiva e uma boa alterna-
tiva para angariar renda em 
tempos de crise. Contudo, 
quando o imóvel em questão 
está situado dentro de um 
condomínio, o cenário muda 
um pouco e outras questões 
passam a ser levantadas, tais 
como o aumento de algumas 
despesas, a fragilidade na 
segurança e a grande rota-
tividade de pessoas, aspec-
tos esses que podem inco-
modar não apenas o síndico 
como também os vizinhos. 
 No tocante ao au-
mento de despesas, a 
queixa da maioria dos síndi-
cos diz respeito à agua e 
energia elétrica em espaços 
de uso comum, visto que 
a maioria dos alugueis por 
temporada são para grupos 
de pessoas. Caso os hidrô-
metros não sejam individua- 
lizados, o custo se eleva.
 Já a fragilidade na 

segurança e a grande rotati-
vidade de pessoas são 
elementos que se relacio-
nam, uma vez que quanto 
mais pessoas diferentes ti-
verem acesso ao prédio, 
maior é a chance de alguma 
delas não ser bem intencio-
nadas e poder praticar algo 
de errado nele. O entra e sai 
não é bem visto, além do que 
nem sempre esses visitantes 
estão cientes das regras do 
condomínio ou dispostos a 
segui-las, já que o período 
de permanência é curto.
 Embora essas quei-
xas comuns por parte de mo-
radores e administradores 
tenham sua validade, é im-
portante lembrar que o alu-
guel por temporada tem res-
paldo na Lei e esse serviço é 
de livre pactuação por parte 
de qualquer proprietário de 
imóvel. Conforme o artigo 
48 da Lei nº 8.245/1991, a 
locação por temporada pode 
ser de até 90 dias, abran

gendo também as locações 
de período mais curto, como 
fins de semana ou feriados. 
 Sabendo disso, não 
é possível impedir ou limi-
tar esse tipo de locação, 
pois se estaria intervindo 
em um direito de proprie-
dade garantido pela legisla-
ção brasileira. Então como 
proceder? O bom senso 
sempre deve prevalecer. A 
utilização da unidade con-
dominial não pode prejudi-
car o sossego, a salubridade 
e a segurança dos demais 
ocupantes do condomínio, 
conforme os termos do ar-
tigo 1336 do Código Civil.
 É válido lembrar ao 
proprietário do imóvel que 
para exercer o seu direito 
de alugar o local, ele deve 
também cumprir com outros 
deveres, dentre eles a obe-
diência à Convenção condo-
minial, à qual seus locatári-
os também ficam sujeitos. 
Quaisquer infrações como 

barulho excessivo, danos 
ao patrimônio, negligência 
com a segurança recairão 
sobre o dono do imóvel que 
responde como condômino. 

O autor é colaborador do 

Jornal do Síndico

Seu Condomínio *André Resende

- MANUTENÇÃO PREDIAL
- ANCORAGEM DEFINITIVA
- RESTAURAÇÃO DE FACHADAS
- REVITALIZAÇÃO DE PASTILHAS
- LAVAGENS EM GERAL
- IMPERMEABILIZAÇÃO 
- PINTURA INTERNA E EXTERNA 
(textura, Grafiato e projetada)
- VEDAÇÃO DE JANELAS
- LAUDOS TÉCNICOS 99770-5696

CREA:199313/ D (PR)
Eng. Bernardo dos Santos Morais

Orçamento sem custo e sem compromisso
Curiba, Região Metropolitana e Litoral.

(41)

www.engenivel.com

Orçamento digital:
imagens aéreas 

feitas com drones

Esse	espaço	pode	ser	da	sua	empresa!	

																																																

Entre	em	contato		(41)3029-9802
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Fiação para instalação elétrica deve 
ser certificadas pelo Inmetro

 Em uma tentativa 
de economizar dinheiro, 
muitos síndicos optam por 
realizar reparos no con-
domínio tendo apenas o 
valor de custo como critério 
de escolha para a contrata-
ção de mão de obra e com-
pra do material. Entretanto, 
o barato pode sair caro e, 
pior, o mal feito pode acarre-
tar prejuízos futuros que até 
superam a economia inicial. 
 Afora essa questão, 
é válido ressaltar que, em 
se tratando da manutenção 
do prédio, essa negligência 
pode colocar não apenas a se-
gurança estrutural do imóvel 
em risco, como também a 
integridade dos moradores e 
funcionários. Exemplo disso 
são as instalações elétricas 
que, assim como as hidráu-
licas, podem ter seu con-
teúdo extravasado e causar 

prejuízos. O mais perigoso é 
que, nesse caso, ao invés de 
vazar água, é energia elétrica 
que escapa, com um poten-
cial de dano muito maior. 
 De acordo com o Ins 
tituto Brasileiro do Cobre 
(Procobre), o uso de fiação 
de má qualidade e instala-
ções elétricas inadequadas 
estão entre as principais cau-
sas de curtos-circuitos e in-
cêndios em edifícios residen-
ciais e comerciais no país. 
Segundo a entidade, fios e 
cabos elétricos, por normas 
técnicas, devem ter condu-
tor em cobre com 99,99% 
de pureza, garantindo as-
sim a condução de energia 
com as menores perdas pos-
síveis e máxima segurança. 
 Todavia, um fio com 
tais especificações não sai 
barato, o que faz com que 
muitos busquem soluções 
“alternativas”, sem certifica-

ção. Se o material não tiver a 
composição adequada, pode-
se chegar a níveis indesejados 
de perdas elétricas, levando 
ao sobreaquecimento do fio 
ou cabo, que podem resultar, 
além de aumento no gasto 
de energia elétrica, em perda 
de vida útil, curtos-circuitos, 
choques e até incêndios.
 É possível identifi-
car o tipo de cabo por meio 
de uma gravação impressa 
na parte externa do fio, onde 
está descrita toda a sua espe-
cificação, inclusive o logo do 
Inmetro (Instituto Nacional 
de Metrologia, Qualidade e 
Tecnologia) e da certificado-
ra credenciada pelo órgão. É 
preciso também ficar atento à 
embalagem do produto, que 
contém informações que es-
pecificam o material, como a 
bitola do fio e o selo de certifi-
cação atestando a qualidade.
 Mas como saber que 

fio é ideal para o uso espe-
rado? O recomendável é que 
o comprador receba do enge-
nheiro responsável pela obra 
as especificações do material 
e faça a compra conforme 
as instruções. Portanto, o 
comprador não precisa ter a 
formação de engenheiro ou 
técnico eletricista, basta que 

verifique se o produto ad-
quirido respeita as normas e 
apresenta, obrigatoriamente, 
na embalagem o logo do 
Inmetro e da certificadora.

O autor é colaborador do 

Jornal do Síndico

Construção e Reformas

de Telhados

Fabricação de Calhas,

Rufos e Condutores

3053-5740 / 99133-7070

acquateccalhas@gmail.com

Especializada em Condomínios

((4411))  99..99660022--33333377

bbiiaannccaa..rruuggggii@@ggmmaaiill..ccoomm
@@bbiiaannccaarruuggggii__aaddvv

--  AAsssseessssoorriiaa  jjuurrííddiiccaa  ccoonnddoommiinniiaall
--  CCoonnffeeccççããoo  ddee  CCoonnvveennççããoo  ee  

RReeggiimmeennttoo  IInntteerrnnoo
--  PPaarrcciippaaççããoo  eemm  aasssseemmbblleeiiaa

--  RReeuunniiããoo  ccoomm  ssíínnddiiccoo  ee  ccoonnsseellhhoo
--  MMeeddiiaaççããoo  ddee  ccoonnflfliittooss PEE

DA COPEL
COM ECONOMIA EM ATÉ 90% DE EFICIÊNCIA

E TRABALHAMOS COM TODAS AS MARCAS
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41 98799.8800

ANTECIPAÇÃO DOS RECEBÍVEIS 

NÃO FALTARÁ MAIS DINHEIRO PARA
PAGAMENTO DE DESPESAS COMUNS

SEGURANÇA E RIGOR NA
ADMINISTRAÇÃO DO CAIXA

ACABE COM A 
 INADIMPLÊNCIA.

Especializada na gestão financeira de condomínios residenciais e
comerciais, a RM Garantia vai proporcionar equilíbrio nas contas
e segurança financeira, e você ainda conta com o apoio dos
melhores profissionais das áreas contábil financeira e jurídica.

Fácil. Rápida. Segura.

RMGARANTIAWWW.RMGARANTIA.COM.BR

PROBLEMAS FINANCEIROS
EM SEU CONDOMÍNIO?
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Pinturas Dias

Parcelamos sua obra em até
 24 vezes sem juros.

3209-7740
9 8838-5172
9 9929-9216

www.pinturasdias.com.br

Construção, Reformas, Telhados

Aplicação de Manta Asfáltica

LAVAGEM PREDIAL - PINTURAS
TEXTURA - GRAFIATO

CREA 60434

ESPECIALIZADA EM CONDOMÍNIOS

MANUTENÇÃO PREDIAL

Presservice
Engenharia e Excelência em Manutenção Predial

Presservice

wwwwww..pprreesssseerrvviiccee..ccoomm..bbrr

(41) 4122-0046 -     99653-6631

®

contato@presservice.com.br

DESDE / 2011                                            CREA/PR-76277

RECOMPOSIÇÃO DE REVESTIMENTOS CERÂMICOS
LAVAGEM DE FACHADAS E PINTURAS

LAUDOS TÉCNICOS E VISTORIAS 
REVITALIZAÇÃO DE FACHADAS 
RECUPERAÇÃO ESTRUTURAL 

IMPERMEABILIZAÇÕES

Diagnóstico de problemas construtivos 
em edificações com utilização de ensaios 

e posterior emissão de laudo técnico

41 3779.8057
41 9.9644.9575
www.concrete.eng.br

ClassíndicoClassíndico

MANUTENÇÃO PREDIAL

DESINSETIZAÇÃO

DESCUPINIZAÇÃO

DESRATIZAÇÃO

LIMPEZA DE CAIXA D’ÁGUA

Todos os serviços acompanham Laudo,
conforme exigência da Vigilância Sanitária

 (41)98474-0635   | 98457-0383

 dedetizadoracwb@gmail.com

Especializada em
Engenharia Diagnóstica

C
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41 3537 9307 / 99181 3339

Laudos técnicos
Fiscalização de obras

Percussão e demarcação 
de fachadas
Assessoria à 
condomínios

BOMBAS E MOTORES

ESSENCIAL BOMBAS
VENDA, MANUTENÇÃO E
INSTALAÇÃO DE MOTOBOMBAS
DE TODAS AS MARCAS E MODELOS

www.essencialpr.com.br

(41)3589-9338
(41)99154-7211
ATENDIMENTO 24h

alex@essencialpr.com.br

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Elaboração de Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico; 
Treinamentos: brigada de incêndio e emergência, CIPA, evacuação e
outros; 
Emissão de ARTs: hidrantes, alarmes, detectores, sprinklers, CMAR e
outras; 
Regularizações de edificações;
Acompanhamento e aprovação do licenciamento do corpo de
bombeiros; 
Emissão e inspeção do PMOC (Plano de Manutenção Operação e
Controle) dos trovadores de calor.

www.gerenciamentoriscos.com.br

(41) 99518-2800

LAUDOS, PERÍCIAS E VISTORIAS
ENERGIA SOLAR

Venda - Conserto - Locação 
Lavajato, aspiradores, varredeiras e +

 41 3151-0055 | 41 99798-0132

www.lojamundoazul.com.br

EQUIPAMENTOS PARA CONDOMÍNIO

Inspeção de obras
Laudos e perícias - Lavagem predial
Pintura lisa/textura/grafiato
Colocação e remoção de paslhas
Calafetação de esquadrias de janelas
Junta de dilatação - Impermeabilização
Instalação de ponto de ancoragem

GARANTIDORA E COBRANÇAS

Garantia e tranquilidade  financeira para seu condomínio

Antecipação dos recebíveis 
Segurança e rigor na administração do caixa

Acabe com a  inadimplência.

Não faltará mais dinheiro para pagamento de despesas comuns

41 9 8799.8800

Fácil. Rápida. Segura.
www.rmgarantia.com.br
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PORTA CORTA FOGO

VIDRAÇARIA

Vidros em geral - Espelhos - Box 

Cobertura - Guarda Corpo - Sacadas 

Corna de vidros  

Janelas em vidro temperado 

Esquadria de alumínio e esquadria de PVC

3272-3421 | 99960-0706
Av. Vereador Toaldo Tulio, 4168 - São Braz

PREVENÇÃO E INCÊNDIO

SERVIÇOS E REFORMAS

e

orcamentos.alphaserralheria@gmail.com

(41) 98494-3059

Reformas - Muros - Calçadas
Pisos - Cerâmica - Reboco

Adequação de caixa de gordura
Elétrica - Câmeras - Interfone

TELHADOS

CC
CCAALLHHAASS  EE  TTEELLHHAADDOOSS

ESPECIALIZADA EM 
TELHADOS E CALHAS

FABRICAÇÃO E VENDA 3364-1819 | 99942-1202
calhasmarumbi@gmail.comR. Hipólito César Sobrino, 84

SEGURANÇA ELETRÔNICA

Equipe constantemente treinada

Atendimento às necessidades do cliente

Tecnologia a favor da sua segurança

Central de controle integrada

Soluções em Segurança e Monitoramento
Portaria Remota

Monitoramento de Alarmes
Rondas - Pânico - CFTV 

Soluções em Terceirização
Vigia - Portaria - Limpeza 

Controlador de Acesso

41 3798-3780 | 41 98880-1811

www.basecuriba.com.br  | contato@basecuriba.com.br

 Av. Senador Souza Naves, 440 - Alto da XV

SERVIÇOS GERAIS

Ravelle Pinturas e Revestimentos
Serviços de Pedreiro - Pinturas

Hidráulica -  Elétrica - Zeladoria - Diarista
Limpeza de Escritório - Limpeza Pós Obra

(41)99901-4932
(41)99750-3751
(41)99894-3837Renilsa 

Ivaldemir

Há 27 anos no mercado

Portaria remota

41 3517-0950 
(24 horas)

Autoportaria

Portaria Remota

Portaria Monitorada

Terceirização de serviços

www.entri.com.br
Acolhendo pessoas com tecnologia

MANUTENÇÃO PREDIAL

Empresa especializada
em pintura predial

CURITIBA
Pinturas

(41) 99752-1306

Restauração - Lavagem 
Impermeabilização

Há mais de 

23 anos!

Engenharia e Projetos

Instalações e Manutenções

          Regularização e aprovação
          Laudos - Vistorias 

          Portas corta fogo
          Alarme de incêndio

(41) 3732-1859
(41) 9 8407-8691
(41) 9 8740-5768

COMERCIAL@TECHMANN.COM.BR

WWW.TECHMANN.COM.BR

Prevenção / Combate  Incêndio

TE  TIL®

Troca de telhados - Lavagens de fachadas

Impermeabilização - Reformas e Pinturas

Manutenção hidráulica - Troca de prumadas

Há 16 anos atendendo a população de Curitiba

Laudos Técnicos Projetos e construções - Engº Civil Orimar Croce de FreitasLaudos Técnicos Projetos e construções - Engº Civil Orimar Croce de Freitas

contato@testil.com.br

testil-pinturas@hotmail.com

www.testil.com.br3276-9808 / 3345-0946
9157-4177

Delvício Fernandes

A solução em suas mãos!!
Ano XVII - 

Ediçã
o 20

2 - 
Agosto

/16
 - C

uriti
ba - 

www.jornald
osin

dico
.co

m.br

UMA DAS REDES MAIS

CONSOLID
ADAS DO MERCADO

AGORA É 5 E
STRELAS!

26 A
NOS NO MERCADO

22 
GRANDES CIDADES NO BRASIL

14 A
NOS ENTRE AS MELHORES

FRANQUIAS DO BRASIL

/jor
nald

osin
dico

www.jor
nald

osin
dico

.com
.br

Ano XVII - Edição 203 - Setembro/16 - Curitiba - www.jornaldosindico.com.br

Foto: PMC

Ano XVII - Edição 204 - Outubro/16 - Curitiba - www.jornaldosindico.com.br

Foto: PMC

A
no XVIII - Edição 205 - N

ovem
bro/16 - C

uritiba - w
w
w
.jornaldosindico.com

.br

Anuncie! 
LIGUE AGORA:

3029-9802
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CRA/PR:2880
Resp. Técnica 

CRA/PR 20.30917

Somos especialistas em 
Mediação de Conflitos!

Gestão financeira e
Prestação de Contas

Assessoria ao
Síndico e ao Conselho

Manutenção
do Patrimônio

Gestão de Pessoas
e Conflitos

Previsão 
Orçamentária

@gruporuggi

@gruporuggi
contato@gruporuggi.com.br

O Grupo Ruggi tem a
 eficiência que o 

síndico precisa na 
Gestão Condominial!

Solicite uma proposta.

Ser um síndico cerficado 5 estrelas é ter 

capacidade de gestão e conhecimentos comprovados!

Ser síndico é atuar na promoção da:

Síndico 
Reginaldo Guimarães

Solicite uma proposta! (41) 99921-2105 | 3524-1779

Segurança

Conforto

Gestão

Ação prevenva

Qualidade de vida

Sindico5estrelas.com

Arquitetura e design 3D
Engª Civil, Elétrica e Prevenção Incêndios
Estudos de viabilidade técnica e econômica
Manutenção, Reformas e Acabamentos
Análise e Correções de Patologias /
Estruturas
Laudos e Vistorias Técnicas

(41) 3732-1859
(41) 9 8407-8691
(41) 9 8740-5768

Seguro de Obra
Controle de Qualidade
Parcelamento

COMERCIAL@TECHMANN.COM.BR

www.techmann.com.br

Materiais Certificados
Orçamentos Detalhados
12 Meses

Garantias contratuais

1616 anos


