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Mundo Azvul

Especialista em alta pressao

www.lojamundoazul.com.br

Profissionais com todos os requisitos
de seguranca para realizacdo do
trabalho, treinamento de capacitacdo

de trabalho em altura NR35.
Calhas - Rufos - Cantoneiras

Colarinhos - Coifas - Telhados

&l @ferreiracalhas2021
f @ferreiracalhass

Adonis

= 99626-7067
(41) 3156-0217

PAINT SERVICOS

MANUTENGAO DE FACHADAS
TROCA DE PASTILHAS

LAUDO TECNICO
ANCORAGEM DEFINITIVA
PINTURA INTERNA E EXTERNA
TRATAMENTO DE FERRAGENS
IMPERMEABILIZAGAO
LAVAGEM COM WAP DE ALTA PRESSAO
REFORMA EM GERAL
VEDACAO DE JANELAS
LIMPEZA DE PISCINAS

PARCELAS CONFORME CONDIGOES DO CLIENTE
% (41) 99271- 6869

idealfag@gmail.com

e Madeira em cambara legitimo

® Fabricagdo propria de calhas

e M3do de obra propria com NR 35 NR 18

e Parcelamos até 12 s/ juros ou 48 com juros

Profissionais com mais
de 25 anos de experiéncias

em telhados e
telhas do mercado

Poés-Graduacgdo
MBAs | Masters

Ndo arrisque seu futuro.

8,000 exemplares y | ]
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PLANTAO 24 HORAS !
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41 3151-0055 | 41 99798-0132
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e Assisténcia
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@) www.vetoreng.com BN
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Profissionais com sélida experiéncia " . "t o
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Diagnéstico de Patologi "5
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EDITORIAL

Na edicdo de
abril trazemos uma re-
portagem sobre a expan-
sdo do mercado do setor
de condominios. O cres-
cimento do numero de
pessoas morando em pré-
dios cresceu nos ultimos
anos ¢ isso criou uma
demanda por mais sindi-
cos, sobretudo os sindicos
profissionais. O texto traz
relatos de sindicos profis-
sionais e ressalta a im-
portancia do estudo e do
preparo para quem bus-
ca exercer essa funcao.

Trazemos  tam-
bém outros textos que
ajudam os sindicos a
melhorar a gestdao, como
dicas para melhorar a co-
municacao direta, delegar
fungdes para otimizar os
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Nossa Mensagem

que podem ser tratadas
como prioridade para os
sindicos. Outra reporta-
gem também apresenta
como os sindicos po-
dem receber novos mo-
radores no condominio
com a montagem de
um kit de boas vindas.

Nesta edicdo
também trazemos uma
reportagem com uma de-
cisdo da justiga que con-
denou uma construtora
a indenizar uma familia
por um acidente ocorrido
com uma crianga por uma
falha na instalacdo de um
arame farpado préximo
a uma area de passeio.

Assim como nas
demais edigdes, também
trazemos assuntos perti-
nentes, relativos as ma-
nutengdes do prédio, a

seguranga do acesso ao
condominio com foco
na organizagdo € inves-
timento em tecnologia,
entre outros assuntos que
ajudam os sindicos a me-
lhorarem suas gestdes.

NEW

Desejamosatodos
e todas uma oOtima leitura!

Os editores

sequente. Recolhimento do FGTS
8,0% sobre a folha de pagamento,
até o dia 7 do més seguinte.
Recolhimento do PIS, 1% sobre a
folha de pagamento até o 25° dia do
més seguinte, o ISS sobre o servico
prestado. Nao havendo expediente
bancario deve ser pago antecipada-
mente.

Dedugbes:

1) R$189,59 por dependen-
te;

2) R$1.903,98 por aposen-

autorizagao da Bandeira & Marcelo Ltda.

tadoria (apenas uma) a quem ja
completou 65 anos;

3) Penséo alimenticia;

4) Valor de contribuigdo
pago no més a Previdéncia Social.

acidente de trabalho (2% para risco
médio e 3% para risco maximo);
4,5% sobre a Folha, contribuicdo de
terceiros (SESC, SENAI,etc);

Salario Familia — Até R$1.425,56 =
48,62 (FAP*: é o FATOR ACIDEN-
TARIO DE PREVENGCAO, que pode
variar de 0,5 a 2,00%, para con-
dominios e sempre 0,5).

multa de 0,33% ao dia, com limite
de 20%, juros 1% + Selic acumu-
lada. Na duvida, consulte o Nucleo
de Orientagdo ao Contribuinte do
INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base
de calculo do IRRF: 7,5%, 15%,
22,5%, 27,5%

IMPOSTO DE RENDA

Base Calculo Aliquota A deduzir
Até R$2.259,20 isento
De R$2.259,21 até 2.826,65 7,5% R$169,44
De R$2.826,66 até 3.751,05 15,0% R$381,44
De R$3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$662,77
Acima de R$4.664,68 27,5% R$896,00

v Lavagem predial

trabalhos em questdes
|
INDICADORES =
- CREA: 61807
Set23 Out23 Nov23 Dez23 Jan23 Fev23 [CONTRIBUIGAO INSS
IGP-M (FGV) | 0,37 0,5 0,59 0,74 0,07 -0,52 |Trabalhador assalariado Aliquota 4{@/ /6
INPC (IBGE) [0,11 |0,12 |01 055 |o057 |og1 |%)
Salario Contribuicao
R 011 010 1007 1006 10,08 10007 e 1.412,00 7,5 ne WC@CZ@*
De 1.412,01 até 2.666,68 9,0
TILP (%) 057 1053 1053 1053 1053 1053 |50 2.666,69 até 4.000,03 12,00 ]
CUB/Pr 016 [007 |005 |010 [013 |020 |De 4.000,04at€7.786,02 14,00 aj a m i
- Acompanhamento
OBRIGAGOES _ Atengdo: Pagamento até o dia 20 CONSTRUCGES técnico de
Admissdo/Demissdo — comunicar 20% Sobre a Folha, como parcela do més subseqliente ao de com- i 7.
o Ministério do Trabalho até o dia do peténcia. Nao havendo expediente / Eng. Civile Seguran;a
7 do més seguinte. Recolhimento condominio: 2% (com aplicagdo do bancario deve ser pago antecipada- 3
do INSS até o dia 20 do més sub- FAP*, cai para 1%), contribuicdo de mente. A partir desse vencimento, REStauracao de Fachadas dO Trabalho

v Telhados (construgdo e reformas)

v Impermeabilizagdes com

manta asfaltica

v Pinturas (textura, grafiato, projetada)

v Reposi¢ao e revestimentos de pastilhas

Elaboragao de estudos e viabilidade
(41)3322-9658 | 99513-3170%

kajamengenharia.com.br
kajamconstrucoes@hotmail.com
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Cresce a busca por sindicos profissionais e setor deve
expandir até 30% em S anos

Com o0 aumento do
numero de pessoas morando
em condominios, o mercado
para sindicos profissionais
também tem aumentado.
Dados do Instituto Nacional
de Condominios e Apoio
ao Conddéminos (INCC)
aponta que mais de 80 mil-
hdes de brasileiros mora em
condominios, um mercado
que movimenta anualmente
cerca de R$ 190 bilhdes
com servicos e produtos

Em oito anos, o
nimero de condominios
passou de 420 mil para 520
mil. Esse aumento aquece o
mercado dos sindicos profis-
sionais, tendo em vista que
mais prédios vao precisar de
administradores. Ainda de
acordo com o INCC, o setor
ja emprega diretamente mais
de 2 milhdes de pessoas.

Margareth  Ferreira
Bariani, sindica profissional

na Zona Norte da capital
paulista, tem quase uma
década de experiéncia na
funcdo e comanda hoje cinco
empreendimentos. No total,
ela gerencia mais de 300 uni-
dades residenciais, com mais
de 700 moradores. Para ¢la,
o mercado tem se ampliado
e exigido que os sindicos
que sdo moradores e querem
se profissionalizar, como
foi o seu caso, busquem
informagdes e  estudos.

“Quando me tornei
sindica profissional, eu tive
que abrir uma empresa, fazer
cursos e nao parei mais de es-
tudar. Continuo frequentan-
do congressos e palestras.
Ser sindico ¢ mais complexo
do que a gente imagina”

José Roberto
Graiche Junior, presidente
da Associacdo das Adminis-
tradoras de Bens Imoveis e
Condominios de Sao Paulo

mCYMA CZ()

E NG ENUHA R I

39 ANOS DE EXPERIENCIA
em manutencao predial

((((((

RETROFIT DE FACHADAS
RECUPERAGAO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAGOES
LAVAGAO E PINTURA PREDIAL
CONFECGAO DE LAUDOS
INSTALAGAO DE PONTOS DE ANCORAGEM
REFORMAS EM GERAL

41 98753 1051
41 99653 1755
41 3206 8601 i

ENTRE EM CONTATO:

"WWW.CYMACO.COM.BR

(AABIC), diz que ainda
existe muito espago para a

ampliagdo do  mercado
para sindicos profissionais.
“Em Sdo Paulo,

notamos que cerca de 13%
a 14% dos condominios as-
sociados a nossa entidade
possuem  sindicos profis-
sionais, enquanto 0s outros
86% sdo conduzidos por
sindicos moradores”, diz.

Para Paulo Melo,
presidente do Instituto Na-
cional de Condominios e
Apoio aos Conddminos,
um dos maiores desafios
da profissdo de sindico ¢
lidar com as desconfian-
cas dos moradores quanto
a destinacdo adequada do
dinheiro arrecadado com
as taxas condominiais.

“Os sindicos estdo
constantemente sendo jul-
gados. A questdo ¢: como
fortalecer a relagdo de con

A

ALME

ENGENHARTIA

(©) +55 (41) 99238-3259

r

fianga entre sindicos ¢ mora-
dores? A resposta para mim €
a transparéncia. Abrir as con-
tas para os proprios morador-
es poderem verificar a desti-

nacdo do dinheiro”, afirma.
_PERFIL DO
SINDICO IDEAL
° Tem conhecimento
legal e regulatério
° Mediador de confli-

tos e imparcial

° Tem habilidade de
gestao

° Resiliente e flexivel

‘espaud oiuywopuos VIIVYHNIONT
ANTV

nas o anb opm

° Paciente e tolerante
° Preza pela ética ¢ a
transparéncia

° Mantém-se atualiza-
do

° Sabe trabalhar em
equipe

° Acessivel

° Tem alguma ex-

periéncia pratica

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico
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@ www.alme.com.br
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Como receber novos moradores e esclarece-lo
das regras do condominio

A chegada de novos
moradores no condominio
¢ uma boa oportunidade
para que os sindicos apre-
sentem as regras do prédio.
Um bom primeiro contato
com 0s novos moradores € a
produgdo e a organizacao de
um kit de boas-vindas, tanto
para que as pessoas que es-
tdo chegando conhecam o
sindico, quanto demonstrar
organizagdo ¢ mostrar as re-
gras de convivéncia do local.

O kit de boas vindas
deve incluir uma ficha cadas-
tral para ser preenchida pelo
novo morador e entregue ao
sindico. E fundamental que
todo condominio tenha os
principais dados atualiza-
dos de todos os moradores

— ¢ isso inclui todos os fa-
miliares, ¢ ndo somente o
inquilino ou proprietario. E
um item de seguranca, além
de ser essencial para a co-
branca da taxa condominial.

Esta ficha cadastral
precisa conter: nome comple-
to, idade, grau de parentesco
com o morador principal, se
tem carro (e sua placa — para
cadastro junto a portaria) ou
bicicleta, se é portador de al-
guma necessidade especial
e outros dados que o sindi-
co considere importante.

Outro ponto impor-
tante neste kit de boas-vindas
¢ ter uma lista das pessoas
com quem 0S Novos mora-
dores possam se reportar
para tratar de assuntos do con

iy
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dominio, bem como nome
de funcionarios do prédio,
com horarios de trabalho.

que seja reforcada a perio-
dicidade das assembleias, a

Distribui¢io GARANTIDA e GRATUITA
em Curitiba e Regido Metropolitana!
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importancia dos novos mora-
dores na participagdo, além
da entrega da Convencdo € O autor ¢ colaborador do
Por fim, é importante o Regulamento Interno do Jornal do Sindico
condominio, que precisa ser
de conhecimento de todos.
Anuncie!

Jornal « Sindico

b pidibdp 3029-9802

Resp. Técnico

’.

Impermeabilizagéo do Terrago
Selantes para 1

junta de Dilatagéo -

Pastilhas e
Rejuntes =

Impermeabilizagéo
de Fachadas

Textura e
Grafiato

Pinturas © .+ |
Internas &

Funcionéarios
Registrados e com
Treinamento NR35

Pinturas
Externas

Impermeabilizagéo
de Reservatorios
Subterraneos

Pintura de
Pisos de Garagens

CREA-PR 153.69. ! -~ !

J.C. BATISTA CONSTRUCOES
SOLUCOES PARA OBRAS EM CONDOMINIOS

Tratamento de Estruturas

3206-2944
£%99921-1759 |9 9921-3964

www.jcbatistaconstrucao.com - batistaconstrucao@gmail.com

Desde 1996

Impermeabilizagéo
de Caixa d’agua

Construgéo e
Reforma de Telhados

Reparos e
Reestruturagéo de
Fachadas

Limpeza de Fachadas|

Parcelamos sua
obra em até 24x

Textura
Projetada

- - Pisos/Paver e Outros

Juntas de Piso

Pinturas de Demarcagéo

V.

- Manutengao e Revitalizagao de Fachadas;

Engenheiro Juliano Vergutz

das Construgoes
- 11 anos de Experiéncia

- Recuperagao e Reforgo Estrutural;
- Impermeabilizagao de Reservatorios;
- Laudos Técnicos e Pericias.

{5 (41) 3298-6960

comercial@vertzengenharia.com.br
www.vertzengenharia.com.br

ERTZ

GENHARIA

Diretor Técnico: llson Terniski

* Empresa especializada em construgao e reforma de telhados.
* Pintura lisa, textura, grafiato e massa projetada.

* Reposicao e revestimentos de pastilhas e ceramicas.

* Impermeabilizagdo com manta asfaltica e véu de vidro.

* Calafetagao de esquadrias de janelas e junta de dilatagao.

* Manutengao e limpeza de pele de vidro.

PARCELAMOS SUA OBRA

Atendemos Curitiba, Regido e Litoral.

(41) 3024-524000/ 9 99566246 ©

terniski@gmail.com - www. terniski.com.br
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Confira dicas para valorizar a gestao

Demonstrar que o
nosso lar ¢ o melhor lugar do
mundo vai além das obriga-
¢des diarias. E sobre garantir
o conforto e a seguranga que
todos merecem. Um bom
trabalho pode at¢ mudar a
percepcao sobre o sindico,
vencendo as resisténcias
comuns. Por isso, € muito
importante que os sindicos
tenham em perspectiva o
cuidado com os detalhes no
contato com os condominos.

A importancia da co-
municacdo direta ndo pode
ser subestimada. Todos de-
vem estar a par do que acon-
tece ao redor, facilitando a
resolucdo de problemas e
mostrando o compromisso
com o bem-estar dos mora-

do sindico perante os condominos

dores. Listamos abaixo algu-
mas dicas de como o sindi-
co pode aperfeicoar a sua
gestdo com pequenos gestos.

Primeiramente, 0
registro fotografico do con-
dominio ¢ uma ferramenta
poderosa para evidenciar
melhorias e progressos. Fo-
tos antes e depois destacam o
cuidado e atengdo dedicados
ao local e ajudam a ilustrar as
melhorias. Outro ponto im-
portante ¢ a manutencdo de
reunides periddicas para que
os moradores sejam informa-
dos e engajados. Com uma
apresentacdo detalhada e es-
paco para perguntas, todos
se sentem parte da gestdo.

Um plano diretor
¢ uma medida que estabe-
lece prioridades e demons-

tra preparo e visdo de fu-
turo. A participacdo dos
moradores na aprovagdo ¢
crucial para o sucesso. E
preciso também ter atengdo
e cuidado aos empregados
do condominio, investir no
bem-estar dos funcionarios
¢ essencial. Ambientes de

trabalho positivos refletem
em resultados de qualidade.

Além disso, oferecer
servicos de conveniéncia,
organizar eventos sociais
e cuidar das areas de lazer
demonstram o compromisso
com a qualidade de vida dos
moradores. Por fim, proje

tos de seguranca reforcam a
tranquilidade dos condomi-
nos, investindo em tecno-
logia e recursos modernos
para proteger o lar de todos.
O autor é colaborador do
Jornal do Sindico

SINDICO, PENSOU EM BONS NEGOCIOS?
VEM QUE NA ANDRA TEM!

NO BOLETO

TEACLUSIVD A RA LUONDOMINIG J

Encontre tudo o que seu condominio precisa

em materiais elétricos e iluminacao

“OFERTAS VALIDAS PARA O ESTADD DO PARAMA ATE 30 DE MAID DE 2024

OU ENGUANTO DURAR O ESTOQUE. SUTBITO A ALTERACOES.

VISITE UbA DS NOSSAS UNIDADES

x Emprasa ¥0% brasilpira | wenw andra.com_ ber

*Farcelamentn exclesiv pars condominios am a@ 108 KO BILETD (145 parcelzs miseas de RS A0KN su pague com VisaMastercard em abe b sem puros. Conselie motres opoies.

g AV, VISCONDE DE GUARAPUAVA, 2056 | vevenn 3030 7126
gﬁun JOAQ BETTEGA, 4801 | vewus 3778 7000

ANDRA
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Justica condena condominio a indenizar
familia por acidente com crianca

O  Tribunal de
Justica de Minas Gerais man-
teve a sentenca que condenou
duas empresas responsaveis
por um condominio residen-
cial a indenizar uma familia
cujo filho se feriu com arame
farpado no residencial. Cada
um dos pais deve receber R$
2 mil por danos morais e o
menino, a mesma quantia,
acrescida de R$ 4 mil por
danos estéticos, totalizando
R$ 10 mil. A decisdo foi
publicada no més passado.

Segundo o pro-
cesso, 0 menino, entdo com
9 anos, estava andando de
bicicleta na area do con-
dominio, onde a familia
tinha um imovel, e se chocou
contra uma cerca de arame
farpado instalada proximo
ao meio-fio. O garoto ficou
com varias cicatrizes perma-

inclusive no rosto.
As empresas res-
ponsaveis pelo condominio
se defenderam sob o ar-
gumento de que ndo havia
nexo de causalidade entre o
acidente e a conduta delas.
Argumentaram ainda que
nenhuma obrigacao legal ou
contratual exigia a coloca-
¢do de passeio ou placa de
identificagdo no trecho. Por
fim, sustentaram que a alta
velocidade com que o garoto
andava de bicicleta provocou
o acidente. As partes recor-
reram da sentenga, mas o
relator dos recursos, desem-
bargador Valdez Leite Ma-
chado, manteve a decisdo.

O magistrado, basea-
do em provas testemunhais,
considerou que as rés agi-
ram com imprudéncia “ao
instalar uma cerca de arame

nentes,

SERTTEC

ENGENHARIA LTDA
ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS|

www . sertecengenharia.com.br

(41) 3343-6275

SEGURO DEVIDA'
DOS FUNCIO!

SEGURO OBRA

CREA PR
70112

2
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farpado, rente ao meio-fio,
em uma das laterais do con-
dominio, a despeito de todo
o resto do empreendimen-
to ser cercado com arame
liso, conforme se depreende
das fotografias e da pro-
va testemunhal colhida”.

y
—

MR cvin

MANUTENGAO PREDIAL
VALORIZA SEU IMOVEL

MR CIVIL TEM A SOLUCAO

afirmou

O relator
ainda que ndo havia sina-
lizacdo de perigo no local,
sendo que as empresas sa-
biam da circula¢do de tran-
seuntes na area, inclusive de
filhos dos moradores, que
frequentemente passeavam

e brincavam nas imedia-
¢oes, o que foi confirmado
pelo depoimento das teste-
munhas. As desembarga-
doras Evangelina Castilho
Duarte e Claudia Maia vota-
ram de acordo com o relator.
O autor ¢ colaborador do

Jornal do Sindico
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- Lavagem de fachadas

- Pintura de fachadas

- Reposicao de pastilhas

- Substituicao de reboco antigo

- Revestimentos acrilicos
- Vedacgao de janelas

- Impermeabilizacao com
manta asfaltica

- Telhados

* Parcelamento direto com a empresa *

PARA SEU CONDOMINIO

Confie em quem ja é especialistal FACA COM MR CIVIL
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Manutencao para evitar infiltracoes
durante o periodo chuvoso

Com a chegada do
periodo chuvoso em muitas
partes do Brasil ¢ importante
que os sindicos fiquem aten-
tos as possiveis infiltragdes.
Nenhuma construgdo, seja
residencial, comercial ou in-
dustrial, esta livre das infil-
tracdes. Sempre que aparece
uma ou varias entradas inde-
sejadas de 4gua na estrutura
ja existente, ocorrem vari-
0s transtornos e prejuizos.

O problema maior ¢
que a infiltragdo compromete
a integridade dos ambientes,
causa danos estruturais e im-
pacta negativamente a quali-
dade de vida e o lado emocio-
nal das pessoas que circulam

damente e tomar as medidas
mais adequadas para solu-
cionar cada tipo de situacao.

A dica ¢ quanto an-
tes for identificado o pro-
blema por meio dos sinais de
alerta — tais como manchas
de umidade, mofo e bolor,
descascamento ou descolo-
racdo e/ou da pintura, odores
desagradéveis ou apari¢ao
de eflorescéncias -, menor
sera sua dor de cabeca. No
caso da infiltracdo ser iden-
tificada, o sindico deve en-
contrar de onde esta vindo o
vazamento de agua, porque
além da 4gua da chuva, por
vir de algum encanamento.

Se a infiltragdo foi

d AL

permeabilizagdo. Esta sera
sua grande aliada para se
ver livre de todas as conse-
quéncias ruins da infiltracdo.

A impermeabiliza-
¢do, quando bem realizada,
cria uma barreira eficiente

tar que a aplicacdo de im-

permeabilizantes nao
deve ser encarada como
despesa. Trata-se de um
poderoso investimento na
protecdo e  durabilidade
do seu imovel e na valori-

se ela segue todas as nor-
mas técnicas que regulam
o processo de impermea-
bilizacdo em construgdes.
Certifique-se, ainda, que
seus profissionais sdo quali-
ficados e que sdao utiliza-

nos espacos afetados. E im- identificada na laie, nos  para impedir a formagdo de zacdo do seu patrimdénio. dos materiais de qualidade.
portante que vocé conhega terragos, reservatorios  ou  ymidade nas estruturas e a Na hora de procurar
as principais causas da infil- P!S€INas, procure¢ uma em-  entrada indesejada de dgua. uma empresa especializada, O autor ¢é  colaborador  do
tragdo para poder agir rapi- Presa especializada em im Aqui vale salien ndo se esqueca de conferir Jornal do Sindico
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Os perigos e justificativas da demissao
de funcionarios

Os mesmos cuidados e preocupagoes indispensaveis na admissdao devem ser observados no momento da demissdo.
Que motivos justificam a demissdo de um funciondrio? Toda demissdo pode transformar-se em causa trabalhista?
Conheca mais sobre o assunto.

Sio  inumeros os
detalhes que envolvem a
demissdo de pessoal em um
condominio, ndo so6 pela
necessidade de cumprir a
legislagdo trabalhista e as
convengdes coletivas das
diversas categorias, como
também pela preocupagao
com a seguranca. A falta de
comunicagdo entre o sindi-
co ¢ o empregado demis-
sionario pode custar caro ao
condominio, pois ha tantos
detalhes no processo de de-
missdo que muitas vezes
ndo sdo acordados no pro-
cesso entre as partes. Muitas
vezes, o sindico precisa ter
uma idéia geral de qual sera
a despesa com a demissdo
do empregado. A maneira e
a data em que se vai demitir

influem nos custos e tam-
bém podem ser planejadas.

Justa causa

Uma demissdo por
justa causa, sem bases so6lidas
pode ser facilmente revertida
numa agdo trabalhista e a
justica costuma ser favora-
vel ao empregado na maio-
ria dos casos. O empregado
que comete falta grave no
trabalho corre o risco de ser
demitido por justa causa. No
entanto, a demissdo moti-
vada (justa causa) deve estar
baseada em uma das hipo-
teses listadas no artigo 482
da CLT. Alem disso, ¢ pre-
ciso observar os critérios de
proporcionalidade aplicada.

Por se tratar do grau

AR

P Laudos Técnicos

ARTE MAGGIORE

P Levantamento Arquitetonico
P Aprovacio na Prefeitura
P Projetos de Restauro

P Execucio de Obras

CAU PJ16041-5

@arte_maggiore_it
artemaggiore.com.br

© 4199765-4566

projetos@artemaggiore.com.br

mais elevado de penalidade
imposta ao trabalhador, a
dispensa motivada s6 deve
ser aplicada nas faltas mais
graves. E necessario ob-
servar também o lapso de
tempo entre a falta cometida
e a demissdo por justa cau-
sa. A demora na aplicacdo
da pena pode -caracterizar
o “perddo tacito”, isto ¢, a
falta de animo do emprega-
dor em punir o empregado.
Essa regra ndo ¢ absoluta,
pois existem fatos que ne-
cessitam de uma cuidadosa

averiguagdo para consta-
tar furtos e semelhantes.
Se o empregador

afastar o empregado das fun-
¢Oes enquanto coleta infor-
magoes, ndo se pode consi-
derar tal atitude como falta

Anuncie aqui!

3029-9802 @

Jornal « Sindico

jornaldo
sindico.
com.br

de animo para punicdo, ten-
do em vista a necessidade de
comprovagdo das acusacdes
que originaram a aplicacao
da pena maxima. A aplica-
¢do da justa causa precisa
ser apreciada pelo judiciario
trabalhista, € 0 motivo causa-
dor da penalidade deve ser
devidamente comprovado.

Inaptidao

Questdo  polemica
¢ ainda atual nas relacOes
de trabalho ¢ a que diz res-
peito aos efeitos do exame
medico demissional, que
conclui pela inaptiddo do
empregado. Nesta hipotese,
a relacdo de emprego ¢ man-
tida ou se procede a rescisdo,

tendo em vista ja ter sido
concedido o aviso prévio?

Corrente feste-
jada da doutrina sustenta
que a concessdo do aviso
prévio, o contrato de trab-
alho passa a ter um prazo
final definido, ocorrendo a
rescisdo na data pré-avisada,
independentemente de qual-
quer fato superveniente. Na
vigéncia do aviso prévio,
o contrato de trabalho que,
até¢ entdo tinha prazo inde-
terminado para o seu encer-
ramento, passaria a ter as
mesmas caracteristicas de
um contrato por experiéncia.

A autora é colaboradora do

Jornal do Sindico
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Como planejar a carreira e o futuro profissional com
empregos CLT em queda e PJ em alta

‘« . . ~ 9 ~ ~ N . . . .
Pejotizagcdo” e automagdo sao os principais desafios enfrentados pelos profissionais;
especialista da dicas de como se diferenciar na drea

Nos ultimos anos,
temos testemunhado uma
mudanca significativa no
mercado de trabalho, com
uma diminuicdo progressiva
dos contratos de trabalho
sob a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT). Nesse
cenario de pejotizagdo e au-
tomagdo em larga escala,
torna-se cada vez mais im-
portante que os profissionais
busquem formas de se des-
tacar no mercado, optando
por uma formagdo solida na
area de gestdo, que se con-
solida cada vez mais como
uma das areas mais abran-
gentes e multifuncionais.

O consultor de car-
reira da ESIC Internacional,
Alexandre Weiler, explica
que a gestdo ¢ uma area mul-
tifacetada que abrange desde
a administragdo de recur-
sos humanos e financeiros

até estratégias de mercado
e inovagdo, sendo uma area
de fundamental importancia
para os profissionais atuais e
do futuro. “A capacidade de
lideranga, tomada de decisdo
estratégica, analise de dados,
comunicagao eficaz e pensa-
mento critico sdo apenas al-
gumas das competéncias que
os profissionais de gestao de-
senvolvem ao longo de suas
jornadas académicas e pro-
fissionais, € que sdo pontos
que podem tanto alavancar
uma carreira ha area como
podem ajudar a estruturar a
gestdo das suas microem-
presas (MEIs)”, conta. A
compreensdo profunda dos
principios de gestdo também
permite aos profissionais
adaptarem-se rapidamente as
mudancas do mercado e an-
teciparem tendéncias futuras.
Weiler afirma que a busca

por uma graduagdo, MBA
ou especializagdo em gestao
pode oferecer uma vantagem
competitiva  significativa.
“Esses programas fornecem
conhecimentos aprofunda-
dos em areas especificas da
gestdo, bem como oportuni-
dades de networking valio-
sas com profissionais e li-
deres do setor. Além disso,
muitos programas de MBA
enfatizam o desenvolvi-
mento de habilidades praticas
por meio de estudos de caso
e projetos reais, preparando
os alunos para os desafios do
mundo corporativo”, explica.

Dicas para ter suces-
so na area de gestdo em um
mercado em transformagao

1 - Invista em educacao

continuada
Busque constantemente
oportunidades de apren-
dizado e desenvolvimento

profissional, seja por meio
de cursos, workshops, ou
mesmo uma segunda gra-
duagdo ou MBA. A atua-
lizagdo constante ¢ funda-
mental para acompanhar
as mudancas do mercado.
2 - Desenvolva habilidades
interpessoais
Além do conhecimento téc-
nico, as habilidades de comu-
nicac¢do, lideranca e trabalho
em equipe sdo essenciais para
os profissionais de gestao.
Aprimore suas habilidades
interpessoais para se desta-
car no ambiente corporativo.
3-Esteja aberto a mudanca
O mercado de trabalho esta
em constante evolucdo, ¢
os profissionais de gestdo

precisam  estar  prepara-
dos para se adaptar as no-
vas  realidades.  Esteja

aberto a novas ideias, tecno-
logias e métodos de trabalho.

4 - Construa uma rede de
contatos forte
O networking ¢ funda-
mental para o sucesso na
area de gestdo. Cultive re-
lacionamentos profissio-
nais solidos e esteja
sempre disposto a co-
laborar e  compartilhar
conhecimentos com ou-
tros profissionais da darea.
5 - Mantenha-se atualizado
sobre as tendéncias do
mercado
Esteja sempre atento as
tendéncias e inovagdes do
mercado. Acompanhe noti-
cias, estudos de caso e pes-
quisas relevantes para a sua
area de atuacdo e utilize
essas informagdes para to-
mar decisdes estratégicas.

CONTATO:
419 8738-0538
daac@esic.br | 0800 41 3742
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Melhorias na seguranca do condominio
ajudam sindico a focar na gestao

O  trabalho do
sindico ¢ dividido em varias
areas da administracdo de
um condominio. Por isso,
automatizar algumas respon-
sabilidades ou delegar fun-
¢des ¢ importante para que
o sindico tenha mais tempo
para focar sua gestdo em
algumas tarefas. Tratando-
se de seguranga, ¢ impor-
tante que o sindico tenha um
planejamento e ajuda dos
proprios conddminos, além
de investir, caso haja caixa
disponivel, em equipamen-
tos e contratacdo de servicos.

Especialistas apon-
tam que o primeiro passo
neste quesito ¢ montar um
conselho, se for necessario,
para discutir a seguranga do
prédio. Conhecer as vulnera-
bilidades do condominio e

trabalhar para corrigi-las ¢
um aspecto importante tam-
bém. Assim, pode ser feita
uma assembleia com os
condominos para conver-
sar sobre o planejamento
de seguranga do prédio.

A seguranga do pré-
dio ¢ de responsabilidade
do sindico, dos empregados
ou do servigo contratados
para essa finalidade e dos
moradores que devem estar
conscientes dos cuidados a
serem tomados. Para tanto, o
sindico deve ter regras de se-
guranga na portaria do con-
dominio, com regras claras e
orientadas ao porteiro sobre
a entrada e saida de pessoas.

Outro ponto a ser
considerado pelos sindicos ¢é
o treinamento de funcionari-
os, podendo inclusive ser fei

ta a contratagcdo de empresas
especializadas para orientar
os empregados responsaveis
pelo acesso ao edificio.

Além disso, o inves-
timento em equipamentos de
seguranga, como circuito de

Planejamento

de longo prazo
soa desafiador?

Deixe-nos criar um plano sélido para o
futuro do seu condominio.
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para tornar a gestao facil e eficiente!
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cameras, alarmes, cercas ele-
trificadas, controle de acesso
por biometria, entre outros,
reforcam a seguranga ¢ nao
sobrecarregam o0s porteiros
ou segurangas do prédio. Ter
consciéncia de que a segu-

Garanta 10% de
desconto

nos 3 primeiros

meses!

ESCANEIE

Para solicitar
uma proposta!
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Conta de agua e gas lideram reclamacoes
em assembleias

Em tempos poOs-fes-
tas, de IPTU, IPVA, matricu-
la e material escolar, qual-
quer economia ¢ muito bem
vinda, ainda mais quando o
consumidor se vé obrigado
a pagar por aquilo que nao
sabe se, de fato, utilizou.
Este ¢ o caso da conta de
agua em condominios onde
a cobranga ndo ¢ individua-
lizada, ou seja, a grande maio-
ria. Estima-se que menos de
15% dos conjuntos residen-
ciais da cidade de Sao Paulo,
por exemplo, tenham medi-
dores individuais de agua.

A individualizagdo
da 4gua ajuda a resolver
um problema de custo e
gasto de forma descompen-
sada por parte de alguns
condominos. Os consumi-
dores estdo cada vez mais
conscientes e querem saber
exatamente o quanto gasta-
ram e pagar somente por isso
Em geral, a conta de agua
representa 25% do valor da
taxa condominial, ou seja,
¢ um dos maiores custos
dos conjuntos residenci-

ais. Certamente, uma pes-
soa que mora sozinha nao
acha justo pagar o mesmo
valor pela 4dgua consumida
por uma familia de cin-
co pessoas, por exemplo.

A solugdo  para
acabar com a polémica da
conta de agua ¢ individuali-
zar a cobranga, assim como
¢ com a energia elétrica. Os
edificios novos ja sdo en-
tregues com a infraestru-
tura pronta para a instala-
¢do do sistema de medicdo
por unidade. No entanto,
tal implantacdo e gestdo
¢ de responsabilidade dos
condominos, se assim for
decidido, o que requer inves-
timentos. Ja nos prédios anti-
gos, que precisam de adapta-
¢oes, o aporte ¢ ainda maior.

De acordo com
Eduardo Lacerda, diretor
geral da multinacional alema
Techem, a implantagdo da
cobranga de agua por uni-
dade pode ter uma excelente
relagdo custo-beneficio e re-
sultar na valorizagao e liqui-
dez do imovel. A economia
mensal ¢ de até 40% para

quem gasta abaixo da mé-
dia de seu prédio, algo como
70% dos  apartamentos.

Quem gasta pouco,
paga pouco. Quem gasta
muito, tende a economi-
zar, pois o impacto da
conta leva a maior consci-
entizacao e,consequente,
mudanca de habito. Todos
saem ganhando”, explica.

Para obter sucesso
na implantacdo da medigdo
individualizada de 4gua,
alguns cuidados sdo fun-
damentais, pois, de acordo
com as administradoras en-
trevistadas, os problemas
pos-instalagdo derivam de
falta de capacidade técnica
e de estrutura das empresas
que oferecem tal servigo.
1. VISITA SURPRESA
— Antes de selecionar em-
presas para a contratacao,
visite a sede de cada uma
delas e certifique-se que elas
tém infraestrutura adequada.
2. DOCUMENTACAO
- Analise a documentagdo
da empresa a ser contratada.
Peca uma copia do contrato
social, pois a responsabi-

lidade social do prestador de
servi¢o, em caso de acidente,
por exemplo, ¢ proporcional
ao capital que consta no con-
trato social. “Nao esqueca de
conferir o seguro de respon-
sabilidade civil da empresa
e certidoes atualizadas”,
lembra o diretor da Techem.
3. REFERENCIAS
— Busque conhecer outros
condominios onde o sistema
da empresa a ser contrata-
da ja estd implantado.
4. TECNICOS -
Confira se a equipe téc-
nica ¢ devidamente trei-
nada e tem certificagOes.
5. COMPRA -
Segundo o especialista, a
melhor op¢do € ter um tGnico
provedor para todo servigo
de individualizacdo de con-
sumo, desde os medidores
at¢ o sistema de gestdo.
“Sendo assim, em caso de
eventuais problemas, ¢ pre-
ciso acionar apenas um res-
ponsavel. Outro detalhe im-
portante é: peca que a nota
fiscal da venda de todos os
componentes seja emitida
por este unico provedor, pois

caso o documento referente
aos medidores, por exemplo,
for emitido pelo fabricante
dos mesmos, em caso de
problema, o condominio tera
que aciond-lo e o fornecedor
da solucdo de individualiza-
¢do ndo assumira nenhuma
responsabilidade”, elucida.
6. EQUIPAMENTO -
E fundamental averiguar se
0s equipamentos estdo cer-
tificados pelo INMETRO e
Anatel, no caso de medidores
com radio acoplado. As tu-
bulagdes e conexdes pre-
cisam ser de primeira linha.
7. TECNOLOGIA -
Averigue se os medidores
tém radio acoplado sem ca-
bos para a transferéncia de
dados, que é a melhor tecno-
logia da atualidade. “Vemos
que muitos sistemas apre-
sentam problemas por nao
terem tecnologia adequada
e acabam gerando prejuizos
ao consumidor ao invés de
economia”, finaliza Lacerda.
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Quem deve fazer a contabilidade do condominio?

Gerir  um  con-
dominio, por menor que
seja, implica em algumas
questdes burocraticas, as
quais tendem a ser cada
vez mais complexas quanto
maiores forem as dimensdes
do universo administrado:
numero de conddminos,
numero de funcionarios, for-
necedores, receitas, despesas.

O fato ¢ que, ao as-
sumir a fun¢do de gestor
disso tudo, o sindico as-
sume o compromisso de
manter o equilibrio nas con-
tas do condominio, sem-
pre prezando pela licitude e
transparéncia. Diante desse
contexto, uma grande duvi-
da paira sobre condéminos
e sindicos? Quem deve se
responsabilizar pela con-
tabilidade do condominio?

Acompanhando essa

pergunta, costuma vir out-
ra? A figura do contador ¢
obrigatéria? A resposta ¢
ndo. Mas, entdo o leitor pode
se perguntar: a assessoria de
um profissional da Contabili-
dade ajuda? A resposta ¢ sim,
e muito. Nao ha determina-
cdo legal de que prestagdes
de contas, relatorios de recei-
tas e despesas do caixa, folha
de pagamento de funcionari-
os, dentre outros documen-
tos necessarios na dinamica
administrativa sejam pre-
parados por um contador.

O proprio sindico
pode fazer a contabilidade
do condominio ¢, se em um
primeiro momento essa res-
ponsabilidade assusta por
aparentar ser muito dificil,
essa atividade pode ser re-
sumida em uma necessi-
dade elementar da funcdo de

sindico: explicitar as entra-
das e saidas do caixa do con-
dominio de forma integral e
transparente, anexando os
devidos documentos com-
probatdrios das transacoes.

Um sindico orga-
nizado e bem intencionado
nada tem a temer em rela-
¢do a prestagdo de contas
anual, a qual é obrigatoria.
Ao término do ano de man-
dato, ela devera ser apre-
sentada  preferencialmente
por meio de uma planilha,
demonstrando més a més
aquilo que entrou e saiu de
dinheiro do condominio.

Algumas dicas prati-
cas ajudam a organizar os
papéis que envolvem a admi-
nistragdo de um condominio.
Tudo que for importante
deve estar em local de
facil acesso, separado por

categorias. A saber, devem ser
guardados os comprovantes
de receitas (extratos bancari-
0s mensais, comprovantes
de recebimentos) ¢ os de
despesas (recibos de presta-
dores de servicos, recibos de
pagamentos de funcionari-
os, recibos de compras).

Para isso, ¢ interes-
sante possuir duas pastas,
uma para cada finalidade.
Dentro dessas, os docu-
mentos podem ser separa-
dos por més. Uma terceira
pasta deve conter os contra-
tos em que o condominio ¢é
o contratante: empresas de
manutengdo ¢ fornecimento
de insumos (com o deta-
lhamento de itens), contra-
tos de funciondrios em que
se discrimina remunerac¢do
e encargos, dentre outros.

Para nao deixar tudo

encartes

folders,

panfletos

ou cartoes de visita

da sua empresa

"y Jornal s Sindieo

Ligue e confira!

3029-9802

* TRATAMENTOS EM FACHADAS
* REVITALIZAGAO DE FACHADAS

- IMPERMEABILIZACOES
- LAUDOS TECNICOS

* PONTOS DE ANCORAGEM NR-35

RESPONSAVEL TECNICO:

ENG.° MARCEL RODRIGUES BUCHUK

CREA-PR 208.663/D

E ESCANEIE NOSSO GR CODE

1 E ACESSE NOSSO WHATSAPP

41 99892-4683

mbk.manutencao@gmail.com

Construcao e Reformas
de Telhados

Rufos e Condutores

Especializada em Condominios

3053-5740 / 99133-7070
acquateccalhas@gmail.com

para a ultima hora e assim
correr o risco de cometer
equivocos, ¢ interessante
que o sindico mantenha
uma planilha virtual em que
possa ir alimentando de da-
dos a cada més, se possivel
anexando versOes digitais
dos documentos compro-
batérios. Dessa  forma,
tudo fica assegurado em
um arquivo que pode ser
resgatado caso perca-se al-
gum documento em papel.

O autor ¢ colaborador do

Jornal do Sindico
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Diversos con-
dominios hoje em dia pos-
suem sindicos profissionais,
com experiéncia e conhe-
cimento técnico e até juridi-
co, especialmente sobre as
normas do Cddigo Civil.
Entretanto, a maioria dos
prédios ainda conta com
sindicos amadores, normal-
mente aposentados, donas de
casa ou pessoas que tém out-
ras atividades profissionais.

Daphnis  Citti  de
Lauro afirma que a inex-
periéncia ¢ a falta de co-
nhecimento sdo os princi-
pais problemas dos sindicos
amadores. “Existem alguns
Otimos, mas a maioria, ao
ser eleita, ndo sabe por onde

*Andre Resende

JORNAL DO SiNDICO / ABRIL /2024

Especialista mostra os 7 principais

erros cometidos por sindicos

lhas, o especialista co-
menta abaixo as principais:

1) Sindicos amadores, em
geral, ndo tém ideia onde
estd a lei que regula os con-
dominios (Codigo Civil,
artigos 1331 a 1.358),
nunca leram a convengdo
condominial e ndo sabem o
que ¢ especificacdo de con-
dominio. Por consequén-
cia, ditam normas ilegais
para solugdo de problemas
que rotineiramente apare-
cem. Em resumo: tornam-
se pequenos  ditadores.

2) Fazem obras sem aprova-
¢do de assembleia e esco-
lhem empresas diretamente,
sem passar pela adminis-

3) Deixam de cuidar da con-
servagdo das partes comuns,
com o objetivo de manter
inalterada a taxa condomi-
nial, acreditando que sindi-
co bom ¢ aquele que nunca
aumenta o condominio.

4) Procuram obter algu-
ma vantagem pessoal, até
mesmo com relagdo as va-
gas de seus veiculos, espe-
cialmente quando elas sdo
em local indeterminado.

5) Costumam pedir para a
administradora levantamen-
tos semanais, desejam fazer
assembleias todo més, en-
viam mais de dez e-mails por
dia e telefonam a toda hora,
dando um trabalho enorme.

do respeito, chegando até
mesmo a gritar com eles.

7) E comum impedirem o
uso de areas comuns do con-
dominio, mesmo quando
raramente utilizadas. Exem-
plo: o saldo de festas para
alguma atividade distinta,
como uma aula de ioga, que
mal algum fard ao recinto.

Daphnis de Lauro
afirma que os moradores
devem refletir bem na hora
da eleicdo, inclusive para
manter o patrimonio valori-
zado. “O sindico escolhido
deve ser uma pessoa capaz,
honesta e de bom senso, até
para resolver problemas que
surgem diariamente entre

13

tem o desejo de ser sindico
apenas pela isencdo de sua
taxa condominial. E, se nin-
guém aceitar ser sindico, ¢é
melhor contratar um sindi-
co profissional”, explicou.

comegar ¢ tem o desejo de
mostrar servi¢o. E nessa hora
que cometem erros graves.”

Dentre as fa-

tradora,
lher outros

deixando de co-
orcamentos.

6) Tratam mal os fun-
cionarios ou sem o devi-

Caixas de gordura

A caixa de gordura tem uma importante
funcdo: impedir a contaminagdo da agua que ¢
distribuida no prédio, prevenindo também obs-
trugdes na rede de encanamentos. Ela age como
um filtro: os residuos liquidos vindos dos aparta-
mentos chegam a caixa de gordura e ao entrar em
contato com a agua que ha dentro dela, ha a sepa-
racdo dos rejeitos gordurosos, assim, impede-se
que residuos oleosos transitem pela rede, acumu-
lando-se em placas e ocasionando entupimentos.

As caixas devem passar por uma manuten¢do para
a retirada dessa sujeira que fica ali armazenada a
cada seis meses em casas ¢ a cada trés meses em
condominios. Atenc¢do: o uso de soda caustica ai-
nda é muito frequente com a finalidade de lim-
par caixas de gordura e desentupir encanamentos.
Embora esse produto de fato solucione tempo-
rariamente o problema da obstrugdo, ele ndo ¢ in-
dicado, pois os especialistas explicam que provoca
a saponificacdo da gordura, ela é diluida na agua,
mas ndo € destruida e continua a causar males, uma
vez que esse “sabdo” produzido pela rea¢do quimi-
ca vai se depositando e causando entupimentos.

Vidro temperado

O vidro temperado ¢ o vidro que passou por
tratamento térmico (témpera) ou quimico para modi-
ficar suas caracteristicas como a dureza e resistén-
cia mecanica, apresentando-se muito mais atraente
que o vidro comum (¢é cinco vezes mais resistente).
De acordo com a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), o vidro temperado € a categoria
de vidro mais indicada para janelas de casas e ed-
ificios, bem como para divisorias internas de ambi-
entes, portas, boxes de banheiro, entre outros usos
domésticos, devido a sua resisténcia a impacto.

Suas caracteristicas especiais justificam o porqué
da indicagdo desse tipo de vidro para projetos ar-
quitetonicos mais arrojados, como os pisos de vidro
ou as escadas com degraus apenas de vidro tam-
bém. A versatilidade e resisténcia elevam o prestigio
desse material especifico na construcdo e decoragdo
de ambientes de condominios residenciais e corpo-
rativos. A beleza é outro ponto fundamental. O vidro
temperado deve ser produzido sempre sob medida,
por isso contrate uma distribuidora de confianga.

conddéminos,
funcionarios,
devem eleger alguém que

moradores,

etc. Jamais O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico

Redes de protecao

Antes de voluntariamente instalar redes
de protecdo em janelas e sacadas, o conddmino
deve primeiramente se informar sobre o que diz
a convengdo condominial dispde a respeito dessa
pratica. Sabidamente, muitos a vetam por alegar
descaracterizagdo das fachadas, ja outros o com-
preendem como um recurso que ajuda a garantir
maior seguranca do imodvel, visto que esse tipo
de rede ¢ muito utilizado em residéncias e con-
dominios para preven¢do de acidentes com crian-
cas, idosos, portadores de deficiéncias e animais
domésticos, e também entrada de aves ou objetos.

Na hora de contratar um servigo de instala-
¢do, € importante conhecer algumas especificidades
como, por exemplo, o material mais recomendado
para a trama (polietileno de alta densidade, em
razdo de sua alta resisténcia), e para os ganchos de
fixacdo (devem ser de inox, para evitar corrosio).
Deve-se ter ciéncia de que quando o produto fica
muito exposto ao tempo, tem sua vida util reduzida.
Em condi¢des normais de uso, a rede de prote¢dao
tem durabilidade aproximada de dez anos, porém,
¢ adequado que as telas devem passar por vistoria
a cada dois anos por profissional especializado.
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B ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS

Sindico

fuja de problemas na gestao!

A Ruggi proporciona todo o suporte administrativo
que o condominio necessita para uma gestao
transparente, planejada e descomplicada!

Garanta 10% de
desconto

nos 3 primeiros
meses!

Solicite sua

proposta
pelo QR CODE

Com a ATUAGAO
tudo que voce
IDEALIZA no
condominio
ACONTECE!

tex o cabtad
Servieos Online

« Garantia 100% da Receita
« Cobranga Administrativa
« Adiamtamento para Obras -«

: ﬁ Av. Repdibdica Argenting, 2403 - Sala o E3E
; 3329-3808 | 99225-5663 @ 2l
;a5

ATUACAD  www.atuacaogarantidora.com.br

B LAUDOS, PERICIAS E VISTORIAS

Realizamos cursos doSiSians

NR 18 & NR 38

LAUDO TECNICO

 EMGEMHEIROS ESPECIALISTAD »
30149002 | 99972-4411 | 999930069

—5 xpertise

PR PR D TR0 TR

41 3779.8057 =
41 9.9644.9575 =

www.concrete.eng.br

CONCRETE

EngEnharin & Comsulroain
Diagndstico de problemas construtivos
em edificagdes com utilizacao de ensaios
e posterior emissao de laudo técnico

. MANUTENCAO PREDIAL

IIMANUTENGAO PREDIAL

Lavagem predial
Limpeza de vidros

(41)99898-9835

Gentiline Servicos I H
| )

Presservice

Engenhara ¢ Excelénoia om Manutencdo Predil ®

DESDE / 2011 CREA/PR-76277
RECOMPOSIGAO DE REVESTIMENTOS CERAMICOS
LAVAGEM DE FACHADAS E PINTURAS
LAUDOS TECNJCOS E VISTORIAS
REVITALIZAGAO DE FACHADAS
RECUPERAGCAO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAGOES

(41) 4122-0046 - 399653-6631

El4E
E% WWw.presservice.com.br

presservicemanutencaopredial@gmail.com

s Pintura Predia]  ©Fh-es

» Reposigdo de Pastilhas
# Lavagem Predial

# Impermeabilizagbes
#Vedagoes de Janelas

# Telhados @ Coberturas
# Pontos de Ancoragem

rLANNER

! N O B ®" &R B

CREA-PR 153697 Desde 1996

CFT 05364859924

J.C. BATISTA CONSTRUGOES

Especializada em Condominios

v TELHADOS EM GERAL .
v'LAVAGEM E REVITALIZACAO DE FACHADAS
v IMPERMEABILIZACOES
v'PINTURAS

v' TEXTURA & GRAFIATO
v'PISOS EM GERAL

PARCELAMOS
OBRA

-1 3206-2944 /-1 99921-1759
batistaconstrucao@gmail.com

O resultado que sua empresa
precisa esta aqui!

Distribui¢io GARANTIDA e GRATUITA
em Curitiba e Regido Metropolitana!

Jornal « Sindico
&

Anuncie! &hll L,I
SR | e h“_

3029-9802 5

jornaldosindico.com.br

encartes

folders,

panfletos

ou cartoes de visita
da sua empresa

%% Jornal « Sindico

Ligue e confira!

3029-9802

A solucao em suas maos!!

Anuncie!
LIGUE AGORA:

3029-9802

Jornal « Sindico
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. MANUTENGCAO PREDIAL

CREA-83493/D

Inspegdo de obras
Laudos e pericias - Lavagem predial

=y
CREA- 98894/D

=]

Pintura lisa/textura/grafiato
Colocagdo e remogao de pastilhas
Calafetacdo de esquadrias de janelas

Junta de dilatacdo - Impermeabilizagdo
Instalagdo de ponto de ancoragem

CREA 60434 r’

Pinntuiras Dias
ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

LAVAGEM PREDIAL - PINTURAS
TEXTURA - GRAFIATO

Construcao, Reformas, Telhados
Aplicacao de Manta Asfaltica
3209-7740

9 8838-5172
9 9929-9216

www.pinturasdias.com.br

Parcelamos sua obra em até
24 vezes sem juros.

- Lavagem e Pintura Predial

- Restauragao de Fachada

- Reposigéo de Pastilhas

- Aplicagéo de Textura e Grafiato
- Impermeabilizagéo

- Reformas em Geral

Orgamento sem compromisso
Curitiba, Regiao e Litoral

3663-2590 / 99645-7488

ogfpinturas@gmail.com

As grandes chances sado
para quem aparece!

* Vai pegar ou deixar passar?

Jornal « Sindico

. MANUTENCAO PREDIAL

Ha 23 anos atendendo Curitiba
Telhados - Lavagens, reformas e pinturas
Impermeabilizagées - Hidraulicas

Laudos técnico e projetos

www.testil.com.br
contato@testil.com.br
testil-pinturas@hotmail.com

3276-9808 / 3345-0946
99157-4177

Delvicio Fernandes

« TELHADO
« AUTOMAGAO
« CONTRATOS

« ELETRICA

+ PINTURA
+ HIDRAULICA

.y

: @ (41) 9 9610-5080
C E R @ carlosribeirofbpa@gmail.com
SOLUQGES EM @cersolucoesem_manutencao
MANUTENGAO @ curitiba e Regiao

@ 41 3551-8509

® 11987578000

FINTURA PREDIAL
PINTURA EPOXI - AREA COMUM
FACHADA - ESTACIONAMENTO

SERRALHERIA
£ TRELIGAS - MEZANINOS
v GRADE - PORTOES
SOLDAMIG - COBERTURAS
ESTRUTURAS METALICAS
. PORTA CORTA FOGO
Especializada na fnstalagio & Manutengdo de:
CERTA BRASIL  portas Corta-logo
Saldas de emengéncia
m'-liuiggsm Barras .ﬁ-r!ﬁ_-piﬂil:ﬂ
LB Acessorios (lodas as marcas)
0 9955-6407

s JANSSOTACH

O resultado que

sua empresa Jornal » Sindico
precisa esta aqui!
Distribuicio AnunCie!
GARANTIDA e GRATUITA
mauitbae  3029-9802
Regido Metropolitana!

. SINDICO PROFISSIONAL

kX %
siNico”

Sindico
Reginaldo Guimaraes

*

"! SIRELAY sindicosestrelas.com

Ser um sindico certificado 5 estrelas
é ter capacidade de gestao e
conhecimentos comprovados!

Ser sindico é atuar na promogao da:

Seguranga

Acgdo preventiva ‘q\ —,r Conforto

-

Gestao }

Solicite uma proposta!

(41) 99921-2105 | 3524-1779

Qualidade de vida

Existe uma forma mais eficaz
para que sua empresa
seja VISTA!

ANUNCIE:

3029-9802

O resultado que sua empresa precisa esta aqui!

pe v id i d P9 %4

Anuncie!

3029-9802
Jornal« Sindico
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POS-GRADUAGAO

MBAs | Masters

/i
» - A

Vai arriscar o
seu futuro?

Salér[os acima
da media

Remuneracdo Média de
Gestores R$14,650.00

Multinacioadnis

Grandes empresas buscam
talentos aqui

Teoria e Pratica

Trabalhe na area e seja
promovido durante o curso

-ESIC

IHTERNI’;TIDMHL BUSINESS E'CHD'DL
r:' ."

0800 413742 - (41) 99155 9737

www.esic.br | /

@ =




