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Profissionais com todos os requisitos
de segurancga para realizagdo do
trabalho, treinamento de capacitagao

de trabalho em altura NR35.
Calhas - Rufos - Cantoneiras

Colarinhos - Coifas - Telhados

=l @ferreiracalhas2021
I @ferreiracalhass
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Adonis
& 99626-7067
(41) 3156-0217

PAINT SERVICOS

MANUTENGAO DE FACHADAS
TROCA DE PASTILHAS

LAUDO TECNICO
ANCORAGEM DEFINITIVA
PINTURA INTERNA E EXTERNA
TRATAMENTO DE FERRAGENS
IMPERMEABILIZACAO
LAVAGEM COM WAP DE ALTA PRESSAO
REFORMA EM GERAL
VEDACAO DE JANELAS
LIMPEZA DE PISCINAS

PARCELAS CONFORME CONDICOES DO CLIENTE
i (41) 99271- 6869

idealfag@gmail.com

*CREA 78075

o Madeira em cambara legitimo

® Fabricagdo propria de calhas

® Mao de obra propria com NR 35 NR 18

@ Parcelamos até 12 s/ juros ou 48 com juros

Profissionais com mais
de 25 anos de experiéncias
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® (41) 4141-3213
(41)98466-8888

As grandes chances sao

para quem aparece! O resultado que sua

Vai pegar ou deixar passar?
Anuncie: 3029-9802
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Poés-Graduagéio
MBAs | Masters

Ndo arrisque seu futuro.

© 41 99603-6705

(@vetorengenhariacuritiba
@ www.vetoreng.com

Acesse esta edicao
através deste
QR Code

Lixeiras:
Novas e Reformas
Fechaduras - Acessorios
e Assisténcia
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Profissionais com sélida experiéncia

Inspegao e Vistoria Ak
Laudos Técnicos T
Diagnéstico de Patologla_s" T
Projetos

Gerenciamento e '-'- ek
Execucgao de Obras

98878-4850 | 3329-2005

24 horas
Orgamento sem compromisso

Anuncie!

3029-9802
Jorale

£ HDROCANO

- Limpeza da caixa de gordura
- Inspecdo por video

- Revitalizagdo por modo nao destrutivo CIPP

- Limpeza de caixa d’agua com foco em preventivo com a dengue
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EDITORIAL

Nesta edicao do
més de maio trazemos
uma reportagem muito
interessante sobre o per-
fil do sindico no Brasil.
Um dado curioso apre-
sentado na pesquisa feita
pela Abrassp: a maior
parte dos sindicos € com-
posta por mulheres, com
51% do total, cerca de
216 mil da totalidade de
mais de 421 mil. O maior
nimero de sindicos se
concentra na regido Su-
deste, com destaque para
o estado de Sao Paulo.

A edicao também
traz textos que apresen-
tam dicas para os sindicos
na questao do uso dos ca-
nais de comunicacdo do
condominio para compar-
tilhamento de anuncios
de comércio e servigo
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Nossa Mensagem

por parte dos condomi-
nos. Outro destaque desta
edigdo € o texto com dicas
para organizacao do saldo
de festas, levando em
consideragdo que o més
de maio, também o més
das mades, mobiliza os
moradores para realiza-
¢do de eventos no local.

Ainda na edigdo
deste més, temos conteu-
dos que informam sobre
os cuidados que os sindi-
cos devem ter com as
obras no prédio, para que
seja garantida a seguran-
ca de todos e da estrutura,
bem como nos cuidados
com os extintores. Temos
também textos que auxi-
liam os sindicos na hora
de montar espagos ludicos
para as criangas, COmo
brinquedotecas, e tam-

bém na mobilizagdo para
prevencdo da dengue.
Por fim, trazemos pau-
tas relativas as questdes
judiciais envolvendo o
setor, onde numa dela a
justica autoriza o cuidado
de quatro animais do-
mésticos em apartamento
apds um tutor ser proi-
bido pelo condominio,

enquanto na outra traz a
discussdo no STJ sobre a
possibilidade de vedagdo
a partir da convencdo na
locagdo de apartamentos
por plataformas digitais.

todos
leitura.

Desejamos  a
uma  Otima

Os editores
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Cuidados que os condominios podem adotar
no combate a dengue

Com 0 aumento
do registro de casos de den-
gue no pais, uma forga-tarefa
vem sendo empregada para
reduzir os focos de prolifera-
¢ao do mosquito transmissor.
No caso dos condominios,
espaco compartilhado por
varias familias, os cuida-
dos para prevenciao aju-
dam a reduzir os casos.

A Associagdo das
Administradoras de Bens
Imoveis e Condominios
(AABIC) tem intensificado
o alerta sobre a importan-
cia da prevencdo dentro
desses espagos coletivos. A
entidade congrega as maio-
res administradoras de con-
dominios do pais e ¢ respon-
savel por 53% de sua gestdo,
s6 na Grande Sao Paulo.

“Os  condominios,
com sua densidade popula-
cional e estrutura fisica com-
plexa, representam um de-

=

safio no combate a dengue.
Areas comuns, como jar-
dins, piscinas, caixas d’agua
e até mesmo apartamentos
desocupados, podem se tor-
nar locais propicios para a
reprodugdo do mosquito”,
diz o presidente da AABIC,
José Roberto Graiche Junior.

A responsabilidade
de combater os focos de den-
gue dentro dos condominios
¢ compartilhada entre mora-
dores, sindicos, administra-
doras e equipes de manuten-
¢do. “Agodes simples, como
a eliminagdo de recipientes
que acumulam agua, a lim-
peza regular de areas comuns
€ 0 monitoramento de pontos
de possivel proliferagdo, sao
cruciais para evitar a dissemi-
na¢do do mosquito”, explica.

Para o sindico ¢
importante manter o es-
coamento de agua desob-
struido, por isso € preciso

CYMACO

E NG ENUHARIA

42 ANOS DE EXPERIENCIA
em manutencao predial

RETROFIT DE FACHADAS
RECUPERAGAO ESTRUTURAL
IMPERMEABILIZAGOES

LAVAGAO E PINTURA PREDIAL

"""" CONFECGAO DE LAUDOS

41 98753 1051
41 99653 1755
41 3206 8601 &

INSTALAGAO DE PONTOS DE ANCORAGEM
REFORMAS EM GERAL

ENTRE EM CONTATO:

WWW.CYMACO.COM.BR

fazer manutengdo de calhas,
lajes e marquises. Gara-
gens também sdo areas que
podem acumular agua, os
cuidados com as canaletas
e calhas também ¢ valido.

Caso o condominio
tenha uma piscina, € preciso
redobrar a atengdo. Além
de realizar o tratamento
adequado da agua, guarde
em um espago fechado ou

cubra os objetos que podem
acumular agua parada, como
por exemplo, espreguigadei-
ras, cadeiras e guarda-sol. Os
brinquedos do playground
também devem ser constan-
temente monitorados para
evitar que se transformem
em potenciais criadouros.

Para sindicos e ad-
ministradoras, além dos cui-
dados no ambiente, é funda-

mental orientar moradores e
funcionarios para que todos
ajudem a cuidar dos traba-
lhos de prevengdo a doenga,
uma vez que os apartamen-
tos também podem ser foco.
Usar cartazes nos elevadores
e quadros de avisos com di-
cas de prevencdo ajudam no
trabalho de comunicacgdo.
O autor ¢ colaborador do
Jornal do Sindico
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O conhecido gru-
po do WhatsApp do con-
dominio, quase uma insti-
tuicdo para quem mora em
edificios residenciais, even-
tualmente pode exigir do
sindico algumas delimita-
¢oes ¢ 0 uso do bom senso.
Em alguns casos, pode ha-
ver algum morador do pré-
dio que aproveite o canal
para divulgar produtos ou
servigos que possa oferecer
aos demais conddminos.

Nestes casos, ¢ im-
portante que os sindicos esta-
belegam regras para esse tipo
de divulgacdo. Entretanto,
especialistas apontam que
esse tipo de pratica estimu-
la o empreendedorismo, o
consumo local do microem-

- Seu Condominio

*André Resende
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Grupo do condominio usado para
divulgar produtos e servicos

preendedor, além de melho-
rar o relacionamento entre
0os proprios conddminos.

Desta forma, ¢ im-
portante que o sindico esta-
beleca regras para o uso do
grupo, tendo em vista a rele-
vancia do canal, ajustando
combinados e boas praticas
para se evitar abusos, ba-
gunca e responsabilidades.
Assim, como se recomenda
evitar assuntos polémicos
de antagonismo, religio-
sos, politicos e que pos-
sam expor a intimidade de
qualquer pessoa, ajustar
os temas que serdo abor-
dados no grupo ¢ salutar
para a propria comunidade.
Entre os assuntos que vale
a pena o combinado, estd a

possibilidade de vender ou
ndo produtos ou servigos e
se permitido como essa ex-
posi¢do deva ser feita. O im-
portante € combinar e limitar
exageros, assim as regras
de fornecedores permitidos,

iR

§=

nenhuma responsabilidade
quanto a isso ou a qualidade
do produto e ou servigo.

volume e periodicidade de
anuncios, modo de negocia-
¢d0, sd0 importantes, assim
como também estabelecer
que o0s pagamentos serao
ajustados entre as partes e O
que o condominio ndo tem

autor  ¢é  colaborador do

Jornal do Sindico

Distribui¢io GARANTIDA e GRATUITA
em Curitiba e Regido Metropolitana!

Jornal « Sindico
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. Resp. Técnico

Impermeabilizagéo do Terrago
Selantes para ;

junta de Dilatagédo

Pastilhas e
Rejuntes -

Impermeabilizagdo_’
de Fachadas

Textura e
Grafiato

’ o
Pinturas " |
Internas = &

Funcionéarios
Registrados e com
Treinamento NR35

Pinturas =~
Externas

Impermeabilizagéo
de Reservatorios
Subterraneos

Pintura de
Pisos de Garagens

CREA PR 153.69. ! !

J.C. BATISTA CONSTRUCOES
SOLUCOES PARA OBRAS EM CONDOMINIOS

Tratamento de Estruturas

3206-2944
£% 9 9921-1759 | &9 9921-3964

www.jcbatistaconstrucao.com - batistaconstrucao@gmail.com

Desde 1996

Impermeabilizagéo
de Caixa d’agua

Construgéo e
Reforma de Telhados

Reparos e
Reestruturagéo de
Fachadas

Limpeza de Fachadas|

Parcelamos sua
obra em até 24x

Textura
Projetada

- . Pisos/Paver e Outros

Juntas de Piso

Pinturas de Demarcagéo

Engenheiro Juliano Vergutz

Crea-PR 117916/D :
- Especialista em Patologia '_
das Construgoes i
- 11 anos de Experiéncia

A VERTZ

GENHARILA

- Manutengao e Revitalizagao de Fachadas;
- Recuperacgao e Reforgo Estrutural;

- Impermeabilizagao de Reservatorios;

- Laudos Técnicos e Pericias.

& (41) 3298-6960

comercial@vertzengenharia.com.br
www.vertzengenharia.com.br

Diretor Técnico: lison Terniski

* Empresa especializada em construgao e reforma de telhados.
* Pintura lisa, textura, grafiato e massa projetada.

* Reposicao e revestimentos de pastilhas e ceramicas.

* Impermeabilizagdo com manta asfaltica e véu de vidro.

* Calafetagéo de esquadrias de janelas e junta de dilatacao.

* Manutengdo e limpeza de pele de vidro.

PARCELAMOS SUA OBRA

Atendemos Curitiba, Regido e Litoral.

(41) 3024-524000/ 9 9956-6246 ©

terniski@gmail.com - www. terniski.com.br
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SINDICO, PENSOU EM BONS NEGOCIOS?
VEM QUE NA ANDRA TEM!
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*OFERTAS WALMDAS PARA O ESTADD OO PARANA ATE 30 DE MA OF 2024 OU ERGUANTO DURAR & ESTOOUE. SULEITD & ALTERACOES.

* Automacao * Ferramentas * luminacao
* Fios e Cabos * Retrofit » Painéis Elétricos
* Infraestrutura * Projetos *» Seguranca

LOJAS COMPLETAS | FACIL ACESSO | CLIMATIZADAS | ESTACIOMAMENTO
VISITE UMA DAS NOSSAS UNIDADES

¥ AV. VISCONDE DE GUARAPUAVA, 2056 | usuesn 3030 7126
2RUA JOAO BETTEGA, 4801 | vsuean 3778 7000

<» Empresa 100% brasileira | www.andra.com.br
*Parcelamento exclusivo para condominios em até 10X NO BOLETO [ (1+9 parcetas minimas de RS 200,001 ou pague com Visa/Mastercard em alé 6x sem juros. Consulte outras opgdes.




n . Legislagao

*André Resende

JORNAL DO SiNDICO / MAIO /2024

STJ julga se convencao de condominio
deve permitir locacao por Airbnb

Tramita no Superior
Tribunal de Justica (STJ)
um processo que discute
a permissdao da convengdo
do condominio proibir a lo-
cacdo de apartamentos por
meio de plataformas virtuais,
como por exemplo o Airb-
nb. Na agdo, a 3* turma do
STJ adiou a analise do pro-
cesso ap6s pedido de vistas
do ministro Moura Ribeiro.
No mérito estd se o contra-
to por temporada previsto
na lei de locacao descarac-
teriza a locacdo residencial.

Antes do pedido de
vistas, a relatora, ministra
Nancy Andrighi, votou no
sentido de que os contra-
tos atipicos de hospedagem,
como o presente caso, ape-
nas tém validade quando a
convencdo do condominio
permite uma destinagdo hi-

brida do edificio. Anterior-
mente, em 2021, a mesma
turma do STJ, seguindo um
posicionamento da 4? turma,
havia decidido que os con-
dominios, por meio de con-
vengdo, podem impedir alu-
gueis por curtos periodos por
meio de plataformas digitais.

O debate voltou apos
a proprietaria do imoével
recorrer da decisdao que aten-
deu o pedido do condominio,
impedindo a locagdo por
meio das plataformas, no
Tribunal de Justica de Minas
Gerais. Na origem, o TJ/MG
entendeu que o STJ tem ad-
mitido a vedacdo a locagdo
de unidades habitacionais de
condominios edilicios por
meio da plataforma, quan-
do prevista a restricdo na
convencdo de condominio.

A autora do re-

- Lavagem de fachadas

DOS FUNCIONARIOS.

ENGENHARIA LTDA
ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS|

www . sertecengenharia.com.br

(41) 3343-6275

SEGURO DEVIDA'

CREA PR
70112

MANUTENGAO PREDIAL
VALORIZA SEU IMOVEL

MR CIVIL TEM A SOLUCAO
PARA SEU CONDOMINIO

curso sustenta que a loca-
c¢do de apartamentos em
um  edificio residencial
ndo transforma este em um
“apart-hotel” ou em um “ho-
tel-residéncia”,  tampouco
desnatura a sua destinacdo.

A ministra Nancy
Andrighi, relatora, desta-
cou que a jurisprudéncia do
STJ considera que os con-
tratos de estadia de curta
duracdo, intermediados por
plataformas digitais como
o Airbnb, sdo atipicos. Por-
tanto, as disposi¢des da lei
de locacdo residencial por
temporada (lei 8.245/91) e
as normas de hospedagem de
hotelaria (lei 11.771/08) nao
se aplicam a esses contratos.

Nessa linha de pen-
samento, a ministra explicou
que a destinacdo do imovel
em casos de estadia de curta

)
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duragdo ¢ hibrida, ndo sendo
puramente residencial nem
puramente comercial, o que
atrai a regra do Codigo Civil.
Em seguida, Nancy ressaltou
que os contratos atipicos de
hospedagem so6 sdo eficazes
quando a convenc¢do do con-
dominio permite uma des-
tinagdo hibrida do edificio.

contratantes (proprietario e
hoéspede), porém, inefica-
zes perante o condominio,
enquanto houver previsao
em conven¢do de destina-
¢do pura e exclusivamente
residencial”. Nesse sentido,
votou pelo desprovimento
do recurso. Apds o voto da
relatora, a analise foi sus-

Portanto, na sua pensa por pedido de vista
interpretagdo, “tais con- do ministro Moura Ribeiro.
tratos sdo validos entre oS O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico
A .H,—_|
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=+ PINTURAS - LAVAGEM PREDIAL

- Pintura de fachadas
- Reposicao de pastilhas
- Substituicao de reboco antigo

- Revestimentos acrilicos
- Vedacgao de janelas

- Impermeabilizacao com
manta asfaltica

- Telhados

* Parcelamento direto com a empresa *

Confie em quem ja é especialista! FACA COM MR CIVIL

ATUAMOS COM SOLUCOES EM SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL, PINTURAS PREDIAIS E INDUSTRIAIS.
CRIAMOS AMBIENTES SEGUROS, FUNCIONAIS E AGRADAVEIS, PARA SE VIVER E TRABALHAR

PINTURA LISA - TEXTURA E GRAFIATO
TRATAMENTO DE CONCRETO APARENTE
PINTURA COM EPOXI - PISOS E RAMPAS
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Sindicos tém obrigacao legal de recarregar extintores

Existem determina-
das despesas na zeladoria
de um condominio em que
¢ valida aquela maxima do
“¢ preferivel pagar para ndo
usar”’. A aquisi¢do e manuten-
¢do de extintores ¢ exemplo
de situagdo em que se en-
caixa este tipo de raciocinio,
visto que tais equipamentos
sdo utilizados em caso de
emergéncia com fogo, ou
seja, incidentes indesejaveis.

Apesar de ndo que-
rermos necessitar nunca ter
de recorrer a um extintor, €
imprescindivel que o dis-
positivo esteja disponivel e
funcionante para ser acio-
nado a qualquer momento,
afinal nunca ¢ possivel pre-
ver quando sera demandado.
A existéncia de extintores
de incéndio em quantidade
e localizagdo adequadas
conforme laudo técnico
de vistoria do Corpo de
Bombeiros ¢ obrigatdrio
em edificios.

todos os

Além disso, é valido
ressaltar que esses equipa-
mentos precisam ser cali-
brados com periodicidade
anual e a recarga deles ¢ uma
obrigacdo legal do sindico.
Para extintores de CO2, ¢é
recomendada vistoria  se-
mestral. E importante que o
sindico tenha o custo com es-
sas manutencdes ja previsto
no or¢amento anual, pois sao
gastos ordinarios, assim evi-
ta-se “surpresas” e cotas ex-
tras, acarretando transtornos
maiores para os moradores.

Existem diferentes
tipos de extintores, a variar
de acordo com a substincia
contida em seus cilindros. O
que dita a escolha por cada
um ¢ o direcionamento para
o tipo de fogo que ele com-
bate. Nesse sentido, a melhor
orientacdo sobre quais ex-
tintores devem ser destinados
para o seu condominio pode
ser dada pelo Corpo de Bom-
beiros ao emitir o Auto de

Vistoria (AVCB), obrigatorio
para todos os condominios.

Incéndios Classe A — fogo
envolvendo papel, madeira,
tecidos ou materiais solidos
em geral. Usa-se extintor
contendo agua pressurizada.

Incéndio Classe B —fogo com
liquidos inflamaveis. Usa-se
extintor com po6 quimico seco.

Incéndio Classe C — fogo
que alcanga equipamentos
elétricos energizados. Usa-se
extintor com gas carbdnico.

Incéndio Classe D — fogo
relacionado a metais in-
flamaveis. Usa-se extintor
com pd quimico especial.

Vandalismo e desperdicio —
A recarga ¢ uma obrigacao
do sindico, mas o fato dele
cumprir este deve ainda nao
¢ uma garantia de que os
extintores estardo em plena

RECONSTRUCOES

ENGENHARIA

DO SUBSOLO A
COBERTURA

CREA-PR 54845

disponibilidade quando hou-
ver um momento de real
necessidade. Isso porque in-
felizmente existe 0 mau uso
desses equipamentos dentro
do condominio: atos de van-
dalismo, roubo ou brinca-
deiras por parte de criancas
causam danos e prejuizos
aos cofres coletivos.

Os extintores pos-
suem dispositivo de aciona-
mento Unico, ou seja, ao ser-
em usados uma vez terdo de
ser recarregados novamente.
Isso ¢ um problema quando
criancas mexes no objeto
por curiosidade, acionando
a valvula e inutilizando para
um novo uso imediato. Ha
também os adolescentes, e
até mesmo adultos, que reti-
ram os extintores do local es-
tipulado pelo Corpo de Bom-
beiros ou praticam furto.

Tudo isso  traz
prejuizo financeiro e, prin-
cipalmente, coloca em risco
a seguranga do condominio,

pois se houver uma real
ocorréncia de incéndio, o
equipamento nao estara dis-
ponivel para uso! Diante
dessas praticas, nao adianta
colocar lacres ou correntes
para dificultas o acesso aos
extintores, pois assim tam-
bém estard dificultando o
acesso em uma possivel situ-
acdo de emergéncia (fogo).

E importante tentar
identificar os responsaveis
por meio de cameras de
vigilancia e aplicar multa.
No caso de criancas, os
pais ou responsaveis de-
verdo ressarcir o prejuizo
integralmente. Fora isso,
vale informar e conscienti-
zar sobre a necessidade de
manter os extintores sempre
aptos e acessiveis ao uso.

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico
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Justica autoriza condomino manter quatro animais
de estimacao em apartamento

A Justica do Mato
Grosso garantiu a uma mo-
radora de um condominio o
direito de ter em seu apar-
tamento quatro animais de
estimacdo em Cuiaba. A de-
cisdo foi da juiza relatora Eu-
lice Jaqueline da Costa Silva
Cherulli que entendeu que os
animais nio apresentam ris-
co a saude ou a tranquilidade
dos demais condominos.

A decisdo judicial se
deu apo6s a moradora ser no-
tificada pela administradora
do condominio em feve-
reiro deste ano para que reti-
rasse os animais do imovel,
uma vez que a manutengdo
dos quatro bichos violava
as normas estatutarias do
condominio, que estabele-
cia em até dois o numero

de pets por apartamento.

No processo, a mo-
radora explicou que os ani-
mais “jamais prejudicaram
o sossego, salubridade ou
seguran¢a dos condominos”
e que “a proibicdo quan-
titativa ¢ genérica e nao
razoavel, porquanto deter-
minados animais ndo apre-
sentam risco a incolumidade
e a tranquilidade dos demais
moradores”. Ressalta ainda,
que a proibicao viola os di-
reitos previstos no Artigo
5°, inciso 12 da Constituigdo
Federal, que protege e garan-
te o direito de propriedade.

Na decisdo, a juiza
disse que o debate em questao
diz respeito ao conflito de
normas entre o direito da
coletividade  (condominio)

EAE AN

A

P Laudos Técnicos

ARTE MAGCIORE
P Levantamento Arquitetonico
P Aprovacio na Prefeitura

P Projetos de Restauro
P Execucio de Obras

CAU PJ16041-5

@arte_maggiore_it
artemaggiore.com.br

L 41 99765-4566

projetos@artemaggiore.com.br

e o direito individual a pro-
priedade plena agravante.
“Nesse conflito, é de se ter
em mente que a lei ndo ¢ um
fim em si mesma, mas deve
ser tomada levando-se em
consideragdo o contexto em
que esta inserida. Em suma,
ndo se pode considerar iso-
ladamente a redacdo da clau
sula proibitiva da conven-
¢do de condominio para a

solucdo do caso concreto,
pois existem outros aspectos
que merecem apreciacdo.”

Sobre a possibilidade
de a convengdo condominial
impedir a criagdo de animais
em unidades autonomas do
condominio, o Superior Tri
bunal de Justica, em analise
mais aprofundada, firmou

o entendimento de que se a
convencgao proibe a criagdo e

guarda de animais de quais-
quer espécies, a restricao
pode se revelar ndo razoa-
vel, ja que determinados ani-
mais ndo apresentam risco
a incolumidade e a tran-
quilidade dos demais mora-
dores e dos frequentadores
ocasionais do condominio.

O autor é colaborador do
Jornal do Sindico
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Itens essenciais para um salao de festas
funcional e confortavel

O saldo de festas ¢
uma area muito importante
na maior parte dos con-
dominios, ¢ um espago onde
os moradores podem estrei-
tar os lagos dentro da propria
comunidade, assim como
dispor de um local para
receber amigos e familiares.
Por esse motivo, se o con-
dominio dispde de um saldo
de festas, ¢ importante que o
sindico saiba como equipar
da melhor forma, por isso
listamos dicas de itens que
podem ajudar nesse trabalho.

O conforto dos con-
vidados ¢ fundamental para o
sucesso de qualquer evento.
Por este motivo, o sindico
deve se certificar de que o
saldo tem mesas e cadeiras

confortaveis o suficiente e
disponiveis para atender a
demanda de pessoas. A dica
¢ escolher materiais duraveis
e faceis de limpar. Outro
aspecto que deve ser obser-
vado ¢ se a cozinha dispoe
de utensilios que permi-
tam o preparo de alimentos.

Além dos utensilios
basicos, ¢ importante garan-
tir que a cozinha do saldo de
festas esteja equipada com
eletrodomésticos  essenci-
ais, como fogao, geladeira e
microondas. Esses equipa-
mentos facilitam o preparo
e o armazenamento de ali-
mentos, tornando o evento
mais eficiente e organizado.
Ter um sistema de som e
iluminacdo também pode

ajudar, bem como oferecer
itens de decoracao versateis.

A climatizagdo do
local faz parte do bem-estar,
por este motivo, ¢ impor-
tante que o sindico, no caso
do saldo possuir sistema de
climatizagdo, mantenha as
manutengdes periddicas,

A ESCOLHA CERTA PARA

que ajudam também na hi-
gienizacdo dos equipamen-
tos. Banheiros higienizados
e equipados sdo fundamen
tais para que o espago esteja
pronto para receber festas.

Por fim, ¢ importante
que os sindicos invistam
em areas de lazer e recrea-

¢do para criangas, tendo em
vista que o espago vai rece-
ber com frequéncia festas
infantis e familiares. A aqui-
sicdo de brinquedos e play-
ground garantem inclusdo
e diversdo para as criangas.
O autor ¢é colaborador do
Jornal do Sindico

il
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Dicas para garantir a seguranca durante
obras no condominio

Obras  estruturais
mobilizam o condominio e
por isso os sindicos devem
estar atentos aos cuidados
para garantir a seguranca de
todos os moradores. Circu-
lagdo de materiais e trans-
porte de sucata e ferramen-
tas, trabalhadores subindo
e descendo pelas escadas
e elevadores, entra e sai de
fornecedores, pecas e equi-
pamentos, sdo algumas das
preocupagdes que os sindi-
cos devem se atentar na
hora de organizar reformas.

Um ponto impor-
tante ¢ contar com profis-
sionais qualificados para fa-
zer a avaliacdo da estrutura,
contar com um engenheiro
ou um arquiteto para ana-
lisar os trabalhos que serdo
feitos na estrutura. Para que

as obras acontecam sem
maiores problemas, lista-
mos algumas dicas para que
os sindicos tenham em per-
spectiva na hora de planejar
e implementar as reformas.

Nos casos de obras
nos apartamentos, antes de
qualquer reforma, o morador
deve informar ao sindico o
que e quando tudo sera rea-
lizado. E ele o responsavel
pela tomada de decisoes re-
lacionadas as acdes técni-
cas, legais e emergenciais.

Sobre a entrada e
saida de pessoas estranhas
ao condominio, uma das
agoes se refere a obtencdo de
lista com dados de todos os
funcionarios envolvidos em
obras em condominio. O do-
cumento deve reunir nomes
das empresas e funcionarios

e numero dos RGs. Durante
o periodo das obras no con-
dominio, todos os sistemas
de seguranca da edificagdo
devem permanecer em fun-
cionamento. Se algum deles
tiver que ser desligado, siste-
mas alternativos precisam ser
previstos com antecedéncia

Se a obra compro-
meter alguma area de entra-
da e saida de moradores ou
automoveis, o sindico deve
contratar equipe extra de se-
guranc¢a de modo a ndo abrir
nenhuma vulnerabilidade as
pessoas e ao patrimonio. Ha
algumas etapas em obras que
exigem o desligamento da
energia elétrica. Lembre-se
de avisar todos os condomi-
nos com antecedéncia para
que eles possam se organizar;

Mesmo tomando to

Planejamento

de longo prazo
soa desafiador?

Deixe-nos criar um plano sdlido para o
futuro do seu condominio.
Trabalhamos lado a lado com sindicos
para tornar a gestao facil e eficiente!

Traga seu CONDOMINIO para
guem sabe ADMINISTRAR.

$

Gestao
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=

Orcamentos
e Compras

lad
Previsdo
Orcamentaria
o
(=

Recursos
Humanos

@

Mediacdo
de Conflitos

)

Prestacao
de Contas

&

Assessoria
ao Sindico

das as decisdoes comentadas
até aqui, o sindico deve ter
o cuidado de contar com um
seguro para construgdes.
O objetivo é que todas as
obras em condominio trans-
corram com  seguranga
e de forma responsavel.

O sindico ndo pode
se esquecer de cancelar as
autorizagdes para entrada

Garanta 10% de
desconto

nos 3 primeiros

meses!

ESCANEIE

Para solicitar
uma proposta!

e circulacdo de insumos ou
prestadores de servico da
obra quando esta for encer-
rada. E de arquivar toda a do-
cumentag¢do da obra, incluido
o termo de encerramento das
obras emitido pelo
executante.
O autor ¢é colaborador do
Jornal do Sindico

R (41) 3524-1779

Solicite uma
proposta
para o seu

condominio!

©

Apoio em
Emergéncias

<grupo ™,

“Ruggi
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Um estudo feito
pela Associacdo Brasileira
de Sindicos e Sindicos Pro-
fissionais (Abrassp) apon-
tou o perfil dos sindicos
no Brasil. De acordo com
o documento, mais de 68
milhdes de brasileiros vi-
vem em condominios que
sao administrados 421.391
sindicos e sindicas. O mer-
cado no geral movimenta
aproximadamente R$ 165
bilhdes por ano, seja de
forma direta ou indireta.

O crescimento no
numero de pessoas morando
em condominios fez com que
a fungdo de sindico, que an-
tigamente era mais comum
de ser ocupada por aposenta-
dos ou donas de casa, exigiu
uma adaptagdo no mercado,
fomentando desta forma a

- Administracao
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Brasil tem mais de 421 mil sindicos

e a maioria é de mulheres

funcdo do sindico profissio-
nal. Empresas administrado-
ras de condominios e sindi-
cos profissionais passaram
a ocupar mais essa funcao
que antes era delegada a al-
gum morador do prédio.

Com base nesta nova
realidade dos condominios, a
Abrassp montou um relatorio
que mostra um panorama do
perfil dos sindicos pelo Bra-
sil. No recorte por género,
por exemplo, as mulheres sdo
maioria na fungdo, com cer-
cade 216 mil (51% do total),
enquanto os homens sao 205
mil (aproximadamente 49%).

Outro dado interes-
sante ¢ a faixa etaria pre-
dominante. A maior parte
dos sindicos e sindicas do
pais, cerca de 46%, tém de
46 a 60 anos. Porém, um

de condominios mais jo-
vem também foi mostrado
pela pesquisa, entre 31 e
45 anos, correspondendo a
23% do total. Idosos, aci-
ma dos 61 anos, e jovens,
abaixo dos 30 anos, apare-
cem em seguida, sendo 19%
e 12%, respectivamente.

Na divisdo por es-
tados, por sua vez, natural-
mente Sdo Paulo aparece
com o maior nuimero de
sindicos e sindicos profis-
sionais, tendo em vista que
se trata da cidade mais popu-
losa e, consequentemente,
mais verticalizada do Bra-
sil. Sao 123.874 sindicos
e sindicas, sendo 7.758
profissionais, no estado.

Rio de Janeiro, com
39.189 sindicos, e¢ Minas
Gerais, com 39.127 sindi-

estados

maior numero de pessoas

com 1.021, e Acre, com
1.254, fecham a lista das

brasileiros com

responsaveis por adminis-
trar condominios. Por outro
lado, os estados do Amapa,

unidades da federagdo com
menor numero de sindicos.
O autor é colaborador do

perfil de administradores cos, fecham a lista dos trés com 987 sindicos, Roraima, Jornal do Sindico
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Muitos critérios sao
levados em conta na hora
de optar por viver em con-
dominio: seguranga, econo-
mia, comodidade para obter
alguns servicos. Para os mo-
radores que possuem crian-
¢as, em especial, contar com
a estrutura de um residencial
¢ bastante vantajoso, pois este
oferece alguns desses requi-
sitos buscados. Muitos pré-
dios investem, inclusive, em
recursos voltados especifica-
mente para o publico infantil.

Um espaco de rec-
reacdo atrativo e seguro traz
beneficios aos pequenos —
que podem se deleitar com
brincadeiras saudaveis e in-
teragir socialmente longe de
telas de smartphones, tablets
e televisdo — e, sem duvida,
agrada e muito os pais, res-
ponsaveis e cuidadores, os
quais podem dispor de um lo-
cal seguro para ofertar lazer e
ocupar o tempo das criangas

*Andre Resende
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Brinquedoteca:
um presente de Dia das Criancas para o condominio

sem correr riscos ou gastar
muito dinheiro fora de casa.

Antes considerados
um luxo restrito a edificios
de alto padrdo, atualmente

esses espacos ganharam
versdes mais  acessiveis,
que podem ser monta-

dos adaptando uma sala ja
existente do prédio. Confira
dicas para iniciar um pro-
jeto para o seu condominio!

Brinquedos — Obviamente, o
que ndo pode faltar em uma
brinquedoteca sdo brinque-
dos! Esses podem chegar por
dois meios: ou via aquisicao
do condominio ou por doacao
dos proprios moradores. Al-
guns critérios devem ser obe-
decidos: incluir apenas itens
aprovados pelo INMETRO,
ndo acumular pecas incom-
pletas ou quebradas (ou se
faz um reparo ou descarta),
excluir pegas pequenas (que
podem ser engolidas) ou pon-

tiagudas. O armazenamen-
to pode ser feito em baus
ou prateleiras baixas, que
fiquem ao alcance das crian-
cas. Uma dica € separar os
brinquedos por faixa etaria.

Livros — O incentivo a lei-
tura ¢ fundamental na infan-
cial A brinquedoteca pode
e deve incluir um espaco
destinado aos livros € um
cantinho da leitura e conta-
¢do de historias. Estantes,
pufes e almofadas podem
ajudar a compor o cenario.

Piso — O chdo da brinquedo-
teca deve propiciar conforto
térmico e ter algum nivel de
amortecimento, para que os
usuarios possam brincar. Os
tapetes em EVA sdo bastante
populares para esta finali-
dade, porém ndo possuem
uma durabilidade tdo lon-
ga. Outra opg¢do, mais cara,
porém duradoura, sdao os pi-

sos vinilicos. A escolha de
estampas coloridas e infantis
ajuda a decorar o ambiente.

Parede — Ao imaginar um am-
biente voltado ao publico in-
fantil, tendemos a pensar em
colorido. Contudo, as cores
vibrantes devem ser usadas
com parcimonia nas paredes
a fim de ndo causar estresse
nas criangas. Os tons pastéis
sdo boas indicagdes para essa
finalidade e a cor solida pode
ser quebrada com a posterior
decoragdo com quadros ou
bandeirolas. Outra ideia in-
teressante ¢ pintar as paredes
(ou escolher uma) com tinta
riscavel e disponibilizar giz
para que 0S pequenos pos-
sam desenhar na superficie.

Seguranga — E essencial es-
tabelecer regras de uso da
brinquedoteca e entre elas
deve estar o monitoramen-
to por um adulto respon-

savel e proibicdo de levar
comestiveis. Além disso,
deve-se ter cuidado para man-
ter fiagdes longe do alcance
de criancas e tomadas tampa-
das. A higienizacao periodica
do espago deve ser garantida
para evitar proliferacdo de
acaros, fungos e insetos.

colaborador  do
Jornal do Sindico

O autor ¢é

O resultado que sua empresa
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Empresas enfrentam desafio de liderar, atrair e
integrar Geracao Z e Y no mercado de trabalho

Especialista da dicas de como as empresas devem lidar com o novo perfil de profissionais

Até 2025, a Gera-
cdo Z deve representar cer-
ca de 25% da forga de tra-
balho global, ¢ o que aponta
o relatorio da consultoria
McKinsey. Essa geracao traz
consigo um conhecimento
natural das novas tecnolo-
gias e valoriza a diversi-
dade e a inclusdo de manei-
ras que geragdes anteriores
ainda tém dificuldade em
compreender. Além disso,
a chegada do “zennials” ao
mercado de trabalho traz as
empresas um desafio sem
precedentes: adaptar-se
para atrair esses jovens en-
quanto integram trés per-
fis profissionais distintos
em um mesmo ambiente.

Segundo o consul-
tor de carreira ¢ negocios
da ESIC, Alexandre Wei-
ler, com a entrada da Ge-
ragdo Z ¢ Y no mercado de
trabalho, as empresas estao
sendo desafiadas a repensar
suas estratégias de lideranga,
atragdo e integracdo de ta-
lentos. “A Geragao Z, com-
posta por individuos nasci-
dos entre meados dos anos
1995 e 2010, é conhecida
por ser altamente conectada
digitalmente, valorizar a di-
versidade e buscar proposito
em suas carreiras. Por outro
lado, a Geragdo Y, ou Millen-
nials, nascidos entre o inicio
dos anos 1980 e meados dos
anos 1990, sdo reconheci-
dos pela busca por equilibrio
entre vida pessoal e profis-
sional, além de valorizarem
o desenvolvimento continuo

e o feedback constante. Es-
sas geragdes trazem consigo
uma série de caracteristicas
unicas e expectativas em
relagdo ao ambiente de tra-
balho, exigindo uma aborda-
gem diferenciada por parte
das organizagdes”, explica.
Geragdo que nao esta interes-
sada em cargos de lideranga

A Geragdo Z percebe
0 sucesso de maneira dife-
rente das geragdes anteriores,
nao o associando a rapidez na
ascensdo profissional, como
apontam os dados coletados
pela plataforma de analise
de pessoal e planejamento
de for¢a de trabalho, Visier,
que mostram que 91% dos
colaboradores entrevistados
ndo desejam se tornar ges-
tores devido a expectativas
de aumento de estresse ou
pressdo, ou simplesmente
porque estdo satisfeitos com
suas fungdes atuais. “E ine-
gavel que essa nova geracao
estd desafiando os concei-
tos tradicionais do ambiente
corporativo, reescrevendo as
normas do jogo profissional
e mudando a dinidmica es-
tabelecida. Os membros da
Geragdo Z acreditam que sdo
mais do que seus empregos e
desejam que seus emprega-
dores reconhegam isso. Em-
bora busquem crescimento e
impacto em seus trabalhos,
ndo estdo interessados em
estabelecer raizes profundas
na empresa ou ocupar cargos
de lideranca, muitas vezes se
sentindo estagnados devido
a dificuldade em visualizar a

longo prazo”, explica Weiler.

O especialista expli-
ca que essa falta de interesse
da Geragdo Z em cargos de
lideranga afeta os planos de
sucessdo e crescimento das
organizagdes, representando
um problema que precisa ser
pensado pelas empresas que
devem entender como irdo
lidar com esse novo perfil de
profissionais, adaptando-se
para motiva-los e manté-los
engajados. “A Geragdo Z, em
comparagdo com todas as ge-
racdes anteriores, da grande
importancia a experiéncias
significativas, flexibilidade
e um ambiente de trabalho
que priorize o bem-estar
dos colaboradores. Muitas
vezes, assumir cargos de
lideranga estd ligado a uma
carga de trabalho pesada e
a compromissos extensos, o
que pode ser visto como con-
traditorio com a busca por
qualidade de vida. A questao
¢ como as empresas irdo li-
dar com esse novo perfil de
profissional”, conta Weiler.

Como atrair,
liderar e integrar
Weiler explica que diante
dessas caracteristicas, as
empresas estdo adotando
abordagens inovadoras para
liderar, atrair e integrar es-
ses jovens talentos, com es-
tratégias de lideranga que
estdo sendo adaptadas para
promover um estilo mais co-
laborativo e inclusivo, onde
as ideias e perspectivas des-
sas geracdes sao valorizadas.
“Em um ambiente que retine

profissionais de diferentes
idades como nunca antes,
a habilidade de didlogo se
torna indispensavel. Além
disso, as organizagdes estao
investindo em programas
de desenvolvimento profis-
sional e oportunidades de
crescimento claro e tangivel,
atendendo as expectativas de
progressao de carreira desses
profissionais, que em geral
ndo estdo tdo preocupados
em ocupar cargos de lideran-
¢a e na estabilidade”, explica.

A atracdo de talen-
tos da Geragdo Z ¢ Y tam-
bém estd sendo repensada,
com empresas focando ndo

apenas em remuneragao
competitiva, mas também
em aspectos como cul-

tura organizacional, flexi-
bilidade no trabalho e res-
ponsabilidade social corpo-
rativa. “Estratégias de recru-
tamento inovadoras, como o
uso de plataformas digitais
e redes sociais, estdo sendo
amplamente adotadas para
alcangar e engajar esses ta-
lentos de forma eficaz. Além
disso, a integracdo desses
jovens profissionais no am-
biente de trabalho ¢ uma
prioridade para as empresas
que buscam reter talentos
de forma eficaz. Programas
de integracdo abrangentes
estdio sendo implementa-
dos, oferecendo mentoria,
treinamento especializado e
oportunidades de network-
ing para garantir uma tran-
sicdo suave e bem-sucedida
para o novo ambiente de tra-

balho”, conta o especialista.

Dicas para as empresas
lidarem com o novo perfil
de profissionais

1- Faga uma adaptagdo da
cultura organizacional: de-
senvolva uma cultura que
promova a diversidade, in-
clusdo e equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

2- Incentive a autonomia
e inovagdo: ofereca auto-
nomia aos jovens profis-
sionais para desenvolverem
suas fungdes e trazerem no-
vas ideias para a empresa.

3- D¢ apoio ao desenvolvi-
mento de carreira: fortaleca
o apoio ao desenvolvim-
ento de carreira, oferecendo
oportunidades de aprendiza-
gem e crescimento continuo.

4- Tenha uma politica de
feedback construtivo: cul-
tive uma politica de feed-
back construtivo que guie
os jovens em seu desen-
volvimento profissional.

5 - Tenha alinhamento de

objetivos: crie um am-
biente de trabalho que
alinhe as ambigdes pes-
soais dos jovens com o0s
objetivos corporativos.
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