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Editorial

Nossa mensagem

mos um tema pouco agradavel que vem assombran-
do condéminos em todo o Brasil, a aprovacéo da pre-
visdo orcamentaria. Certamente muitos de nossos leitores
se identificardo com a realidade abordada em neste artigo.

N 0 més em que se celebra o Dia do Trabalhador, traze-

Enquanto o pais atravessa uma crise politica, a economia
também em crise deixa seus rastros como por exemplo, 0
aumento do desemprego - que ja atinge mais de 9 milhdes
de brasileiros e segue em ritmo ascendente. Tal cenario
tem suas repercussées também dentro dos condominios,
0s quais se mantém quase que totalmente a partir da contri-
buicdo de seus ocupantes, ou seja, 0s condéminos.

Com pouco dinheiro entrando e muita conta para pagar, ndo
resta muita alternativa que nédo seja rever gastos, eliminar
despesas desnecessarias, reduzir uma parcela considera-
vel dos compromissos mensais a serem bancados com 0s

Rever despesas com o quadro de trabalhadores é sem du-

vidas uma delas, a hora extra, acumulo de funcéo, etc...
Aqui em Sao Paulo, por exemplo, horas extras acrescem
50% na hora adicional e a folga trabalhada acresce em
100%.

A participacdo dos condéminos € importante nos debates e
deliberacdes dos assuntos do condominio. Também abor-
damos um tema muito importante que é a seguranca refe-
rente a trabalhos em alturas, leiam e fiquem por dentro e
atualizados.

Saibam mais sobre esse e outros assuntos relacionados
ao universo dos condominios neste exemplar que vocé tem
em maos. Desejamos a todos uma 6tima leitura!

Até a préxima edigéo!

recursos coletivos. Os editores
INDICADORES *Fonte Bco. Central

MAI/15 | JUN/15 | JUL/15 | AGO/15 | SET/15 |OUT/15| NOV/15 | DEZ/15 | JAN/16 | FEV/16 |MAR/16 |ABR/16
IGP-M (%) 0,41 067 | 069| 028| 095 | 18 | 152| 049 | 1,14 1,29 | 051 | -
INPC (IBGE) 0,99 0,77 0,58 0,25 0,51 0,77 1,11 0,90 1,51 0,95 044 | -——--
IPC (FIPE) 0,62 0,47 0,85 0,56 0,66 0,88 1,06 0,82 1,37 0,89 097 | -—-—--
CUB-SP 2,21 1,22 0,27 | -0,03 0,18 | -0,02 0,02 0,17 0,40 0,45 046 | -—-—--
TR 0,1153 | 0,1813 | 0,2305 | 0,1867 | 0,1920 [ 01790 | 0,1297 | 02250 | 0,1320 | 0,0957 | 0,2168 | 0,1304
POUPANCA | 06079 | 06159 | 06822 | 0,7317 | 0,6876 | 0,6930 | 0,6799 | 0,6303 | 0,7261 | 0,6327 | 0,5962 | 0,7179
SAL. MiNIMO 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 788,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 [ 880,00
TJLP (% a.a.)| 0,5000 | 0,5000 | 0,5417 | 05417 | 0,5417 | 0,5833 | 0,5833 | 0,5833 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6250
CONTRIBUI(;AO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Deducdes: _1) R$ 179,71 por depend_e’ntes; 2) R$ 1.787,77 por
T pt0 5Pt )16 s g g, s
LB LI R ] L R —_ 1 '
De 2.331, 89 até 4.663,75.........cocoveerereeiererer s 11,00

* vigente a partir de 01.01.2014

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (til imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na ddvida, consulte o Niicleo de Orientagdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de calculo do INSS:

8%, 9% & 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 725,02=R$ 37,18

De R$ 725,03 a R$ 1.089,72 =R$ 26,20

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Sao Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 ISENTO

De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima 4.664,68 27,5% R$ 869,36

OBRIGACOES

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Zeladores R$ 1.231,74
Porteiro - Vigia

Cabideiro ou Ascensorista R$ 1.179,90
Garagista e Manobrista

Faxineiro e demais R$ 1.128,07
Actimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Cesta Bésica R$ 206,70
Reajuste acima do piso sem diferencial 8,75%

Dissidio vigente apartir de 1° de Outubro de 2015.
Fonte: www.sindificios.com.br
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Preocupacoes com a previsao orcamentaria
em tempos de crise
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Anualmente, por exigéncia do Cadigo Civil, o sindico deve submeter suas contas do periodo anterior para aprovagao de uma
assembleia. E quando também tera de aprovar a previsdo orgcamentaria para o exercicio seguinte.

tarefa seria relativamente

simples para um condomi-

nio que tem seu histérico
de gastos planilhado e as contas
mensalmente demonstradas.
Simples, se ndo fosse a atual
época, onde em cada empreendi-
mento existem membros de fami-
lia desempregados ou com renda
reduzida devido aos sucessivos
aumentos nos gastos pessoais,
com luz, 4gua, plano de saude,
dentre outros.

Tal cenario pode transformar
uma breve e simples assembleia
de aprovacao de contas em um
desafio. Afinal, se esses mesmos
moradores que compdem a co-
munidade condominial estardo
presentes na reuniao onde se dis-
cutira os valores apresentados,
como ignorar a situa¢do de cada
um deles?

E com sensibilidade diante dessa
nova realidade econdmica que 0
sindico e membros do corpo dire-
tivo deverdo elaborar a nova pro-
posta orcamentaria. Deve haver
extrema cautela e preocupacao
com o poder aquisitivo de cada
morador que integra o condomi-
nio.

Nesse sentido, 0 primeiro exer-
cicio é rever os gastos analisando
a sua composicdo, eliminando os
desperdicios e despesas conside-
radas desnecessarias. Tal qual se
fez durante o apice da crise hidri-
ca, com programas de reducao
no consumo nas contas de luz e
agua com exercicios de econo-
mia e racionaliza¢o e que contou

com a participacao e mobilizagao
de todos os moradores.

A correta manutengdo nao deve
ser abandonada. N&o se caracte-
fiza como boa medida a elimina-
céo de contratos que preventiva-
mente cuidam de equipamentos e
areas comuns do condominio.
Entretanto, é compreensivel e até
recomendavel buscar a renego-
ciacéo de contratos firmados no
passado e corrigidos por indices
que hoje sao incompativeis. Os
acordos devem ser claros, com
critério razoavel e dentro dos pa-
drbes comerciais que mantenham
a capacidade financeira e opera-
cional desses prestadores.

Feita a revis@o, o passo seguinte
e ndo menos importante € avaliar
a folha de pagamento de funcio-
nérios organicos. E fundamental
conferir o quadro de funcionarios,
a carga horaria, a escala de folgas
bem como se os colaboradores
exercem cumulativamente outras
funcdes, o que acarreta acréscimo
de 20% nos respectivos salarios.
E valido ressaltar que, em Séo
Paulo, por exemplo, horas extras
acrescem 50% na hora adicional
e a folga trabalhada acresce em
100%. N&o se trata de desconsi-
derar situacbes emergenciais ou
suprir férias ou demissdes, mas,
na verificagdo de um periodo mais
longo, é preciso constatar se es-
ses acréscimos sdo constantes.
Caso sejam, é necessario fazer
uma revisdo. Criteriosamente, re-
ver a escala de horario é impres-
cindivel e, se for o caso, suprimir
as horas desnecessarias, dentro

do que determina a CLT, com
0 pagamento das indenizagdes
devidas. Lembre-se que salarios
e encargos compdem média de
50% a 60% do total das despesas
ordinarias dos condominios.

A terceirizacdo da méo de obra
nao isenta a revisdo da neces-
sidade do quadro existente. Os
postos contratados compdem o
célculo desses gastos com as
empresas contratadas, quer seja
portaria, limpeza, jardinagem ou
outra atividade.

No que diz respeito aos investi-
mentos com melhorias, estes de-
vem ser cuidadosamente discu-
tidos com todos os conddminos.
Caso ndo sejam necessarios ou
urgentes, podem ser reduzidos
ou até temporariamente suspen-
SOS.

Ainda que todos esses cuidados
sejam tomados, 0 aumento pro-
posto pode parecer excessivo.

Cabera, entdo, ao sindico e cor-
po diretivo proceder com cautela
ainda maior. Uma alternativa é
fatiar os aumentos programados.
Odissidio coletivo da categoria, por
exemplo, em S&o Paulo, ocorre
em outubro de cada ano. Pode-se,
entdo, programar esse aumento a
partir de novembro, quando incide
0 desembolso. Assim, os valores
pagos serao menores nos primei-
ros meses.

Igualmente pode-se programar
0 escalonamento do aumento
de acordo com a incidéncia do
reajuste dos maiores contratos,

tais como elevadores, revisao do
AVCB e seguro, dentre outros.
Outra estratégia esta ligada aos
componentes da edificacdo. Se,
por um lado, ndo se deve aban-
donar os gastos necessarios
com a correta e necessaria ma-
nutencdo dos componentes con-
siderando seu envelhecimento e
obsolescéncia, por outro, jamais
se deve ignorar a possibilidade
de se fazer pequenas economias
nos diversos itens que 0s cons-
tituem.

Vale lembrar que uma pequena
reducdo num componente da
previsdo, ainda que mensalmen-
te n&o signifique um grande valor,
no computo anual torna-se repre-
sentativo. Isso sem considerar
que é uma economia em escala,
trazendo reducdes permanen-
tes para os préximos exercicios.
Assim, todas as despesas que
compdem o0s gastos mensais,
por menores que sejam, devem
ser minuciosamente analisadas.

A previs@o né@o deve ignorar
ainda outras estratégias impor-
tantes: ter em mente uma pe-
quena margem de erro, conside-
rando a imprevisibilidade, bem
como considerar a inadimplén-
cia histérica, uma vez que o ndo
pagamento de algumas cotas
dentro de seu vencimento preju-
dica o fluxo de caixa necessario
para 0 pagamento pontual das
obrigacdes. E, principalmente,
sempre comparar valor orcado
com valor gasto. O que foi cota-
do para 0 ano e efetivamente o
que se gastou, como mostra o
grafico:
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Esses comparativos permitem
corregdes para o futuro com distor-
¢Oes que possam ter sido causa-
das por fatores diversos durante o
exercicio findo. Demonstrados de
forma clara,contribuem para que
as reunides sejam transparentes
e objetivas,pois as informagdes
e propostas sao mais faciimente
compreendidas por todos.

Nada impede também, que antes
da realizacéo da assembleia que
analisara a proposta, condéminos
sejam convidados para previa-
mente discutir o orgamento antes
de sua finalizagdo. Essas prévias
daréo o norte para os gestores das
possibilidades da aprovacao das
estimativas e identificacéo anteci-
pada das sugestdes e eventuais
obstaculos que poderao surgir.

A realizagéo dessas reunioes in-
formais minimiza as dificuldades e
facilita maior dialogo, 0 que muitas
vezes nao é possivel durante a re-
alizagao da assembleia geral.

*Gabriel Karpat é diretor da GK Administragdo de
Bens e coordenador do curso de sindicos profissio-
nais da Gabor RH — diretoria@ gk.com.br

VAI FALTAR AGUA? SUA CAIXA D'AGUA TEM AGUA SUFICIENT

@ www.aguiaradiocomando.com.br

PROMOGAO!

0s 3 primeiros sindicos que adquerirem

0 produto a instalacdo sera

GRATUITA

Informacédes:

8 (11) 2054-4700 / (14) 3025-2225 / ™ (14) 99738-2921

= contato@aguiaradiocomando.com.br

SEUS RESERVATORIOS SEMPRE COM MUITA AGUA!

)

Empresa 100%
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Legislagao por Vanessa Cristina dos Santos Resende

Adicional de sobreaviso
para zeladores

A maior parte dos empregados em zeladoria residem em seu local de
trabalho, e ai surge a duvida: quando o trabalhador adentra em sua casa
ao fim do expediente esta ou ndo em regime de sobreaviso?

artigo 244, paragrafo 22
Oda CLT, determina que

“considera-se de ‘sobre-
aviso’ 0 empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento
0 chamado para o servico”. Tam-
bém dita que cada escala de so-
breaviso sera, no maximo, de 24
horas, e que tais horas, para todos
os efeitos, serdo contadas a razdo
de um terco do salario normal.

A caracterizagdo do sobreaviso
consiste no controle patronal e
permanéncia em regime de plan-
t4o ou equivalente, aguardando o
empregado, a qualquer momento,
0 chamado para o servigo durante
0 periodo de descanso.

Nessas condi¢des, o fato de o
zelador permanecer no local de
trabalho, ainda, que portando apa-
relho celular ou de radio ndo sera
suficiente para a caracterizagéo do
sobreaviso, pois, 0 mero uso do
aparelho, mesmo cedido pelo em-

pregador, se submete a orientagéo
consagrada pela Simula n® 428, |,
do TST: “O uso de instrumentos
telematicos ou informatizados for-
necidos pela empresa ao empre-

Caso o empregado
seja acionado
durante seu
descanso, entao fara
jus ao pagamento da
hora trabalhada

com extra

gado, por si s, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso”.

E certo que o fato de o zelador re-
sidir no local de trabalho n&o impli-
ca necessariamente no regime de
sobreaviso quando seu direito de
ir e vir ndo esta prejudicado, por
exemplo, por um regime de esca-
la de sobreaviso. Porém, caso o
empregado seja acionado durante
seu descanso, entdo fara jus ao
pagamento da hora trabalhada
com extra.

O chamado eventual em finais de
semana ou fora do horario de tra-
balho n&o configura limite para a
liberdade de ir e vir, especialmente
nos casos em que ha o forneci-
mento de aparelhos de radio ou
celular, o que permite ao profissio-
nal de zeladoria a locomogao.

*Vanessa Cristina dos Santos Resende é advogada
da Karpat Sociedade de Advogados, especializada
em direito processual civil e do trabalho.
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DICAS

Lixo eletrénico

Erro bastante comum cometido por milhdes de brasileiros, jamais
deve-se descartar um equipamento eletronico quebrado ou sem uso
no lixo comum: celular, tablet, computador, baterias, pilhas, eletrodo-
mésticos etc (Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletronicos -
REEE). Eles devem ter uma destinag&o especifica, isso por conterem
elementos quimicos que, em contato com o0 solo ou cursos de agua,
podem contamina-los.

E uma agéo cidada o condominio fazer o recolhimento adequado
desse material, podendo disponibilizar tonéis coletores nos blocos. Ja
ha no mercado empresas especializadas em fazer o descarte des-
ses produtos. Elas atendem condominios com agendamento prévio,
depois de ser respondido um questionario indicando quais materiais
serao descartados. Depois disso, ha a triagem e reciclagem ou rea-
proveitamento dos equipamentos, além do descarte correto, evitando
que estes aparelhos sejam enviados aos aterros sanitarios.

Multas

A multa é um artificio legal e legitimo para zelar pela ordem e boa
conservagao do condominio, bem como incentivar os pagamentos de
taxas em dia. Contudo, ha de observar sempre a razoabilidade da
aplicacdo dessas sangdes e elas ndo podem nunca ser banalizadas
ou aplicadas de forma leviana e injusta.

Primeiramente, é necessario frisar que a multa condominial deve
estar prevista na Convengéo e/ou Regimento Intero do Condominio,
assim, faz-se necessario que antes de aplicar a sangdo, esta esteja
prevista especificadamente. A aplicacdo ndo depende exclusivamente
do humor do sindico, ela obedece a regras prévias, com as quais 0
condémino aceita quando decide ir viver no condominio.

*Fonte: www.jusbrasil.com.br

Tenha uma Caixa do Bem

em seu predio.

0 Exército de Salvacao esta distribuindo caixas

para coleta de doacOes em condominios.
Participe! Ligue 4003-2299 e agende.

R




Seglll‘anga por (Redagédo com assessoria SEO Master)

Trabalho em altura requer
equipamentos proprios e

’

obrigacéo da administracdo

do condominio fornecer os

equipamentos de protecao
necessarios a realizacao da tarefa,
caso esteja sendo feita por um fun-
cionario préprio: Ascensor de pu-
nho, cinto paraquedista, magnésio
(diminui a umidade das maos) e
mosquetéo de ago.

Mesmo quando o servigo é pres-
tado por uma empresa terceiriza-
da, o sindico deve estar vigilante
quanto as normas de seguranga e
exigéncia de equipamentos, uma
vez que ele pode ser chamado a
compartilhar a responsabilidade
por possiveis acidentes de traba-
lho que venham a ocorrer.

De acordo com a legislacéo vi-
gente, o trabalho em altura é ca-
racterizado como toda atividade
realizada acima de dois metros do
nivel inferior, na qual haja riscos
iminentes de queda. O Ministério
do Trabalho exige uma série de
obrigacdes para patrdes e em-
pregados que exercem atividades
nestas condicges. E indispensavel
que o profissional seja capacitado
para a funcédo, por meio de cursos
e treinamentos reconhecidos.

O trabalho em altura é regulamen-
tado pela norma regulamentadora
n® 35 (Trabalho em Altura) do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego,
que estabelece os requisitos mi-
nimos e as medidas de protecéo.
Tais requisitos e medidas envol-
vem o planejamento, a organiza-
4o e a execucdo, de forma a ga-
rantir a seguranca e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

H& uma hierarquia simples de
medidas de controle que serve
para eliminar riscos de queda em
altura. Essa hierarquia deve ser
seguida sistematicamente de for-
ma que a pessoa que esteja no
controle do trabalho deva: usar o

vigilancia

equipamento de trabalho em al-
tura para evitar quedas; verificar
se 0 equipamento de superficie/
acesso em uso € estavel e forte
o suficiente para suportar 0 peso
do trabalhador e de qualquer equi-

0 trabalho em altura
é regulamentado pela
norma regulamenta-
dora n° 35 (Trabalho
em Altura) do
Ministério do
Trabalho e Emprego

pamento; realizar o trabalho tanto
quanto possivel a partir do solo,
como montar estruturas e le-
vanta-las na posicdo de meios
de elevacdo; tomar precaucdes
quando se trabalha em ou perto
de superficies frageis, como por
exemplo, em uma cobertura sim-
ples de telhados, para evitar uma
queda ou para minimizar a distan-
cia e as consequéncias no caso de
uma queda; garantir que os traba-
Inadores possam chegar com se-
guranca até onde forem trabalhar
em altura e também considerar
0s procedimentos de evacua-
¢éo e salvamento de emergéncia;
escolher o equipamento mais ade-
quado para o tipo de trabalho que
esta sendo feito; fornecer protecéo
contra queda de objetos; certifi-
car-se de que o equipamento utili-
zado para trabalho em altura esta
bem conservado e inspecionado
regularmente.
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Colunado Dr. Marcio Rachkorsky

Vagas para
motos

resce assustadoramente o nimero de motos nas grandes

cidades, sobretudo em S&o Paulo. Infelizmente as vagas

destinadas para motos nos condominios ndo surgem no
mesmo ritmo e o tema virou um verdadeiro “abacaxi para o sindi-
co descascar’. Na década passada, ocorreu 0 mesmo fendémeno
COom 0s carros e as construtoras passaram a conceber projetos com
mais vagas de garagem para carros, até mesmo para apartamentos
pequenos. Conheco condominios com cinco niveis de subsolos e
garagens tao grandes que parecem estacionamento de shopping!

Normalmente, os espagos destinados para as motos nas gara-
gens sao pequenos e insuficientes, sem falar que a maioria das con-
vencdes e regulamentos internos s&o omissos e mal elaborados,
dificultando ainda mais a discussdo do tema entre os condéminos.
Como a solucao efetiva depende da condi¢éo de cada condominio,
levando em conta espago, numero de vagas, nimero de motos, tex-
to da convengdo, dentre outros fatores, ndo ha como apontar um
caminho correto e unico. Assim, vale enumerar as situagées mais
tipicas, de forma que cada condominio busque a melhor e mais in-
teligente saida, sempre através de debates em assembleia geral:

— Nos condominios em que as vagas de garagem sdo de grande
dimenséo, o0 que ocorre muito nos prédios antigos, € possivel deli-
berar que os proprietarios estacionem, na mesma vaga, um carro e
uma moto, desde que as delimitagdes das faixas sejam respeitadas.
Nos condominios que proibem expressamente tal pratica, é possi-
vel fazer uma assembleia especifica e alterar o texto da convencao.

— Nos condominios que possuem uma area comum para estaciona-
mento de motos, é possivel fazer uma demarcagdo com o numero
exato de vagas. Em seguida, as motos podem ser cadastradas e a
utilizac@o pode ocorrer mediante pagamento de aluguel ao condo-
minio ou de forma gratuita. Quando o nimero de motos ultrapassar
0 numero de vagas, devera haver sorteio.

— Nos condominios que ndo possuem areas comuns destinadas as
motos, é possivel, mediante estudo técnico, criar uma area especial
para as motos, com regras bem definidas para sua utilizagao, tais
como sorteio, periodicidade e pagamento de aluguel.

Ao adquirir um apartamento, importante atentar-se para mais este
detalhe. Aos sindicos e administradores, importante tratar o tema
com rigor, advertindo e multando os condéminos que descumprem
as normas de utilizacdo das garagens, colocando em risco a segu-
ranca dos vizinhos.

“(Redagdo com assessoria SEO Master)

*Marcio Rachkorsky - Advogado Especialista em Direito Condominial
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Un?)

No ultimo dia 16 de Abril novamente foi realizado no espaco de eventos do
Fecomercio a 102 Edicdo do UNISINDICO SAO PAULO, um evento que o Sindico
nao pode faltar... E mais uma vez nao faltou. O evento que foi criado em 2004, e
tem a realizacdo através da parceria entre o Jornal do Sindico Sao Paulo e a
Prime Eventos Inteligentes, foi sucesso novamente, contando com a presenca de
aproximados 400 sindicos e sindicas, dezenas de convidados, representantes e
diretores das empresas patrocinadoras do evento.

Ano a ano o Unisindico vem mostrando que AQUI tem negocio, tem
informacao, tem sindicos e tem descontracao. Superando as edi¢oes anteriores;
publico, empresas patrocinadoras, organizacao, enfim podemos afirmar, € um
evento extremamente completo, de formato inovador e totalmente gratuito aos
sindicos inscritos e presentes.

As palestras foram do Dr. Carlos Britez que abordou o tema “Boas praticas de
inspecao, diagnostico e reabilitacdo estrutural em condominios”, a palestra foi de
extrema importancia, mostrando aos sindicos formas de como detectar possiveis
problema referentes a estrutura, casos graves de desabamentos, enfim os sindicos
com certeza sairam desta palestra muito mais informados do tema. A segunda
palestra foi ministrada pelo Major Marcel Casassa chefe do departamento de
prevencao contra incéndios do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo que
esclareceu a questao do poder de policia dos bombeiros, falou do Via Facil, de
vazamentos de gas, do AVCB, palestra muito esclarecedora. Tivemos a presenca
do nosso parceiro e sempre presente Dr. Marcio Rachkorsky , com sua simplicidade
e simpatia enriquece todos os anos o evento Unisindico Sao Paulo. Os sindicos
participaram na Rodada de Perguntas e Respostas onde palestrantes e os
advogados parceiros Dr. Marcio Rachkorsky e o Dr. Thiago Natalio do escritorio
Natalio de Souza Advogados esclareceram duvidas dos sindicos, um sucesso.

Os sindicos e patrocinadores foram recebidos com um delicioso café da manha
completo, no intervalo entre as palestras foi servido um Coffee Break, tivemos o
almoco entre todos os presentes e a finalizacao com sorteios aos sindicos ofereci-
dos pelos patrocinadores do evento e pelo Jornal do Sindico Sao Paulo.

Todos nos saimos satisfeitos porque os objetivos foram alcangados, como
mostram alguns e-mail’s recebidos apos o evento, vejam...

NOTA 10!

Sao Paulo 2016

Unisindico um evento pioneiro e a cada ano maior e melhor para todos vocés!
Até 2017...

(E-MAIL"S

N&o poderia deixar de cumprimenta-los pela realizacdo da 10? edicdo do
UniSindico. Foi 6tima. Nés Sindicos s6 temos de agradecer por tudo de
melhor que é oferecido desde o café da manha, o coffee break, o almoco
e as Otimas palestras com Palestrantes renomados e de grande
conhecimento. Além de tudo isso ainda somos agraciados com sorteio
de varios brindes oferecidos pelos expositores.

PARABENS,

Abs,

Roberto A. Martins

Sindico Cond.Ed Tijucussu

o
Gostaria de registrar minha satisfacdo em ter participado ontem da
Unisindico 2016, o nivel dos palestrantes, contetido, e conhecimento foram
excelentes, e com certeza muito esclarecedor. Todos os expositores
presente tem tudo a ver com nossas reais necessidades como Sindicos.
Tudo perfeito (Organizagao, infraestrutura, café da manha, almogo, etc...),
parabéns mais uma vez, e espero ter o privilégio de participar da
Unisindico 2017...

Abracos, a todos.

Luciano Gennari

\EdAF!amboyant (Morumbi-SP)

(Meninas, bom dia !

" A edicdo 10 da Unisindico foi nota 10 !!I! " Evento lotado, publico seleto,
boas palestras, num ambiente de alegria e satisfacdo, 6timo a propiciar
bons negacios e troca de informacdes.

Beijo,

kMércio Rachkorsky

frLi\a'ia, bom dia !

Quero cumprimentar voceé e toda a sua equipe pelo brilhantismo do
evento Unisindico 2016. Casa cheia, sindicos muito interessados, palestras
esclarecedoras, uma mesa importante de convidados e a organizacao,
foram determinantes para o sucesso alcancado!

Parabéns e até a proxima edicao!

Abs,

Assosindicos
\hRenato Daniel Tichauer — Presidente

("Bom dia Livia

Gostamos muito do evento, que foi muito proveitoso e principalmente
muito amigavel e leve.

Parabens pelo evento!

Abraco

Atenciosamente,
Marcelo Dinardi
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RODADA DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
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Pogos Artesianos

« Livro co-autor
Prof®. Paulo Helene
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Gﬁ PRODUTOS E SERV]COS PARA CONDOMINIos

MIL_ ART / Laudos

EQUIPAMENTOS DE GINASTICA
Esteiras - Bikes - Elipticos - Muscular ﬁntla
s
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PRIME

movement &

% Administradora

Administragcdo de Condominios
os r ﬂ *Venda +Locagdo *Administrago de Iméveis
* Implantacdo de Condominios Novos
“A Sol . Aiendlment_o VIP junto a Diretoria

a{,’g‘;’uﬁjw‘;%‘;» * Depto Juridico / RH

Av. Paulista, 1159 -Cj 301/2 e401
(11) 3287-1478 '

www.costaimobiliaria.com.br

&

sty e ¢ Consamiiiies

Administracao de Condominios e imfn.vei's1
Intermediacdes | Vendas | Locacdes
Depto Juridico Proprio Especializado

ESTACIONAMENTO NO LOCAL

811 3272-0033

mais

edial
CRECI 20.924-)

Tradigio e qualidade em bons negocios

@ www.linsmaispredial.com.br

<)

Vﬂ\' Advogados

&> NATALIO DE SOUZA ADVOGADOS

- Parceria com Condominios e Administradoras
- Cobrangas de Cotas de Condominio

- Assessoria Condominial e Trabalhista/ Auditoria

Av. Sdo Jodo, 239 - 4°andar - Centro, Sdo Paulo
www.nataliodesouzaadvogados.com.br ; ccj.advogados@uol.com.br

(11) 3331.2225 | 3338.1582 | 99835.7055

 Agua/ Tratamento &

ACABE COM A FERRUGEM NA AGUA SEM TROCAR AS TUBULAGOES

ACQUALITY - AGUA COM QUALIDADE

a1 5062-0449 £ 4

www.acquality.com.br | acquality@acquality.com.br

>
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@ Antena Coletiva Digital ® Alarmes
e CFTV ®DVR e Interfones
® Portdes Automaticos ® Sensores

Contrato de Manutencao

112258.8170 | 2258.4035

WWW. eurosaﬂ com.br

= ESraco
i"_ﬁr_:_c:_m_‘::_.om IO

AGL r\|al-! nh-

(W ANDRE LUIZ FANECO PEREIRA [ T v

=/ Laudo de Reforma, segundo a NBR 16280
v Acompanhamento de Obras
¥ Inspecdo Predial / Laudos de Vistorias

80112645-0934 ©(1197441-2125 ID: 117511021

andrefaneco5@gmail.com

CONSERVADORA DE BOMBAS

CONTRATO DE~MANUTENC§O

E CONSERVACAO DE BOMBAS
PREVENTIVA E CORRETIVA

Especializada em bombas de incéndio

SEM AGUA? Fal {tnt £ rom
Sistema de reaprt::n..'t-.\?t:n?;:?;c c?é agua (\ 5565'5 565
7723-0474 / 9 7139-6901

www.bombascbe.com.br
cbe@bombascbe.com.br

BOMBAS===== vENnDAS - PROJETOS - INSTALACAO
IPIRAI\I CONSERVACAO E MANUTENCAD Lo
o ATENDIMENTO 24 HORAS

1RG7-2016
BOMBAS - FILTROS - SISTEMAS

rt:@ﬁfﬁwm

& PABX: 2061-2000 - PLANTAO NOTURNO; 2061-9393 - S0S: 9 7087-1595
WWW.BOMBASIPIRANGA.COM.BR

RVAD, (@ = 5 :
oége M VENDAS - INSTALACAQ - ASSISTENCIA TECNICA
G

. o Contrato de Manutengdo

O Painéis de Comando / Inversores
Pﬂ“%ﬂﬁ::ggy BAS © Bombas e Filtros para Piscinas
0 Viélvulas Redutoras de Pressdo

Atendimento 24 horas(11) 2692-2355

www.conservadorapaulista.com.br

/ Calhas e Rufos

*Calhas p/ Chuva s = 2
« Rufos sob Medida ™
3903- 1974 * Instalagdo e Reforma de Telhados
3903-2328 *Coifus e tubos em chapa galvanizada
www.camilacalhas.com.br
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Cami
Ca

Jornal « Si'!!'llf”

m F= Cartao de Estacionamento

TRADICIONAL ARTE PERSONALIZADA
ou com VENTOSA

6_ )\, PECA AMOSTRA GRATIS (11) 4063-9499
\ www.crachadeestacionamento.com.br

=  Condominio Virtual

0 portaldosindico.com agora chama-se Condominio em Foco
/ NOVO NOME E UM VISUAL AGRADAVEL

= Informagdes Jornalisticas » Guia de Fornecedores
= Ajuda de Especialistas = Modelos Informativos

» Prestagdo de Servigos e muito mais...
www.condominfoemtoco.com.br

Visite nosso site

& www.jornaldosindico.com.br/saopaulo

*Desratizacao <Descupinizacao
‘Limpeza de Caixas D’Agua
*Contrato de Manutencao

Alvard da Vigiidncia Sanitaria: 355030890-812-000113-1-2

pask: (11) 3983-7006 gx. APRAG

www.desentupidoraimperio.com.br

Dedetizador®

Elevadores )

elevador tem que ser sindnimo de seqguranca
conservadora também

SIGMA

'_"' elevadores " i

CHEGA DE PROCURAR

A solucao para o seu elevador.

© 6 ©6

Assisténcia
Técnlca 24h

Manutengao Modernizagao

Solicite Vistoria Gratuita

11 2942-7479

www, primac.com.br

VOCE SABIA?
A manitangho ou reforms do sae elevadon
nao @ sxclusividade da montadora,



Troca de Colunas / Barriletes / Recalques / Hidrantes

Desentupimentos e (1) 3667-7824
Eliminagao de Vazamentos em Geral  (11)97049-6563
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D
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o
o
=
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v
&

¥ Automagdo - Manutencao
¥ Manutencao Preventiva e Corretiva
J Locacao de Grupos Geradores

tech \gen

Giupos ores

Plantao 24hs

PABX (11) 4542-2336
8(11) 97240-2136

@ www.techgen.combr
= techgen@techgen.combr e

g

Incéndio / Seguranca &

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENGCAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

v Haboragéo de Projeto e Combate a Incéndio
v Treinamento de Brigada

emwresarbal b Extintores, Mangueiras, Esguichos
— P
v Placas de Sinalizagao CREA-SP

AVCB - VISTORIA v Seguranca do Trabalho

DO v PPRA, PCMS0, ASO, PPP
@ (11) 2241-2847 | 7867-8128 ID 55*38+*213200

tataiad) v Para Raios ( Leitura Ohmica)
Whatsapp - 9 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

Projetos e Renovagdes de AVCB no Corpo de Bombeiros e Prefeitura _
(bras de Adequacbes — Prefeitura e Corpa de Bombeiros ‘.‘;:‘\‘\"
Assessoria NBR 16280 — Obras e Reformas “
Para-Raios e Elétrica - Vistoria e Instalages N — 7|
Atestados para Corpo de Bombeiros e Prefeftura » <
PPRA —PCMS0 — CIPA | Primeiros Socorros | Brigada de Incéndio

. Laudos de Seguranca
_ Inspecéo de Reformas

* AVCB * Projeto © Perito Judicial * Extintores
*Brigada e Bombas de Incéndio «PPRA

e exquadobudoscont 3522 ,6203/99976 9667

Aumente suas vendas

Leve a sua empresa para dentro
do CONDOMINIO!

)

i Instalagées Elétricas Y
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/f Para-Raios )

@ www.ellosinstaladora.com.br
»x« ellos.instaladora@uol.com.br

ELLOS

inslplagias elélricas

Entrada de Energia / Centro de Medicao

Prumadas Elétricas / Quadros de Luz / Forga / Para Raios
Laudo Tecnico /Troca de Fiagdo / Luz de Emergéncia / CFTV

Aprovagao na AES Eletropaulo i “2061-6415

Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - SP 2068-3882
/4 Interfones )

MANUTENGAO | PROJETOS | INSTALAGAOD

*SISTEMA DE CFTV *INTERFONE
*CONTROLE DE ACESSO *INSTALACOES ELETRICAS
SFECHADURAS ELETRICAS *ALARME
1 3596-6454

www.ladscomercial.com.br

)

&

Q Laudos / Pericias

v Inspecdes e Laudos técnicos / Avaliagdes estruturais
v Projetos e Obras de Recuperagao e Reforgo Estrutural
v Licencas (AVCB, Acessibilidade e AVS).

@MFA._.

(11) 5093-4566

www.mfa3.com.br

ENGEMHARIA COMNSULTIVA

&

? Molas para Portas

Designer Glass 4 FORNEGIMENTO, INSTALAGAO E MANUTENGAD
wwiw.designerglass.com.br P DE MOLAS DORMA

Ligue agora e pega um_ g, Molas p/

orgamento! V Piso
3901.4530 Elovador

m Elevador 3

Barras

(11)3002.722] giomih e Bams
3569.6750 A

Pisos / Tratamentos \\/

s = RECUPERAGAO, RESTAURAGAO E
leplso IMPERMEABILIZAGAO DE PISOS
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO

8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

Tratamento e Restauragéo

POLIDORA DE
MARMORES E GRANITOS de Escadas e

= www.lmpolidora.com Pisos de Granilite
(13) 3021-0950 | 98820-0801 | 7802-1824 - ID 662*19329

PARA-RAIOS (SPDA)
» Analise de Risco * Vistoria especializada
+ Vendas - InstalacGes - ManutengGes /=,
¢ * DPS - Dispositivos de protegdgo 7 <
CONSULTORIA  « Laudos Técnicos e Atestados o
Contatos: (11) 2241-3298| 2241-3484
Whatsapp: (11) 94713-6485

Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br
E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

a % ASA PARA-RAIOS
~ INSTALACAO E MANUTENCAO DE PARA-RAIOS

# Medicio Ohmica Ur¢amerto sem Compromisso
# Laudo Técnico e Projetos em AutoCAD

8(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br

Www.itelligence:Comibr Grou
SISTEMA DE PROTEGAO DE DESCARGAS
ATMOSFERICAS (PARA BAI!:IS) i 7
Instalacao - Manutencao - Medicao Ohmica '*"QE -
DPS — Protegéo para equipamentos elefronicos = 7 »
o \ . o
®a" Pocos Artesianos )
Laag”

A~ Perfuracdo de pocos em espaos reduzidos
Y. - Limpezaerecuperacao de pogos

AguaBras\  pacocio $5-65 da vigilancia sanitaria

Pogos Artesianos

0800 7727702 www.aguabr.com.br

=1 'ft Porta Corta-Fogo )

A
Lﬂﬁ@@ﬂ‘] Portalis Corta Fogq

B '
+ Fechaduras ¥ Dobradicas v Molas Aéreas o ,,ﬁh .
+ Bamra Anti-Panico v Manutencéo / Consertos —=

& www.camonteiro.com.br = vendas@camonteiro.com.br =

S (1) 5562-0516 / 5562-0994 / 7754-9947 Nexte': ID 13*7864

CLIKProrTas coRTAFOGO ™Y nevaracho
i EY Porta corta fogo P60, P90 e P120
Dobradicas e fechaduras, trincos, barra antipénico,
mola aérea
B § | Solicite Orgamento e Consulte nossos produtos pelo site
[© @ (11)3493-9318 (11) 98287-4581 TIM | (11) 96100-9121 01

= clikportascortafogo.com.br Ecomercial@clikportascortafogo.com.br

MANUTENCAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
* Elaboracdo de Projeto e Combate a Incéndio
= Treinamento de Brigada = Placas de Sinalizagao
: U%U‘iT A AVCB - VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
""""""" a (1) 2533-1565 | 7867-8128 10 55*38*213200

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

8 m 5572.5250 Jomal«Sindico

www.jornaldosindico.com.br/saopaulo
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"+ Portdes Automaticos \Y

AL ZEN AUTOMACAD E MANUTENCAO EM
RS EANIIEREDS PORTOES AUTOMATICOS
www.kaizenportoes.com.br ¥ Cerca elétrica  Controle de acesso linear

J'CFTV & Sistema de interfonia
¥ Controles PPA/ PECCININ / LINEAR

& (11)5504-1774 §99827-2704 )

Contrato de conservacéo com plantbes aos finais de semana

INTERFONES
J Portdes Automaticos  Central de Interfones
+ Instalacdes Elétricas +CFTV 4 Luz de Emergéncia
J Instalagao + Manutencao e Serralheria

Rua Guiomar Branco da Silva, 93 - CEP: 04402-190
E-mail: rsintelport@ig.com.br
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«7 | Pinturas )

A [erEnEa
utengio Predia
Pintura Predial; P:g:alm:stoﬂ
Impermeabilizacao;

Restauracdo de Fachadas; —gornecemos

Tratamento de Tijolos é?;’ﬁsﬁe
Frisados e Concreto

Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas;
«Seguro de Obras e Acidentes /NR35  J

EMPRESA CREDENCIADA NO CREA N° 2026157
ENG®°. RESPONSAVEL, TOSHINOBU YAMAGUCHI

Fone: 5511 2062-1626 / 34T6-9036 eommarstcinmtonscon

AB

haria Téenica em B

PINTURAS
uperagies Prediais

m | AVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS
= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS

® TRATAMENTO DE CONCRETO E
TIJOLO A VISTA

annscsﬂos AGUA

LN L UIRA NI iAsl,
T % ANOS ﬁ
J Restauragéo e Pintura de Fachadas -J.p*;;i
J Tratamento de Trincas DE BONS SERVIGOS
J Lavagens, Grafiatto
J Letreiros + Logomarcas e Desenhos

SEGURO C/ TERCEIROS E RESPONSABILIDADE
CIVIL E EMPREGADOS

8 11)4048-1929
www.renovarpintura.com.br | renovar@renovarpintura.com.br

PINTURAS
'ssmqos EM CONDOMINIOS PHEDIMS
\' ¥ Pintura de fachadas

v Lavagem e rejuntamento de pastilhas

. v Hidrojateamento de fachadas orament s/
W' v Limpeza de fachadas de vidro “mpromisso
n v Pmtura de Hall's, escadarias e garagens

oy -sm www.imperpint.com.br |
o WUV contato@imperpint.com.br |

0)imperpint

-K.-\_—% ~ Pinturas - continuagao

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

o + Tratamentos de Trincas e Fissuras
UNIQUE] .

v Aplicagdo de Massa Texturizada em Geral
PINTURAS + Pinturas em Geral / Interna e Externa
v Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas

RRVEERRPIVEE] o Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente
CEERB ] v Sequrode Acidente
(DAL RERISRP] CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

&= uniquepinturas@uol.com.br

=] www.uniquepinturas.com.br

TINTA ENTREGUE
DIRETO DA FABRICA

5 CREA-SP
Eng Civil: 5.060.117.960 WCETETIIED
EMISSAO DE ART !
Seguro de responsabilidade
civil e acidentes pessoais.
* Pinturas e Repinturas * Tratamento de Ferragens
» Lavagem de Fachadas » Calafetagdo de Janelas

* Tratamento de Trincas * Rejuntamento de Pastilhas :
* Impermeabilizacdo Geral = Recuperagdo Estrutural gL
www.lbmpinturas.com.br (11) 5621- 2910

contato@/bmpinturas.com.br [t N0 003011e)

% !ntum.t

ﬂmm

CONSULTE-NOS

¥ Pintura Predial | Restauragdo de Fachada
¥ Reposigdo de Pastilhas | Tratamento de Trincas
FUNCIONARIOS

+ Impermeabilizacdo em Geral
+ Manutencao de Telhado e Encanamento  ASSEGURADOS

@ (11)4357-3571 | 98423-5123 WERE n-sosasozice

& www.telepinte.com.br & telepintepinturas@hotmail.com,

.
&

EMGEMHARIA LE
COMSTRUCOES LTUA

Financiamento
» Reformas e Pintura em 48x

= Recuperacao Estrutural » Fachada
» Piso de Concreto » Impermeabilizagag

(1 5585-0933 / 95765.823

E-mail: nva@nvaengenharia.com.br

NVA D

CREA - 0342100

REFORMAS EM GERAL com ART
v Recuperacao Estrutural
v Pisos de Concreto v Impermeabilizacao

v Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

811)3895-9731

™ falbconstrucoes@gmail.com

REFORMAS E CONSTRUCOES
Parcelamos em até 16x .
: 8 v Pinturas 20
e ANOS#.'
R.Y.R Empreiteira

v Hidraulica e Elétrica “,,
¥ Impermeabilizacéo
97306-3788

+ Limpeza de Caixas D'Agua
ryr@superig.com.br

U

=

&

Seguros

J Seguranca Eletronlca @

;<7 ELOJFORTE:

v CFTV / Portoes Automaticos / Interfones
+ Especializado em Manutengdo

Agora Fechaduras e (11) 5562-6318 / 97765-4216

Serralheria m eloforte.manutencoes@outiook.com

% Serralheria

EEN=5IS

Vidragarla e Serralheria
ESPECIALIZADD EM _
CONSERTOS E FABRICAGODES
&(11)5931-6506 / 98500-4388

&

v’ Grades de Protecao
v Portoes v Gaiolas
v Coberturas
v’ Reformas em Geral

[ CONTRATO DE MANUTENGAO

DE PORTOES, A PARTIR DE
R$ 200.00 MENSAIS

genesisserralheria@hotmail.com

_SiNpDIcO PROFISSIONAL
. +Conhecimento em Acessibilidade

¢ Valorizagao Patrimonial « Contengdo de Gastos
SEL/ CONDOMINIO NA MAO DE QUEM ENTENDE

(11) 3284-4549 / 99756-7672

_ carlostheodoro2@hotmail.com

Gestdo Profissional de Condominios
* Sindico Profissional * Consultoria Financeira

\| [/

IN OVAR

Gestao Profissional

* Assistente Administrativo {Outsourcing)'q""‘"
A\poio a Fase de Implantacdo Condominial « |
(11) 3477-6957 / 98826-2872

www.inovargestaoprofissional.com.br |

o)
=
o)}
o
(=]
w
&

SCHINDLER Eroeghere

Technelogy for buildings COHS rugéo

. Telhados - Calhas - Rufos - Dutos - Subcobertura
o S
A

(112339-5006 / 2339-5016 / 3280-2525 w'

VISITA@SCHINDLERENGENHARIA.COM.BR|  1119.4676-6000

Telhados Novos e Reformas

Lelolololedodololodalalalal
® Calhas e Rufos G
QUALIDADE £ NOSSO FORTE!
(11) 2791-7975 * 2023-2429

www.telhadoscosta.com.br

{r-‘J‘r,.' if

f”)' JOO IS
WWW.Itelligence:conion
Seguro de Condominio - Seguro Residencial

Seguro Fianca Locaticia - Seguro de Automavel
Convénio Médico - Entre Outros Ramos

s TELHADOS VITORIA
Q) Estruturas Metalicas e Madeira cermadS
N » Coberturas em Geral CONSTRY
= Estacionamentos + Quadras Esportivas

i1)] 3805-9388 -« condominios Residénciais e Comerciais
contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

ACESSE NOSSO SITE:

WWW.JORNALDOSINDICO.COM.BR/SAOPAULO
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@_ E S Terceirizacao \% Vidragaia &

v Troca de Molas Hidraulicas para
Porta de Vidro

COLTRI & COLTRI TERCEIRIZACAO
A, <

v Manutenc@o e Revisdo

j e * Portaria *Recepgdo * Ronda * Limpeza : ; 7/ Desmontagem e Montagem de
A I ESEIESE:ADOR BEACES * Jardineiro * Zeladoria * Manutengao v Vidros Temperados
4 > 1/“ 18 s Temperados e MBIBE) FALAR DIRETAMENTE C/ 0 TECNICO: 9.9178-8050
)%; O v LIMPEZA

Fone: (11) 4112-7598 (Plantio 24 horas) CEETR TR 8 (11) 4401-4088

8 (11) 3691-4871 / 3694-471_9 N n—\

WWW.LEAOSERVICOS.COM.BR

: , =
Vidros / Peliculas Y/
AOX SERVIGOS )
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS =" 5 5
7 Administracdo v Sindico Profissional [y ol b R g
v Portaria e Monitoramento 24hs — — 3| Jateadas / Decorativas /Semi-Blindadas
{Litipezs.e Contohiagas (-0 v Zeladoria / Portaria / Limpeza | APLICACAD EM: @‘Gugltasapr_edgos
v Servicos Gerais | Zeladoria L7 J Controlador de Acesso rym .:I @ Residéncia & Indistria & Comeércio
JVigias Desarmados | CFTV e o Rte. MRS 1) 4063.8199 / 2995.5560
@ WWW. SATCONDOMINIOS.COM.BR | 2021-6310 SUN FILM =4F  www.sunfilmbrasil.com.br
3 (11)2371-8376 / 7819-3992 & contato@satcondominios.com.br | 2021-0069 | Pelicala de Controle Solar [11,3,816.6126 / 77536964 1D 10051500

X4 comercial@segurancaparacondominio.com.br

M Terceirizacdo de Mao de Obra e Limpeza
+Zeladoria «Limpeza +Portaria - Sindico Profissional
« Controlador de Acesso « Manutencéo de Condominio

(11)3101-0361 | 99661-5722 | 97044-7522

www.pegasusterceirizacao.com.br

FACA A SUA EMPRESA
ANUNCIE! @ 5572.5250

@& www.jornaldosindico.com.br/saopaulo

Pégasus
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ESTAMOS FINALIZANDO A ATUALIZACAO DE NOSSO CADASTRO, PORTANTO PARA OUE SEU
L CONDOMINIO CONTINUE RECEBENDO NOSSOS EXEMPLARES DE FORMA TOTALMENTE

GRATUITA, PEDIMOS A COLABORAQTO DE TODOS EM PREENCHER O CUPOM ABAIXO E
“ NOS ENVIAR, VIA E-MAIL,FAX, CORREIOS OU ACESSE NOSSO SITE PELO ENDERECO - ;‘f
' ABAIXOE ENVIE 0S DADOS SOLICITADOS NO CUPOM. R e T e b 7 3" ;:‘f =
, g w_vxw.jorna‘lido ndlco com br/saopaulo/#contatq .fwi :
': :i_ﬁ, L1 G !'. f '_ § T Agradecemos a todas ABM Edftara Ltda :Ei
) \ L Nome do Condominios . &=
N '~ Endereco Completo:
| CEP Bairro: Cidade:
Tel. da Portaria (11) / Sindico(a):
E-mail: Seu prédio tem mais de 4 andares?  SIM  NAO

Preencher e enviar para Rua Eng. Americo C. Ramos, 193 - 04130-040 - Séao Paulo - SP,
ou para saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir via fax: (11) 5572-5250
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Aplicativos ajudam sindicos a gerir condominios

A relagéo entre sindicos e condéminos tornou-se mais transparente

m um contexto de um

mundo onde as relagoes

sao globalizadas, a tec-
nologia se faz presente em
todas as areas e mercados.
Smartphones, smart TVs, sof-
twares e aplicativos represen-
tam ferramentas ja utilizadas
para diversas atividades dia-
rias. E um dos segmentos no

Salba mals:

qual o uso dessas ferramentas
e sistemas digitais cresce de
maneira notavel é a adminis-
tracdo de condominios.

A relacdo entre os sindicos
e condéminos tornou-se mais
transparente. Para o auxilio da
gestéo e facilitagdo do controle
de despesas, é possivel en-

brasil.gov.br/brasil-de-resultados/infraestrutura

contrar na internet aplicativos
e programas que ajudam o
sindico. Esses programas agi-
lizam a comunicagéo entre os
moradores e o sindico e pro-
porcionam mais produtividade
para a execucao dos tramites
financeiros.

A maioria dos aplicativos sao
pagos, mas os sindicos podem
recorrer a versdes gratuitas.
As duas principais ferramentas
disponiveis sem custo séo a
King Condo e a Adcond Admi-
nistracdo de Condominios na
sua versao béasica. Segundo
Osvaldo Saraiva, supervisor
da filial de uma das empresas
responsaveis por desenvolver
programas para administracdo
de condominios, a gestao se
torna muito mais facil.

“Por exemplo, no processo de pa-
gamento dos encargos do condo-
minio € um ‘vai e vem’ de malotes
e documentos e cada etapa esta
sujeita a um deslize humano”, co-
mentou. Alguns dos aplicativos
podem ser baixadas para celula-
res e tablets, facilitando ainda
mais 0 acesso aos programas.

Plataformas desse tipo elimi-
nam uma barreira nas tarefas do
dia da administrag@o condominial
a0 assumirem a parte de arma-
zenamento e controle dos dados
e informagdes. A tecnologia apli-
cada no mercado de gestéo de
condominios proporciona mais
autonomia para os moradores,
torna a relagdo com o sindico
mais proxima e evita os conheci-
dos conflitos da vivéncia em con-
dominios.

Recursos disponiveis na maioria
dos programas

— Controle de consumo de gas,
agua, luz etc,

— Assembleias

— Controle de Chamados

— Comunicados

— Controle de portaria

— Contas a pagar e receber

— Edicdo de documentos onli-
ne

— Edicao de planilhas online

— Mensagens publicas e priva-
das

— Reserva de recursos

- Agenda

— Obras e agbdes

— Achados e perdidos

*Fonte: Da Redagdo
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IRO GANHA.

O BRASIL NAO VAI PARAR.
ISUMO CONSCIENTE TAMBEM NAO.

CONFIRA ALGUMAS DICAS PARA
ECONOMIZAR ENERGIA DENTRO DE CASA:

Chuveiro eletrico —
nh minute

Ar-condicionado
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Consumo consciente. Nossa melhor bandeira
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