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Editorial

Nossa mensagem

rencial muito importante nos condominios, afinal toda

economia é bem-vinda. Nesta edicdo trazemos uma
matéria bem interessante que envolve o tema economia e ao
mesmo tempo a seguranga nos condominios, abordamos a tao
falada Portaria Virtual ou Remota, a economia que podera ge-
rar na folha pagamentos do condominio, seus pros e contras,
vale a pena ler e estar por dentro de um tema muito atual como
este.

l ' ma boa gestéo financeira hoje é sem duvidas um dife-

E por falar de economia hoje todos nos sabemos que nosso
pais atravessa mais uma crise. Indices de desemprego cres-
cendo, inflacdo nas alturas e falta de perspectiva para mui-
tos trabalhadores. Tal contexto resvala imediatamente sobre
as finangas do condominio. Mas por qué? Porque quando as
contas apertam e falta dinheiro para pagar tudo, a maioria das
pessoas deixa as taxas condominiais de lado para priorizar ou-
tros compromissos “mais urgentes”. Mas esse também é um

INDICADORES *Fonte Bco. Central

pagamento urgente. Ele existe para suprir toda uma estrutura
da qual o condémino é usuario diariamente, porém o sindico
deve ter muito cuidado ao cobrar os inadimplentes para ndo
acabar onerando mais ainda o condominio, vejam o que diz a
coluna Financas.

Em “Administragéo” leia sobre a questao dos atestados médi-
cos, até que ponto devem ser considerados, quando se tornam
abusivos e ou fraudulentos e como o sindico podera questio-
nar 0s mesmos.

Saiba mais sobre este tema e outros assuntos diversos
nesta edi¢do do Jornal do Sindico.

A todos, uma boa leitura € um 6timo més de Setembro!

* Os Editores

* vigente a partir de 01.01.2014

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (til imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na ddvida, consulte o Niicleo de Orientagdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de calculo do INSS:

8%, 9% & 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 725,02=R$ 37,18

De R$ 725,03 a R$ 1.089,72 =R$ 26,20

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Sao Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até 4.664,68
Acima 4.664,68

22,5% R$ 636,13
27,5% R$ 869,36

SET/15 [OUT/15 | NOV/15 | DEZ/15 | JAN/16 | FEV/16 [MAR/16 | ABR/16 | MAI/16 | JUN/16 | JUL/16 |AGO/16
IGP-M (%) 0,95 1,89 1,52 0,49 1,14 1,29 0,51 0,33 0,82 1,69 018 | ------
INPC (IBGE) 0,51 0,77 1,11 0,90 1,51 0,95 0,44 0,64 0,98 0,47 064 | --—---
IPC (FIPE) 0,66 0,88 1,06 0,82 1,37 0,89 0,97 0,46 0,57 0,65 035 [ ---—---
CUB-SP 0,18 -0,02 0,02 0,17 0,40 0,05 0,01 0,12 0,02 3,41 115 | ———---
TR 0,1920 | 01790 | 0,1297 | 0,2250 | 0,1320 | 0,0957 | 0,2168 | 0,1304 | 0,1533 | 0,2043 | 0,1621 | 0,2545
POUPANGA | 0,6876 | 0,6930 | 0,6799 | 0,6303 | 0,7261 | 0,6327 | 0,5962 | 0,7179 | 0,6311 | 0,6541 [ 070,53 | 0,6629
SAL. MINIMO | 788,00 | 788,00 | 788,00 788,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00 | 880,00
TJLP (% a.a.)| 05417 | 0,5833 | 0,5833 | 0,5833 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6350 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250 | 0,6250
CONTRIBUI(;AO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Deducdes: 1) R$ 179,71 por dependentes; 2) R$ 1.787,77 por

i e . = aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

Sa!ano contribuicao Aliquota (%) 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuigdo pago, no més a
AE 1,399, 12, oo sssese e sasssseesessessssseseeneesnenes 8,00 Proiidarisia Saeial
LRI SRR 1 R — 1 1 '
De 2.331, 89 até 4.663,75........coomreerrrereieee s 11,00

OBRIGACOES

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Zeladores R$ 1.231,74
Porteiro - Vigia

Cabideiro ou Ascensorista R$ 1.179,90
Garagista e Manobrista

Faxineiro e demais R$ 1.128,07
Actimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Cesta Bésica R$ 206,70
Reajuste acima do piso sem diferencial 8,75%

Dissidio vigente apartir de 1° de Outubro de 2015.
Fonte: www.sindificios.com.br
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0 desafio de atrair quorum para assembleias condominiais

Uma queixa bastante recorrente entre sindicos de todo o Brasil € a baixa frequéncia durante as assembleias condominiais.

erca de 70% dos mora-

dores de S&o Paulo ndo

comparecem as assem-
bleias marcadas para debater
e deliberar sobre assuntos de
seus condominios. Pouca gen-
te se dispde a reservar alguns
minutos do seu tempo para ir
discutir assuntos pertinentes ao
interesse coletivo como eleicao
do sindico, melhorias a serem
implantadas na estrutura, apro-
vagao da previsao orgamen-
taria e das contas do exercicio
anterior. Isso rapidamente gera
insatisfacdes, pois, embora n&o
tenha participado das delibera-
¢oes, o faltoso esté igualmente
sujeito a obedecé-las indepen-
dentemente de ter comparecido
OU nAo a reunido.

Essa é, portanto, a reclama-
¢ao padrao por parte de muitos
condéminos: “Eu ndo sabia, eu
nao fui consultado acerca dis-
S0, logo, ndo vou seguir essa
regra”. O argumento é facilmen-
te rebatido, uma vez que as de-
cisOes tomadas em assembleia
legalmente constituida sé&o, sim,
legitimas e validas para absolu-
tamente todos, desde que, ob-
viamente, tenham sido atendi-
dos critérios como convocagao
prévia e quérum minimo para a
realizacao de tal encontro.

Contudo, bater de frente com
o condémino e informéa-lo de
que € obrigado a se submeter
a regimentos sobre os quais ele
nao opinou ndo é uma forma
muito diplomatica de gerenciar
os assuntos do condominio. O
melhor sindico € aquele conci-

M Os sindicos devem trabalhar para mobilizar os moradores, visando ampliar o nimero d

Cerca de 70% dos
moradores de Sao
Paulo nao compare-
cem as assembleias
marcadas

-

liador, ndo o inimigo dos con-
déminos. Entdo, melhor que
assumir tal postura de “carras-
c0”, mais interessante é atrair
as pessoas a participarem das
assembleias e convencé-las de
que aquele momento é impor-
tante e pode ser agradavel.

“Os sindicos devem trabalhar
para mobilizar os moradores,
visando ampliar o numero de
participantes nas assembleias,
uma vez que as decisdes toma-
das nesses encontros afetam
a todos os conddéminos”, afirma
Angelica Arbex, gerente de re-
lacionamento com o cliente de
uma grande administradora de
condominios. Ela sugere 6 dicas
para essa finalidade. Confira:

e participantes nas assembleias

1) Procure mesclar temas im-
portantes com outros que
atraiam interesse dos condo-
minos. Assim, a presenca sera
maior.

2) Coloque na pauta apenas
assuntos realmente relevantes.
Desta forma, as assembleias
ficam mais curtas e menos can-
sativas.

3) Promova a integracéo dos
conddminos com eventos ex-
tra-assembleia. E mais facil ter
adesdo dos moradores em um
condominio com clima mais
amistoso.

4) Para condominios muito
grandes, vale fazer um peque-

no evento apds a assembleia,
como um coquetel, um lanche
Ou mesmo um eventual sorteio
de prémios.

5) Estimule a gestéo participa-
tiva no condominio. Uma boa
dica é criar comissdes especi-
ficas para que os condéminos
participem, como comissao de
decoragdo, de obras e de sindi-
C0s-miring, entre outros.

6) Acerte no horario. Cada sindi-
co deve conhecer bem os seus
moradores e procurar agendar
a assembleia num horario posi-
tivo para a maioria deles.

*Redacdo

)

- E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
- ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

Jornal «Sindico

8 (11) 5572-5250

~ - B4 saopaulo@jornaldosindico.com.br
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Legislacao Por Dr. Ben Hurr Natalio de Souza

Divida de Condominio x Bem de Familia

Pode o condominio representado na pessoa do sindico indicar a penhora do unico imével, bem
de familia, por falta de pagamento das despesas condominiais?

mbora possa parecer, num
Eprimeiro momento, uma
maravilha viver em um con-
dominio edilicio, seja horizontal ou
vertical, a falta de conhecimento de
suas regras pode gerar um grande
desconforto futuramente.
Ventila o vigente Codigo Civil bra-
sileiro em seu artigo 1.336:
Sao deveres dos condéminos:

| - contribuir para as despesas
do condominio na propor¢do das
suas fragbes ideais, salvo dispo-
sicdo em contrario na convengao;

A prima face, a partir do momento
que se inicia uma relagdo juridica
em condominio, o principal € mais
importante, dever do condémino,
é arcar com as despesas condo-
miniais, independe se utilizou a
estrutura oferecida diretamente ou
indiretamente, sob pena de serem
tomadas medidas extrajudiciais
como, protesto do titulo com o
pedido de restricdo do nome nos
orgaos de protecdo ao crédito;
restricdes de voto em participa-
¢Oes em assembleia; ou ser acio-
nado judicialmente, sendo que por
esse Ultimo, além da cobranga de

0 principal e mais
importante, dever do
condomino, é arcar
com as despesas
condominiais

juros e correcao monetaria, pode-
ra ocorrer ainda a condenagéo por
honorarios advocaticios e paga-
mento das custas judiciais, e, por
fim, caso néo venha a satisfazer
a obrigacdo em pecunia, tera seu
imdvel garantidor de suas dividas.
No direito brasileiro também
existe um Instituto chamado BEM
DE FAMILIA, positivado na Lei n°
8.009, de marco de 1990, a qual
conceituou, em seu artigo 1% o
que vem a ser bem de familia,
dispondo: “O imdvel residencial
proprio do casal, ou da entidade
familiar, € impenhoravel e ndo
respondera por qualquer tipo de
divida civil, comercial, fiscal, pre-
videnciaria ou de outra natureza,
contraida pelos conjuges ou pe-
los pais ou filhos que sejam seus
proprietarios e nele residam, salvo
nas hipdteses previstas nestaler’.
Dai surge o seguinte questiona-
mento: Pode o condominio repre-
sentado na pessoa do sindico indi-
car a penhora o Unico imével, bem
de familia por falta de pagamento
das despesas condominiais?
SIM, pois trata-se de uma ex-
cecao a regra prevista no artigo
1.715 do Cddigo Civil brasileiro,

dispondo que: “O bem de familia
é isento de execugdo por dividas
posteriores a sua instituigdo, salvo
as que provierem de tributos rela-
tivos ao prédio, ou de DESPESAS
DE CONDOMINIO.”

Nao obstante, nesse mesmo
sentido, a propria lei que regula
0 Instituto do Bem de Familia, em
seu artigo 32, inciso IV, entende
da mesma forma. Vejamos:

“Art. 3° A impenhorabilidade é
oponivel em qualquer processo
de execugéo civil, fiscal, previden-
ciana, trabalhista ou de outra natu-
reza, salvo se movido:

(...) Inciso IV - para cobranga de
impostos, predial ou terrtorial, ta-
xas e contribuigbes devidas em
fungdo do imével familiar.”

Vale ainda lembrar, o posiciona-
mento do Supremo Tribunal Fede-
ral, acerca do tema em: Recurso
Extraordinario n® 439.003 — SP
—22 Turma — Rel. Min. Eros Grau
—-DJ 02.03.2007. Vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRA-
ORDINARIO. BEM DE FAMILIA.
PENHORA. DECORRENCIA DE
DESPESAS CONDOMINIAIS.

1. A relagdo condominial &, tipi-

camente, relacdo de comunhao
de escopo. O pagamento da con-
tribuicdo condominial [obrigacao
propter rem] é essencial a conser-
vacgéo da propriedade, vale dizer,
a garantia da subsisténcia indivi-
dual e familiar — a dignidade da
pessoa humana.

2. Nao ha razéo para, no caso, co-
gitar-se de impenhorabilidade.

3. Recurso extraordinario a que se
nega provimento.

Diante do exposto, embora haja
entendimento minoritario diver-
S0 sobre 0 tema acima anotado,
entendemos e defendemos a pe-
nhorabilidade do bem ainda que
protegido pelo Instituto do Bem de
Familia, néo podendo mais o con-
démino devedor, alegar em sua
defesa, que seu imével € um Bem
de Familia, e que por tal motivo,
este ndo servira como garantia de
suas dividas, pois como vimos,
sera levado a hasta publica sim.

*Dr. Ben Hurr Natalio de Souza
OAB SP. 384099
Email: drbenhurr@nataliodesouzaadvogados.com.br

Administracao Por Da Redagéo

Atestados meédicos justificam auséencia

Além de ter de lidar com as finangas e executar as atividades necessarias ao pleno funcionamento do condominio,
uma das obrigacdes do sindico é administrar os recursos humanos, isto €, administrar a tarefa desempenhada pelos

funcionarios.

eja pequeno ou grande o
condominio, sempre tem de
haver profissionais realizando

a limpeza, vigilancia, manutencdo
do prédio.

O equilibrio na rotina é quebrado
quando algum desses funcionarios
falta ao trabalho. Para justificar a
auséncia, muitos apresentam um
atestado médico, meio formal atra-
vés do qual o empregado justifica
sua falta, fazendo com que o em-
pregador seja obrigado a abonar
a mesma nos casos determinados
pela lei.

O atestado para abono de faltas
no trabalho sofre limitacdes, essas
muitas vezes esquecidas tanto por
empregados quanto por emprega-
dores. O Decreto 27.048/49 que

aprova o regulamento da Lei 605/49,
em seu artigo 12, §1% e 2°, dispde
sobre as formas de abono de faltas
mediante atestado médico.

Primeiramente, diz que a doenca
sera comprovada mediante atesta-
do passado por médico da empresa
ou por ela designado e pago. Nao
dispondo a empresa de médico da
instituicdo de previdéncia a que es-
teja filiado o empregado, por médi-
co do Servigo Social da Industria ou
do Servico Social do Comércio, por
médico de reparticdo federal, esta-
dual ou municipal, incumbido de as-
sunto de higiene ou saude, ou, ine-
xistindo na localidade médicos nas
condi¢cdes acima especificados, por
médico do sindicato a que pertenca
0 empregado ou por profissional
da escolha deste.

O que ocorre com alguma fre-
quéncia nas relagdes de trabalho
€ 0 mau uso do atestado, muitas
vezes fraudulento ou que néo cor-
responde & real situagdo de saude
do trabalhador. Isso para que ele
possa se ausentar do trabalho por
motivos alheios a salde, o que
vem a ser ilegal e antiético.

A advogada Miriam Fabri ex-

plica que “quando o afastamento
ultrapassar os 15 dias, o empre-
gador pode solicitar avaliagdo da
pericia médica da Previdéncia
Social”.
Ela ressalta que no documento de
atestado deve constar o tempo de
dispensa concedida, por extenso
e de forma numérica, bem como
o diagndstico conforme CID (Cé-
digo Internacional de Doenca).

E importante relembrar que o acom-
panhamento de familiares pelo em-
pregado, nao obriga 0 empregador
a abonar a falta, mesmo com ates-
tado, ou seja, podera ocorrer o des-

conto da remuneragdo a critério do
empregador.

*Da Redacdo

Tenha uma Caixa do Bem

em seu predio.

0 Exército de Salvacao esta distribuindo caixas 2

para coleta de doacOes em condominios.
Participe! Ligue 4003-2299 e agende.
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Portaria remota ou virtual...
Funciona ou Nao?

Ha muito ja vem sendo discutida a viabilidade deste novo conceito em seguranca, uns dizem que funciona bem, outros dizem que
nao e outros que depende do condominio. Vamos agora analisar os pros e contras do conceito na pratica.

portaria remota ou virtual &
Auma realidade que funciona
em outros paises da Europa,
Estados Unidos, etc. E um sistema
onde o porteiro sera eliminado do
local e em seu lugar sera colocada
uma pessoa de seguranca que es-
tara de forma remota, ou seja, em
outro local cuidando da portaria,
controlando a entrada e saida
de pessoas estranhas ao condo-
minio, podemos dizer que € um
monitoramento bem mais comple-
to, que além de monitorar imagens
interfere sempre que necessario
filtrando as entradas e saidas.
Para o funcionamento da porta-
ria remota ou virtual € necessaria
tecnologia, ou seja, a instalagcao
de um sistema remoto que envolve
cameras, acionamento de portdes,
clausura, contato direto com zela-
dor e conddminos, sistema de bio-
metria e ou tecnologia para entrada
e saida de pessoas previamente
cadastradas de forma auténoma,
aparelhos que garantam a autono-
mia da portaria em caso de falta de
luz, efc, ou seja, havera um custo
além do “monitoramento remoto”,
estes equipamentos terdo que ser
contratados junto a empresa que
fara este trabalho, em outros casos
0 condominio que ja tenha um sis-

5> )
klaintell _«

Smart Security - _ "

Para o funcionamento
da portaria remota ou
virtual é necessaria
tecnologia

M Portaria virtual: Um novo conceito

tema de seguranca a depender do
mesmo, podera ser aproveitado
na implantagao da nova portaria
remota ou virtual.

Avaliando a questédo que envolve
a economia gerada ao condomi-
nio relacionada aos funcionarios
da portaria, esta sera sem duvida
muito grande, considerando que a
folha de pagamento e seus encar-
gos Sa0 responsaveis por cerca de
50% a 60% da despesa ordinaria

REVENDA AUTORIZADA
INTELBRAS SHOPPING

CENTER NORTE

Ligue:
(11)3950-7682

PORTARIA VIRTUAL
INSTALACAO

MONITORAMENTO 24H

BACKUP DE EQUIPAMENTO
MANUTENCAO PREVENTIVA

www.klaintell.com.br

CONFIRA!

intelbras

Revenda Autarizada

do condominio, sem contabiliza-
mos as horas extras. Entéo talvez
0 tema merega pelo menos o devi-
do estudo, afinal estamos em tem-
pos financeiros bem dificeis e toda
economia ser4 bem- vinda.

Agora vamos a seguranca, €
possivel afirmar que a portaria re-
mota ou virtual pode funcionar mui-
to bem, levando em consideragéo
que nos casos de assalto o primei-
ro a ser rendido é o porteiro e neste

caso 0 porteiro nunca sera rendido
afinal ele ndo esta in loco, mas
é preciso atender a outras varia-
veis como: quem sera a empresa
contratada, os equipamentos que
envolvem o sistema, a conduta
dos condéminos, e principalmente
o0 tamanho do condominio.
Alguns condominios s@o muito
grandes, com muitas torres, ver-
dadeiros clubes, estes terdo sem
duvidas maiores problemas para
adaptacéo e funcionalidade, de-
vido ao volume de pessoas que
entram e saem a todo 0 momento,
principalmente nos “horarios de
pico”, finais de semana, festas, efc.
E muito importante frisar a que
reducédo de custos onde a segu-
ranca das pessoas seja afetada
nao é funcional, ndo é indicada e
poderéa ser sem duvida perigosa.
O sindico devera estudar a possibi-
lidade com todo cuidado, visitando
condominios onde o sistema este-
ja funcionando, visitar empresas
que prestam esta modalidade de
servico, colher opinides e entender
que 0 novo conceito pode sim ser
implantado e ter funcionalidade
aliada & economia, desde que com
todos os cuidados necessarios.

*Da Redacgéo
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Vocé pergunta e o Unisindico responde

JURIDICO
Dr. Thiago (Natalio de Souza
Advogados)

Qual a duragdo da jornada
de trabalho de funcionarios
nao terceirizados?

Prevé a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) que a
duragdo normal do trabalho,
para 0s empregados em qual-
quer atividade privada, ndo ex-
cedera a oito (8) horas diarias
e quarenta e quatro (44) horas
semanais, desde que nao seja
fixado expressamente outro
limite em acordo ou conven-
cao coletiva de trabalho.

Aags

Qual a finalidade do fundo
de reserva?

Suafinalidade é atender a des-
pesas inadiaveis e imprevisi-
Veis, ou seja, trata-se de uma
garantia para casos de emer-
géncia. O fundo de reserva ndo
pode e ndo deve ser distribuido
aos conddéminos, nem restituido
proporcionalmente ao que alie-
nar sua unidade autbnoma.

Quantas horas de descan-
so deve haver entre uma
jornada de trabalho e ou-
tra?

Prevé a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) que en-
tre duas jornadas de trabalho
havera um periodo minimo de
onze horas consecutivas para
descanso.

B Unisindico 2016 — Rodada de Perguntas e Respostas.
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RECUPERAGAO E RE-
FORCO ESTRUTURAL
Eng®. Carlos Britez

Mofo na estrutura danifica?
Qual o procedimento? Quais
os danos causados ao ultra-
passar 5 anos sem pintura?

Em geral, 0 mofo ou bolor esta
presente num ambiente Umido,
com pouca ventilacdo e com
pouca (ou nenhuma) radiacéo
solar, propicio para a prolifera-
¢ao de micro-organismos, que
necessitam de compostos orga-
nicos como fonte de alimento.
Dao origem a uma microrregido
Umida e de natureza acida que
é prejudicial as pinturas, asar-
gamassas e aos concretos.

Em se tratando de estruturas
de concreto armado também é
indesejavel a presenca de umi-
dade, pois 0 ambiente se torna
mais agressivo e mais susceti-
vel a carbonatagéo, acidificacao
e consequente risco de corro-
sdo de armaduras. E comum
nesses ambientes com mofo e
bolor dar origem a futuro despla-
camanento do revestimento por
deteriorac@o do revestimento e
até por corrosdo de armadura
(reacdo quimica expansiva). O
ideal, portanto, € identificar a
fonte da proliferacdo do micro-
-organismo e extingui-la, seja
por ventilagdo, exposicao direta
a radiacao solar (se possivel)
ou com apoio de alguma em-
presa especializada no contro-
le e combate de pragas. Nao
obstante, do ponto de vista da
engenharia é interessante pro-
ceder com ensaios de potencial
de corrosao e de resistividade

elétrica na estrutura de concreto
armado, a fim de avaliar o even-
tual grau de comprometimento
das armaduras, no que tange a
corrosao das mesmas e se for
0 caso realizar os devidos pro-
cedimentos de reparacao, com
a colaboragé@o de um consultor
especializado no tema.

Sobre a ndo renovagéo do sis-
tema de pintura de uma facha-
da e limpeza em prazos previs-
tos tecnicamente no manual de
manutencao preventiva predial
seja de 3 a 5 anos por exemplo
para renovacao, dependendo
do tipo de pintura (conferir no
memorial descritivo da edifica-
¢éo e ficha técnica do produto),
além do provavel comprome-
timento estético, o problema
reside no aumento da susceti-
bilidade de manifestacbes pa-
tolégicas relacionadas com a
estrutura de concreto armado.

O revestimento em pintura é
a primeira barreira dos agentes
agressivos e pode prevenir 0 in-
gresso dos mesmos mantendo
ou até aumentando a vida util
da edificagdo. Vale lembrar que
até as edificagbes em concreto
aparente possuem protecdes
superficiais transparentes do
tipo hidrofugantes e/ou vernizes
para esta finalidade. Algumas
até com propriedades anti pi-
chagéo.

—

ApOs esta excelente apre-
sentagdo, fico pensando se
os sindicos profissionais e
funcionais tém a verdadeira
nogao de suas responsabili-
dades civil e criminal! Poderia
comentar sobre isto?

Agradecemos o reconheci-
mento. Iniciativas como essa
promovida pela UNISINDICO/
Jornal do Sindico Sao Paulo,
s&o excelentes e servem justa-
mente para esta finalidade.

Além disso, conforme co-
mentado em palestra ha trés
formas basicas do sindico se
resguardar: a) possuir todos 0s
documentos (plantas, projetos,
laudos, mensagens eletronicas,
cartas, informagdes sobre modi-
ficagbes nas unidades, laudos,
ART's, etc.) bem arquivados no
acervo do condominio e deixar
bem claro a responsabilidade
de cada condémino em proce-
der, a revelia, modificacdes e
intervengdes em sua unidade
que impactem na estrutura da
edificacéo; b) exigir que qual-
quer profissional prestador de
Servico cumpra a normalizagao
brasileira vigente e que forne-
ca a devida ART (Anotacgéo
de Responsabilidade Técnica)
do servigo prestado; c) se res-
guardar por uma boa equipe
técnica de consultores e conse-
Iheiros (engenheiros, arquitetos
e até advogados, se for 0 caso).

Acreditamos que se cumprin-
do esses trés passos, 0s riscos
diminuem. N&o obstante, ¢ alta-
mente recomendavel, quer seja
sindico profissional ou funcio-
nal, que 0 mesmo se atualize
através de cursos e palestras
destinadas ao tema, pois, de
fato, o sindico responde civil
criminalmente pela edificacéo e
precisa estar bem resguardado.

Qual a seguranca que ne-
cessito ter com uma empresa
que faca a recuperagéo es-
trutural, ou seja, como esco-
Iher? Qual o melhor produto
para recuperar a armadura?
Pintar a armadura néo deve,
entdo qual o produto deve
ser colocado?

A escolha de uma empresa
para a prestacao de um servico
em qualquer ramo sempre €
complexa. Em geral, recomen-
da-se que a prestadora de ser-
vico tenha solidez de mercado
(que pode ser pesquisada por
servigos anteriores prestados),

que forneca nota fiscal, que pos-
sua empregados devidamente
registrados conforme prevé a
legislacao trabalhista, que for-
neca a devida ART (Anotacéo
de Responsabilidade Técnica)
do servico prestado e ainda
que, de fato, tenha engenheiros
especializados em seu quadro
técnico. Infelizmente, ocorre
que, como em todo ramo, ha
muitos “aventureiros” no merca-
do e pessoal com pouca qualifi-
cacao para a solugao de um de-
terminado problema patologico,
dai é desavenca na certa. E de
suma importéncia também que
0 contrato do servico seja bem
elaborado e resguarde o condo-
minio em caso de negligéncia,
impericia ou imprudéncia refe-
rente ao prestador de servigo.

Em se tratando de corroséo
de armadura, depende do con-
texto da mesma, se causada
por carbonatagdo ou por ions
cloreto. Em geral, um profis-
sional qualificado (especialis-
ta) deve determinar o tipo e o
grau de comprometimento da
COIrosao.

Sobre 0 procedimento propria-
mente dito, basicamente, deve
se realizar a limpeza mecanica
da barra de aco, avaliar a quan-
tidade de perda (verificar a ne-
cessidade de recomposicao da
barra de ago, se for o0 caso) e
proceder com a repara¢do com
uso de uma argamassa indus-
trializada especial de reparo
(com ou sem inibidor de corro-
sao, dependo do contexto).

Ha boas e acessiveis opcoes
no mercado. Agora, cuidado.
Cada caso é um caso e sempre
0 servigo deve ser amparado
por um especialista, pois o su-
cesso da reabilitacao depende
de um diagndstico preciso e do
procedimento de tratamento, ha
toda uma metodologia de re-
paracéo envolvida e detalhada
para solucionar ou minimizar ou
postergar o problema. O servi-
¢o, portanto, sempre deve ser
acompanhado por um especia-
lista, pois em casos especificos
pode ser até necessario o re-
forco estrutural, néo somente a
reparacao pontual.

Srs. Sindico(as) o restante das diavidas serao publicadas nas préximas edicoes



Finangas Da Redacéo

Cobranca vexatoria é ilegal

A inadimpléncia esta crescendo de forma generalizada. Segundo levan-
tamento de uma grande administradora de condominios de Sao Paulo, o
indice de devedores subiu, em média, 12% nos residenciais no periodo
de um ano. A realidade na maior cidade brasileira € uma amostra do que
vem ocorrendo também no restante do pais.

om a inadimpléncia, o

dinheiro comega a rarear

nos caixas do condomi-
nio. As dividas e compromis-
S0S a serem pagos, entretanto,
ndo param de chegar. Esse
desequilibrio financeiro leva
muitos sindicos ao desespero.
Em momentos de crise e revol-
ta, muitos terminam cometendo
excessos que podem ter reper-
cussdes negativas no futuro.

Para pressionar os condé-
minos devedores a honrarem
seus débitos, é necessario
realizar a cobrancga. Contudo,
deve-se ter cautela no modo
como se vai proceder, uma vez
que levar o inadimplente ao
constrangimento é algo ilegal.

A legislagao brasileira con-
dena qualquer tipo de coercdo
considerada abusiva. Esta res-
salva estd devidamente pre-
vista no art. 42 do Cddigo de
Defesa do Consumidor, onde
expressamente menciona que
“na cobranca de débitos, o con-
sumidor inadimplente néo sera
exposto a ridiculo, nem sera
submetido a qualquer tipo de
constrangimento ou ameaca’.

A advogada Miriam Fabri
explica que alguns habitos
considerados “inofensivos” de-
vem ser evitados por parte do
sindico. “Ele ndo deve jamais
expor 0 nome dos conddéminos
inadimplentes em vias publicas
como painel de avisos, cartaz

dentro de elevador, email cir-
cular coletivo, grupos de what-
sapp ou facebook”, alerta. Ex-
por 0 nome e a divida perante
vizinhos ou familiares constitui
a cobranca vexatoria e 0 mo-
rador lesado pode entrar com

A legislacao brasilei-
ra condena qualquer
tipo de coercao con-
siderada abusiva

acao contra 0 condominio e 0
sindico.

O caso pode ser levado a es-
fera Civel, na qual o condémino
ofendido pode pleitear através
de processo judicial indenizato6-
rio, reparacao pelos danos mo-
rais e/ou materiais suportados
e as chances de sair vencedor
de uma causa como essa €
grande.

O sindico néo deve abrir méo
da cobranga, pois evidente-
mente essa é a estratégia 6gi-
ca para receber os dividendos.
No entanto, isso deve ser feito
da maneira correta, interagindo
diretamente com o inadimplen-
te, colocando-o a par da situa-
¢ao e das penalidades previs-
tas, mas sem ridicularizé-lo ou
expor sua identidade publica-
mente.

*Da Redagdo

Srs. Sindicos(as) a partir de agora vocé pode enviar

Sugestoes de

pautas, artigos,
noticias do segmento
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Colunado Dr. Marcio Rachkorsky

Animais sao
hem-vindos

minio pode proibir a permanéncia e circulagdo de animais
domésticos em prédios residenciais? Essa proibicao é le-
gal? De tempos em tempos, essa antiga discusséo renasce, € um
assunto aparentemente simples se transforma em uma verdadeira
batalha entre os donos de cachorros e aqueles que se incomodam
com os animais. Nao raramente, os embates acabam no Judiciario.

Na verdade, ndo ha lei especifica que proiba a permanéncia e
circulagdo de animais domésticos como cées e gatos nos condo-
minios, desde que 0s mesmos ndo causem riscos ao S0ssego, a
saude e a seguranca dos moradores.

O que ha, sdo convengdes e regulamentos internos mal elabora-
dos, com clausulas abusivas, que avangcam na liberdade individual
dos proprietarios e acabam provocando interminaveis discussoes.

Afinal, um condominio ndo pode simplesmente proibir que uma
familia tenha seu bichinho de estimacéo, isso é inconstitucional.
O ideal é que o condominio mantenha seu regulamento interno
sempre atualizado, com um capitulo dedicado integralmente a re-
gular e regulamentar a questao dos animais domesticos, de forma
a propiciar uma convivéncia harmonica entre os vizinhos e forne-
cer ferramentas juridicas para que o sindico atue nos casos mais
delicados.

As regras sobre animais domésticos podem ser criadas ou alte-
radas via regulamento interno e néo necessariamente por meio da
convencao de condominio, o que facilita a vida do sindico. Nesse
caso, 0 quérum em assembleia passa ser de maioria simples dos
presentes, em vez de dois ter¢os dos proprietarios.

Um bom regulamento interno deve conter as chamadas regras
gerais, reforcando que cada condémino é responsavel por cuidar
de seu animal, sempre em prol da tranquilidade, saude, seguranca
e s0ssego dos vizinhos, responsabilizando-se por todos os danos
causados aos moradores ou ao condominio.

Um bom regulamento precisa ainda definir claramente as regras
mais especificas, tais como: nimero méximo de animais por apar-
tamento, limitacdo quanto ao porte do animal, forma de transporte
nos elevadores, escadarias e areas comuns, uso de equipamen-
tos de seguranca (guia e focinheira), forma de cadastramento dos
animais etc.

E essencial ainda uma campanha efetiva sobre regras de higiene
e posse responsavel, sobretudo para evitar mau cheiro e latidos
constantes. Por fim, o regulamento interno deve conferir poderes
de fiscalizag@o aos gestores e determinar puni¢des aos infratores,
inclusive multas aos condéminos que colocarem em risco a salde
e a seguranca dos vizinhos.

Q té que ponto uma regra disposta na convengéo de condo-

*Marcio Rachkorsky - Advogado Especialista em Direito Condominial
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. Lajes Telhados » Piscinas » Caixas D'Agua
+ Cortinas » Pogos de Elevadores, Etc.
Locagdo de Cagambas para Entulhos

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENCAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

v Hlaboragao de Projeto e Combate a Incéndio

TOR v Treinamento de Brigada
v Extintores, Mangueiras, Esguichos
— ./ Picas de Sinalzagdo _—
AVCB - VISTORIA v Seguranca do Trabalho
Do v'PPRA, PCMSO, ASO, PPP @
CORPO DEBOMBEIROS | [RV-SR W {Liture 0hm|ca]

S (11) 2241-2847 | 7867-8128 ID 55*38+213200
Whatsapp -9 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

| it
(11) 3331.1041

WWW. I .\Ml.'_s._, ence.com:or,

Group
Projetos e Renovagdes de AVCB no Corpo de Bombeiros e Prefeitura \
(bras de Adequaces — Prefeitura e Corpo de Bombeiros "‘.:*‘\'
Assessoria NBR 16280 — Obras e Reformas 3

Para-Raios e Elétrica - Vistoria e Instalagbes N

Atestados para Corpo de Bombeiros e Prefeitura
PPRA —PCMS0 — CIPA | Primeiros Socorros | Brigada de Inc8ndio

Décima Projetos e Consultoria de Incéndio

+ Hidrantes, sprinklers e detecgo e alarme

+ Brigada de incéndio / Revestimento anti-chama

¥ Seguranca do Trabalho
www.incendioavch.com.br

)

L decimaeng@gmail.com § (11) 9831-15320

y Molas para Portas &

" ronuscmsmo, INSTALAGAO E MANUTENGA®
DE MOLAS DORMA

Designer Glass

www.designerglass.com.br

Dedetizador? S s e J Venda - Instalagéo - Locagao de Grupos Geradores 3901 4530 gmg‘:_
Pabx: (11) 4515-0016 | Nextel: (11) 7881-7404 aQND 7" _ bowma Ba
PABKX: (17) 3933" 7005 28, APRAG (11) 9525('1-2002 ® (11)3902.7221 gumFrmrmy | anivanco
www.desentupidoraimperio.com.br R | & www.cgrdobrasil.com.br | & contato@cgrdobrasil.com.br 3569.6750 WMIYIFEY
<t JT de Molas Hidrauli
. roca de Molas Hidraulicas para
FACA A SUA T Porta de Vidro
EMPRESA jomal do lﬂd!fﬂ ¥ Manutencio e Revisdo
_ /' Desmontagem e Montagem de
8(11) 5572.5250 VMD VIDROS | " Vidros Temperados -
' 5 APARECER & www.jornaldosindico.com.br/saopaulo 25 Temperados e MBIBEY FALAR DIRETAMENTE €/ 0 TECNICO: 9.9178-8050

= vmdvidros@gmail.com - NeEd L L L 8 - L1
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q} “g - i Pinturas @ q} # | Pinturas - continuacao @ Pisos / Tratamentos @
“FIQUE COM 0S MELHORES”

RESNNER  PINTURAS E RESTAURAGAO
m DE FACHADAS
LN « Construgao Civil Em at¢ 6,

Platurss e redonmss - Elétrica / Hidraulica  Sem jupge
J Pinturas Internas e Externas + Impermeabilizacao

J Restauracao / Recuperacao de fachadas + Divisdrias de Gessso / Drywall
J Hidrojateamento, reposicao e rejuntamento de pastilhas & LV @ www.resnnerpinturasereformas.com.br
J Depal‘tameﬂto de Seguranca dD Trabaiho A 1 DA contatot_g-resnnerpmturasereformas.com.br
J Seguro de Responsabilidade Civil e acidentes pessoais

Seu condominio precisa conhecer o melhor
LIMPA PEDRAS e o mais eficaz REMOVEDOR
até hoje desenvolvidos

=
( PINTERAS

NR-3 ,|¢Rrﬂ 5063356727-5P | Tel.: (11) 2389-6935 / 94698-2302

J Emissdo ART —
PAGAMENTO FACILITADO EM ATE 24x y. : : ; %ﬁusmm
8(11)2304-1846  §(11)98795-7278 % ParaReis S == ESINA / CERA VE
@ www.pintbras.com.br s pintbras@pintbras.com.br ,/ '

EXECUTAMOS RECUPERAGEO E TRATAMENTO DE PISOS
(11)3873-1899 / 3864-4415 / 99613-4290 &

www.johnsystem.com.br | johnsystem@uol.com.br

PARA-RAIOS (SPDA)

» Analise de Risco * Vistoria especializada
*Vendas - Instalagdes - Manuten;ées//\;,

PINTURAS

haria Téenica em Recuperaghes Prediais *DPS - DiSpOSitiVﬂ Contra Surto

20| [LONSULTORIA * Laudos Técnicos e Atestados 7
= L AVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS 'hers Contatos: (11) 2241-3298| 2241-3484

° = RECUPERAGAO, RESTAURAGAO E
leplso IMPERMEABILIZAGAO DE PIS0S

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS Whatsapp: (11) 94713-6485
= TRATAMENTO DE CONCRETO E ""f':;“,,?“'“ Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br aqn ' ) 3424-4428/ 4 9 39 -2190
momgws'm Compromissg E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

 FORNECEMOS AGUA 00 OB 2. T T :

wwwahrasclelrapmtuaswmbr u E-mail: abmsﬂeira@ahfasihnmphfurascumbr CGR DO BRASIL e . | O <
Empresa credenciada no % Porta Corta-F.ogg ")
CREA-SP 1973017 D e
CREA-SP
DIVISAO - PARA-RAIOS (SPDA)
RENOVAR .. . s bsagies Ademto
PINTURA PREBIAL 2§ 25% / Medigao Ohmica - Laudo Técnico-ART lf’ /AN Portas Coria Fogo
Jesanedione Bnida Bahind %, ANOS 7 Pabx: (11) 4515-0016 | Nextel: (11) 7881-7404 v MONTEIO 4 1 5 ,
stauragdo e _n ura de Fachadas ™, .. - {:-t_l.} 95250-2002 & : J Fechaduras + Dobradicas + Molas Aéreas Il g
J Tratameirito de Trncas DE BONS SERVICOS | & www.cgrdobrasil.com.br | & contato@cgrdobrasil.com.br J/ Barra Anti-Panico + Manutenco / Consertos

J Lavagens, Grafiatto
J Letreiros + Logomarcas e Desenhos

SEGURO C/ TERCEIROS E RESPONSABILIDADE ASA PARA-RAIOS
% ol

@ www.camonteiro.com.br == vendas@camonteiro.com.br = =1

8 (11) 5562-0516 / 5562-0994 / 7754-9947 Nextel: ID 13*7864

CIVIL E EMPREGADOS

INSTALACAO E MANUTENCAO DE PARA-RAIOS
8 1) 4048-1929 A i . CL][K MANUTENCAO, VENDAS
www.renovarpintura.com.br | renovar@renovarpintura.com.br 7 Medicio Ohmica Ur¢amento sem Compromisso PORTAS CORTA FOGO E INSTALAGAO

# Laudo Técnico e Projetos em AutoCAD Sobradl Porta fgo:]tadfogo PtGO P90be P1 2(}t
: 5 g obradigas e fechaduras, trincos, barra antipanico,
8 (11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br \

By mola aérea
® | Solicite Orgamento e Consulte nossos produtos pelo site

gy |
.) PINTunAs 8 (1) 3493-9318 | (11) 98287-4581 TiM | (1) 96100-9121 01
: i i .com.br ial@cli .com.
' im perp"ﬂ' - R It‘ : EONce = clikportascortafogo.com.br Ecomercial@clikportascortafogo.com.br
SERVIOS EM CONDOMINIOS PREDIAIS (1) 3351105 —
“ or bidabiill: sk i s g MANUTENGAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
') ¥ Pintura de fachadas SISTEMA DE pnm'st;no DE DESCARGAS CA \ ORT
") v Lavagem e rejuntamento de pastilhas ATMOSFERICAS (PARA RAIOS) b T * Elaboraco de Projeto e Combate a Incéndio
L g Instalacdo - Manutencdo - Medicao Ohmica \ = Treinamento de Brigada = Placas de Sinalizagao
E . v Hidrojateamento de fachadas oramento s . : ica A4
U | T de fachadas de vidro mpromisso DPS — Protecdo para equipamentos eletrénicos = . _ AVCB - VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
N Y ¢ \mMpeZa o8 IACVACASCR VD % '@ (1) 2533-1565 | 7867-8128 Ip 55*38*213200
\:\ § v Pintura de Hall's, escadarias e garagens www.recconsultoriaempresarial.com.br

contato@recconsultoriaempresarial.com.br

. Eg=E EAfF WWW.imperpint.com.br
el [112)'5,615'59“ contato@imperpint.com.br | . o= =
Piscinas

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

#p.  Tratamentos de Trincas e Fissuras ACD UALE Tc Linha completa de PrOdUtos
Uj’M/ w. ¥ Aplicagio de Massa Texturizada em Geral —— i —. equipamentos e acessorios
PINTURAS + Pinturas em Geral / Interna e Externa e tg__-__' para piscina do seu
v Reposicio e Rejuntamento de Pastilhas Entregamos em Sao Paulo - Capital condominio R WWWo concef:'»ts*ec. com
EOVELENBPIEE]  Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente Consulte-nos !! ] ®NcerT Portao A"mm"‘“f" Serralheria
NSRBI E] v Segurode Acidente Tel: (11) 2691-8544 | © (11) 94527-6549 *CFTV * Interfones * Cerca Elétrica
; lestepiscinas.com / vendas.acqualeste@gmail.com *Monitoramento de Alarmes e Imagens
RRDWAARESTERPA CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL bl i
"ONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL Antena Coletiva
=] www.uniquepinturas.com.br « S uniquepinturas@uol.com.br 11 5626 3529@ /4“ \f;l.;
99176 4627 \ De‘qulo {
elbrar
intel ot @ = Peccinin \Wﬂda iy
© CREA-SP TINTA ETRERUE Agora vocé pode encartar a | Solicite uma visita sem compromisso!
Eng Clvil: 5.060.117.960 CFTETHIE® m‘”’" FARRICA mala direta ou panfieto da
mtumf EMISSAO DE ART ! = ., SUE empresa, @ facil, barato e

chega na mao de
quem decide:

O Sindico

Seguro de responsabilidade
civil e acidentes pessoais.
* Pinturas e Repinturas * Tratamento de Ferragens
® Lavagem de Fachadas # Calafetacdo de Janelas _'
= Tratamento de Trincas * Rejuntamento de Pastilhas

* Impermeabilizacdo Geral = Recuperacgio Estrutural

www.lbmpinturas.com.br (11) 5621 2910

contato@/bmpinturas.com.br [E3gt RT3, 03011e)

ﬂmm

2z ) PORTOES / INTERFONES
\ g; Port6es Automaticos |Central de Interfones
%h!.!-

Instalacées Elétricas e Prediais | CFTV
Serralheria | Manutencdo em Geral

11) 5562-4447 « 94985-4292 Atendimento 24hs
E-mail: rsintelport@ig.com.br

Jornal Smdlm 2
81 5572.5250

€% wwwjomnaldosindico.com br/saopaulo

CONSULTE-NOS
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VlEER"rE Locacido de Equipamentos para

Condominios e Administradoras
(11) 5643-6599 Projetor |Tela |Caixas de Som

uporte 94797-8483 Microfone |Filmagem | Gravagdo
www.visarte.com.br

Fabricamos Placas de Si“a“zagao e Limpeza N Terceirizacdao de Mao de Obra e Limpeza
WP .+ Zeladoria «Limpeza +Portaria + Sindico Profissional
« Controlador de Acesso  + Manutencéo de Condominio

(11)3101-0361 | 99661-5722 | 97044-7522

www.pegasusterceirizacao.com.br

Tacnologls em Sin-ll r.;an

Mesas e Cadeiras para Reunioes

Pegasus
sandra.gaspar@visarte.com.br | Conserto/Manutengdo de Projetores g

& Portaria @ Zeladoria @Recepcionista
@ Limpeza e Conservacao

@ Manutencao @ Jardineiro

& Treinamento @ Monitoramento 24h

(11) 3473-5000 | (11) 3805-6404

@ www.pjservicos.com.br

==
w
= |
a
(@]
o
o
2
@
5
=
o
(<)

g8 —
g\ ’\ Reformas )

EMGEMHARIA LE

MVA o~ CONSTRUCOES LTDA

Financiamento
_8_ » Reformas e Pintura em 48x

S > Recuperacao Estrutural »Fachada
< » Piso de Concreto » Impermeabilizacdo s

S 15585-0933 / 95765.823

E-mail: nva@nvaengenharia.com.br

. Sinpico PROFISSIONAL
:  +Conhecimento em Acessibilidade
+Valorizagao Patrimonial « Contencéo de Gastos
SEU CONDOMINIO NA MAO DE QUEM ENTENDE & Telhados Ly
(11) 3284-4549 / 99756-7672 “

- carlostheodoro2@hotmail.com

Engenharia N
-
SCHINDLER oo |
, Telhados - Calhas - Rufos - Dutos - Subcobertura |
‘Até 30 meses sem juros parapagar v
www.schindlerengenharia.com.br e /

(12339-5006 / 2339-5016 / 3280-2525 MIEEEICH
VISITA@SCHINDLERENGENHARIA.COMBR  119.4676-6000

@tﬁ Telhados Novos e Reformas
Lelololo Lo lolololodalalalal
Calhas e Rufos

QELEDEEICEEY  QUALIDADE E NOSSO FORTE!

CONSTRUGOES E REFORMAS

TG /GESSO/ ACABAMENTO/ PINTURA
Engenhariadl  /g| ETRICA { AUTOMACAO
/HIDRAULICA/ IMPERMEABILIZAGOES
EXECUGAO DE OBRA E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

8 (11) 2936- 6745 94762-6706 / 95145-4848

& www.tgcengenharia.eng.br
4 orcamento@tgcengenharia.eng.br

Controladoria de Acesso, Recepcao, Jardinagem
Aux. de Manutencao Predial, Limpeza, Copeiragem,
Manobristas, Zeladoria.

Participe o Evento do Dia do Sindico = _aam,
e concorra um Veiculo Zero KM. — Y

(11) 3129-3000
— g  TELHADOS VITORIA
E_. B U % Estruturas Metdlicas e Madeira @
N + Coberturas em Geral CONSTRUCAED
= Estacionamentos + Quadras Esportivas
i1)] 3805-9388 -« Condominios Residénciais e Comerciais

REFORMAS E CONSTRUC(-)ES ; contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br
/m\Parcelamos em até 16x 51,
- 8 v Pinturas

R.Y.R Empreiteira [RARCERICC I 3ﬁ"°5” AOX SERVICOS
_ EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS Vidros / Peliculas &

v Impermeabilizagdo

1 2705:4612| v Limpeza de Caixas D'Agua

(11) v Portaria e Monitoramento 24hs
4/ Limpeza e Conservacao

97306-3788 ryr@superig.com.br
v Servigos Gerais | Zeladoria

¥ Vigias Desarmados | CFTV

i U =) .40 4 e (11)2371-8376 / 7819-3992
w Seguros 32:_!! . ¥4 comercial@segurancaparacondominio.com.br

REFORMAS EM GERAL com ART
v Recuperacao Estrutural
v Pisos de Concreto v Impermeabilizacdo
v Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

8(11)3895-9731

™ falbconstrucoes@gmail.com

www.telhadoscosta.com.br

€

Y, | PELICULAS:Linha Fumé / Reflexiva
Jateadas / Decorativas /Semi-Blindadas
| APLICACAD EM: @ Guaritas & Prédios
@ Residéncia & Industria & Comeércio

114063.8199 / 2995.5560

www.sunfilmbrasil.com.br

SUNFILM || .
Pelicula de Controle Solar 1111 9 9916.6126 / 77536964 1D 100+51500

(1) 3331.1041 Ite e

vww.itelligenceComibr > HO1 . ) _ _

bl - 9 Ofn- : *Portaria *Recepcdo * Ronda * Limpeza
Seguro de Condominio - Seguro Residencial S s lardineiro * Zeladoria * Manutencio i . %
Sequro Fianca Locaticia - Seguro de Automaval P/ J ¢ Srs. S|nd|cos(as) a part|r
Convénio Médico - Entre Outros Ramos 7 4

de agora vocé pode enviar
Sugestoes de

DusiMial o Porteiros @ Recepcionistas pautas’ artlgos’ nOtICIas
* mpeza phsbra - do segmento para:

HEBRON!{ * Supervisdo * Treinamento

s Consultoria

WWW.LEAOSERVICOS.COM.BR

=
i

"_.’ Seguranca Eletrénica Y

- o - e
;<] ELOJFORTE:
MAA8EY © CFTV/ Portées Automaticos / Interfones
14 HORI\S v Especializado em Manutengdo

Agora Fechaduras e (11) 5562-6318 / 97765-4216

Serralheria m eloforte.manutencoes@outiook.com

Telefones: (11) 2385-1944 + (11) 5031-0663

www.hebromfacilitys.com.br
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Repeteco ror*Andréa Mattos

A boa politica de vizinhanca

Depois que o novo codigo civil entrou em vigor, ja ndo vale mais o ditado popular os incomodados que se mudem.
Aqueles condéminos que nao seguirem as regras previstas no regimento interno e néo colaborarem com a paz entre
os vizinhos podem perder o direito de residir no local.

ma das mudangas inse-
U ridas nos condominios

com o novo codigo civil
atinge, em cheio, as relagoes
de vizinhanga. O morador que
infringir as regras impostas pelo
Regimento Interno pode ser
“convidado” a se retirar do con-
dominio. Mas, boa parte deles,
de alguma forma, n&o leva sério
a responsabilidade na preser-
vagdo dos bens comuns, nem
respeitam os direitos alheios.

E dever de todos conservar
as escadas, corredores, jardins,
praca e vias publicas de seu
conjunto, pois todas estas are-
as sao extenséo da proprieda-
de condominial. Mas, como pre-
serva-las? E, mais ainda: como
convencer 0s condominios a
assumirem a sua responsabili-
dade neste trabalho?

Muitos sindicos tentam obter

__.-w

Jornal doSmdlco‘

E dever de todos

conservar as escadas,

corredores, jardins,
praca e vias publicas
de seu conjunto

il Wi

éxito nestas campanhas, mas
apenas poucos conseguem re-
sultados significativos; outros
desistem e torcem por uma mu-
danca “natural” dos moradores.
Mas, caso o sindico insista nes-
ta campanha, o que ele pode
sugerir para os moradores?
Abaixo, algumas sugestoes
que podem fazer diferenca na
convivéncia e na qualidade de
vida proposta pelo condominio:

N&o jogar lixo ou qualquer
objeto na rua ou areas de uso

comum (jardins, cal¢adas, cor-
redores). O lixo deve ser reco-
Ihido em sacos plasticos ou em
depdsitos adequados e depois
colocados no local correto de
coleta;

Nao estender roupas, tapetes,
toalhas nas janelas, parapeitos
das varandas, terracos ou em
qualquer outro local visivel do
exterior, ou permitir que as cir-
culagdes internas dos blocos
sirvam de areas para colocagao
dos varais;

N&o realizar servicos domésti-
COS nas areas de uso comum;

Ser um bom vizinho, evitando
perturbar o sossego com bri-
gas, discussoes e festas baru-
lhentas, aparelhos de som e
televisdo em volume alto;

Evitar animais, aves ou qual-
quer tipo de criagdo nas unida-
des que causem incomodo aos
vizinhos;

Conservar o imovel, assim o
condémino estara cooperando
com a comunidade e valorizan-
do o seu imdvel.

Costumes errados

Cuspir, jogar lixo ou qualquer
objeto na rua ou areas de uso
comum (jardins, calcada, corre-
dores);

Jogar papel higiénico, absor-
vente feminino ou qualquer ou-
tro detrito no vaso sanitario;

Ter em casa explosivos, dro-
gas, acidos inflaméaveis ou equi-
valentes.

*Jornalista e colaboradora do Jornal do Sindico

SRs smmcos(As) ATENcAo !

ESTAMOS CHEGANDO AO FINAL DA ATUALIZACAO DE NOSSO CADASTRO, PARA QUE SEU

i _ wa

CONDOMINIO CONTINUE RECEBENDO NOSSOS EXEMPLARES DE FORMA TOTALMENTE
5 GRATUITA, SRS SINDICOS(A) PREENCHAM O CUPOM ABAIXO E NOS ENVIE, VIA E-MAIL,
L. FAX, CORREIOS, ACESSE NOSSO SITE PELO ENDERECO ABAIXO E ENVIE 0S DADOS

t SOLICITADOS NO CUPOM, OU LIGUE (11) 5572-5250 E SOLICITE A ATUALIZACAO. =

www.jornaldosmdlco com. brlsaopaulo/#contato < ;L
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Nome do Candamrmo.
Enderego Completo:
CEP Bairro: Cidade:
Tel. da Portaria (11) / Sindico(a):
E-mail: Seu prédio tem mais de 4 andares? SIM  NAO

Preencher e enviar para Rua Eng. Amevico C. Ramos, 193 - 04130-040 - Sédo Paulo - SP,
ou para saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir via fax: (11) 5572-5250



