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TROCAMOS SUAS JANELAS

E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
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AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Sepuimos o padrao
mantendo o modeloe a
corda fachada.
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IS0 9001 & temos um
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Editorial

Nossa Mensagem

Jornal do Sindico trouxe na edicdo de julho o alerta

sobre a obnigatoriedade de adogao da plataforma eSo-
cial, a qual passou a vigorar no dia 12 do més passado. Nesta
nova edi¢ao, atualizamos nossos leitores a respeito desse as-
sunto que deixou muitos sindicos preocupados.

O eSocial & um sistema governamental que unifica dados
da Heceita Federal, Ministério do Trabalho, INSS e da Caixa
Econdmica Federal. O que mudou a partir de julho? Eventos
da rotina entre contratante e contratado tais como admissoes,
aviso e pagamento de férias, desligamentos que antes po-
diam ser notificadas retroativamente, agora precisam ser re-
gistradas em tempo real.

Em nota oficial publicada no site do eSocial, foi divulgado
que a exigéncia se encontra em um primeiro momento em
estagio expenimental, ou seja, trata-se de um prazo para que
0s usuarios se adaptem e, caso ocorram falhas, essas néo
serdo penalizadas com multas e outros embargos.

Isso significa que os sindicos podem ficar relaxados e tém
mais tempo para procrastinar a vontade e adiar a implementa-
¢ao do eSocial na rotina administrativa do condominio? Nao!,

Cumprindn nossa missao de informar com qualidade, o

esse periodo experimental deve servir justamente para o
aperfeicoamento.

Aqueles que ainda nao tém um bom dominio do uso da pla-
taforma devemn buscar com urgéncia as instrugGes para sua
manipulagdo adequada, bem como alinhar o dialogo com ad-
vogados, contadores e administradores que prestam servigco
ao condominio.

Como destaque de capa levamos a vocés sindicos e ad-
ministradores dados da Secretaria de Segurancga Publica do
Estado de Sao Paulo que nos chama a atengéo quanto a ele-
vacao dos furtos e roubos a condominios residenciais no es-
tado de S&o Paulo, leia e descubra o que fazer para aumentar
a sequranca de seu condominio e nos apartamentos.

Tratando de relagoes trabalhistas, tema que muito preocu-
pa os sindicos, na coluna Legislagdo abordamos os acordos
entre empregados e empregadores. Isso consiste em um arti-
ficio valido quando ha anuéncia por parte dos envolvidos e as
clausulas nao ferem o ordenamento juridico maior.

Desejamos a todos os nossos leitores um excelente més de
agosto e otima leitura!

0 Jomal do Sindico nao se
responsabiliza por conceitos e
idéias emitidos em artigos

0S U em matérias pagas.
ida reproducao total ou
a prévia autorizacdo
por escrito da ABM Editora.

De modo algum, essa trégua nao deve servir para descanso, * Ds Editores
INDICADORES *Fonte Beo. Central

AGO/17 | SET/17 | OUT/17 |[NOV/17 | DEZ/17 |JAN/18 | FEV/18 |MAR/18| ABR/18 | MAI/18 | JUN/18|JUL/18
IGP-M (%) 0,10 047 0,20 052 0,89 0,76 0,07 0,64 0,57 1,38 187 | ——
INPC (IBGE) 003 [ -002 0,37 0,18 0.26 0,23 0,18 0,07 0,21 0,43 143 | ——
IPC (FIPE) 0,10 0,02 032 029 0,55 0,46 -0,42 000 -003 0,19 10 | ——
CuB-SP 013 0,26 0,19 0,04 0,27 0,39 1,85 -002| 022 0,55 0,63
TR 0,0509 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANCA | 05626 | 0,5512 | 0,5000 | 0,5000 | 05000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 05000 | 0,5000 | 0,5000
SAL. MiNIMO | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 937,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00
TJLP (% a.a.)| 05833 | 05833 | 05833 | 05833 | 0,5833 | 05625 | 0,5625 | 0,5625 | 0,5625 | 0,5500 | 0,5500 | 0,5467
CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$€59;BHE{;SB por
e il e S gto 3 o i, o oo e, s
D 1659, 39 816 2.785,88.cmrnn qpy Cecnck Soral
e b 6L MBI 3w i 11,00

* vigente a partir de 01.01.2017

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia util imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 77 (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base de calculo do INSS:

8%, 9% e 11%.

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuigao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicdo de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 859,88 =R$ 44,09

De R$ 859,88 a RS 1.292.43 =R$ 31,07

Fonte: IRGE, FIFE. Banco Central, Fotha de 530 Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

AMER$190398 | ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2 826,65 1,5% RS 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De R% 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 636,13
Acima 4.664.68 27,5% R$ 869,36

OBRIGACOES

Admissdo / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até o 25° dia. Se o dia do vencimento ndo for dia Gtil, serd considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

Zeladores R% 1.384,77
Porteiros, Vigias, Cabideiros,
Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.326,50
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados RS 1.268,23
Acimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
~ Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 446,35
~ Reajuste acima do piso sem diferencial | 3%

Dissidlio vigente a partir de 01 de Qutubro de 2017
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Obrigatoriedade do eSocial passa a vigorar
de forma experimental

Nota divulgada no site oficial informa que na fase inicial de implementacao as eventuais falhas néo serdo penalizadas

onforme informamos na
Cedigén passada, 0 uso
da plataforma de escr-
turagao digital eSocial passou
a ser obrigatorio para a gestao
de funcionarios de condomi-
nios a partir do dia 1 de julho.
A novidade trouxe certa
apreensao por parte dos ges-
tores, sobretudo de condomi-
nios de menor porte, os quais
ainda néo sabem manipular
com desenvoltura a ferramen-
ta e despertou o temor de so-
frer penalizagGes por isso.

Considerando a necessidade
de se ter um periodo de adap-
tacdo, de modo a ewvitar preju-
dicar aqueles que ainda estao
aprendendo a usar o eSocial,
foi informado que a primeira
fase de implantagao da plata-
forma para condominio se da-
ra de forma experimental, ou
seja, priorizando o aspeclo pe-

dagogico de aprendizado e
pratica com o aplicativo, sem
haver, portanto, a aplicacdo de
multas em um primeiro mo-
mento.

Isso foi explicitado através de
nota oficial divulgada no site
do eSocial no dia 5 de julho.

O texto afirma que a primeira
fase de implementagéo do sis-
tema "tem carater expenmen-
tal, direcionado priortariamen-
te as adequagoes dos ambien-
tes tecnologicos dos emprega-
dores e a homologacao pratica
do sistema, e ndo gerarao obri-
gacoes juridicas para o em-
pregador, nem prejudicarao di-
reitos trabalhistas ou previden-
ciarios, até que as obngacoes
acessorias originais sejam
formalmente substituidas pela
transmissao dos eventos do
eSocial, por ato dos respecti-
vos entes responsaveis”.

Isso deve servir para tranqui-
lizar os gestores de condomi-
nios no sentido de saber que
ha mais tempo para se capa-
citarem, mas de forma alguma
deve ser um incentivo a aco-
modagéo. E preciso buscar
orientagdes sobre 0 uso do
eSocial e preparar-se para 0
uso efetivo deste, evitando as-

sim possiveis problemas com
a justica do trabalho.

Saiba mais

O eSocial € um sistema go-
vemamental que unifica dados
da Receita Federal, Ministério
do Trabalho, Instituto MNacional
do Seguro Social (INSS) e da

Caixa Econdmica Federal,
tendo como objetivo principal
conectar, padronizar e unir a
transmissao, validagao, arma-
zenamento e distribuigao das
informacdes fiscais, trabalhis-
tas e previdenciarias dos tra-
balhadores contratados for-
malmente.

O que mudou a partir de
julho? Eventos da rotina en-
tre contratante e contratado
tais como admissdes, aviso e
pagamento de féras, desliga-
mentos que antes podiam ser
notificadas retroativamente,
agora precisam ser registra-
das em tempo real. A obser-
vancia em relagao aos prazos
passa a ser fundamental a
partir de agora, pois, caso con-
trario, o condominio pode ser
penalizado com multas, mas
ndo agora.

: o
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Financas Por: Dr. Hadan Palasthy Barbosa

Inadimpléncia, um problema que tem solugcao

Todos sindicos que tém grande inadimpléncia em s

lhorias, o problema se resume no efejto “cascata”

=
onoe as conse

u condominio sabem que sem dinheiro fica dificil honrar contas, planejar me-

uencias sao muito nocivas a

. ! 2
10aos

em sempre a falta de
Npagamentn traz apenas

problemas financeiros
aos moradores do prédio, mas
tambem traz aborrecimentos
entre vizinhos, falta de melho-
rias no condominio e obras
que acabam nao acontecendo,
para acabar ou pelo menos
amenizar as dividas de taxas
condominiais ja existe solu¢do
que ndo se resume apenas a
dicas para economia de ener-
gia, agua, agoes judiciais, corte
de funcionarios, etc.

O mercado imobiliano conta
com solugdes mais comple-
tas, como a cessao de crédito
para condominios residenciais
ou comerciais, em outras pa-
lavras, trata-se da compra da
divida da inadimpléncia ou

ainda a garantia de recebi-
mento da cota condominial.

Veja como funciona e suas
vantagens:

A cessdo de crédito se faz
através da compra da inadim-
pléncia a vista, entre suas van-
tagens esta em acabar com o
onus de todo acompanhamen-
to de processos judiciais rela-
cionados as cobrangas dos
devedores, retira do sindico o
problema de se indispor com
o condémino, acaba com a
questao do condoémino adim-
plente precisar arcar com 0s
custos do conddémino inadim-
plente, alem de gerar um flu-
xo de caixa garantindo mais
sustentabilidade financeira ao
condominio, em resumo o con-

b ;TJT_,?

v W g |
w A cessio de cridilo se faz alravis da compea da nadimpiinga 4 visla

dominio que optar por esta so-
lucdo, também passa para a
empresa a responsabilidade
de cobranga do condémino de-
vedor, além de todo o processo
burocratico.

A solugéo da inadimpléncia
oferece duas modalidades pa-
ra 0 sindico, que sao: a compra
do passivo da inadimpléncia a
vista e a garantia do recebi-
mento total das cotas vincendas.

Da forma a vista, & adquin-

do o passivo da inadimpléncia
total, independente se ela for
administrativa ou juridica. Apds
a analise da documentacéo, 0
condominio recebe uma pro-
posta com valor de desconto
sobre o valor atualizado da
divida, com multa, juros e cor-
recao monetaria, o processo é
bem rapido e simples.

Na modalidade garantido, a
solugao propGe a antecipagao
do recebivel total mensal das

cotas condominiais por perio-
dos renovaveis de seis meses
com desconto de 6% a.m, mas
para a aquisicao desse pro-
duto, o condominio devera
obngatonamente haver optado
pela cessdo do passivo da ina-
dimpléncia condominial.

E importante que sindicos e
administradores avaliem a ne-
cessidade de agdes para dimi-
nuir a inadimpléncia e viabilizar
o bom andamento do condomi-
nio como um todo, para isso as
dividas nao podem acumular e
por fim dificultar a gestao, en-
tdo 0 uso da cessao de credito
podera sem duvidas auxiliar
bastante na administragao fi-
nanceira do seu condominio.

comercial @ creditcon.com.br
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Legislagao Por: Redagdo com TJRS

Acordos entre patroes e empregados tem limitacoes

A legislacao trabalhista possul muitas regras visa

garantia de cumprimento de direitos e deveres de

ndo a reguiamentacao da reiacao entre empregado

ambas as partes. Como tudo que envolve a Lei, ela € repleta de normas, prazos

e outras burocracias, pelo qual muita gente torce o nariz e se queixa

s leis existem para se-

rem cumpridas, fato.

Contudo, quando se ha
consenso entre as partes en-
volvidas e interesse mutuo em
simplificar processos, é possi-
vel que se firmem acordos en-
tre patrao e empregado e isso
nao €, obrigatoriamente, um
desvio as regras, desde que
nao fira pontos intocaveis e se
negocie direitos que sao invio-
laveis.

Vocé sabe o que nao pode
ser “mexido” na legislacao tra-
balhista, aquilo que é assegu-
rado por Lei @ com o qual nao
é permitido fazer acordo para
mudar ainda que exista inte-
resse e concordancia por parte
do individuo “lesado™?

R B e B B B o

O advogado Felipe Franca
afirma que um dos pontos ine-
gociaveis & o direito ao descan-
so do trabalhador. “O repouso
semanal remunerado nao po-
de ser alterado. Ou seja, o tra-
balhador pode até querer ini-
cialmente abrir mao dele e tra-
balhar ininterruptamente, mas
1850 nao é pemitido pela Lei,
pois compreende-se que isso
& essencial para sua salde e
bem-estar”, explica.

Ainda com uma justificativa
similar & anterior, também nao
é possivel mexer nas férias
anuais de 30 dias remuneradas
com um tergo a mais do valor.
“0 trabalhador até pode ven-
der parcialmente suas férias,
mas nao totalmente, uma quan-

E bom saber Por Renato Weiss

Governanca condominial, o que e, como utilizar?

toriamente gozada®, afirma o
advogado.

Os direitos a licenca mater-
nidade, assim como & licenca
paternidade (5 dias), ndo po-
dem ser negociados. O afas-
tamento remunerado & de no
minio 4 meses ou 120 dias
corridos para as maes. Tém
direito ainda as mulheres que

sofrem aborto espontaneo ou
dao a luz um bebé natimorto
e também aquelas que adota-
rem criancas.

O direito a receber o Aviso
Previo, bem como os adicio-
nais de insalubndade, penculo-
sidade e penosidade (quando
forem devidos de acordo com
a fungéo desempenhada pelo
empregado) também sao pon-

e e

mpregador, bem como a

tos intocaveis da legislagao
trabalhista.

O advogado faz mais uma
onentagao relativa aos possi-
veis acordos firmados entre
patroes e empregados. “Tudo
deve ser perfeitamente regis-
trado de forma clara e objetiva,
de modo a minimizar interpre-
tagGes distorcidas. Tanto em-
pregado quanto empregador
devem evitar fazerem acordos
‘de boca’, ou seja, informais,
pois Isso pode ser faciimente
revogado depois, uma vez que
nao ha nada oficializado. Para
tanto & fundamental contar
com a assessoria juridica de
um bom advogado”, recomen-
da Franca.

" Redagdo com 1063
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MNa administragéo de condominios o bom gestor deve ter multiplas competéncias, necessita estar habilitado a gerenciar varias
atividades diarias em diversas areas "financeira, pessoal, fiscal, tributaria, legal, normativa e administrativa,” e necessita tambem
de habilidades de relacionamento interpessoal para lidar com as demancdlas dos condéminos e os possiveis conflitos que surjam no
ambiente condominial.

principal desafio da fun-
¢ao de sindico é bus-
car conhecimentos de
administragdo para poder ge-
renciar, administrar e govemar
todas estas areas. O sindico
nao pode imaginar que sozi-
nho conseguird administrar o
condominio, desta forma deve
buscar parceiros que o acon-
selhem e ajudem nesta tarefa,
dentre eles o conselho fiscal e
consultivo, a administradora e
trabalhar sempre voltado aos
interesses da sociedade con-
dominial.
A Govemnanca Condominial
& composta por trés pilares de
sustentacao que abrangem
todos os aspectos administra-
tivos para um bom gerencia-
mento condominial séo eles,
a governanca; 0s controles in-
temos e a compliance.
Governanca: basicamente,

engloba conceitos e ferramen-
tas de gestao visando aumento
da seguranca e qualidade das
decisoes e praticas condomi-
niais, desta forma, ocorre trans-
paréncia nos dados e proces-
sos decisorios garantindo um
tratamento padronizado aos
condominos, empregados e
prestadores de senvicos. Seus
principais elementos sao Con-
vencao do condominio, assem-
bleias gerais, sindico e conse-
Iho fiscal.

Controles Intemos: conjunto
de procedimentos e normas
com o objetivo de proporcionar
confianga no que diz respeito
a eficiéncia dos recursos exis-
tentes no condominio (huma-
nos, matenais e financeiros).

Os meios de controle incluem
as formas de organizacéo, pla-
nos de contas, orgamentos, re-
latonos, registros, projetos, in-

ventarios, treinamentos, entre
outros. O controle intemo tam-
bém deve verificar e assegu-
rar a prote¢ao do patiménio e
a veracidade e fidedignidade
das informag0es contabeis e
nao contabeis da organizagao,
atraves de conciliagéo de do-
cumentos e planos de contas.
Um dos procedimentos que
garantem maior transparéncia
a administragao € a contrata-
¢4o de auditoria de forma pre-
ventiva, ela vai analisar e ava-

liar as movimentagoes financei-
ras mensalmente favorecendo
uma melhor governanga ao
condominio.

Compliance: o termo com-
pliance traduz a ideia de “agir
conforme aregra’, a adogao de
procedimentos para que todas
as leis e regulamentacoes se-
jam rigorosamente cumpridas
em relagao ao sindico, conse-
lho fiscal, administradora, fun-
cionarios, prestadores de ser-
vigos, fornecedores e poder

publico. A adocao de tais me-
didas garante transparéncia e
lisura na gestao, prevenindo,
via de consequéncia, a pratica
de iniciativas fraudulentas, ile-
gais ou simplesmente lesivas
ao condominio, ainda, melhora
o0 nivel de governanca; reduz
gastos com pagamentos de
multas e outras penalidades,
uma vez que o condominio ira
operar de acordo com as leis;
da ao condominio maior credi-
bilidade junto aos conddminos
e fornecedores.

Concluimos que a existéncia
de um bom processo de Go-
vemanga Condominial fomece
ao condominio a seguranca,
confiabilidade e transparéncia
na administracao e no cumpri-
mento das normas trabalhistas,
legais e tributarias evitando
contingéncias futuras.

~ renato@hjwcontabil com.br
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Aumentam os casos de roubos e furtos em condominios

Muitas familias vao morar em condominios priorizando a seguranca, mas infelizmente os numeros séo claros e mostram

um aumento preocupante no crescimento clﬂ?s furtos e roubos que exigem medidas dos sindicos e condominos.

seguranca nos condo-
Almi'nins é algo de grande

importancia e nunca de-
vera ser tratada como um as-
sunto corriqueiro por um sindi-
co, a violéncia esta por toda a
parte e s6 vém crescendo nos
conddéminos, por isso o sinal
de alerta deve estar sempre
aceso, estes séo os dados da
Secretaria de Seguranga Pu-
blica do Estado de Sao Paulo
(lei de acesso a informagao),
onde infelizmente o alvo sdo
condominios residenciais em
todo o Estado, e para se ter
uma ideia, 0s nimeros cres-
ceram em 56% no periodo de
janeiro/18 a abril/18 se com-
parado ao mesmo periodo de
2017, onde em 2017 os nime-
ros de roubos e furtos em con-
dominios residenciais em todo
o estado foram de 832 casos,
contra 1.300 neste ano, e mais
nos casos dos furtos, quando
0s objetos sdo subtraidos sem
0 uso de violéncia, os nimeros
sao piores, N0 Mesmo perio-
do de 2017 foram 781, contra
1.235 em 2018, ou seja, au-
mento de 58%. Em se tratando
de roubos, ou seja, subtracao
com uso de violéncia, 51 ca-
sos no periodo ja informado
em 2017 contra 65 casos em
2018, aumento de 27%.

No caso dos furtos, o ladrao
entra no condominio em sua
grande maioria pela portana
vai até o apartamento que nao
tem ninguém naquele horario,
arromba a porta e leva peque-
nos objetos de valor em mochi-
las ou pequenas malas e sai
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Em se tratando de
roubos, ou seja, sub-
tragao com uso de
violéncia, 51 casos no
periodo ja informado
em 2017 contra 65
casos em 2018, au-
mento de 27%

E NA CRISE QUE
PRECISAMOS APARECER

ANUNCIE l{ARA FAZER A DIFERENCA.
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(11) 5572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br

também pela portaria, segun-
do Jose Elias de Godoy que
& especialista em segurancga
em condominios, a principal
forma de evitar essas agoes
esta no controle de acesso
do condominio, ele afima que
90% dos casos, quem esta na
portaria € enganado e deixa
entrar, ou seja, falha de pro-
cedimento.

Também vai existir a falha
do conddmino que por falta de
atencéo, acaba deixando o la-
dréo entrar enquanto vai sair
do prédio ou quando vai en-
trando deixa o ladrdo entrar
junto pensando ser um condo-
mino. Poderdo existir os casos
mais raros, mas nao impossi-
veis, onde o conddmino facilita
a entrada do ladrao em fungéo
estar com dividas de drogas

Conforto no banho, com

economia na conta de luz?

“q".-‘—"—
—_— i ——————————— e s w

‘—
Use Aguecedores Heliotek!

(11) 4166-4600

A maiza de aguecimonio
solar da Bowch

Ou outras coisas para com este
grupo.

Ainda segundo Jose Elias a
sequranca dos condominios
se faz em um tridangulo que de-
ve ser fechado a qualquer cus-
to, onde o primeiro lado esta
nos equipamentos de segu-
ranca, barreiras para evitar a
entrada, sao elas: portas du-
plas, cancelas, clausuras, gua-
ritas blindadas, CFTV, contro-
le de acesso.

O segundo lado e de muita
importancia € o treinamento
do funcionario, o sindico deve
oferecer ao funcionario o trei-
namento, porque a falha de
procedimento & muito grande,
o funcionario acha que conhe-
ce a pessoa, que era mora-
dor, parente de morador e ate
mesmo se sentem intimidados

CONTRATO DE MANUTENGAD
PREVENTIVA E CORRETIVA
« PORTOES AUTOMATICOS

¥ INTERFOMNIA DIGITAL
& E ANALOGICA

.!.’... + CFTV

» CONTROLE DE ACESSO

+ ANTENA COLETIVA

¥ PROTECAQ PERIMETRAL

« PORTARIA INTELIGENTE

PORTARIA VIRTUAL

== Pinots’

" Seguranca Eletrdnica

pela pessoa que quer entrar
e acaba facilitando a entrada,
e o terceiro e Ultimo lado é a
conscientizagao do morador,
ele deve participar e seguir as
regras de seguranca do con-
dominio, nao basta pagar sua
cota condominial.

E também importante lembrar
que o morador deve manter
porta de seu apartamento tran-
cada, seu carro trancado, e se
quiser blindar portas, fazer uso
de equipamentos eletrénicos
como cameras e alarmes inter-
nos conectados ao celular sera
de grande valia, vai ajudar bas-
tante e hoje ja esta se tomando
muito comum o uso desses re-
cursos assim evitando surpre-
sas bem desagradaveis.

Da rodagdo

Com mctll

v muia P 1
11 25849318 2598-9517
==

MONITORAMENTO DE ALARME E IMAGENS 24 HORAS




Vocé pergunta e o Unisindico responde
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W Livesindico 2018 — Bodada de Pargunias @ Respostas.,

JURIDICO
Dr. Thiago (Natalio de Souza
Advogados)

1 — As vagas do condomi-
nio séo rotativas, mas foi
aprovado em assembleia o
sorteio de forma permanen-
te, porém, tem um dnico con-
domino que esta insatisfei-
to e solicita que o sorteio
seja feito anualmente. Vale
o que a Assembleia decidiu
por carater permanente?

H: Se estiver constando da
convencao condominial que o
sorteio deve ser feito anual-
mente, nao pode a assembléia
decidir de forma diferente, sen-
do assim, tem razao o condomi-
no que salicita o sorteio.

2— A convengéo condominial
é omissa quanto ao sala-
rio do sindico, a assembleia
pode atribuir uma remune-
ragédo ao sindico?

R: Partimos do pressuposto
no ordenamento juridico que
tudo e permitido desde que a
lei ndo proiba ou ndo imponha
algum procedimento, sendo
assim, pode a assembleia de-
finir o valor para remuneracéo
do sindico, seja ele organico
ou profissional.

3 — Na possibilidade de in-
vasao no condominio por fa-
Iha na portaria (controlador

de acesso) além da demis- £

sdo por justa causa, cabera
ressarcimento, ao morador
prejudicado, por parte do
condominio?

Srs. Sindico(as) o restante das dividas serdo public

R: Quanto a divida do ressar-
cimento posso esclarecer que
nao necessanamente cabera,
a responsabilidade do condo-
minio nao é objetiva, devemos
lembrar, caso de invasao e
questdo de crise de seguranca
publica, no caso concreto, seria
analisado se de fato o preposto
do condominio, que & o portei-
ro, agiu de ma-fe com dolo ou
com culpa. Quanto a demisséo
por justa causa na proxima edi-
¢ao estaremos esclarecendo.

4 — Os animais podem tran-
sitar nas areas comuns do
condominio?

R: Tudo dependera do que foi
estipulado no Regulamento In-
terno, sendo o Rl omisso, via de
regra, nao ha impedimento al-
gum. Grande parte dos condo-
minios tem o costume de proibir
0 passeio dos animais nas are-
as comuns, salvo aquelas are-
as necessarias ao acesso do
portao de entrada do condomi-
nio até o edificio. Nao aconse-
lhamos a proibicéo de animais
e nem mesmo a exigéncia de
carregar 0s animais no colo.

5 — Existe uma Lei que im-
poe aviso sonoro para 0s
portdes de Condominios?

R: Entrou em vigor na Cidade
de Sao Paulo a Lei Municipal n®
16.809/2018, que dispde sobre
o funcionamento dos portdes e
cancelas automaticas, essa lei
diz que “os portdes e cancelas
automaticas pivotantes ou bas-
culantes que permitem o aces-
so de veiculos ou pessoas nao
poderao, em seu movimento de
abertura, fechamento ou trava-
mento, projetar-se para fora do
alinhamento do imével, a fim
de proteger a integndade fisica
dos pedestres e evitar dano aos
veiculos que trafegam no local’,
além disso, a lei prevé que os
portdes ja existentes deverdo
ser adaptados, ou na Impossi-
bilidade, deverao fazer a ins-
talacdo de sensor eletronico
capaz de detectar a passagem
de pessoas e veiculos. As pe-
nalidades podem ir de adver-
téncia até multa de RS 250,00,
no caso de reincidéncia a apli-
cacdo da multa podera ocorrer
de 30 em 30 dias até o efetivo
cumprimento.

6 — O porteiro & obrigado a
receber as intimagdes da
|ustica enviadas aos condo-
minos, ele pode recusar em
algum caso?

R: Importante ressaltar que a
Justica considera o porteiro
como o preposto dos condo-
minos, 0 mesmo entendimento
tem os Correios. As cartas ofi-
ciais, principalmente as cita-
coes postais, quando trazidas,
néo podem ser recusadas por
simples pedido do conddmino,
que ndo quer receber para se

livrar de uma citagao, a Unica
hipdtese de ndo recebimento
se dara pelo motivo de ausén-
cia do conddmino(mudanca
definitiva do condémino ou por
longo periodo), hipotese em
que podera o porteiro recusar o
recebimento.

7 - A Convengao Condomi-
nial pode tratar sobre quais
assuntos?

R: Conforme artigo 1.334 do
Codigo Cwvil, a Convencao de-
terminara (I) a quota proporcio-
nal e o modo de pagamento das
contnbuigdes dos condéminos
para atender &s despesas ordi-
nanas e extraordinanas do con-
dominio; (Il) sua forma de ad-
ministracao; (lll) a competéncia
das assembleias, forma de sua
convocagao e quorum exigido
para as deliberagdes; (IV) - as
sangdes a que estao sujeitos os
conddminos, ou possuidores e
(V) - 0 regimento interno.

8 — Quando o conddmino
podera ser multado?

R: Prevé o artigo 1.336 do Codi-
go Civil, que o conddmino dara
as suas partes a mesma desti-
nacgao que tem a edificacéo e,
além disso, nédo as utilizara de
maneira prejudicial ao sosse-
go, salubndade e seguranca e
aos bons costumes. Via de re-
gra a nao observacao desses
preceitos acarretara em infra-
¢ao ao Regulamento Intemo e
Convengao, hipétese em que
sera advertido e na reincidéncia

9 — Em um contrato de pres-
tagao de servigo entre o con-
dominio e qualquer empresa,
quais sdo as principais clau-
sulas a serem observadas?

R: As principais clausulas que
podem trazer prejuizos ao con-
dominio estao ligadas: ao tem-
po de fidelidade, que acaba
por vincular o condominio; mul-
ta pelo atraso de parcelas;
multa de clausula penal por
apresentar rescisao contratu-
al, motivos de justa causa que
nao ficam claros ou até nem
existem, clausulas genéricas
que dao abertura para outros
orgamentos no meio da propria
prestacdo de servigo, dentre
diversas outras. Sempre acon-
selhamos a analise minuciosa
por profissional competente,
digo advogado especialista
em contratos.

10 — Quais sdo os moti-
vos que podem justificar a
destituicdo de um sindico?

R: Nos termos do artigo 1.349
do Cadigo Cwvil, podera ser des-
tituido o sindico que nao prestar
contas, praticar iregulandades
ou nao administrar o condomi-
nio de forma conveniente. Essa
destituigdo podera ocorrer pelo
voto da maiona dos presentes
em Assembleia especialmente
convocada nos termos da Lei,
digo, por % (um quarto) dos
conddminos e com pauta es-
pecifica, respeitando sempre o
contraditorio e a ampla defesa.

adas nas proximas edicoes



Seu Condominio Por: Dr Rodrigo Karpat

Invasao de domicilio
pelo sin

lgumas convengoes tra-
Azem em seu bojo pre-

-autorizacdes pengosas,
para que os sindicos entrem
em residéncias alheias, uma
VEZ que ndo contam com a pré-
via autorizagdo do morador.

Lembrando que a pré autor-
zacao da convencéo, nao pode
se sobrepor ao que diz a lei,
especificamente a Constituicdo
Federal, a qual trata acertada-
mente o domicilio como asilo
inviolavel, salvo em situagoes
taxativas devidamente explici-
tadas no texto da lei, quando o
Ingresso sem autorizacao ser
permito somente em caso de
flagrante delito ou desastre, ou
para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagao
judicial. (art. 5%, inciso X, Cons-
tituicao Federal)

E adentrar em uma moradia
sem prévia autorizagao podera
fulminar em invasao de domici-
lio por parte do sindico, zelador,
ou de quem o fizer sem prévio
consentimento do morador.

Cédigo Penal

Art. 150 - Entrar ou permane-
cer, clandestina ou astuciosa-
mente, ou contra a vontade
expressa ou tacita de quem de
direito, em casa alheia ou em
suas dependéncias:

Pena - detencao, de um a trés
meses, ou multa.

A situacéo em que o sindico
se encontra no caso de querer
penetrar em domicilio alheio
sem prévia autorizagao, € a
mesma do policial que quer
copia das imagens do circuito
intemo de TV ou do policial que
quer adentrar no condominio
sem mandato judicial. O condo-
minio também & considerado
domicilio nos termos do lll, § 42
Art. 150 do Codigo Penal.

Assim, a Constituicao asse-
gura a moradia o asilo inviola-
vel, do qual, sem prévia auto-
rizacao do dono ou ocupante
ninguém nela pode penetrar,
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salvo por ordem judicial ou se
ali estiver ocorrendo algum de-
sastre ou crime, ou ainda para
prestar socorro.

Desta forma, em caso de ne-
cessidade, por mais que ali es-
teja ocorrendo uma obra imegu-
lar, um vazamento ou qualquer
outra situacao, o sindico preci-
sa de autonzacao do morador
para ingressar na unidade.

Caso esta autorizagao lhe
seja negada, ele nao deve en-
trar em propriedade alheia, e
sim notificar o ocupante e se
nNecessaro ingressar com me-
dida judicial para que Ihe seja
autonzado o acesso ou parali-
sada a obra.

Se na unidade estiver ocor-
rendo um vazamento ou uma
obra irregular, por exemplo; se
o morador nao permitir a entra-
da, este respondera pelos pre-
juizos causados na esfera civil
e 0 sindico devera ingressar
com medida judicial para pa-
ralisar & obra se necessario ou
obngar o morador ao reparo.

Mas se ali estiver uma pessoa
caida/acidentada, precisando
de ajuda, ou se um crime esti-
ver ocorrendo, respectivamen-
te, o sindico e a policia poderao
adentrar a unidade, conforme
autoriza a Constituicdo Fede-
ral, para esses casos especifi-
COS.

Para as unidades vazias, sem
que se localize 0 morador e se

a 4z ] . e
w () sindon nan pode adentrar em residéncia alhisa
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ali algo que podera gerar dano,
rnsco ou prejuizo a terceiros
estiver ocorrendo, podemos
encaixar nas hipoteses do insti-
tuto da gestao de negocios.

O Cadigo Civil nos traz a fi-

gura do gestor de negdcios que
& a conduta de um estranho,
sindico ou nao, que interfere
em negocio de terceiro, que
pode ser em uma residéncia,
a fim de evitar-lhe um prejuizo,
agindo conforme o terceiro tena
agido se tivesse conhecimento
do fato.
_E uma atividade excepcional.
E exemplo desta gestao o vi-
zinho que zela pela casa de
quem se ausentou sem deixar
noticias ou o sindico que ingres-
sa na unidade vazia e fecha a
toreira ou estanca um vaza-
mento.

O Ar. 861 do Codigo Civil,
aduz: “Aquele que, sem auton-
zagao do interessado, intervem
na gestao de negocio alhelo,
dirigi-lo-a segundo o interesse
e a vontade presumivel de seu
dono, ficando responsavel a
este e as pessoas com quem
tratar.

Lembrando que se o ato prati-
cado for contra a vontade mani-
festa ou presumivel do dono, o
gestor respondera até mesmo
pelos prejuizos imprevisiveis
Art. 862 do CC.

* Dr. Rodngo Karpal & advogado e palesirante,
especaiisia em Diredo Imobekano e
queshies condominias

Jornal do Sindico | Agosto | 2018

Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Condominios

tendem a indi-
vidualizar des- |
pesas universais

Deve prevalecer o interesse coletivo sobre o
privado e respeito a vontade da maioria

ondominio quer dizer copropriedade, dominio comum.

Quem opta por viver em condominio adere aoc modelo

de moradia compartilhada, com areas privativas e co-
muns, e rateio de despesas.

Em busca de seguranca, economia e praticidade, familias
migraram de casas para apartamentos e tiveram que adaptar
seus habitos para um convivio coletivo, um ambiente com
regras proprias. Surgiram, entao, os grandes empreendi-
mentos, curiosamente chamados de “condominios clube”,
com uma infinidade de areas de lazer, espagos comuns e
Servicos.

Diante de tal cenario, os custos de condominio aumen-
taram bastante e, apesar do conceito de vida em ambiente
coletivo, individualizar despesas virou uma meta, de forma a
premiar as familias mais conscientes e penalizar os gastdes.

A cada ano, mais e mais condominios passam a realizar a
leitura individual do consumo de &gua e gas, gerando econo-
mia, consciéncia ambiental e, sobretudo, melhorando com-
portamentos.

Todavia, nota-se nos condominios, de forma até preocu-
pante, certa obsessao por individualizar despesas univer-
sais, conceitualmente coletivas, movimento que colide com
a natureza da vida em condominio.

Falo aqui de um pensamento egoista. Num grande em-
preendimento, os moradores decidiram, no passado, estabe-
lecer uma programacéo esportiva. Funcionou bem, até um
grupo iniciar um movimento de “nao Uso o servigo, nao devo
pagar’.

No raciocinio deles, quem faz esporte deve pagar os pro-
fessores. Ja os usuarios entendem que o servigo esta dis-
ponivel a todos e, assim, natural ser uma despesa comum.

O barato de viver em condominio é justamente o preva-
lecimento do interesse coletivo sobre o privado, de forma a
prestigiar a finalidade social do empreendimento e promover
entrosamento e convivio entre vizinhos e, nos limites da lei,
respeitar vontade e decisOes da maiona.

Dai a importancia de comparecer as assembleias e cola-
borar para a elaborac@o de uma previsao or¢gamentaria anual
justa, equilibrada.

*Maroo Rachkorsky - Advogado Especeatrzado em Diresto Condomenal

Srs. Sindico(as)
cobrem sua portaria
a entrega do seu
exemplar do

Jornal do Sindico

Se ndo receber entre
em contato conosco.

Jornal «Sindien (1) 5572-5250

saopavlo@jornaldosindico.com.br




R
| g M
o 4 B

b A

%) # rosr
A o Gﬂ oRODUTOS E SERVICOS PARA CoNDOMintos. T« Sindien

IN DICE DE :I ACADEMIA............ooooovn PAE.08  ENCANADOR / HIDRAULICA...........PA2.09 PORTARIA REMOTA................... P4g.10
ADMINISTRADORA.......................P4g.08 IMPERMEABILIZACAO................... Pig.09 PORTOES AUTOMATICOS............ Pag.10

TlTUlos ADVOGADOS. ... PAGO8  INCENDIO / SEGURANGA..............P48.09  pRODUTOS DE LIMPEZA E
ANTENAS..............ooccooicsnPAZ.0B  INSTALACOES ELETRICAS.............PAE.00 PISCINA. ot Pag.11
AUDITORIA..........ooocoocsrsPAR.08  MAQUINAS DESENTUPIDORAS........ PAGA0  REFORMAS......c...oo.oveorcccn PAGA1
BOMBAS. ... P4g.08 MOLAS P/ PORTAS..........c..nn PAG.A0  SEGURANCA ELETRONICA...........Pag.11
EI CALHAS E RUFOS..........oocooro PAG09  PARA-RAIOS.....oroerccsrcins PAGAD. SEGUROS.....ooccccrs Pag.11
i CARTAO DE ESTACIONAMENTO....P4g.09  PINTURAS........oo..coooorsrn PAGAD SERRALHERIA. ... PAGAT
CONDOMINIO VIRTUAL................. P4g.08  PISOS / TRATAMENTOS.................PA2.10  TELHADOS.........ooonrrsscrsorsnn PART
:_l DESENTUPIDORA. ... P3g.09 PORTA CORTA-FOGO.......c...... P4g10  TERCEIRIZACAO.......o...........PAEA1

0

(;-'

% Administradora - cmuase <

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS

= Antena Coletiva Digital = Alarmes

e CFTV «DVR = Interfones T » LD AUDITORIA | CONSULTORIA
» Portbes Automaticos # Sensores u n ' C Reduza os custos do seu condominio,
dant eling # Contrato de Manutengido entre em contato, nds temos a solugao!
'&(11) 3487-1093 / 2659-2951 &l 112258.8170 | 2258.4035 oo o oo (1) 2325-4909 / 97219-4502 &
o www.frsports.com.br E www.eurosatt.com.br @ www.unicapredial.com.br & contato@unicapredial.com.br
Ad\fﬂgﬁdﬂﬁ -ﬁ, (6c 1 ) + Antena coletiva | Interfones oria na Gestdo de Condominios
e ——— 3 A ) 0 + Porteiro eletrinico | Portao automatico Servicos Contabeis e Financeiros,
_ 4 Ihuzia [fe aémarlgEMIa;fCGFWElém RH, Manutencao e Juridico
i t Instalacdao elelnca erca a
o o . . TRANSPARENCIA E HONESTIDADE
NATALIO DE SOUZA ADVOGADOS WS 95769-2125 / 94761-7327
@ m&hﬂm w@m.nmhr e m (11) 3662-4268 (11) 9.8803-1836 @

Swww.riimaadm.com & saci@riimaadm.com

« Parceria com Condominios e Administradoras
= Cobrangas de Colas de Condominio

= Assessoria Condominial e Trabalhistal Auditoria
380 Jodo, 239 - 4"andar - Cantro, 580 Paulo 1 Adl‘l’ﬂﬂistl"adﬂl"a @
www.nataliodesouzaadvogados.com.br ) ool advogadossuol.com.br =5 =
(11) 3331.2225 | 3338.1582 | 998B35.7055 “_ ’ BOI'I"IbES M
™ Administragdo de Condominios e
ACe n 05 ﬂ +Venda -Locacio »Adminfstragdo de imévels
T QUESTOES CONDOMINIAIS Nm—— s Lo de Condominias Novos
.‘i Haime » “ubario EM GERAL “Apoio o Sliego *Alndimento VIP junto o Direloria fﬂrﬂ?\:ﬁ VENDAS - PROJETOS - INSTALAGRO
; IIDWSL i A’ulm * Deplo Ju ridico / RH -“-—i-_.—__._-"‘—ﬁ anétmun Hol;ﬂo a
& PARCERIAS COM CONDOMINIOS E ADMINISTRADORES Av. Paulista, 1159 - Cj 3012 » 401 BOMBAS - FILTROS - SISTEMAS VAET-2018
(11) 3287-1478 wiww costaimobiliaria.com.br ]

® COBRANCA DE COTAS ® TRABALHISTA ® AUDITORIAS X GriD b B8 mewd W

'}‘“ Gm 0 = sevens -, S50

I 3
_ Administragao de Condominios e Imadveis

mails — - ﬂ'nm 2061-2000 - PLANTAD NOTURNG: 2061-9393 - S05: 9 7087-1595

f Intermediagdes | Vendas | Locaghes Salba mais sobre nosses 50 anos - Acesse: WWW.BOMBASIPIRANGA.COM.BR

edial  pepto juridico Prério Especializado
CRECI 20.924-1
Tradicho o quabicade om bons negdoios £ TACIONAMENTO NO LOCAL

® www.insmaispredial.com.br  @(11) 3272-0033 TSN VEHDAS - INSTALACAO - ASSISTENCIA TECHICA

g .
%d o Contrato de Manutengdo

111)3798-1861 Rua Itapeva, 366 - CJ 62 - Bela Vista
www.jaimetubarao.adv.br | jaimetubarao@gmail.com

E;QAudituria @,

 AUDITORIAS PREVENTIV) V' CDHDDM[NIDS MERCIAIS
s y= o RESIOEAICIALS. PAULISTA = BOMBAg ©Painéis de Comando / Inversores
AUTOGESTA canfa é cuntar E{im quem. | Desde 1966 © Bombas e Filtros para Piscinas
{0 B0 JANCEAE m;f:z sentir ' s @ Valvulas Redutoras de Pressdo

B /| IDITORIA E ASSESSORIA
il.com.br CONDOMINIAL Atendimento 24 horasi11) 2692-2355

www.conservadorapaulista.com. br

Leve a sua empresa para dentro 3{1&} 55725250 Jornal«Sindico

do CONDOMINIO! A = “wwwjornaldosindico.com.br/saopaulo




&

T

/ Calhas e Rufos

Ca mﬂfﬁ, «Calhs p/ Chuva VB2

Calhas «Rufos sob Medido
iy, 39031974 * Instalagdo e Reforma de Telhados
95123-1375 * Coifas e tubos em chopa galvanizada
www.tomilocalhas.com.br

“ull i

&5 Cartdo de Estacionamento )

ORGANIZE SUA GARAGEM

VARIOS MODELOS & ARTE PERSONALIZADA
PECA AMOSTRAGRATIS (11) 4063-9499
. 41 WATSAPP (13) 98822-2035
\&3’ email: atendimentoL3@yahoo.com.br
www.crachadeestacionamento.com.br

@  Condominio Virtual )

= Sl

0 portaldosindico.com agora ch1ma 5£- Eunl:l.n I'I.II'III:I em Foco

Ajuda de Especialistas » Modelos Informativos

L] Prwtat;h de Sem;nse:‘nmtu mais...
vw.condominkemioco.com.br

g?ﬂ Encanador / Hidraulica 7
' | ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

| » Tubulagio de gés » Esgoto
* Hidrante = Recalque +Coluna

R T T R * Desentupimento

% i | * Impemeabilizacio de Caixa d'agua
: £ t | * Laje / cobertura
A & == /| « Area de dirculagio + Piscina

! = Jardins = Quadras
VISITE NOSSAS OBRAS EXECUTADAS
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
B(11) 2609-7194 | 2609-7195 | (11)94634-2198 (©

|wwawempreiteiragp.com.br / contato@empreiteitagp.com br

+Troca de Coluna D'Agua e Esgoto
*Barriletes » Prumadas
= Desentupimento
a 1]2274-5“5 *Limpeza e Impermeabilizagao de
2063-2033 Caixas D'igua e Lajes
www.hydracor.com.br | contato.hydracor@outlook.com

HYDRAEEE

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barmiletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose  119/95109-3273
Eliminagdo de Viazamentos em Geral  11) 96365-4417

Pragos especiais e parcelamenta ' condominios | hidraulicapompeia@holmeail.com

HIDRAULICA ALMEIDA

» Troca de Colunas | Barriletes | Recalques | Hidrantes
* Desentupimentos | Caca Vazamentos

(1) 4811-2888 / 96673-9594©

| = hidraulicaalmeida@hotmailcom

PLANTAD 24HS

Eliminagio
& Vazamentos
em Geral

Z Desentupidora

DESENTUPIDORA
DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
alos - Aguas Pluviais
e Colunas

% HIDRO/UL
L ENTUPIUIN

£ 5523.9000 | 5686. gﬂﬂﬂ
www.hidrosuldesentupidora.com.br Gl LEILT

igc ‘T

Srs. Sindicos(as) a partir de agora = @_’
vocé pode enviar Sugestdes de

pautas, artigos, noticias -
do segmento q

para:

Jomal«Sindica
_pumailsmo@prnaldwndmmm.hr

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENGAO E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

| Biaboracio de Projeto & Combate  Incéndio
+ Treinamento de Brigada

v Extintores, Mangueiras, Esguichos
 Placas de Sinaizacio

- CREA-5P
AVCE - VISTORIA v Sequranga do Trabalho =

L « PPRA PCMS0, ASD, PRP R}
Ridedeteuiaatiad| . Para Raios { Leitura Ohiica) o 4

8 (11) 2241-2847 | 2533-1565
Whatsapp - 9 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

SPPI. L L
1) dndnds Bul W5
wwwitelligence.co

PrjteseRenovacies de AVCB o Corpo e Bambeiros e Prefeura

Obras de Adequacdes - Prefeitura e Corpo de Bombeiros
Atestados para Corpo de Bombeiros & Prefeitura

4053-2950 - 94019-0386

AVCB
DLUNMONT s

ENGENAA www.dumontengenharia.com.br

AVCE - Auto de_~Vistoria do Corpo de Bombeiros
+Renovagao / Regularizacao do AVCB

« Equipamentos de Incéndio
. Projeto de Combate a Incéndio

RECONNSTEK '/ Inspe;aol‘-‘redml « Atestados / Laudos

/ m-asm G

Aumente suas vendas

Leve a sua empresa para dm_1tm
do CONDOMINIO!

Jornal « Sindico
811 5572.5250

(
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= LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM

= RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferior)
= CONSTRUCAQ E REFORMA DE TELHADO

€IS = HIDRAULICA
‘ U w INSTALACOES ELETRICAS

8(11) 5515-6116 | 5515-6132]
8 (11)99449-5914 | 99449-6474

@ www.sipan.com.br
@ sipaninstalacoes@uol.com.br

I ITAMIRES EMF‘REI’I‘EIR& %, 28 Anos

= Impermeahilizacao de laje | Telhados | Cortina
= Piscina | Caixa D Agua e Pogo de Elevador
F'I'ItLIIT:I Predial | Locagdo de Cacamba para entulho

(119 81316814 &
3 www.tamiresempreiteira.com

& tamiresempreitelra@gmall.com

THOR IMPERMEBILIZADORA
Reservatorios / Caixas D'Agua

Poco de Elevador
Impermeabilizacio de Laje
Cubnmus Orgamentos

(11)4685-0008
(1) 94823-5858(=

thordedetizadoracgmail.com

#Laje »Cobertura
# Piscina = Jardim
*Subsalo
* Poco de elevador

 IMPERATEC

IMPIEMEABILITACORES | FINTURA

. Caxa d' agua e reservatorios
* Restauracac de fachada

PROJETO E REFORMA DE CENTRO DE
MEDICAQ DA ELETROPAULO

TROCA DA FIAGAD ELETRICA DA
AREA COMUM

{Jrr;amentu sem L‘umpramlsm
& (1) 5515 6116 | 5515-6132
g (11)99449-5914 | 99449-6474
@ www.sipan.com.br msipaninstalacoes@uol.com.br

Entrada de Energia / Centro de Medicdo
Prumadas Elétricas / Quadros de Forgca

Padra Raios / Laudo Técnico / Sistema de CFTV
DPS para quadro de forgca dos elevadores

1) 2061-6415
2068-3882

INSTALACOES ELETRICAS

Manutencao e instalagoes
Especlahzada em condominio

& (1) 2620-841
ww.portconsecurity.com.br

www.jornaldosindico.com br/saopaulo

= cuntatamﬂportcont@curlty com.br
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*r,.n o - = L =
Iﬁ(««p Maquinas Desentupidoras Y/ < ﬂ Pinturas Y/
MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO ESPECIALIZADA EM

4 Maguinas novas, usadas, nacionais PINTURAS E

mportacas RESTAURAGCAO DE

%\inu\\ugx > Manutencio, Pecas e Ofios ori | FACHADAS

qualquer Marca e ano de 1abr|raa;ﬁn

Designer Glass

warn designerglass. com br

iy FORNEGIMENTO, INSTALAGAD E MANUTENGAD
‘t DE MOLAS DORMA

Ligue agora e peca um o, Molas p! -
- orcamento! Piso  Molas :
3901.4530 ¥\ ny et Yol
(113902.7221 grreromrm AL Anah?pré:ﬁluo
3569.6750 WY .

Para anunciar ligue:
8(11) 5572.5250

&% wwwjornaldosindico.com br/saopaulo

L/
r

<

Para-Raios

MEGA JACK

. Engenharia
§ Projetos e Instalagdes de Para-Raios - DPS
# Renovagoes de Laudos e Vistorias
§ SPDA Para-Raios ¥ Instalactes Elétricas (Laudos)

Atendemos todas as normas vigentes

NER 5419/15(1.2.3 e 4}

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
(11 99821-2334 ©

= megajack.engenharia@outlook.com

PARA-RAIOS (SPDA)

+ Analise de Risco » Vistoria especializada
* Vendas - Instalagdes - Manutencdes
= DPS - Dispositivo Contra Surto
,,,,,,,,,,, « Laudos Técnicos e Atestados

Contatos: (11) 2241-3298 | 2241-3484 . ?

Whatsapp: (11) 94713-6485
Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br

E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

# Laudo Técnico
7 Medicio Ohmica
] # DPS

ASA PARA-RAIOS

1 2 P
INSTALACAQ E MANUTENCAC 3 (11) 94679-6757

8(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br

(11) 33311048 T itelligenc
www.itelligence.com:b .

SISTEMA DE PROTECAO DE DESCARGAS ATMOSFERICAS
(PARA RAIOS) -
Instalacac « Manutencao < Medicao Ohmica
- DPS - Protecdo para equipamentos eletrdnicos

'l 4053-2950 - 94019-0386
PARA RAIOS
DUMONT

EHGE M AR

www.dumontengenharia.com.br

*Tratamento de Trincas e Fissuras

*Pinturas Externas e Internas
r I’
-Heposiqé@ de Pastilhas *Retrofit E Foss

EE‘-!.;: FUNCIONARIOS £
TREINADOS E
REGISTRADDS

il SEGUROS DE VIDA

"=, ETERBEIRDS

{111 2274-5606 / 2063-2033

www.hydracor.com.br & contato.hydracor@outiook.com

Eagenbkaria Tdemica v Hrrwln‘u-fn&-:-ll;r:-::: }hw

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS s

= TRATAMENTO DE CONCRETO E G':F“'ﬂm . (ﬂ, .

THOLO A ViSTA i)
=
S, 5062.7790

Compromisso
= tL‘-'---.-.. 2
*Funciondrios proprios
www abrasleiraginturas.com be @ E-mail: abrasleira@abrasiicirapintiras.com.be

@E EINTHURAS]

105 PROPRIOS

Eng.® '-Responsavel

# Pinturas Interna e Externa - Lawgem da Fachada

# Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas
# Tratamento de Trincas e Fisuras * Textura Fagar;:m .
% Grafiato * Impermeabilizacio de Fachada 10x s/ ju '
*Il'nplmuahil‘maqaﬂ de Concreto Aparente Juro< g
mentos sfam |compromisso - Sngu.rns da nbr_a
81143083435 /4

Isérui:ns comibr._pactual@pacty
SR HESTRUH&I}EU E LIMPEZA

> _ DE FACHADA PREDIAL
StartdoBrasil »seguimos NR-35
» Funciondrios Préprios (CLT)
»Reqgistro no Crea

A-t-:’m-

ESPECIALISTA EM PINTURA,

= »Sequro de Vida e

= Responsabilidade Civil

a PAGAMENTO FACILITADO

— ORCAMENTO SEM COMPROMISSO
: (11)4796.2383 / 4976.1900

& www.startdobrasil.com.br

COLOR TRADE

RECUPERAGCAD DE FACHADAS

EINTURASEMIGERAUSIN I ERNAEEXTERNA'
& Tratamentos de Trincas e Fissuras

= Aplicagdo de Massa Texturizada em Geral e Grafiato
& Impermeabilizagdo de Fachadas e Concreto Aparente
# Reposigio e Rejuntamento de Pastilhas

8(1) 2776-4573 | (11 96467-13870

& colortrade1000&gmall.com

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

i « Tratamentas de Trincas e Fissuras
Urm_' ‘s Aplicagio de Massa Texturizada em Geral
PINTUTIAS « Pinturas em Geral / Intema & Externa

+ Repaosicio e Rejuntamento de Pastilhas

111 5631-2090 8% Tratamento & E;hxmemodefmnﬂuﬁq:ﬂme
ARIEGERRET]  Sequro de Acidente
AN ERSTo Rl CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

= www uniquepinturas.com.br

@ uniguepinturas@uol.com. br

...“'E-’z Pinturas -sinsgso

&0

4053-2950 - 94019-0386

PINTURAS

www.dumontengenharia.com.br

DUMONT

EMERHARIA

Pisos / Tratamentos )

o RECUPERAGAO, RESTAURAGAO E
LIIDPTSO IMPERMEABILIZAGRO DE PISOS |
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO |

8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www. limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

Porta Corta-Fogo \

T m—

g " “m
J Fechaduras + Dobradicas + Molas Adreas l* f—‘q!_ :
< Bama Anti-Panico + Manutengo / Consertos
I www.camonteiro.com.br &= vendas@camonteiro.com.br "

&(11) 5562-0516 / 5562-0994 | ¢ (11)9 5935-9083 (V)

, 4

slft

Portas Corta Fogo

MANUTENGAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
+ Elaboragao de Projeto @ Combate a Incéndio
= Treinamento de Brigada = Placas de Sinalizacan
AVCE - VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIRDS
811) 2533-1565 | 2241-3484

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

&
Z
S
o
e
[+1]
3
3
59
)

PETER PORTARIA
%RABEH REMOTA

MAIOR SEGURANCA | MENOR CUSTO!

(11) 3080-1000 / (11) 2500-0500
vendas@graberalarmes.com.br
www.graberalarmes.com.br

- " Portdes Automaticos Ly
WWW.CONCEF
115626-3529 / 19917

PORTAD AUTOMATICO | SERBALHERIA | CFTV
GERCAELETRICA | ANTENA COLETIVA | INTERFONES -
MO FMMNIL i IH;-‘ Ui l'ﬂﬁ\ll"t;.ﬂl
intelbrasr e r@ COM PECAS O REPUAY
Solicite uma visita sem compromissol

CONCEPT

NTENTINENTE SVLIN 0E
SEGURIA & SEGENGY

&= www jornaldosindico.combr/sao




M Produtos de Limpeza e Piscina

A

IZALIMP

FROOU 'rr nq WUPETA
CIKA

Produtos de Limpeza e Piscina
para condominios

ATENDEMOS TODA A GRANDE SAD PAULO E ABC
Melhores precos, entrega rapida sem
cobranca de frete.

& (11) 3794-0270 ;s 2269-2078

& www.izalimp.combr @ vendas@izalimp.com,br

K r\ Reformas

)

iy
-a& EDIFICARE

ARUITETURA & CORS THRUCAD

HIDRAULICA

&1 2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

ERGEMHARLA LE
COAMLTRUCES LA

MVA D

Financiamenio
= Reformas e Pintura em 48x

+= Recuperagio Estrutural = Fachada
» Piso de Concrelo » Impermeabilizagio

1 5585.0933 / 95765.8234

mva@nvaengenharia.com br [ waww nvaengenharia. com br (i

CREAPI 0342100

CONS Tnugaf: & REFORMAS
Manutencao e Pinturas Prediais
Manutencao de Pastilhas
Impermeabilizacac e Telhados
Inspecao Predial com Drone (Avant

() 945654592/ () 99257-3566

www.eagle.eng.br/ isqc@uanln eng.br

REFORMAS EM GERAL com ART
¥ Recuperacao Estrutural
+ Pisos de Concreto + Impermeabilizacao
+ Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

&(11) 3895-9731

& falbconstrucoes@gmail.com

BB REFORMAS 'E'cbhﬁ‘rl'ilicﬁiié“
Parcelamos em até 16x ..
- ¥ Pinturas f \.”

R Y.R Empreite:la + Hidraulica e Elétrica g
¥ Impermeabilizacao

+ Limpeza de Caixas D'Agua

Wi Seguranca Eletronica L)
-
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\3

@s Telhados &

* VENDA * INSTALACAO
* CONTRATO DE MANUTENGCAO

BETEL SEG&

Controle de Acesso | Sistemas de Alarmes | CFTV
Interfones | Portoes Automaticos | Elétrica

811) 4235-5517 « 98191-3838 « 96895-0593(©

v betelsegserice.combr « contato@betelsegsenice.combr

CONTRATO DE MANUTENCAQ E MONTTORAMENTO 24H

CFTV - Cerca Elétrica - Alarmes - Interfones
Enntrnle de Acesso - Portoes Automaticos

8 (1) 2620-841 a

ww.portconsecurity.com.
-] mn:atuopoﬂconsecunty com.br

(1) 2950-7170

vendas@alarmline.com.br

Para anunciar ligue:

) 8011) 5572.5250
&% wwwjornaldosindico.com br/saopaulo

.f'”: 3331104 ? itelligenc

Seguro de Condominio = Seguro Residencial
« Seguro Fianga Locaticia = Seguro de Automowvel
« Convénio Médico » Entre Qutros Ramos

| Temos todos os Seguros que seu Condominio precisal
GASTANDO MUITO COM PL.?.ND DE SAUDE
DE SEU CONDOMINIO?
Consulte-nos: Plano de salde "q?nﬂ
iMool Amil Next & partir de RS 77,69 [

| SEGURO | (1) 2309-8786 ~ 94205-4223 (&
b s www.reidoseguro.com.br

—
-~
Y/

Serralheria

PORTOES AUTOMATICOS E
SERRALHERIA
ﬂRT Manuten;an e Fabricagao

8 (1) 2620-8B411 ‘3

ww portconsecurity.com.
= contato@portconsecurity.com.br

/

SB{!URI‘I'Y

' @@ Telhados Novos e Reformas
Lot laladadalodalalalal
Calhas e Rufos 5
WULELEEEY  QUALIDADE E NOSSO FORTE! G"‘"‘Tu
(11) 2791-7975 » 2023-2429

www.telhadoscosta.com.br

CONSTRU AO E RESTAURACAO DE TELHADOS

_ Aexperiéncia que seu telhado nacen':fta
Trabalhamos com todos os
Elite Telhadost  \tipos de telhados e estruturas. s

ot o+ Frafiorme = Ravwialba WWW.&LitEtelhﬂdﬂs.fDM.br
(11)3932-1792 / 3932-5693 / 9.5857-2885 [©

TELHADOS VITORIA
Estruluras Meltdlicas e Madeira ACETANCS

* Coberturas em Geral
» Estacionamentos * Quadras Esportivas

(11 3805-9388 - Condominios Residénciais e Comerciais
contato@telhadosvitoria.com.br

www.telhadosvitoria.com.br

ATE 38
TELHADODS mMESES PARA
PAGAR

SCHINDLER

Technology for Buildings
(112339-5006 / 9.4676-6000
visita@schindlergroup.com.br
WWW.SCHINDLERGROUP.COM.BER

i : ROCHA TELHADOS E CALHAS
A Construgao e Reformas
| Telhados | Calhas | Rufos g

. Barras de 7 metros sem emendas
(1) 2753-6661 / 99281-4044 ®

FREDIAIS

orcamento@telhadosrocha.com.br [ www.tethadosrocha.com.br

@OE Terceirizagao Ly

G AT STARLGHT

Prestogao de Strnwr com Trudifnﬂ € Elﬂ'-fmh’
( * Portaria Tradicional - Portaria a Distancia
; « Zeladoria - Copar Manutengao Predial

* Recepcdo » Limpeza * Serviges Gerais
(& starlight.srv.br

d-:i:-..ﬁssﬁ.ﬁmu . 5666.2251(3) comercial @starlight srv.br

.+ Recepcao  «Limpeza
‘i +Zeladoria ' Portaria &
CloanWark +Copeira ¢ Jardinagem =
+ Lavagem de Fachadas / Vidros

Tercelrizagao IE1 1! 5641 -9&“1 25 gm

& www.cleanwork.com.br | mcomercial@deanwork.com.br

Srs. Sindico(as) cobrem sua portaria a entrega do

seu exemplar do Jornal do Sindico
Se nao receber entre em contato conosco.

Jornal «Sindico (115572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br
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Meio Ambiente Por: da Redagéo

Queimar lixo e crime e condominio pode
ser responsahlllzado

Voce sa

lixo proveniente de
obras e reformas po-
pularmente conhecido

como “metralha” ou “calica” &
um exemplo de residuo que
nao pode ser descartado mis-
turado aos demais, devendo
ser tfransportado e conduzido a
locais especificos.

Qutro exemplo de mau pro-
cedimento em relacac a mani-
pulagao de residuos e o costu-
me que muitas pessoas ainda
tém de queimar o lixo. O que
muitos individuos nao sabem
& que Isso configura um ato
criminoso, mesmo quando rea-
lizado dentro de propriedade
particular (a atmosfera é um
bem comunitario!), segundo a
Lei de Crimes Ambientais (Lei
federal 9.605 de 1998, artigo

bia gue o cot

10 8 respc

cada tipo de lixo possui um

54), cuja punigao pode ser de
multa e detencao de 6 meses
a um ano.

O que se argumenta & que,
com a incineragéo, sao joga-
dos na atmosfera residuos dos
materiais queimados, causan-
do poluigao e possiveis danos
a saude humana. Ha, ainda,
0 risco de se provocar um in-
céndio, colocando em perigo a
vida, a integridade fisica e o
patriménio de outrem, com
previséo de puni¢ao no codigo
penal de reclusao de trés a seis
anos, alem de multa.

O mesmo se aplica para o
lixo considerado “natural”, ou
seja, que nao é proveniente
de matenais sintéticos: galhos,
folhas secas, grama, troncos
de madeira, serragem? Sim, a

1savel I nela destin :.-:Iz'

wjusmar fxo configura alo cimingso

queima é igualmente proibida,
pois tambéem gerara fumaca
que, independentemente da
origem, sempre € danosa ao
organismo humano, podendo
desencadear reagdes alérgi-
cas, doengas respiratdrias,
dentre outros prejuizos.

O que deve ser feito com os

lixo prodt

residuos, entdo? O primeiro
passo e estabelecer um mode-
lo de coleta seletiva no condo-
minio, separando 0s materiais
organicos, plasticos, metalicos
e papeis, que devem ser acon-
dicionados e recolhidos pela
coleta de lixo urbana. Lixo t6-
xico como baterias, produtos

s Moraaares

P R
ZIAQ POr seus

eletrénicos, pilhas, dentre ou-
tros, merecem atengao espe-
cial, uma vez que nao podem
ser descartados junto do lixo
comum.

Mas se o seu condominio
possul grandes areas verdes e
ha intensa producao de lixo or-
ganico proveniente de podas e
jardinagem, conforme citamos
anteriormente, ha outras alter-
nativas a considerar: enterrar
em cova rasa, que permita oxi-
genacéo e decomposi¢ao ae-
robica, fertilizando o solo; usar
em compostagem; para pe-
quenas quantidades, fragmen-
tar os ramos e, com as folhas,
ensacar para o lixeiro levar. Por
fim, em caso de grande quan-
tidade, alugar uma cagamba.

*Da Redagdo

B B B B B B B B B B o B B B o e o

DIGITAL

Jornal «Sindico

Ainda com a exclusiva finalidade de atualizar a
forma de recebimento de nossos exemplares,
atender as solicitagdes de sindicos e colaborar
com nosso planeta, solicitamos a gentileza de
nos informarem a preferéncia do recebimento
dos nossos exemplares.

IMPRESSO

Nome do Condominio:

SRs SINDICOS(AS) ATENCAO
RESPONDAM A PESQUISA

E fundamental aqueles sindicos que optarem pela via digital informarem o e-mail
correto e legivel de envio e a data do fim de mandato para nosso controle.

Endereco Completo:

CEP

Cidade:

Tel. do Sindico (11)

Tel. da Portaria (11)

Sindico(a):

E-mail:

Data do Fim do Mandato

Preencher e enviar para Rua Eng. Americo C. Ramos, 193 - 04130-040 - Séao Paulo - SF, ou
p/ saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir ligue (11) 5572-5250 e informe sua opgao

PR




