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Editorial

Nossa Mensagem

m novembro temos a honra de celebrar o Dia do Sindico,

no qual fazemos questao de ressaltar as grandes respon-

sabilidades desse cargo e assim parabenizar a todos que
assumem para si um compromisso de tal monta. Ser sindico &,
antes de qualquer coisa, ser um lider e oferecer seu nome em prol
de um bem coletivo, gue & o condominio.

Essa missao ndao chega a ninguéem sem alguns percalcos. As
criticas sao constantes e, quase sempre, superam os elogios e
também a oferta de sugestoes e auxilio. Quem se presta a ocupar
a funcao de sindico deve estar ciente dos desafios. Porém, nem
tudo s@o pedras, ha de se lembrar também dos momentos de
satisfacdo em ver o feito sendo bem feito, a boa sensacao de se
zelar pelo patrimdnio e ver os frutos da boa gestao surgirem.

Quem faz um bom trabalho, cedo ou tarde, & reconhecido. Nos
do Jomal do Sindico fazemos questao de manifestar nossas sin-
ceras felicitacoes a todos os leitores que nos acompanham nes-
sa historia de mais de 28 anos que segue sendo trilhada. Nossa
missdo confinua sendo prestar auxilio aos sindicos, fomecendo
informagdes de qualidade atualizadas com as demandas da

condominio. A todos os sindicos, desejamos um excelente dia 30
de novembro!

Nesta edigao, mais uma vez, frazemos a voc2 um exemplar
recheado de dicas praticas para resolucéo de problemas do dia a
dia. Em nossa se¢ao de "Administragao” tiramos dividas frequen-
tes sobre a ata do condominio. O que &, quem escreve, como
se guarda, o que contém, para que serve? Vocé sabe responder
tudo isso? Essas e outras questoes sdo respondidas nesse texto.

Também & importante lembrar que o fim de ano se aproxima e
com ele a decoragao de Natal dos predios, nesta edicéo levamos
algumas importantes dicas relacionadas a decoragao natalina e
a seguranca de todos, afinal grande parte da decoragao se faz
também através da iluminacdo. Nosso jomal traz essas e outras
matérias do setor condominial.

MNovamente Parabéns a todos os Sindicos (as), a todos os nos-
sos parceiros e leitores, desejamaos um étimo més e uma agrada-
vel leitural

atualidade, sempre procurando facilitar a vida de quem serve ao * Os Editores
INDICADDRES *Fonte Beo. Central

NOV/17 | DEZ/17 | JAN/18 | FEV/18 |MAR/18 |ABR/18| MAI/18 | JUN/18 | JUL/18 | AGO/18 | SET/18 |OUT/17
IGP-M (%) 0,52 0,89 076 | 007 064 | 057 138 | 187 | 051 0,70 152 |——
INPC (IBGE) 0,18 0,26 023| 0,18 007 | 021 043 | 143 | 025 000 | 030 [—
IPC (FIPE) 0,29 0,55 046 | -D42 0,00 | -0,03 019 | 1,01 0,23 0,41 039 |——
CUB-SP 0,04 0,27 039| 18| -002| 022 055 | 063 | 034 032 |-003% [——
TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000| 000 | 000 000 | 000 000
POUPANGA | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 05000 | 05000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000
SAL. MINIMO | 937,00 | 937,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00 | 954,00
TJLP (% a.a.)| 05833 | 05833 | 05625 | 05625 | 0,5625 | 0,5625 | 0,5500 | 0,5500 | 0,5467 | 0,5467 | 05467 | 0,5817
icuNTniBmgin DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugoes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 12}tFt$ﬂléB£nE£E por
Soiioconruicio  Wiquota (%) oo ) Pansioaimeniia, £ Valordo cntibio agn, o s
De 1.693, 73 816 2.822,90 oo gy CrevERcE:Soclal
Do 2.822. 91 até 5.045.80... oo sz iz 11,00 DBR[GA{;ﬁES

| * vigente a partir de 01.01.2018

| Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
| que se referir, ou até o dia til imediatamente anterior, se néo houver expe-
! diente bancdrio na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
| de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
| Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacao ao Con-
| tribuinte do INSS. 0800780191

| ** Mliguotas para determinar base de calculo do INSS:

1 8%, 9% e 11%.

|

' GRPS

| 20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
' Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicao de
\acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicdo de terceiros (SESC,
| SENAI, Etc...)

 Salario Familia Até R$ 855,88 =R$ 44,09

| De R$ 859,88 a R$ 1.292.43 =R$ 31,07

| Fante: '\BGE, APE, Baneo Central, Fotha de S30 Paulo

A€R$1.90398 | ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 1,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima 4.664.68 27,5% RS 869,36

Admissdo / Demissdo - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia til, serd considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Otil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Zeladores R$ 1.384.77
Porteiros, Vigias, Cabideiros,
Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.326,50
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados R$ 1.268,23
Actmulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 446,35
~ Reajuste acima do piso sem diferencial | 3%

Dissidio vigente a partir de 01 de Outubro de 2017

Obs.: Novamente até o fechamento desta edicio ndo havia o
indice de reajuste salarial




QUER CONSTRUIR BONS
E SOLIDOS NEGOCIOS ?

CNCENVLLERES L ARERLLET

Um evento que o

sindico nao pode faltar 25 DE MAIO 2019

e nunca falta.

400 SINDICAS TE ESPERAM!

Adquira ja sen "Patvocinio! Pavticipe!
Um dia inteiro com os sindicos, palestras objetivas e atuais,
Welcome Coffee, Almoco de Relacionamento,
Sorteios e Excelentes Negocios!

Sua empresa frente a frente com quem decide... O Sindico.

Evento totalmente gratuito para os sindico(as)

12* EDICAO

11° EDICAO

A

9* EDICAO A
10° EDICAO ol

Um produto:

] rd L] rd - - i"r!e\h
Patrocinadores Ouro: Unisindico um evento de p[EStlglO, requlnte e
. . _ ee————Ta
| e tradicao, no FE! ERCIOP Midia Oficial
CENTRO FECOMERCIO DE EVENTOS r . :
R Jornal « Sindico
L L

Sdo Paulo - 5P

Maiores Informacoes: (11) 5572-5250

saopaulo@jornaldosindico.com.br

Local de Realizacao: Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - Bela Vista * S0 Paulo - SP.
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Administracao Por: da Redagéo

Ata de condominio: tire suas diavidas!

Quem vive

ou acompanha indiretamente a rotina de um condominio ja ouviu falar nas atas de reuniao.

s atas sdo documentos
Aidm portantes de registro
e tudo o que foi deba-
tido e deliberado nas assem-
bleias realizadas pelos condé-
minos. Embora sejam instru-
mentos corriqueiros da dina-
mica condominial, as tais atas
ainda sao fonte de duvidas pra-
ticas. Para esclarecer os prin-
cipais ponlos, trouxemos um
jogo rapido de perguntas e res-
postas que esclarecem os por-
menores. Confira!

Em que consiste a ata?

E o documento que retne
tudo o que foi deliberado em
uma reunidao de assembleia,
o qual é valido como compro-
vante das decisoes tomadas e
base para as agoes do sindico.
De que a ata trata?

O contetido varia de acordo
com a pauta do dia, ou seja,
aquilo que for levado & assem-
bleia, por exemplo: eleicbes
para cargo de sindico, assun-
tos gerais, prestacoes de con-
tas, aprovacdo de obras, pre-

visdes orcamentarias, queixas
importantes, dentre outros te-
mas pertinentes & rotina do
condominio.
Quem a redige?

Ao contrario do que muitos
pensam, a fungao de redigir a

ata ndo é uma atribuicdo do \

sindico, pois espera-se que
esse estard ocupado condu-
zindo a reunido, de modo que
essa farefa é repassada a um
secretario, previamente esco-
Ihido antes do inicio do encon-
tro.

Que linguagem deve ser usa-
da?

O linguajar erudito e extrema-
mente técnico nao é uma exi-
géncia, pelo contrario, deve-se
prezar pela objetividade. Con-
tudo, & preferencial que se evi-
te a linguagem coloquial (adje-
tivos, palavras de baixo caldao
nao sdo bem-vindas), masisso
nao significa escrever “dificil”.
Quais informagdes basicas
deve conter?

Lembre-se: a ata & um do-
cumento oficial. Dessa forma,
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nao devem se esquecer de por
0 nome do condominio, se é
uma assembleia extraordinana
ou ordinaria, a data, bem como
ahora e o lugarem que serea-
lizou o encontro, os nomes do
presidente e do secretario da
mesa, a lista de condéminos
presentes e ausentes (0 quo-
rumy, a lista de pautas e deli-
beragoes.

Quem a assina?

Devem constar na ata as
assinaturas do presidente da
mesa, do secretario responsa-
vel pela redagao do documen-
to e tambem as assinaturas
dos membros da assembleia
presentes.

Em que prazo deve ser dis-
ponibilizada?

Essa questao pode ser va-
riavel de acordo com o0 con-
dominio. Antigamente, a Lei
de Condominios (n® 4591/64)
determinava que a copia da
ata deveria ser distribuida a
todos os condominos em um
prazo de até oito dias. Porém,
isso foi modificado com a che-
gada do Novo Cadigo Civil que
deixa a cargo da Convencao a
definicao do prazo para enca-
minhar a ata. Caso a mesma
seja omissa quanto ao assun-
to, & recomendavel obedecer
ao prazo da antiga Lei de Con-
dominios.

Como deve ser disponibili-
zada?

Isso também varia de acordo
com o que prevé cada condo-
minio. Algumas opgoes séo
mural de avisos, por email ou
por carta circular.

/' E preciso registrar a ata em

cartério?

O Cadigo Civil ndo determina
essa obrigacao, portanto o sin-
dico deve realizar esse proce-
dimento apenas se for exigido
pela Convencao.

Por quanto tempo arquivar?
O sindico deve providenciar
que as atas sejam guardadas
no Livro de Atas por pelo me-
nos cinco anos, ficando dispo-
niveis a quem se interessar.

Esperamos ter ajudado a es-
clarecer dividas relacionados
e este tema, e ainda colaborar
e facilitar a vida em condomi-
nios entre conddminos, sindi-
cos, inquilinos e demais cola-
boradores.

“Bedacio
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Seguranca Por: Redacdo com TJDFT

Telas protetoras de janela: permitidas ou proibidas?

ao existe na legislacao
Nbrasileira um consenso

sobre a permissdo ou
proibicao das telas de protegéo
colocadas em aberturas como
janelas e varandas. O que nor-
teia essa discussao &, portanto,
a Convencao do condominio e
cada um possui a sua, logo, as
regras sao variaveis e devem
ser consultadas antes de uma
possivel instalagao.

O que se sabe é que muitos
regimentos internos vetam a
instalacdo de telas com a jus-
tificativa de que esses equipa-
mentos alteram a fachada dos
prédios, o que vem a ser
um ato ilegal. Outros, mais fle-
xiveis, permitem a existéncia
delas, desde que sigam um
padrao de cor, formato e insta-
lacdo ja estabelecidos de mo-
do a causar a menor alteracdo

A resposta para a pergunta que intitula este texto e

possivel, Por fim, ha os condo-
minios que sao omissos quan-
to a essa questdo e seus mo-
radores ficam livres para optar
pelo que Ihes convier.

No més passado, uma deci-
sdo judicial proferida no Distrito
Federal levou esse tema aos
noficiarios: uma moradora de
Brasilia foi obrigada a refirar as
telas de protecao instaladas
nas janelas do apartamento
dela, na Asa Sul. E fundamen-
tal conhecer os argumentos das
partes para se ter uma ideia do
contexto geral do caso.

De um lado esta a moradora
Maira Campos, que comprou o
apartamento ha um ano, e jus-
tifica a colocacdo de redes de
protecdo para evitar a queda
de trés criangas e trés cachor-
ros do terceiro andar, A mesma
ja havia sido informada que so
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era permitida a colocagéo de
grades maiores, 0 que ela recu-
sou afirmando que esse tipo de
trama so prolege de invasoes,
mas nao de quedas. A acdo, em
desacordo com as normas do
condominio, provocou a aplica-
¢ao de multas mensais no valor
de R$ 400,00.

O caso foi parar na Justica,
com a moradora requerendo a
anulagao das multas expedidas,
bem como que o condominio

. Depenae
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ficasse impedido de expedir
novas multas. O condominio,
por sua vez, alegou que as te-
las de seguranga nao sao proi-
bidas, mas por convencao dos
moradores, o padrao de segu-
ranga definido para o prédio é
a colocagdo de telas e grades
intemas.

A decisao em juizo foi favora-
vel ao condominio, determinan-
do a remocao das telas instala-
das pela moradora. Segundo

a juiza Margareth Becker, as
redes desrespeitam as regras
intemas do condominio defini-
das em assembleia de que nin-
guém pode alterar o desenho
da fachada sozinho. Por isso,
precisariam ser removidas.

O desfecho foi motivo de polé-
micas na midia e nas redes so-
ciais, sendo inclusive tema de
posicionamento da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB),
que por meio do presidente da
Comissdo de Defesa da Crian-
¢a, Herbert Cunha, manifestou
discordancia, afirnando que a
crianga precisa ter a seguran-
¢a garantida de forma integral
e que, segundo ele, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente
(ECA) se sobrepoe as regras
do condominio.

Redagao com TJOFT



Decoracaoe Por: da Redacéo

Em clima de festa: ornamentacao
natalina embeleza o condominio no
fimd

s enfeites natalinos e as
Oinsta[agﬁes luminosas

sdo a pedida para essa
temporada festiva. Antes de
iluminar ambientes, arvores de
natal e fachadas, é preciso es-
tar atento a orientagdes béasi-
cas e procedéncia de matenais
utilizados na decoracao para
garantir a seguranga e evitar
acidentes que podem pdr fim a
festa. Alguns cuidados devem
ser adotados na hora da insta-
lacdo, manutencao e operacao
dos artefatos luminosos, pois
tanto a instalacdo incorreta
quanto o uso de materiais de
baixa qualidade sao fatores de
risco para acidentes e incén-
dios.

A atencdo a procedéncia e
qualidade dos enfeites é funda-
mental e, nesse quesito, ndo &
inteligente ponderar apenas o
preco, optando pelos mais ba-
ratos. Seguranca deve ser um
item primordial, antes mesmo
da economia. A escolha deve
ser sempre por produtos ava-
liados e aprovados pelo Inme-
tro (6rgao nacional que afere a
viabilidade de produtos comer-
cializados no Brasil). Procure
0 selo da instituicio em tudo o
gue for ser adquindo.

Muita atencao deve ser dis-
pensada 4 qualidade dos fios

Contrate seu el
NOEL para o nay
em seu CﬂHDOMIHlO -

® "o
a1 3453-1104
g (11) 98241-692108
@& www.papainoeloficial.com.br

i reservas(@papainoeloficial.com.br

W amos a denirRcHD lemabca que ooninba pars embelezar o condomin

e das tomadas. Deve-se evitar
conectar varios artefatos elétri-
Cos em uma mesma tomada,
com uso de extensdes e ben-
jamins (T), pois pode-se cau-
sar sobrecarga e um possivel
foco de incéndio. A orientacao
por parte de um eletricista é
aconselhavel no momento de
montar a ornamentagao.

Para as areas externas, como
fachadas, guaritas e areas de
lazer, o recomendavel & que se
adquiram sempre enfeites e
lampadas a prova d'agua, ja
que a chuva é comum no més
de dezembro em muitas regides.

Se o condominio ja possuir
seus enfeites de anos ante-
riores, & comum que eles j&
tenham passado por reparos:
preste atengao as emendas
nas fiagGes, que, se existirem,
devem estar protegidas com
fita isolante de boa qualidade.

Observe também que enfei-
tes de papel, papeldo ou plas-
tico nao devem ficar junto a
lampadas e os enfeites ener-
gizados devem ficar afastados
de cortinas, tapetes ou sofas,
diminuindo o risco de incéndio.

*Redagho

Conforto no banhao, com

economia na conta de luz?
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Use Aquecedores Heliotek!

(11) 4166-4600

A maica de aquecimanio
solar da Bouch
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Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Mesmo dentro
de casa, mora-
dor de condo-
minio nao pode
fazer o que quiser

Como explicar aos menos conscientes que
da porta para dentro existem regras de boa
vizinhanga?

cedo, posso fazer barulho.” “No meu apartamento
eu fumo o quanto eu tiver vontade.”

Nos Ultimos dias, ouvi essas trés frases e me deparei com
casos comuns e de dificil solugao. A maioria compreende
tal etiqueta, baseada muito mais em bom senso do que em
normas, mas alguns insistem em néo entender a natureza da
vida em condominio, gerando desconforto ao vizinho.

No primeiro caso, uma moradora permite que seus filhos
brinquem de bola dentro do apartamento assim que eles
chegam da escola. O barulho dura longos 30, 40 minutos.

Depois, eles arrastam moveis e correm a tarde toda.

Qvizinho de baixo, aposentado, fica extremamente irritado.

A moradora diz que crianga & assim mesmo, precisa gas-
tar energia, e que o vizinho é rabugento.

Em outro caso, um pouco similar, um morador insiste em
ouvir som alto o dia todo. Exatamente as 22h, ele baixa o vo-
lume e diz estar cumprindo rigorosamente o regulamento. Os
vizinhos se incomodam com a musica alta e esperam uma
providéncia enérgica da administracao.

Por dltimo e, mais delicado, o caso de uma moradora que
néo aguenta mais o cheiro de cigarro que vem do imovel
vizinho. O morador diz que, dentro de casa, na janela ou na
varanda, ele fuma o quanto quiser.

Casos delicados, mas em tese de solugdo facil. Dureza é
contar com o bom senso, educacao e razoabilidade de algu-
mas pessoas.

A administragao pode e deve intervir, inicialmente buscan-
do uma solugao amigavel entre os vizinhos e, num se-
gundo momento, advertindo e multando o infrator, desde
que existam provas matenais da conduta abusiva.

Quando nem a conversa nem as medidas administrativas
surtem efeito, o morador incomodado deve agir, inclusive
com boletim de ocorréncia e agao judicial.

O ponto e que o direito de propriedade & sagrado, mas su-
jeito as nomas previstas em convengao, regulamento e, nos
principios de bons costumes e boa convivéncia.

“Mancio Rachkorsky - Advogado Especaiizado em Direto Condormanal

{4 E stou na minha casa, fago o que eu quiser.” “Ainda é
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Voceé pergunta e o Unisindico responde
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B Uinesinaoo 2018 - Rodada de Pengunias £ Respostas.

JURIDICO
Dr. Thiago (Natélio de Souza
Advogados)

1 — A loja localizada no piso
témreo do Edificio deve pagar
condominio?

R: Depende do previsto na Con-
vencao do Condominio, tem
entendido a jurisprudéncia que
a loja do piso térreo, ainda que
com saida independente e relo-
gio de agua individualizado, de-
vera pagar o condominio, des-
de que haja previsao expressa
na Convengao € no documento
de Especificacao do Condomi-
nio.

Tal entendimento se justifi-
ca, pois a loja se beneficia do
condominio como um todo, por
exemplo: O condominio ao pa-
gar o seguro obrigatdrio sobre a
area, paga pela area completa,
inclusive a area da loja; haven-
do uma pintura ou reforma na
fachada esse beneficio alcanca
as lojas do piso térreo, inclusive
na valorizagao da propriedade;
havendo mudanca ou conser-
to do telhado do edificio a loja
automaticamente é beneficiada,
iss0 sem contar que o zelador,
porteiros e vigias zelam pela
seguranca do edificio como um
todo.

—

il

2 — A cobranga do esgoto,
quando ndo ha a ligagdo en-
tre o Condominio e a rede de
esgoto, € legal?

R: A cobranca de tarifa para
servigos de esgoto feita na
maioria dos condominios co-
merciais e residéncias de Sao
Paulo é ilegal, haja vista inu-
meros condominios nao esta-
rem ligados & rede de esgoto.

Inexistente a rede de esgo-
tamento sanitario, fica cara-
racterizada a cobranca abusi-
va, sendo devida a repeticio
de indébito em dobro ao con-
sumidor.

Se de um lado, o consumi-
dor se vé obrigado a ligar sua
saida de esgoto a uma rede
coletora da concessionaria,
por outro lado, a concessio-
naria é obrigada a deixar a
disposicdo do consumidor seu
entroncamento de rede de es-
goto, e proceder a ligagdo, so-
mente nestas circunstancias
é que se justifica a cobranca
da tarifa de esgoto.

Portanto, a cobranga do
esgoto nao coligado a rede de
tratamento, caracteriza o enri-
quecimento sem causa por
parte da concessionaria au-
torizada, e acarreta enormes
prejuizos aos consumidores
que tem pagado altos valores
a esse titulo. Assim, inexistin-
do o servigo, inexiste igual-
mente a relagado de consumo
entre fornecedor e consumi-
dor, o que torna tais cobran-
cas indevidas.

3 — Posso solicitar a moradia
do zelador de volta sem pre-
cisar demiti-lo?

R: A solicitagao ao zelador re-
sidente no condominio, para
que desocupe o imovel, consi-
dera-se alteragao unilateral do
contrato por parte do emprega-
dor e é considerada prejudicial
ao empregado. Sendo assim,
0 empregador ficara vedado de
tal pratica ou no caso de agir
dessa forma, ficara obrigado a
indeniza-lo, de forma a provi-
denciar um novo local para que
0 mesmo venha a residir ou pa-
gar o preco equivalente ao seu
prejuizo (aluguel do zelador em
outro lugar). Entende-se por al-
teracado do contrato de trabalho
de forma unilateral e prejudicial,
pois ao tempo da contratacéo,
a proposta feita ao zelador se-
ria que ele teria o imovel para
morar e isso pode ter sido o
diferencial para que o mesmo
viesse a aceitar tal proposta de
emprego.

4 — Quem deve pagar o ra-
teio de pintura do Edificio?
Proprietario (Locador) ou o
Locatério?

R: O rateio de pintura deve ser
pago pelo proprietario Locador
por ser considerado uma des-
pesa extraordinaria, ja o inqui-
lino (locatario) deve arcar com
as despesas ordinarias (ars.
22 e 23 da Lei n® 8.245/91).

)

5 — Como devemos enten-
der o quorum de 2/3, seria
dos presentes em assem-
bleia ou da totalidade de to-
das as unidades?

A: Salvo disposicao em contra-
no, sempre que o Codigo Civil
ou a Convengao do Condomi-
nio prevé um quorum qualifica-
do, por exemplo, 1/4, 2/3, 3/4,
sera da totalidade das fragdes
ideais e ndo dos presentes em
assembleia. Neste caso no mo-
mento da votacao devera estar
presente o quorum.

6 — Quando colocamos os
inadimplentes no juridico

quem paga as despesas gas-
tas?

H: No tocante aos debitos con-
dominiais, prevé o Codigo Civil
que ¢ obrigacdo do condémi-
no efetuar os pagamentos das
despesas condominiais, bem
como, obrigacao do sindico co-
brar os condéminos inadim-
plentes. Importante ressaltar
que o condoémino que néo pa-
ga as suas obrigacoes em dia,
deve paga-las acrescida de cor-
recao monetaria, juros e multa,
os honorarios advocaticios se-
rao devidos, quando do envio
ao Juridico (Advogado), pois
prevé o Codigo acima referido
que aquele que der causa, ar-
cara com os honorarios advo-
caticios.

-

7 -0 zelador que nao tem
habitagao no condominio,
tem direito de exigir ajuda
de aluguel?

A: Se no ato da divulgacao da
vaga de emprego, recrutamen-
to e sele¢do nada foi prometido
quanto 4 habitagdo do zelador,
este ndo pode exigir posterior-
mente, pois tal beneficio nao
fez parte da promessa de em-
prego nas tratativas iniciais. O
zelador nao necessariamente
devera residir no condominio.

Srs. Sindico(as) o restante das dividas serao publicadas nas proximas edicoes

8— Qual a duragdo da joma-
da de trabalho de funciona-
rios ndo terceirizados?

R: Prevé a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) que a
duracdo normal do trabalho,
para os empregados em qual-
quer atividade privada, nao ex-
cedera a oito (8) horas diarias
e quarenta e quatro (44) horas
semanais, desde que nao seja
fixado expressamente outro li-
mite em acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

9 — Posso ter qualquer tipo
de animal no Condominio?

R: Os animais de estimagao em
regra ndo sao proibidos, pois
se trata de Direito de Proprie-
dade, porem, o condomino que
desejar ter um animal devera
ter alguns cuidados para que
este nao venha a oferecer ris-
COS & seguranca, S0ssego ou
salubridade dos vizinhos. Caso
haja riscos, o Condominio pode
intervir, aplicando adverténcias
ou multas.

10 — Posso adotar o descon-
to pontualidade no meu Con-
dominio

R: Com o advento do Codigo
Civil de 2002, a multa foi reduzi-
da de 20% para 2%, isso cau-
sou um grande aumento da ina-
dimpléncia nos condominios.

Diante desse cenario, muitos
condominios admitiram a ideia
do desconto pontualidade, que
constitui em um beneficio ao
pagador em dia. Ocorre que
apos esse fato, muitos condo-
minos devedores se sentiram
prejudicados e levaram as cau-
sas aos Tribunais, sendo que
atualmente temos percebido
que a Jurisprudéncia Majoritaria
tem entendido que o desconto
pontualidade constitui em uma
multa mascarada, tendo em
vista que o objetivo & pura e
simplesmente prejudicar o de-
vedor.
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Dia do Sindico é celebrado em 30 de novembro

Conhecer a |‘5§_||3$ﬂ55:"1-1_"' brasiieira e o que ela diz a respeito das competér

cicio de um mandato mais justo e eficiente

Tcdns 0S anos, o ultimo dia
do més de novembro é o
escolhido para lembrar a
importancia daquele que é o
gestor do patrimdnio coletivo:
o sindico do condominio. Car-
go essencial em todos os con-
dominios, a funcao de sindico
requer conhecimentos diversi-
ficados. E dificil tragar o perfil
ideal de sindico, pois cada um
sera melhor ou pior de acordo
com as necessidades de seu
condominio.

Porém, algumas qualidades
sao sabidamente essenciais
em quase todo contexto: jogo
de cintura e organizagao, para
administrar os interesses cole-
tivos do condominio. Sao obri-
gacoes do sindico: gerir os fun-
cionarios, controlar o caixa do
condominio, regular as receitas
e despesas mensais, cuidar da
manutencéo do prédio, visando
a valorizacédo e preservacao
do mesmo, alem de, muitas ve-

zes, tambem senvir de concilia-
dor para conflitos internos.
Nao ha muitas exigéncias le-
gais para se ocupar o cargo de
sindico, desde que se seja mai-
or de 18 anos. Porém, aquele
que oferecer seu nome a esse
compromisso deve estar ciente
das atribuigbes que ficam sob a
responsabilidade desse cargo.

Para iss0, é fundamental ter
um conhecimento do que diz a
legislagdo brasileira: o artigo 22
da Lei 4591/64 e o artigo 1348
do Novo Cadigo Civil tratam
dos direitos e das obrigagdes
do sindico.

.
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Sao nove as tarefas do sin-

dico previstas no Cadigo Civil,
sendo que a Convengao pro-
pria de cada condominio tem
a prerrogativa de poder acres-
centar mais pontos aos listados
abaixo:

| - Convocar a assembleia dos
condominos.

Il - Representar, ativa e passi-
vamente, o condominio, prati-
cando, em juizo ou fora dele,
0s atos necessarios a defesa
dos interesses comuns.

Il - Dar imediato conhecimento
a assembleia da existéncia de
procedimento judicial ou admi-

nistrativo, de interesse do con-
dominio.

IV - Cumprir e fazer cumprir a
convengao, o regimento intemo
e as determinagbes da assem-
bleia.

V - Diligenciar a conservacdo e
a guarda das partes comuns e
zelar pela prestacdo dos send-
¢os que interessem aos possui-
dores.

VI - Elaborar o orcamento da
receita e da despesa relativa a
cada ano.

VIi - Cobrar dos condominos as
suas contribuicoes, bem como
impor e cobrar as multas devi-
das.

VIl - Prestar contas & assem-
bleia, anualmente e quando
exigidas.

IX - Realizar o seguro da edifi-
cacao.

& 1o Podera a assembleia de-

legar a outra pessoa, em lugar
do sindico, os poderes de re-

presentagao.

§ 20 O sindico pode transferir
a outrem, total ou parciaimente,
os poderes de representacao
ou as fungdes administrativas,
mediante aprovacio da assem-
bleia, salvo disposicao em con-
trario da convencao.

Nés do Jomal do Sindico Sao
Paulo, concluimos que para
ser um bom sindico serao ne-
cessarios muitos esforgos no
que tange o profissionalismo, a
dedicagao, a honestidade e
acima de tudo a plena consci-
éncia da importancia e do valor
do ser humano, ciente das fa-
Ihas alheias e das suas pro-
prias. E para vocés que fraba-
Ihamos com muita dedicagao
na publicago deste periddico,
almejando levar a melhor infor-
macgao e gostariamos de enfim
PARABENIZA-LOS por seus
esforcos, paciéncia e dedica-

cao!

Da reddacdo
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Finangas Por: Redagéo com Assessoria

Mudanc¢a no CPC ajudou a diminuir inadimpléncia
nos ultimos 2 anos

Conforme foi amplamente noticiado pelo Jornal do Sindico a época, em 2016 o novo Codigo de Processo Civil alterou

substancialmente a cobranca

mudanca foi feita com
0 intuito de aglizar o pro-
s$s0 confra os inadim-

plentes e diminuir as possibi-
lidades de o devedor ganhar
tempo, em uma tentativa de
combater o maior problema
enfrentado por sindicos que &
gerenciar as finangas do prédio
lidando com a inadimpléncia.
Como era antes? Para se co-
brar o devido era necessario
propor uma agao judicial na
qual o juiz designava audiéncia
de conciliagdo, instrugdo e julga-
mento e na ocasiao da sua rea-
lizagao o réu apresentava a de-
fesa e era profenda a sentenca.
Contudo, a pratica ndo era
tao simples, pois as dificulda-
des em citar o réu resultavam

em constantes adiamentos de
audiéncias e a situacao se
arrastava por muito tempo.

Como ficou apos o0 novo
CPC? Diferentemente de an-
tes, com a alteragao no Codigo
tomou-se mais rapido o rito de
cobranca judicial de cotas de
condominio atrasado, transfor-
mando as agtes em titulos exe-
cutivos extrajudiciais e elimi-
nando a fase de instrucao dos
processos. A legislagao per-
mitiu, inclusive, a penhora de
bens dos condominos devedo-
res.

ApGs mais de 2 anos em vi-
gor, quais 0s ganhos efetivos
dessa reformulagdo dos pro-
cessos? Um levantamento re-
cente realizado por uma gran-

de taxas condominials em atraso.

™ | preferivel que sejam esgotadas 1008 A% lentAVAS 02 RO0RI0

de administradora de condomi-
nios com 2,5 mil condominios
de Sdo Paulo sugere que o
saldo vemn sendo bastante po-
sitivo: verificou-se um aumento
em 27,4% o numero de agdes

movidas na Justica para cobrar
cotas condominiais em atraso
nos ultimos dois anos.
Segundo a pesquisa, entre
os condominios administrados
pela empresa, onde vivern 190

mil familias houve 1074 execu-
¢oes judiciais de janeiro a julho
deste ano, contra 952 no ano
passado e 843 em 2016.

Ao mesmo tempo em que as
acoes de cobranga judicial cres-
ceram, o indice de inadimplén-
cia, conforme o estudo, caiu
42,17% entre 2016 e 2018,

Para Angélica gerente de
relacionamento com o cliente,
a nova legislagdo representou
um avancgo na contencgao da
inadimpléncia, e pondera “é
preferivel que sejam esgotadas
todas as tentativas de acordo
amigavel com os condéminos
devedores antes da adogao da
acao judicial de cobranga.

; i".ec&.;:qﬁ COm ASSEES0RE
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+ Inspegao Predial + Atestados / Laudos
& (1) 3384-6538 /

RECOMNNSTE 94007-8681
nnstelccom.b

SN S PTROLCTON | SR ios

-
&

PROJETO E REFORMA DE CENTRO DE
MEDICAD DA ELETROPAULD - '

TROCA DA FIAGAD ELETRICA DA
AREA COMUM
LUZ DE EMER

“, Orcamento sem COmMpromisso
8(11) 5515-6116 | 5515-6132
§ (11)99449-5914 | 99449-6474
@ www.sipan.com.br = sipaninstalacoes@uol.com.br

ELLOS (3 ssamionns

inslalacdes elélricas

Entrada de Energia / Centro de Medicdo
Prumadas Elétricas / Quadros de Forca

Para Raios / Laudo Tecnico / Sistema de CFTV
DPS para gquadro de forca dos elevadores

Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - 5P (1 2051'64-15

2068-3882
@%7
N\

INSTALACOES ELETRICAS
Manutengio e instalagdes
Especializada em condominio

8 (1) 2620-8411 a
i

www.portconsecurity.com.
& contato@portconsecurity.com.br

0
CO|
ECURITY

N

= LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESS0 A GARAGEM

= RESERVATORIO DE AGUA Superior & Inferior)
= CONSTRUCAO E REFORMA DE TELHADO
SETYVIEL N = HIDRAULICA

ARG o INSTALACOES ELETRICAS

h 8(11) 5515-6116 | 5515-6132
) 4 (1) 99449-5914 | 99449-6474

@& www.sipan.com.br
@ Sipaninstalacoes@uol.com.br

I J TAMIRES EMPREITEIRA

« Impermeabilizacdo de laje | Telhado | Cortina

* Piscina | Caixa D Agua | Poco de Elevador

= Pintura Predial | Locacio de Cacamba para entulho

B(11) 2947-657T | §(11) 9 9247-1865 r 58131-68140
& www.tamiresempreiteira.com

& tamliresempreltelra@gmail.com

@ﬂm

'ih-:.'. B!

*Laje »Cobertura

*Piscina «Jardim

*Subsolo

* Poco de elevador

;
L IMPERATEC

IMPERMEABILIZACOES E PINTURA

» Caixa d' agua e reservatérios
» Restauracao de fachada

(11) 3831-3761 / 3836-2214 | imperatec@uol.com.br

Paulistana  * Hidrdulica * Pintura
IMPERMEABILIZACAD * Reformas
11,2767.8700 * Lajes * Telhados

98368 992923438 * Vazamentos * Piscinas
@llelrﬂlmnwpﬂg?nLa@gmailmm * Caixas D "Agua

-

.--1'::"I # A
mﬁ;g Maquinas Desentupidoras '/
|
MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO |
< Maquinas novas, Usadas, nacionais e

BRUTH "=

s = Sea—— JManutengdo, Pecas e Acessorios para
“““““" g qualquer marca e anc de fabricacao
811 5841.0245 | (©8(11)97713.9000

WiAnw, maquinad

‘% Molas para Portas )

Designer Glass g FORNEGIMENTO, INSTALAGAO E MANUTENGES
'I"rﬂ'l.'-i":Iul'!l'tﬂd‘ii.l'.illll.tfﬂ

DE MOLAS DORMA

Ligue agora e pecaum_ o, Molas p/
orcamento! Piso
(139027221 g 8L g
11) . i i r I ; ’“?
|_3569.6750 @FRAEERAD * . A
Pisos / Tratamentos )

L. HENFEMI;M. HESTﬁUHhG!I] E
Limpiso o s
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS 0OS TIPOS DE PISD

8(11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br
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Pinturas )

“‘\

N e : =
;; Para-Raios Ly

FINTURAS
Empemharia gﬂwh wa Revuperapies Prodiois

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS
= TRATAMENTO DE CONCRETO E Orgar amento
TIJOLO A VISTA Compromisse, /8

“Funciondrios proprios ; ==
«+5062.7790

*Engenheiro responsivel
www,abrasileirapinturas, com.br @ E-mal: WWWM br

ESPECIALISTA EM PINTURA,
RESTAURACAD E LIMPEZA
DE FACHADA PREDIAL

»5eguimos NR-35

#Funcionarios Proprios (CLT)

=Registro no Crea

*»Seguro de Vida e
Responsabilidade Civil

PAGAMENTO FACILITADO
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

(11)4796.2383 / 4976.1900
i www.startdobrasil.com.br

PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL
¥ Tratamentos de Trincas e Fissuras

l.ij'm{E-’-....h o Aplicagio de Massa Texurizada em Geral
PINTURAS + Pinturas em Geral / Interna & Exdema

+ Reposicio e Rejuntamento de Pastilhas
(1115631-2099 4 Traﬁ:i.mrme camento de Concreto Aparente
SRELERRIEER] o Sequro de Acidente

MRV SETSE P CONSERVANDO E VALORIZANDO SEL IMOVEL

& www.uniquepinturas.com.br

@ uniguepinturas(@uvol.com.br

4053-2950 - 94019-0386

PINTURAS

www.dumontengenharia.com.br

DUMON

| EmlE mavAsias,

* Restauracao de Fachadas |
* Pinturas Externas e Internas |
* Hidrojateamenta | Retrofit |

* Impermeabilizacbes

&111) 5506-9983 / 5631-0602 ’
& WWw.pireseng.com.b
& contato@pireseng.com.br

Pamiebs
pinturas
= Pinturas Externas e Internas

» Tratamento de Trincas

orcame nlus@pamahop!nturas .COMm. hr

PRINT Especialista em Fachadas
JLavagem e Restauracdo de Fachadas

+ Pinturas Infernas e Externas
 Tratamento de Trincas | Reposigdo de Pastillas

8 (11) 411 6-525 2 ORCAMENTO 5/ COMPROMISSO

PARA-RAIOS (SPDA)

+ Andlise de Risco + Vistoria especlallzada
* Vendas - Instalagoes - Manutem;ﬂes

+ DPS - Dispositivo Contra Surto / _~_f
......... * Laudos Técnicos e Atestados 4
Contatos: (11) 2241-3298| 2241-3484
Whatsapp: (11) 94713-6485
Site: www.recconsultoriaempresarial.com.br

E-mail: contato@recconsultoriaempresarial.com.br

7 Laudo Técnico
7 Medicio Ohmica
7 DPS

Sop

ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INST, ALA{;.EU E MANE.ITEN(ﬁO 5 (11) 24679-6757

8(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br

SIETEHA DE PRDTEI;M] DE DESCARGAS ATMOSFERICAS
(PARA RAIOS)
- Instalacdo - Manutencan - Medican Ohmica
DPS - Protecao para equipamentos eletrbnicos

DUMONT

CRGONHARLE,

4053-2950 - 94019-0386

PARA RAIOS

www.dumontengenharia.com.br

B O S
L Porta Corta-Fogo Ly

W/, frontairofa = T' Feao.

+ Fechaduras + Dobradicas + Molas Adreas “L™ e
+ Barra Anti-Panico + Manutengdo / Consertos ™
& www.camonteiro.com.br & vendas@camanteiro.com.br = -

& (11) 5562-0516 / 5562-0994 | g (11)9 5835-9083 (V)

MANUTENGAO E VENDAS DE PORTAS CORTA FOGO
* Elaboracho de Projeto @ Combate a Incéndio
+ Treinamento de Brigada « Placas de Sinalizagao
AVCE - VISTORLIA DO CORPO DE BOMBEIRDS
&(11) 2533-1565 | 2241-3484
www.recconsultoriaempresarial.com.br

contato@recconsultoriaempresarial.com.br

~ . Portées Automaticos \Z

=3
:...,

PORTAD AUTOMATICO | SERRALMERIA | CFTY  ATHNDMENTORieesn e
GERCA ELETRIGA | ANTENA COLETIVA | INTERFONES 0 e
MONITORAMENTD DE ALARMES E IMAGENS :

intelbrar  “ireccnin g
Solicite uma visita sem :uumminl.'- L

WWW.CONCEP
15626-3529 / 1991
CONCEPT

CONTRATE GF MANUTERCAD
[l PECAS BE REFOSTICAN

H Produtos de Limpeza e Piscina

Produtos de Limpeza e Piscina
para condominios
ATENDEMOS TODA A GRANDE SAD PAULD E ABC
Melhores precos, entraga ripida sem
cobranga de frete.
8 (11) 3794-0270 s 2269-2078
© wwwizalimp.combr @ vendas@izalimp.com.br;

&
|IZALIMP

FROOUTOE DE LMFERA
E PISCRA

Sindido )

o~
T

€

K f\ Reformas N

,Il"EDIFICARE

ARQUITETURA & CONSTRUGAD

HIDRAULICA

wmedlﬁcarmnnsh'ucues.cum br
contato@edificareconstrucoes.com.br

- maxieletrica.com.br

Mm' angenhaﬂaﬂmmmm:mr

PAGAMENTO FACILITADO

/ Reformas 4 Impermeabilizacio -Mm.
“ Manutencdo Predial ¥ AVCE - :

% Pinturas  Retrofit de Fachadas ’“quﬁtn}i

v Eletrica v Hidraulica

“ Manutencdo de Geradores (1|

EMGENHARIA DE

MYA e COMSTRUCEAS LILA

Financiamenio
»= Reformas, Pinlura e Retrofit em 4x

= Hecuperacio Estrutural = Fachada
= Piso de Concreto = Impermeabilizagios

(115585.0933 / 95765.8234

nya@nvaengenharis.com be | www.nvaengenharia.com.br Jes e

(=}
(=3
=

CREAP. 0342

+ Construcdo | Reformas
+ Impermeabilizacdo | Pinturas
+ Restauracdo de Fachadas

8 (11) 3277-2830 | © (11) 97163-8141

engenharia

& www.grmengenharia.com.br
& grm@grmengenharia.com.br

REFORMAS EM GERAL
Pequenos Reparos / Pinturas
Hidraulica / Gesso / Telhados
Caixas D’Agua / Elétrica
Impermeabilizacoes
Dreamento s/

(1) 5058.8218 / 96126.8159 / 98970.4312/ 96111.2176 (>

CONS TRH?OES & REFORMAS
Manutencao e Pinturas Prediais
Manutencao de Pastilhas
Impermeabilizacdo e Telhados
ENGENHARIA INspecao Predial com Drone (Avant)

an 94565-4592/ 1s) 99257-3566

www.eagle.eng.br / isaci@eagle.eng.br

REFORMAS EM GERAL com ART
¥ Recuperacio Estrutural
¥ Pisos de Concreto + Impermeabiliz
+ Hidrdulica / Elétrica +Acabamentos

&(11)3895-9731

& falbconstrucoes{@gmail.com
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‘E'r\ Reformas «swnace Ly

( REFORMAS E CONSTRUGCOES
Parcelamos em até 16x 723"

v Pinturas ET,NQ.;E

. lic 41 . ) e

R.Y.R Empreiteira :__ :
795-4512
| 97306-3788 |

“E Seguranca Eletrénica Oy
N\ * VENDA - INSTALAGAO
BETEL SE G » CONTRATO DE MANUTENGAO

Controle de Acesso | Sistemas de Alarmes | CFTV
Interfones | Portbes Automaticos | Elétrica

S11) 4235-5517 « 98191-3838 « 96895-0593©

wavehetelseqservicecombr « contatnEbetelseasenicecomabr

CONTRATO DE ML'\"I.I-"I'E!{C:iﬂ E MONITORAMENTO 24H

({' 7 CFTV - Cerca Elétrica - Alarmes - Interfones

Enntrnle de Acesso - Portdes Automaticos
'EU'I.IF‘I"

g (M 2620-841 a

ww portconsecurity.com.
@ contato@portconsecurity.com. br

CFTV. CAMERAS BIOMETRIA

. CERCAS ELETRICAS E SENSORIZADAS
~ MONITORAMENTO 24H  ALARMES
L CWTHGLEBEMESSH_ . 954nss
(11) 2950-7170

ALARM-LINE
[ T e

vendas@alarmline.com.br

PREVENTIVA E CORRETIVA

A 2 »
— Pl n Ot S ANTENA COLETIVA

~CERCA ELETRICA
e Seguranga Eletronica &
L (11) 2584-9318 | 2348-9317 www.pinots.com.br
-_ A TA .~1 @ comerclal@pinots.com.br

7INTERFONIA | CFTV

Instalacaa e Manutencao Preventiva e Corretiva

+ Antena coletiva | Interfones

¢ Poriero detronico | Portdo automatico
¢ Luz de emergéncia | CFTV

t Instalacao eatnica | Carca Elétrica

(1195769-2125 / 94761-7327
I www.msatelecom.com.br

v
Q
c
2
«

(11)3331.108; T
W 'I"': T LANT A 4

ottt At

* Seguro de Condominio = Seguro Residencial
» Seguno Fianga Locaticia = Seguro de Automdnel

« Corvénio Médico = Entre Qutros Ramos

@8 serralheria )

PORTOES AUTOMATICOS E
SERRALHERIA

Manut engao e Fabricacao

g (1) 2620-8411 Q

ww portconsecurity.com.
& contato@ portconsecurity.com.br

&

Telhados Novos e Reformas
Lo oo o dadadadadadaladal

Calhas e Rufos
MELLL20Y  QUALIDADE € NOSSO FORTE! @
(11) 2791-7975 + 2023-2429

www.telhadoscosta.com.br

€lite Telhados

Crraa-uibi - Bafpern s Rasadi

tipos de telhados e estruturas.

wiwnLelitetelhados.com.br
(1113932-1792 / 3932-5693 / 9,5857-2885 [©

r 'I'E.LHAD“ y _65 VIT(;}RIﬁ-
™ r * Coberturas em Geral
; * Estacionamentos » Quadras Esportivas

Estnuturas Metdicas & Madeira ol
(11 3805-9388 - Condominios Residénciais & Comerciais

contatoitelhadosvitorla.com.br | www.lelhadosvitoria.com.br

SCHINDLERF picos weitstim

Technlogy for Bulldings

(1112339-5006 / 9.4676-6000
visita@schindlergroup.com.br y

WWW.SCHINDLERGROUP.COM.BR

1&\\\ ROCHA TELHADOS E CALUAS
Construgio e Reformas
Telhados | Calhas | Rufos Sreamank :

Barras de 7 metros sem emendas
(11y 2753-6661 / 99281-4044

orcamento@ielhadosrocha. com.br / www lehhadosrocha. com. br

&)\ Terceirizacao
s

E‘ A STARUGHT

Prestogds de S-iﬂhu com 'ﬁdﬁrﬂ-ﬂ . Ettﬁinrhl
* Portaria Tradicional « Portaria a Distdncia
= Zeladoria « Copas Manuteng o Predial

* Recepcdo - Limpera = Servicos Gerais
(o) Starlight, srv. br

S
‘_, +5666.6610. 5666.2251 5 comercialDstariight srv.be

<

<

f

— ¥ RECOPGI0 < Limpeza
ﬁ vZeladoria  + Portaria
eex Y Copera < Jardinagem
/ JLmngemannchmw‘fm

(1) 5641-9601 [IFIFAN 3

-

Tercelrizacao
& www.cleamwork.com.br | @ comercial@cleanwork.com.br

Grupo AOX ORIGINAL

+ Partaria Presencial 24hs

+ Limpeza & Conservacao

¥ Servicos Gerais | Zeladonia

+ Partaria Remota | CFTV
san2371- 83?{5;9??19 Eﬂﬂﬂ

nio.com. L

B D 0mey clalg SECEUranCaparaC ooy

anmmzﬂt,‘ﬁ-ﬂdﬂ 55"“'?'35 contato@japansenice.com.br

+Portaria =Limpeza =Recepcdo «Zeladorla =Servicos Gerais
8011 4107-6246 (1) 98757-96781©
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Utilidade Publica

Por: Agéncia Brasil e Sociedade

Brasileira de Urologia =

Novembro Azul: més
mundial de combate
ao cancer de prostata

O cancer de prostata, tipo mais comum
entre os homens, € a causa de morte
de 28,6% da populagao masculina que
desenvolve neoplasias malignas.

tos devido ao cancer de prostata, segundo
os dados mais recentes do Instituto Nacio-
nal do Cancer (Inca).
O que é a prostata?

E uma glandula do sistema reprodutor masculi-
no, que pesa cerca de 20 gramas, e se assemelha
a uma castanha. Ela localiza-se abaixo da bexiga
@ sua pnncipal fungdo, juntamente com as vesicu-
las seminais, & produzir 0 esperma.

Sintomas:

Na fase inicial, o cancer de prostata ndo apre-
senfa sintomas @ quando alguns sinais comegam
a aparecer, cerca de 95% dos tumores ja estdoem
fase avangada, dificultando a cura. Na fase avan-
¢ada, os sintomas sao:

* dor Ossea;

* dlores ao urinar;

» vontade de urinar com frequéncia;

* presenga de sangue na urina efou no sémen.
Fatores de risco:

+ historico familiar de cancer de prostata: pai, imao
e tio;

* raga: homens negros sofrem malor incidéncia
deste lipo de cancer;

Prevencdo e tratamento:

A Unica forma de garantir a cura do cancer de
prostata & o diagndstico precoce. Mesmo na au-
séncia de sintomas, homens a partir dos 45 anos
com fatores de risco, ou 50 anos sem estes fato-
res, devem ir ao urologista para conversar sobre o
exame de togue retal, que permite ao médico ava-
liar alteragbes da glandula, como endurecimento e
presenca de nodulos suspeitos, e sobre ¢ exame
de sangue PSA (antigeno prostatico especifico),
Cerca de 20% dos pacientes com cancer de pros-
tata sdo diagnosticados somente pela alteragdo
no foque retal. A indicagdo da melhor forma de
tratamento vai depender de vanos aspectos, como
eslado de satde atual, estadiamento da doenca e
expeciativa de vida. Em casos de tumores de bai-
xa agressividade ha a opgao da vigilancia ativa, na
qual periodicamente se faz um monitoramento da
evolugao da doenca intervindo se houver progres-
s30 da mesma.

No&aﬂl.umhummmmacada?.am'nu-
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muito importante que vo-
Er.:é cuide da sua salde

mental diariamente, antes
que o estresse te leve a sofrer
de exaustdo. Com algumas mu-
dancas de atitudes e novos ha-
bitos, é possivel manter o cére-
bro produtivo e um comporta-
mento resiliente mesmo diante
das pressoes.

1. Tenha habitos alimentares
saudaveis

Os alimentos sdo o combus-
tivel para o corpo e também
para o cérebro, de modo que
0 6rgdo precisa dos nutrientes
adequados para funcionar em
plena capacidade. A ciéncia ja
provou que o gue comemos in-
terfere no nosso humear, produ-
tividade, capacidade de con-
centragao e de tomada de de-
Cisao.

\""7‘!'5.'__“:."."! d NOSsSa energia

| Novembro | 2018

Por: Braulio Lalau de Carvalho

le trabalho

olina «

2. Tire um break de tempos em
tempos

Nao deixe que o volume de
trabalho e a pressao te consu-
ma, aumentando o seu estres-
se. Lembre-se de tirar peque-
nas pausas durante o dia para
hidratar ou tomar um cafe e se
atualizar com o0s colegas.

Constatou-se com base em
estudos que funcionarios que
tiraram uma pausa a cada 90
minutos apresentaram um au-
mento de 30% na concentra-
¢do, de 50% na capacidade de
pensar de forma criativa e de
46% nos niveis de saude e
bem-estar.
3. Saia para almogar com o0s
colegas

Comer sozinho(a) na mesa
de trabalho pode fazer vocé
acreditar que esta ganhando
tempo, mas na verdade, vai te

Viroul

sa canacidade s
nossa .--.l.r.':lx-:-r-'_-.-]-. ':-1'. =

| i
|| 10 02 eslresse 1,_.'.!

i ="

1 Ha a e
= |I!_._-;|-". e e :.

deixar mais tenso(a) e menos
produtivo(a).
4, Priorize uma boa noite de
sono todos os dias

Todas as outras praticas aju-
dam, no entanto, para manter o
cerebro em seu melhor desem-
penho e siress free s existe
um caminho: descanso. Portan-
to, busque dormir o suficiente
5. Economize energia simplifi-

ensar de f

7 pratlcas para ajudar a Ildar com dlflculdades do dla

ansito pesado. o excess

oma -:_.r.._.-.uu.l

cando as suas escolhas

Mark Zuckerberg, o criador
do Facebook, usa o mesmo
tipo de roupa todos os dias. Ja
Barack Obama tinha apenas
duas opgoes: temos nas cores
cinza ou azul marinho, O moti-
vo & simples. Eles ndo querem
escolher. Ou melhor, eles sim-
plificam as escolhas para, as-
sim, preservar o poder de de-

) de INtormaco e com-

cisdo para o que é realmente
importante e estratégico.
6. Converse com os colegas
sobre suas dificuldades

Nao se estresse sem neces-
sidade tentando resolver tudo
sozinho(a). Diante de uma difi-
culdade, converse com um co-
lega e peca ajuda. Vocé pode
se surpreender ao ver como as
pessoas querem apoiar umas
as outras.
7. Pratique a atencao plena

Inimeros estudos ja compro-
varam a eficiéncia da pratica de
mindfulness, ou atengao ple-
na, no gerenciamento do es-
tresse cotidiano. A técnica de
meditacdo, que ensina voceé a
focar completamente a sua
atencdo no momento presen-
te, vai te ajudar a ter uma men-
te mais calma.

* Brauko Latay de Carvaffo
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Com a exclusiva finalidade de atualizar a forma
de recebimento de nossos exemplares, atender
as solicitagbes de sindicos e colaborar com
nosso planeta, solicitamos a gentileza de nos
informarem a preferéncia do recebimento dos
nossos exemplares.

IMPRESSO

Nome do Condominios

SRs SINDICOS(AS)
VAMOS ENCERRAR A PESQUISA
RESPONDAM POR GENTILEZA

E fundamental aqueles sindicos que optarem pela via digital informarem o e-mail
correto e legivel de envio e a data do fim de mandato para nosso controle.

Endereco Completo:

CEP

Cidade:

Tel. da Portaria (11)

Tel. do Sindico (11)

Sindico(a):

E-mail: Data do Fim do Mandate ___ /  /
Preencher e enviar para Rua Eng. Amevrico C. Ramos, 193 - 04130-040 - Sao Paulo - SP, ou
p/ saopaulo@jornaldosindico.com.br e se preferir ligue (11) 5572-5250 e informe sua opgéo




