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ARMEL

ERGUADAIAL D ALUMINSD

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZIULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
corda fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 45 anos,
somos certificados pelo
IS0 9001 & termos um
departamento
especializado em
janelas acusticas.

Atendemos condominio,
comercio, industrias e
hospitais em todo o
estado de Sao Paulo.

\
&.: “
- ‘ 11
\.

T

Facilitamos o pagamento.

Boas Praticas podem " semcampromisse
Combater a Inadimpléncia B

armel@armel.com.br

no seu Condominio  rigina7 o SE0E PRGPRI
PORTARIA VIRTUAL /  worece

A MAIOR ESTRUTURA DA AMERICA LATINA § PORTARIA VIRTUAL
PRIMEIRA EMPRESA DE PORTARIA VIRTUAL DO BRASIL | SEM NOS CONSULTAR.

VENHA NOS
VISITAR,

SURPREENDA-SE imbativeis '
Cobrimos qualquer
orcamento
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Editorial

oF vezes, no impulso extremo de acertar cometemos ex-

cessos que nos conduzem ao erro. Esse & o pecado do

sindico que abusa de sua condicio para cobrar ostensi-
vamente os devedores do condominio e, assim, ultrapassam
imites da razoabiidade, transformando-se elas propnos em
transgressores da lei.

E. entdo, de que vale infringir o direito do proximo para cobrar
gue um outro direito seja obedecido? Todos saem perdendo
nessa situagdo, inclusive o condominio. E o que ocorre quando
se procedem as ditas “cobrancas vexatonas”, a exemplo do
que relatamos nesta edicao na nossa maténa de “Cofidiano”.

As vezes o Condominio até comega a histona do lado certo,
sendo o lado lesado, aquele que nao esta recebendo seus pro-
ventos, mas a partir do momento em que o sindico ou sindica
parte para a agressivdade e constrangimento para cobrar o
pagamento de laxas condominials, cerceando acesso a areas
comuns, propagando ofensas, dentre outras inadequagdes,
perde-se a razdo.

Se existe um rto juridico de cobranga e protesto de dividas é

se resolver os problemas em comunidade. Quaisquer outras
maneiras de constranger o conddmino inadimplente a quitar
seus debitos poder@o ser revertidas em actes de danos mo-
rais @ o condominio s6 tem a perder com isso, além do propnio
sindico.

Decisdo recente do Tribunal de Justica do Mato Grosso do
Sul llustra a reflexao tecida acima. O relalo merece ser lido
para servir de alerta a todos os sindicos e sindicas, para que
busquem sempre a via legal de cobranca,

E por falar em cobranga, inadimpléncia, levamos aos Srs.(as)
como tema de Capa boas ideias justamente para o combate
aos inadimplentes, dicas, regras, formas de valonzagao das
pessoas e do patnmonio. Enfim esta edicao vem com muitas
interessantes matenas que valem mesmo a ledura.

Agui vocé encontra maténas fresquinhas sobre o setor con-
dominial. Nos do Jomal do Sindico desejamos a todos um
excelente més e reafimamos nosso compromisso em levar a
todos vocés um excelente contetidol

pagamentos a partir de 1° de Margo.

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequenie a0 de competénca a

que se refere, ou ake o dea Gl imediatamente antenor, se ndo houver expe-

diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimenta, multa

de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de B0 dias).

Juros de 1% a0 més. Na divida, consulte 0 Nicleo de Orentacao ao Con-

tnbuinte do INSS. 0BOO780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a

Folha (2% para risco médo e 3% para nsco méaxima), contribuicao de

acidente de trabalho 4.5 sobre a Fola, contribuicao de terceiros (SESC,

SENAI, Efc...)

Salario Familia Até RS 125,56 =R$ 48 62

Para criangas até 14 anos ou invélidos

Fonte IBGE. FPE Bance Canba Fofia e 530 Paik
Base de Calculo

| Aliquota a deduzir

Até RS 1.903,98 _ |SENTO

De RS 1.903 99 até 2.826,65 7.5% RS 147 80
De R 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até 4.664.68 22,5% RS§ 636,13
Acima 4.664 68 27.5% RS 869,36

porque ele deve ser seguido e essa & a maneira civilizada de " Os Editores
INDICADORES *Fuonts Bro, Cenlral
MAR/19| ABR/19 | MAL/19 | JUN/19 | JUL/19 |AGO/19 | SET/19 | QUT/19 | NOV/19 | DEZ/19 | JAN/20 | FEV/20

IGP-M (%) 126 | 092 | 045 080 | o040 | -067 | -0 068 | 030 | 209 D48 | ——
INPG (IBGE) 0,77 0,60 015 0,01 010 | 012 | -005 0,04 0,54 1,22 019 | ——
IPC (FIPE) 051 | 029 | -0.02 015 | 014 | 033 000 | 06| 068 | 094 029 |——
CuB-sp 0.16 022 0.07 0,81 0.87 0,07 0.1 0,11 0,10 0,01 032 | —
TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANCA | 0,5000 | 05000 | 05000 | 0,5000 | 05000 |05000 | 05000 | 0,5000 | 0,5000 | 03153 | 03153 | 03153
SAL. MINIMO | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 |998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 | 998,00 [1.04500 |1045,00
TILP (% aa)| 05858 | 0,517 | 05217 | 05217 | 05217 | 04958 | 04958 | 04642 | 04642 | 04642 | 04642 | 04146
' NOVA CONTRIBUIGADO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA

Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) RS 189.59 por dependentes; 2) RS E_EEEI;JEDEE PO
Db MR 7 P, Vot e ot s
De 1.039. 00 até 208060, T g Previdéncia Social

be 134 41388 0105, )i OBRIGAGOES

* Vigéneia 2 partir de 01.03.2020 Admisséo / Demisséo - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
0s novos descontos serdo feitos em Abril (folha de Margo). Para os do més seguinte. Recolhimento do INSS, até 0 dia 20 do més subsequen-

k2. Recolhimento do FGTS, B,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,

até o 25" dia. e o dia do vencimento ndo for dia ubl, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Ol que o anteceder.
Gerente Condominial R$ 2956,98
feladores RS 149877
Porteiros, Vigias, Cabideiros,
Ascensoristas, Garagistas, R$ 143570
Manobristas e Folguistas
Faxineiro & demais empregados RS 137283
Acimulo de Cargo 0%
Adicional Noturno %
Haoras Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagdo RS 289.12
Vale Releigao — Valor de RS 9,36 Por dia de trabalho
Com data base 17 de Quiubm de 2019, terdo majuste de 3.92%
(il rpds ricrasnls @ diols pof cEnio)
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Estudando onde fétzer bons negocios?...
Confira... Aqui!
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06 pDE JUNHO 2020

‘Participe, do maior eoento pava sindicos
da cidade de Sdio Paule!
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§ ° Um evento que o sindico
- ~ ndo pode faltar e nunca falta
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Um dia inteiro com os sindicos, palestras objetivas e atuais, Welcome Coffee,
Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negdcios!

Sua empresa frente a frente com quem decide... O Sindico.
Evento totalmente gratuito para Sindicos (as)!

Unisindico um evento de prestigio, requinte e tradiciao, no

Midia Oficial; FECOMERT T
1 0 1 MNTRO ERC
4 Patrocinadores Ouro: jﬂmald-smd“:n CENTRO FECOMERCIO DE EVENTOS
: P Y T

GOVERND FEDERAL

M OTIS “cuoc EmEat Redux
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CUPOM DE INSEHI{.ﬁﬂ SOMENTE PARA SINDICOS(AS)* ,.;- v
*SEM DIREITO AACOMPANHANTES - TUDO GRATUITO ( ' !
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Sindico(a):

End.: N°. Apto.:
CEP: Tel.: / Portaria: Tel.: | Administradora: Tel.: [ Apto.:
Mandato | Data Final: / / E-mail:

PREENCHER O CUPOM E NOS ENVIAR, VIA FAX: (11) 5572-5250, CORREIOS, E-MAIL COM 0S DADOS DO CUPOM (inscricao@unisindicoeventos.com.br)
OU SE PREFERIR INSCREVA-SE DIRETAMENTE NO SITE: www.unisindicoeventos.com.br
OBS.: AGUARDE NOSSA CONFIRMAGAO DE VAGA
Unisindico/SP - Rua Eng”. Américo de Carvalho Ramos, 193 - CEP: 04130-040 - Vila Gumercindo - Sao Paulo - SP
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Cotidiano Por: Redacgio com TIMS

Constrangimentos a inadimplentes podem
levar a danos morais

Expor publicamente os nomes dos devedores do condominio, vetar o uso de equipamentos coletivos, proibir acesso a areas
comuns como piscina ou saléo de festas a quem esteja em debito com as taxas condominiais @ totaimente inadequado peran-
te a lei, Insistir em tais procedimentos, considerados como meios vexatonos de cobranca, podem levar o sindico a responder

individualmente ou em nome o condeminio por danos morais na Justica

aso recente que ilustra

tal situagao se deu em

sentenca proferida pe-
la 5% Vara Civel de Campo
Grande em fevereiro, a qual
julgou parciaimente proceden-
te a acdo movida por mae e fi-
Iha contra o condominic onde
moram e sua sindica, 0§ quais
foram condenados ao paga-
mento de R 3.000,00 de da-
nos morais para cada aufora.
Elas alegam que apos o falec-
mento do pai @ avd, passaram
por dificuldades financeiras e
ficaram inadimplentes com as
taxas condominiais e desde
2013 sofrem ameacas da sin-
dica.

Dentre os constrangimentos,
relatam a proibigao da entrada
de visitantes das autoras no
condominio @ contam que a

ré propagou no condominio a
sifuagdo econdmica destas,
afirmando que a mae & "ca-
loteira”, além de proibir que a
filha da conddmina inadim-
plente andasse de bicicleta no
patio coletivo, como as demais
cnancas. O convivio conflitu-
050 gerou dancs emocionais,
de acordo com as auloras que
pediram danos morais.

Em contestacao, o residen-
cial e a sindica se defende-
ram, sustentando que foram
reahzadas assembleias para
discufir a inadimpléncia do pat/
avl das autoras, o que a fez
se tomar assunto de conhec-
mento geral. Além disso, afir-
mam que o condominio nao
possul poreiro, de modo que
a proibicao de visitantes & in-
varidica.

Legislacao Por: da Redagéo

Tire duvidas sobre horas extra

O gasto com a folha de pagamento dos funcionarios &, sabidamente, a maior despesa do condominio, sendo responsavel
por abocanhar pelo menos 50% do orcamento mensal em prédios que mantém portaria presencial 24 horas. Esse percen-
tual pode ser até maior a depender das dimensdes do imével e demanda por limpeza, zeladoria, manutencao, vigilancia,
dentre outros servicos fixos

O juiz Wilson Leite Correa
analisou, dentre outros falores,
o5 relatos de testemunhas
que presenciaram as discus-
soes entre a autora e a sindi-
ca. Dentre os relalos, uma
das testemunhas nama que a
crnanga estava brincando de

erenciar fodos os fun-

clonanos &, sem duvi-

das, um grande desafio
para o sindico, ainda mais se
esse for de “primeira viagem” e
ainda nao estiver familiarizado
com a burocracia pertinente as
relactes de trabalho.

Para néo se meler em enras-
cadas contabeis e juridicas, @
recomendavel que o condomi-
nio conte cOM UMa assesso-
na juridica e contabil, seja por
meio de contrato de servigo
com escrtonos especiakizados
ou com uma administradora de
condominios que preste esse
suporie,

Uma das tarelas na gestao
dos funcionanos é cuidar das
horas exiras trabalhadas. A
primeira dowvida dos sindicos

pncipiantes costuma ser s o
empregador realmente pode
o Nao exigir que o funcionano
faca hora extra. Sim, ele pode,
em casos de necessidade
impenosa ou de forca maior,
havendo previséo por acordo
indnadual ou convencao da ca-
legoria. Fora desses casos, a
recusa do trabalhador pode ser
legitima.

Em pnmeiro lugar, & impor-
tante ressaltar que nao podem
ser feitas mais de duas horas

extras por dia, excelo em casos s

de forca maior ou necessidade
impenosa. O artigo 59 da CLT
(Consolidagéo das Leis do Tra-
balho) versa sobre horas ad-
cionais de trabalho e informa
que: “A duragdo diana do tre-
balho podera ser acrescida de

barro na frente do bloco do
condominio, quando a sindica
a abordou dizendo que nao
poderia bnncar e utilizar o pa-
tio porque sua mae estava ina-
dimplente,

Assim, analisou o juiz que "a

cobranca de dividas pode ser

horas extras, em ndmero nao
excedente de duas, por acordo
indidual, convengao coletiva
ou acondo coletivo de trabalho”.

A hora a mais trabahada,
obviamente, tem suas regras

feita pelos meios legais, sendo
um direito do credor exigir 0s
valores gue Ihe sdo devidos,
nac obstante, na cobranca @
inequivoco que nao se pode
colocar o devedor em situagso
como a posla nesles aulos,
chegando ao ponto de imputa-
¢do de qualidade negativa pu-
blicamente, incdusive em rela-
G0 & crianca aulora da acao”.
Desse modo, um erro nao
justifica o outro. Se ha inadim-
pléncia, essa deve ser comba-
tiva pelas vias legitimas deniro
da legalidade, fazendo uso dos
recursos juridicos disponivels.
(as0 contranos, partindo para
a ofensa & constrangimento,
a siiuagao pode se inverter e
quem passa a responder na

Justica & a outra parte.
Viedagho crin 1S

oréprias, distintas de uma hora

comum de trabalho. Ela vale
mass que uma hora nomal de
trabalho: cada hora exira vale
pelo menos 509 a mass que a
hora comum,

e
e

Arcar com horas exiras pode
ser um negocio bastante dis-
pendioso em condominios que
mantém portana 24 horas.
Nesse tipo de edificio, para que
haja um bom funcionamento
da portana, sao necessanos
pelo menos cnco funcionanos,
sendo um deles o folgusta, op-
cao mais recomendavel.

A contratagao do folguista po-
dera ser bastante inleressante
ao condominio, pOis, COm a
sua presenca, diminuem-se
as horas exiras pagas a ou-
tros empregados, que podem
vir acrescidas do acimulo de
fun¢ao, tomando a hora extra
ainda mais onerosa,
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Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Planejaré o
caminho!

No quesito finangas, o ano de

Seguranca Por: da Redagao

Itens de seguranca agregam
valor ao condominio

| Violencla e a cnminalidade urbana so crescem

eguranca sem duvid l tor levado em consideraciao 2019 foi um desastre para muitos condominios.
wando as pessoas optam b T CASas Comuns nentos. Aumentos estratosféricos na conta de gas, dissi-
mo 3m condominios transmite malor sensacao de protecio, pois dios coletivos acima da ﬂﬂaﬁéﬂs descontrole no
ali, além de contar com equipamentos de suporte, ha também o fato de ©onsumode :igun, inadimpléncia em alta, manu-
r outros moradores por pertc tengbes corretivas ndo previstas, caixa no ver-

antre 0s elementos re-
DI&r:mnadﬂs d sequranga

do prédio que geralmen-
te sao analisados na hora de
anahsar o custo-beneficio de se
comprar ou alugar um imovel
em um condominio residencial
estao o video-moniforamens-
io intemo e extemo do prédio
por CFTV (Gircuito fechado de
televisdo), cercas elétnicas, sis-
tema de alarmes, portdes auto-
malizadas,

Dispositives mais sofistica-
dos tambem sao bem-vindos e
atraem uma parcela da popula-
GAO COM Mals recursos dispo-
niveis: uso de biometria para
acesso das areas comuns, ele-
vadores e das ursdades prvat-
Vas, camera com maior poder
de alcance e melhor resolucac
(0 que faciita a identificacao de
possiveis malfeitores), equipa-
mentos blindados tais como
portas, jJanelas, guaritas.

Os recursos humanos tam
bém costumam ser elementos
bem avabiados na hora de op-
tar por viver em condominio. A
presenca de funcionanos es-
pecializados na portana por 24
horas & um afrativo, bem como
a aluacao de vigliantes durante
a noite ou periodo integral,

Esse interesse fo ratficado
quando um portal imobiliério
realizou uma pesquisa pioneira

& L gvar propoatas fe Damenio allo Mem sampre 8 Akgo Bam pecs peIDnats

entre usuanos da infemel que
foram gquestionados sobre as
principais motivagoes que os
levam a buscar um novo lar em
um ambiente condominial, Os
resultados do levantamento se
consolidaram nos ulimos anos
& atualmente sao reafirmados
pedas expectatvas de hoje em
dia,

A pesquisa mostrou que, em-
bora 0 prego anda fosse o fator
meis determinante para com-
prar ou alugar, dentre os ser-
VICoS considerados essencials
que oimovel deve olerecer, em
prmeiro lugar aparecey “Se-
guranca 24h” em disparada,
lendo sido relevante para /5%
dos entrevistados. A questao
da seguranca superou outros

inleresses, lais como lazer e
comodidades (lavandena, aca-
damias),

Investir em equipamentos de
seguranca n&o é algo barato.
Levar propostas de orgamento
afto nem sempre é algo bem
recepcionado no contexto de
uma assembleia de morado-
ras.

Contudo, ha de se argumen-
tar que além do benefico Ime-
diato de proporcionar a todos
meior protecao, também deve
ser levado em conta o fator de
se estar valonzando oimavel, o
que & do interesse de lodos: ter
0 seu patnmdnio valonzado &,
ao mesmo tempo, protegido,

i AR
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E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ER A DIFERENCA.
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Jornal wSindico

_ 8 (11)5572-5250

| & saopavlo@jornaldosindico.com.br

melho, rateios extraordinarios e até mesmo falta
de dinheiro para pagar o 132 salario.

falta de dinheiro se tomou m fendmeno nacional e nunca

foi téo dificl a vida dos sindicos e administradones. Natu-

almente, 05 animos estdo acimados e a femperatura esta
elevadissima nos grupos de whalsapp, nos corredores e nas as-
sembleias. Cuidar de um condominio virou tarefa extremamente
complexa @ requer uma equipe mulbdisciplinar, Tudo ha que ser
fieito com técrica e, acima de tudo, com PLANEJAMENTO!! Akas,
a critica mais comum aos gestores, é justamente a falta de plane-
jamento, cuiminando muitas vezes em destituicdo ou renincia de
sindicos e conselheiros.

MNeste cendno, o trabalho colegiado, com comissdes lematicas
de ajuda e apoio ao sindico, é o segredo para uma gestao franqui-
la e equilibrada. Tal qual uma cidade, cada condominio deve tra-
car seu plano diretor, com metas, prondades, processos e proce-
dimentos, tudo muito bem exposto & aprovado em assembleia. O
planejamento deve ser feito em seis grandes dreas, quais sejam:
financas, obras, manutengéo, seguranga, juridico, e social, apro-
veitando o talento e habildade de cada morador voluntério, Além
do trabalho tecmco de planejamento, iderado pelo sindico, conse-
Iho e administradora, a pesquisa de opinido junto aos moradores &
a fermamenta mais eficaz e simples para a definicio de prondades
@ execugio de um plano de trabalho, nvestimento e benfeionas
para o condominio, especialmente diante do preocupante Cenano
de assembleias muto vazias, com qudrum baidissmo. A adesio
as pesquisas costuma ser maocga!!l

Para que a pesquisa alinja seus obpelivos e possa ser utikzada
com Seguranga juridica, colaborando para o planesamento de um
ano inteiro, alguns cuidados $80 necessarios:

— Protocolo oficial de entrega aos moradores:

- Prazo para devolugao, com assinatura do propretano;

- Cuestionario simples e espaco para ideias e sugestbes;

— Tabulagao dos resultados e ampla divulgagao aos moradores,
- Assembleia extraordinana para aprovagao das priondades:

- 0 & concomencia para lodas as obras, Sernicos e aguisi-
phes;

= Assemblea extraordinana para aprovagao do raleo e forma de
pagamento.

E importante ressaltar que cada condominio tem sua realidade
propna, sua histona e especificdades e nao adianta nada compa-
rar 0 valor do seu boketo com o do prédio do cunhado, do amigo
ou da sogra. O cammnho & um estudo aprofundado nas contas,
nos confratos e na operagao como um todo, de forma a buscar

@coNommea @ racionalizagao de custos, sem aveniuras e ideias mi-
rabolanies,

“Msvmo Hantwarsky - Advogeo £ speoatran sm Deedo Condomvn’
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E Bom Saber Por: da Redacio

Envenenamento de animais dentro do
condominio: como proceder?

Embora a Justica ja tenha sido categorica no sentido de afirmar que nao ha impedimento legal para a permanencia de caes

e gatos em condominios desde que os imites de seguranga e salubndade sejam respeitados. Sabe-se que a presenca de

3ais animais e mouvo de insatisfacao para munos moradores, o que VeiT d ST

a convivencia coletiva

problema com animais

de estimagao ganha

conlornos malores
quando essas divergéncias ul-
trapassam o kmiar de um bale-
boca de vizinhos ou discussao
via internet e chega a graves
atos ciminosos, efetivamen-
le,como por exempio o enve-
nenamento dos animais. Nes-
568 Casos, que procadimentos
devem sef tomaclos a respeito?
O condominio pode ser res-
ponsabilizado?

No ulimo meés de novembro,
no bairro Varzea Grande, em
Cuiaba (MT), uma moradora
do condominio Tema Nova pu-
blicou nas redes sociais ima-
gens de dois gatos que foram
moros no mesmo dia vitimas
0e um Suposio envenenamen-
to. A condomina conduziu a

denuncia das duas mofies dos
animais a policia, na ocasiao.

Esse &, de falo, o primeiro
passo a ser tomado quando
algo dessa natureza acontece,
registrar um boletim de ocor-
réncia, de preferéncia em uma
delegacia especializada em
chmes confra animais ou con-
tra 0 meio ambiente, mas ndo
havendo essa possibilidade na
regiac, recome-se a uma dele-
gacia policial comum.

E fundamental registrar o fato,
independantemente dele ter
sido um caso isolado ou reinc-
dente. Se houver mais inciden-
tes, esses tambem deverao ser
devidamente regestrados, a fim
de que se possa nstaurar um
Inquérito @ se proceda uma
nvesiigacao sobre a morte do
animal. Caso o animal tenha

Gestao Por da Redagio

sido examinado por madico ve-
lennano, & importante solicitar
laudo que comprove 0 envene-
namento como causa do dbito,

E valido salientar que, pela
legislacao especifica, a pena
pela morte de animass @ de trés
meses a um ano de reclusao,
alem do pagamento de multa
e 0 responsave! pelo envene-
namento pode responder pelo
cnme de maus fratos aos ani-
mais.

O condominio pode ser res-
ponsabilizado pela morte do
animal? A resposta para essa
pergunta e controversa (depen-
de se a morte se deu dentro ou
fora dos imites do predio) uma
VeZ que 0s propnos junstas nac
eniram em um consanso sobre
Iss0. No entanto, & satwdo que
0 condominic tlem por cbnga-
¢ao dar todos 0s meios possi-
veis de faciltar a investigagao
para que se enconire o res-

nretexto de alguns

conflitos que permeiam

ponsavel, como, por exemplo,
disponibilizar as imagens do
circuito fechado de cameras.

Sa mesmo assim a pessoa
que distnbuiu 0 veneno nao
for identificada, predomina o
entendimento de que o condo-
minio pode, sim, ser chamado
a indenizar o morador lesado,
visto que ele paga uma taxa
condominal que conlemplana,
em fese, 0 senigo de seguran-
& prestado pelo condominio,
nos termos do § 19, do Art. 373,
do Novo Codigo de Proces-
o Civil de 2015. A partir dai,
cabena ao condominio a de-
monstracdo de sua nocénca,
provando que o fato nao ocor-
reu nas suas dependéncias
comuns,

‘Pa Radapdo

Anual ou bianual, quanto tempo deve durar
um mandato de sindico?

O mandato de um sindico deve ter durac8o de um ou dois anos? N&do ha uma resposta objetiva para essa duvida, pois cada
condominio apresenta suas peculiaridades. Para essa avaliagao, € importante ressaltar pros e contras tanto do regime
anual Quanio Dianual € 05 condominos, em coletividacde na assembleta, devemn fazer a DRG0 Or UM Oul outro

niciaiments, & importante ex-

plicar por que 05 mandatos

de sindico sao 180 cunos.
Isso acontece porgue assim
exige a legislagac vigente no
nosso pais. O Artigo 1.347 do
Cadigo Civil prevé um prazo
para a renovagao do mandato
nao supenor a dois anos.

Esse @ o tempo maxmo que
pode durar um mandato e apds
e5565 24 meses deve haver a
CONVOCACAD de uma assem-
blela para a substituigao ou
manutencao do sindico. Entao
como alguns sindicos se per-
petuam por vanos anos em
seus cargos? S0 ha duas pos-
sibilidades: ou por sucessivas
reeleigbes ou arbitranamente
por desocbediéncia a legislacao.

Porém, nem fodos os con-
dominios no Brasil seqguem a
alteméancia de mandalo bianu-
almente, nao ha padronizagao
em relagao a is50. Ha os que
optam por ciclos mais curos e
lazem eleigoes lodos 05 anos,
conferindo aos seus sindicos
mandalos de apenas 12 me-
S85.

Se, por um lado, 0 mandato
curto possibilita a chance de
substifusicdo mais rapida de um
sindico que nao esteja aten-
dendo as expectativas do cole-
tivo e promove a oportunidade
de mais pessoas ocuparem o
CANgO 52 assum desejaram, por
outro lado, & importante lem-
brar que toda troca gera uma
certa instabilidade, até que o

M

B ) oS
Tl
O%nil
P
SR
4 N
novo sindico se adaple as fun-
coes.
Tambem e mporiante ver o
lado dos condominios que néo

possuem muitos voluntanos
para o cargo de sindico. As ve-
Zes, & uma tarefa dificl reakizar
a eleicao, mesmo que a cada
dois anos por falta de interes-
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sados. Nesses casos, a elesgao

anual & inviavel.

Outra vantagem apontada
para 0 mandalo de dois anos
@ a confinuidade do trabalho
desenvolido, pancipalmente
em relacéo a obras. E contra
produtivo fazer uma troca de
sindicos durante uma reforma,

por exempio, pois o prmeiro
ja esta familianzado com o as-
sunto desde sua concepgio &
execucao, 8 0 recomendado
£ (ue @ mesma s& conclua
dentro do prazo de um mesmo
mandato.

Seja de um ou dois anos de
duracao, é essencial que o
condominio respeite o prazo do
mandato conforme o que esta
disposto nas regras da Con-
vencao Condominial. A dilata-
¢ao do prazo arbitranamente
(sem ser alraves de eleiCao),
bem como a interrupcao pre-
matura s&o processos que ra-
Zem prejuizos ao equilibnio do
condominio.

T J:-n."dl.?i.l
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Boas Praticas podem combater a Inadimpléncia

Por: Dra. Simone Gongalves

no seu Condominio

Jornal do Sindice | Marge | 2020

Modernamente, € cada vez mais comum residir em condominios, ou seja, imoveis com partes
individuais e coletivas. k£, lidar com a inadimplencia condominial e bem complicado, porem, com
a utilizacéo de algumas préticas, & possivel enfrentar este mal

ada vez mais a inadim-
C;ﬂénﬂi& lem sido uma

das dificuldades recor-
rentes enfrentadas pelos sin-
dicos, seja ele profissional ou
morador. Atualmente, com as
finangas apertadas, muitos
conddminos deixaram de pa-
gar sua laxa condominial, mes-
mo com possibilidade de vir a
perder o imovel. A situagao
da inadimpléncia é muito delr
cada, uma vez que envolve a
convivéncia, hammonia e, mus
tas vezes, proxyimidade afetiva
entre sindico e condominos.

E comum que, em diversos
casos, haja constrangimento
do sindico na hora de cobrar
aquele que esta inadimplente,
sendo que os acertos amiga-
vels continuam a ser 0s mais
rapidos e praticos.

Para realzar uma gestao

mais eficiente, as boas prati-
cas sdo essenciais. Vejamos
algumas delas:
- Conscientizagao dos Mo-
radores: & prahica essencial de
uma gestdo condominial que
busca a reducdo da inadim-
plencia fazer campanhas pe-
nodicas destacando & impor-
tancia da vida financeira do
condominio e demonsirando o
impacto que a Inadimplencia
produz nas contas do predio e
na vida dos seus moradores,

E para que as cempanhas
tenham uma eletndade, & fun-
damental haver uma atuacao
conjunta do sindico, conselhet-
ros @ condominos.

- Investir na Valonzagao do
Prédio: Além de campanhas
de conscientizagao sobre a
gravidade da inadimpléncia
nas finangas condominiais,
outra boa pratica é investir em
iniciativas que, alem de reduzir
as despesas, ainda valonzam
o condominio, como por exem-
plo, a portana remota.

Modemizar o predio atraves
de solugdes inovadoras pode
gerar uma economia conside-
ravel, pois, neste caso, a admi-
nistracao demara de arcar com
encargos trabalhistas que en-
volvem a contratagéo direta
dos servicos de portana.

— Facditar 0 Pagamenio: e uma
boa pratica, & cada vez mais
usual, nos condominios a dis-
ponibilizagao de multiplas
opches de pagamentos, tais
como boleto bancario, débito
em conta, pagamenio onimne,
dentre outras. Ao optar pelo
boleto o madimplente devera
cadastrar o bolelo no banco
gue possua conta & solicitar
que administragéo envie os da-
dos para a instituicao bancana.
Ja a opgao de pagamento
online de segunda via do bole-
lo também facilita, ja que mui-
tos conddminos acabam per-
dendo o boleto onginal.

- Empresa de Cobranga: Se
houver no condominio uma
nadimplencia consideravel-
mente alta, em lomo de 20%,
& recomendavel a profissiona-
lizagdo deste senvigo com &

® Parg maalizar uma gastio mais @icante, a5 boas praticas £50 essencals

E comum que, em
diversos casos, haja
constrangimento do
sindico na hora de
cobrar aguele que
esta inadimplente

IWVOBREAKS PROFISSIONAIS PARA PORTARIAS

Utilizado por 8 a cada 10 empresas de portaria
virtual/remota em Sdo Paulo

Ao contratar portaria virtual/remota, exija Engemoura

Com seguranga ndo se brinca!

conlratagac de uma empresa
especializada em cobranca,
possibilitando assim buscar a
reguianzacao do maior nume-
ro de dividas de forma mais
eficiente.

— Fundo de Prevencao a Ina-
dimpléncia: esta pratica visa
evitar as sobrecargas no caixa
que sa0 causadas pelos ina-
dimplentes, no entanto, nessi-
ta de aprovagao em assem-
bleia. Trata-se de um fipo de
“poupanca” entre todos os mo-
radores e com este recolhi-
mento mensal o dinheiro pode-
ra ser usado para cobnr despe-
sas de manutencéo, quando a
inadimpléncia comprometer o
orcamento mensal,

- Fundo de Heserva: todo o
condominio deve ter seu “fun-
do de reserva”, o qual podera
ser usado em caso de emer-
gencias, como por exemplo,
reparos no prédio, bem como,
€ 0 CONdomIno NEO conseguir
quitar as contas mensais, nao
precisara recormer a empresti-
mos bancarios, 0s quais tém
juros altissimos, ocorre que,
neste caso, o valor utilizado
deve ser devolvido ao fundo.

Hesumindo, a atuacao da
gestao condomimial em par-
cefia com os proprios condd-
minos traz resultado eficaz no
combate a inadimpléncia. £
imporiante a compreensao @ o
bom senso de que todos tem
deveres e obngagoes, a fim de
manter as confas em dia em
prol da coletividade. E funda-
mental que a gestao tenha
conhecimento de que mesmo
um conddmino estando Ina-
dimplente, nao podera sofrer
punigoes ou ter direitos limita-
dos alem do previsto em lei &
na convencao do condominio.

Hoje em dia & grande o nik
mero de condominios que tem
dificuldades em manter as con-
tas em ordem, desse modo, @
fungdio do sindico dialogar com
os condominos inadmplentes,
expondo as dificuldades que
o condominio enfrenta com a
inadimpléncia, e, se possivel,
ja apresentar proposta para a
quitacéo da dividal

;m#mlmmm.m.&-

EXCLUSIVIDADES:

« Monitoramento Online
» Central de Atendimento 24hs
» Autonomia de ate 30 horas

= Certificado e Aprovado pelos Bombeiros

Central 24 horas (11) 5041-3570

www.engemoura.com.br / contato@engemoura.com.br
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Verniz
antipichacao

Umdcﬂpmh{ermsemmviﬁnaagandﬂﬁ
cidades e a polwcao visual causada pelas
pichaches. Esse alo de vandalismo acome-
te muitos condominios & tem como resultado a
detenoracao estetica do imovel e, consequente-
mente, a desvalonzagdo do mesmo. Vocé sabia
gue ha no mercado produtos que podem ajudar a
amenizar 0s efetos desse problema dos grandes
centros urbanos?

Sim, existe um fipo de revestimento especial
para minimizar os efeitos da pichagao. E um tipo
de vemiz que cna uma camada de protecao sobre
as fachadas que impedira que as tintas aerossoes
(que s&o produzidas a base de solvenles) pene-
trem nos poros da superficie. Assim, a impaza
sera faclitada, evitando que a tinta impregne na
parede. Procure mais informagies sobre esse
lipo de produto.

Instalacoes
elétricas

causas dos ncendios gerados por eletnc-
dade sdo geraimente dewido s instalaghes
3incas antigas, excesso de equipamentos
plugados em uma mesma saida de energia (to-
mada), “gambiarras” e falla de manutencéo. Por
1550, & recomendavel que se faca uma revisao nas
nstalagtes elétricas do condominio a cada 5 anos,
no minimo, sempre feita por um profissional capa-
E valido ressalfar que todo imovel deve ter um
projeto elétnco preparado de acordo com a noma
tecrica NBR 5410 da ABNT (Associacao Brase
leira de Nomas Técnicas) — Instalagdes Elétncas
de Baxa Tensao. O sistema de ateramento & um
tem de profecao obngatono, segundo essa NER.
Ele oferece um caminho para que as descargas
eletncas que poderao ocorrer no local sejam ade-
quadas e seguramente conduzidas pela instala-
¢a0, além de proleger as pessoas contra choques
elétncos. Ele tambem € um item fundamental no
sisterna de protecéo contra a queima dos compo-
nentes da instalacio e dos equipamentos eletro-
eletrénicos.
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Convivéncia Por: da Redagdo

Funcionarios do condominio devem evitar contribuir
com a “fofoca” no prédio

"‘IJ_ =

[odo condominio residencial vive ou ja viveu a experiéncia de ter a privacida um morador exposta aos demais vizi

nhos, 8 a famosa “fotoca

@ antes as folocas pas
Saauam de boca em boca,
agora ganhou um meio
mais modemo e eficaz de pro-
pagacao: o celular. Com &s re-
des socais, ficou mais facl dis-
seminar esse fipo de contetido,
com o agravante de se poder
agregar folos, audios e videos.
A pratica de falar da vida
alheia é reprovavel &, sempre
que possivel deve ser repreen-
dida. Dentro dos condominios,
axcepcionalmente, ela deve
sar espacialmente combatida
junto aos luncionanos, sobretu-
do os porteiros.

Esses profissionais, dewido
a funcdo que desempenham,
tém um contato proximo com
a intmidade de cada morador.
recebem correspondéncias,
encomendas, recepaonam v

silantes, sabem a hora que os
moradores saem e chegam de
casa e como estao. Ou seja,
sa0 0s olhos e os ouvidos do
condominio.

Portanto, uma caractenisiica
fundamental de um bom por-
leiro &, sem dividas, a discn-
¢ao. O porteiro deve manter
uma ética de nao compartilhar
com ninguem, nem funciona-
fio, nem morador, as informa-
pOes acerca da vida prvada de
quem vive no condominio. O
sigilo faz parte do exercicio da
sua atividade e 1sso deve ser
reforcado por meio de treina-
mentos, sempre que possivel,

(s moradores, por outro lado,
devem fazer sua parte evitando
conversas paralelas com o0s
funcionarios do condominio.

Nao e proibido ser cordial ou
amigavel, mas conversas para-
lelas em horano de servigo de-
vam ser evitadas, sobrefudo se
0 assunto em questao for para
tralar da wida alheia.

m Nio é proibicc ser cordial, mas comversas pamkeéas em horiio de senaco devem sar gvEddas

Passando para o ambiente
virtual, em se tratando dos apli-
catrvos de conversa a exemplo
do Whatsapp, tao difundidos
alualmente, & tambem reco-
mendavel que os assuntos

paralelos sejam abolidos do
grupo do condominio. Conver-
sas que nao tenham como te-
miatica exclusva o condomino,
devem ser censuradas pelo
moderador.

E fato que comentanos mal-
dosos as vezes sao profendos
desprelensiosamente, sem a
intencao de ferr, apenas por dr
vertimento, Porem, as pessoas
precisam Sef responsavels por
aquilo que falam e saber que o
que & dito pode prejudicar al-
guém. Entdo, se todos se com-
prometerem em contribuir para
um ambiente coletivo menos
toxico, mais amisioso, com me-
nos fofoca, todos 1€m a ganhar

com a boa convivéncia.

.!3‘.5' ﬁ'-sin'ﬂ;'d.ﬂ

Bem Estar Por. da Redagéo

Maus habitos pusturals podem levar a dor nas costas

Voce

sente a |
horas sentado?
nles de se preocupar
excassivamente com a
ossibilidade de estar
com alguma doenca, saiba
que muitos desses sinfomas
relacionados a dor nas costas
se deve a maus habitos postu-
reis que & maiona das pessoas
adola sem nem perceber e a
simples corregao da postura
pode alviar o desconforio sem
necessidade de tratamentos
Mals INVasivos.

A dor nas costas & atualmen-
te a pancipal causa de afasta-
mentos do trabalho no Brasil.
Ela pode ter diversas causa e,
obviamenle, se mesmo apds
corngir o medo de se posicio-
nar ela persistir, deve-se bus-
car 0 alendimento com um me-
dico especalsta para invesh-
gar a situacéo e estabelecer a
melhor conduta.

regido das

A md _1

L .'l..l.-\. 'II.I' .

A coluna verebral possui 4
curvaturas: cervical, foracica,
lombar e sacral, as quais se
equilibram para se ajustar
a0s movimenios normais da
coluna. Se o individuo adota
uma postura inadequada, que
spbrecarmega um determinado
ponto, as chances de que esse
desequilibno resulte em dor —
e fuluramente até em algumas
deformidades - sdo grandes.

O ambiente de trabalho,
sobretudo para agueles gue
desenvolvem atividades na
posigao sentada, & o cenano
onde geraimenle se desen-
valvem os maus habitos de
postura: debrucar-se sobre o
computador, ficar corcunda
para ler algo, manter as costas
alasladas do apoio da cadet-
ra, etc. Para profissionais que
usam rolineramente sapatos

m dia inteiro de trabatho? Queixa-se

= A dor nas cosias & ahalménte a princip

de salto muito alto tambem se
venficam prejuizos nesse sen-
tido.

O que pode ser melhorado?
O uso de calgados conforta-
veis influencia positivamenta
para prevenir as dores nas

CRJEA 0n afashamentas do rabetho no Brasd

costas. Adotar melhones pI:EI.'L.I-
ras ao longo do dia lambém &
fundamental. Confira dicas:

* Ao sentar-se, busque apoiar
os dois pés no chao, formando
um angulo reto (90°) nos joe-
lhos,

de cansago mesmo apos passal

o el R

* Mantenha as costas encosta-
das no espaldar da cadeira ou
poitrona (evilte usar assenlos
sem encosto por muitas horas)
» Nao se debruce sobre o come
putador, o livro, o celular ou
qualquer objeto, Costas sem-
pre retas!

= Se trabalhar por tras de um
balcao, mesa, bird, sempre
apoie 0s colovelos sobre eles.
* Ao dommir, prefira a posicao
de bamga para cima, com as
costas relas & a cabeca apoia-
da em um lravesseiro sem
erguer demais a cervical ou
flexionar a cabeca para baixo.

Evite cruzar as pernas ao
deitar, visto que essa posicao
tensiona grupos musculares
que podem levar a um guadro
doloroso.
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