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Editorial

Nossa mensagem

manho dos desafios e da intensidade da forga e destemor

que precisariamos empreender para superar um “inimigo
invisivel”. Mas eis que de uma hora para outra tudo se configura
de uma maneira muito rapida para nos trazer exatamente ao pon-
to onde estamos.

O cenario atual € sério e muito preocupante. O Brasil e o mun-
do inteiro atravessam o que a Organizagao Mundial da Saude
(OMS) declarou, em margo, ser uma pandemia, status que se
da quando uma epidemia se alastra por todos os continentes do
globo atravées de um virus altamente transmissivel e de uma leta-

Quando iniciamos o ano de 2020 ndo tinhamos ideia do ta-

E a figura do bom e competente lider que se sobressai e &
capaz de guiar a reacao e organizar o funcionamento das coisas
para que a vida prossiga de alguma forma minimamente normal.

No contexto dos condominios nao & diferente e € o sindico
quem tem que assumir essa postura e fazer ouvir a sua voz, Em
um momento critico como o que ora passamos, mais do que nun-
ca, precisamos de sindicos fortes, altivos, de pulso firme, mas
acima de tudo que se preocupem com o proximo, zelando e man-
tendo a ordem com calma e boa vontade, que demonsirem aos
conddminos que podem por competéncia capitanear o barco em
aguas turbulentas e exercerem seus papeis de lideranga.

y lidade consideravel. Elaboramos esta edicio especial somente DIGITAL em fungao
7 N Tal conjuntura, no porte que estamos vendo, somente foi visto  da Pandemia pelo COVID-19, com o exclusivo intuito de ajudar
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Administracao Por: Menezes & Moura Solugdes Juridicas

Atuacao do sindico em tempos de isolamento,
responsabilidades e poderes

—~ 1

O sindico e a figura mais importante de um condominio,

ma vez que adota

a funcao de administrador. Assumindo o cargo,

I\.
devera exercer o seu munus de acordo com os interesses comuns dos condominos € cumprir os seus deveres, os quals a0

impostos pela lei e complementados pela convencao e pelo regimento interno.

0 novo cenario de pan-
N demia do COVID-19, no

qual as pessoas foram
obrigadas a aderir ao isola-
mento social, estio surgindo
diversas duvidas acerca dos
poderes e responsabilidades
do sindico no que se refere &
adequagao das regras condo-
miniais as orientactes emana-
das pelo Poder Publico.

De acordo com artigo 1.348
do Cddigo Civil, especifica-
mente em seu inciso V, com-
pete ao sindico “diligenciar a
conservagao e a guarda das
partes comuns e zelar pela
prestagao dos servigos que
interessem aos possuidores”,
devendo, ainda, manter a har-
monia, a salde e a segurancga
de todos os seus condominos
e, se for negligente ou coni-
nivente com atos ilicitos de
outros moradores, podera res-
ponder pessoalmente pela
sua omissao ou inércia (arts.
186 e 927, do CC).

A situacao de pandemia
exige a tomada de decisdes
inéditas, dificeis e de carater
excepcional, com o intuito de
manter a integridade dos mo-
radores e, ao mesmo tempo,
de evitar o panico. Mas, entao,
Quais seriam as principais res-
ponsabilidades do sindico na
administragao do condominio
durante o periodo de isolamen-
to social e quais as consequén-
cias no caso da sua omissan?

Vislumbramos duas esferas
no campo da administragao
condominial que o sindico de-
vera pricrizar no atual momen-
to. Sao elas: a) saude (que
inclui diligéncias relacionadas
a limpeza, ao estabelecimen-
to de novos habitos e regras
de convivéncia e a conscien-
tizacdo acerca das normas re-
gulamentadoras que tratam
da situagao); b) administragdo
(que se refere aos poderes
excepcionais conferidos ao
sindico para dar efetividade as
acbes necessarias e, também,
a tomada de decisdes relati-

® A situagio de pandemia exige a tomada de decisdes inéditas, dificeis e de carater excepcional,

vas a estrutura, ao financeiro,
a mao-de-obra intema e exter-
na e demais questoes).

No primeiro aspecto, o sin-
dico tem por obrigacéo inten-
sificar as medidas de higieni-
zagao das areas comuns tais
como, disponibilizar alcool em
gel, reforgar a limpeza de ele-
vadores, portas, botoes, corri-
maos, macanetas, biometria;
retirar tapetes; interditar ou li-
mitar 0 uso das areas comuns
para evitar a aglomeragao de
pessoas; emitir comunicados,
entre outras providéncias.

Cabe ao sindico, ainda, esta-
belecer novas regras de convi-
véncia para que as atividades
condominiais se adaptem a
realidade vigente. Exemplos
corriqueiros versam sobre a
proibicao de aluguel das uni-
dades individuais por meio das
plataformas digitais (p. ex.: Air-
bnb), definicao de regras para
delivery, uso dos elevadores,
coleta do lixo, condigoes ex-
cepcionais para realizagao de
obras e mudancgas, normas
para circulagcao de animais do-
mésticos, dentre outras.

E de extrema importancia
que o sindico conscientize os
moradores sobre a obedién-
cia das normas publicas que
tratam da pandemia. Nesse
sentido, o art. 52 da Lei
13.789/2020 prevé que “toda
pessoa colaborara com as au-
toridades sanitarias na comu-
nicagao imediata de: | - pos-
siveis contatos com agentes
infecciosos do Coronavirus; |l
- circulagdo em areas conside-
radas como regides de conta-
minagao pelo Coronavirus”.

Sendo comunicado sobre
a suspeita ou a confirmagao
de casos, o sindico devera
agir com cautela, ampliar os
cuidados, evitar a exposi¢ao
dos nomes dos moradores e
comunicar a Vigilancia Epide-
demiolégica para receber as
orientagdes adequadas.

A auséncia de adocao das
medidas de prevengao supra-
mencionadas podera ensejar
a aplicagao das penalidades
previstas na convengao ou no
regimento intemo, bem como
a responsabilizacao tanto ci-
vil do sindico (por infringir os

deveres descritos no artigo
1.348 do CC), quanto pelos
danos porventura causados,
nos moldes dos artigos 186 e
187 do mesmo diploma legal,
além do que, conforme precei-
tuam os artigos 132 e 268 do
Cadigo Penal Brasileiro, pode-
ra ser responsabilizado crimi-
nalmente por expor a vidaou a
salide de outrem e infringir de-
terminagao do poder publico,
destinada a impedir introdu-
¢ao ou propagacao de doenga
contagiosa.

Em segundo plano, o sindico
tem por obrigacao examinar
se ha riscos na manutengéo
das obras durante o periodo
da pandemia, permitindo so-
mente as de carater necessa-
rio ou emergencial, sob pena
de ser responsabilizado pelos
prejuizos que as suas agdes
ou omissdes derem causa.

No que se refere as questoes
das areas trabalhista e finan-
ceira, existem matérias espe-
cificas nesta edicao, abordan-
do estes temas.

A fim de que seus atos nao
sejam reprovados futuramen-

te, & indicada a convocagao de
assembleia virtual ou, ao me-
nos, a anuéncia do conselho
fiscal, podendo o sindico fun-
damentar suas decisGes nos
Principios Juridicos da Vida,
da Saude e da Supremacia
dos Interesses Publicos sobre
os Particulares, ratificando-as
quando as assembleias forem
retomadas.

Ademais, cumpre salientar
que tramita na Camara dos
Deputados o Projeto de Lei
1.179/2020, o qual estabelece
um Regime Juridico Emergen-
cial e Transitorio e confere ao
sindico poderes além dos des-
critos no artigo 1.348 do CC.

No referido projeto, ha dispo-
sitivo concedendo ao sindico
o poder de suspender a utili-
zacao das areas comuns, res-
tringir ou proibir a realizagao
de reunides ou festas (inclusi-
ve nas areas de propriedade
exclusiva dos condoéminos) e
0 uso das garagens por ter-
ceiros sem a necessidade de
convocacgao de assembleia
para deliberar. Define, ainda,
que assuntos emergenciais,
como o fim do mandato do sin-
dico ou a prestagao de contas
anual, devem ser tratados em
assembleias realizadas por
meios virtuais.

Portanto, como representan-
te e gestor, o sindico precisa
cumprir seus deveres, levando
em consideracao a situagao
de excepcionalidade e as or-
dens do Poder Publico. Deve
agir com cautela e bom senso,
analisando o caso concreto
sempre que possivel. Reco-
menda-se que suas decisdes
sejam baseadas em parece-
res de advogados especiali-
zados, no intuito de garantir
a seguranga juridica de seus
atos, de evitar sua responsa-
bilizagao pessoal e de incorrer
nas possibilidades que ense-
jam a sua destituicao.

contalod meneressmoura.com br



E Bom Saber Por: Machado e Iglesias Sociedade de Advogados

Pandemia nos condominios e nos contratos

Uma analise dos impactos do COVID-19 nos condominios

Jornal do Sindico | Especial COVID-19 | 2020

omo pontifica o profes-

sor Miguel Augusto Ma-

chado de Oliveira, exis-
tem quatro fases criticas ala-
vancadas pelo intitulado “novo
Coronavirus”.

A primeira fase & a crise sa-
nitaria, onde se constata um
verdadeiro colapso no sistema
médico-hospitalar. Faltam lei-
tos para o atendimento de tan-
tos doentes simultaneos.

A segunda fase é a crise do
sistema funerario. Mundo afo-
ra, milhares de vitimas da do-
enca estdo sendo enterradas
em verdadeiras trincheiras, a
lotes, porque a demanda e o
momento nao permitem soleni-
dades.

A terceira fase € a crise finan-
ceira. Tanto a bolsa de valores
brasileira como as estrangeiras
tiveram que acionar, por varios
momentos, o chamado cir-
cuit breaker, que congela por
certo periodo as operagdes na
expectativa de que o mercado
retome menos volatil. A medio
& longo prazo, veremos um ce-
nario muito critico, de renda e
mantimentos basicos nas clas-
ses mais pobres.

A Ultima das crises & a crise
de perspectiva. E como se dis-
sessemos, diante do espelho,
no pés-pandemia, depois des-
se cataclisma sanitario, finan-
ceiro e social; *- E agora?”,
Faltardo respostas para tantas
perguntas.

O ponto € que o virus ndo
faz distingdo entre as pessoas.
Como bem disse o filosofo Luiz
Felipe Ponde, em provocagdes
que lhe foram feitas na CNN
Brasil, “todos sao iguais peran-
te 0 virus”.

Nas relacoes privadas e nos

= () ponto & que o virus nao faz distingdo entre as pessoas, Todos a0 iguais perante o vins”,

condominios, nao & diferente.

Um condominio nada mais
é do que uma agremiacac de
pessoas provocada por um
coletivo animus domini, isto &,
pessoas que se manifestam
como legitimas possuidoras/
proprietarias de certo(s)
bem(ns).

No cenario atual, milhGes de
pessoas estdo sendo afetadas
em sua individualidade e os
moradores de condominio nao
estao isentos desse sofrimen-
to. Financeiramente falando,
o0 cenario € muito ruim para
muitos moradores, que viram
sua renda ser abruptamente
reduzida nestes tempos de
pandemia. A consequéncia
sera 0 agravamento da taxa de
inadimpléncia das quotas con-
dominiais e mesmo que o con-
dominio esteja com sua salide

Financeiramente
falando, o cenario

@ muito ruim para
muitos moradores,
que viram sua renda
ser abruptamente
reduzida nestes
tempos de pandemia
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Com segurancga nao se brinca!

financeira em dia, a situacao
pode comprometer gravemen-
te as suas relagdes contratu-
ais. Melhor explicando: fora os
contratos de trabalho, contratos
de prestagao continuada, como
de empreitada, servicos de jar-
dinagem, portaria, limpeza,
manutengao, dedetizagdo, con-
cierge, dentre tantos outros.

Para todos eles, a orientagao
€ s0 uma: estabelecer revisao
e equilibrio contratuais, nesses
momentos catastroficos. Isso
significa dizer que o condomi-
nio deve buscar uma redugao
proporcional de cada um des-
ses contratos (especialmente
porque a orientagao geral é
evitar aglomeragdes, de modo
que a redugao de prestadores
de senvigo € aconselhavel, pro-
visoriamente).

Para justificar essa readequa-
¢do dos contratos existiriam ao
menos trés fundamentos juri-
dicos, O primeiro deles seria a
teoria da imprevisdo, que como
0 préprio nome indica pode ser
invocada quando ocorre algum
acontecimento absolutamente
imprevisto pelos contratantes.

O segundo seria o chamado
caso fortuito ou de forca maior,
que nada mais & do que o
transcurso de um evento que
foge ao controle humano (e por
ele nao provocado), que impac-
ta negativamente nas relagdes
publicas ou privadas.

O terceiro dos fundamentos
& a maxima latina do rebus sic
stantibus, que, em linhas ge-
rais, quer dizer que os contra-
tos, quando assinados, assim o
sdo levando em conta determi-
nadas circunstancias de fato e
de direito. Em havendo modi-
ficagdo dessas circunstancias,

o contrato deve ser igualmente
modificado, buscando-se o seu
equilibrio mutuo.

Ja no que diz respeito aos re-
gramentos intemos que devem
ser tragados pelo condominio,
medidas de contingéncia de-
vem ser adotadas, notadamen-
te para preservar vidas huma-
nas e atender as orientagoes
de especialistas.

Churrasqueiras, piscinas,
playgrounds, saunas, efc, de-
vem ser fechados levando em
conta o espago e 0 possivel
distanciamento entre os usua-
rios do local. Essa decisao &
privativa e sumaria do sindico,
por dois motivos cruciais.

Serfia um contrassenso ab-
soluto exigir a realizagdo de
assembleia de conddminos,
isso acarretaria em aglomera-
¢do. O segundo argumento &
de que permitir a livre utilizagao
de tais areas afrontaria as re-
comendagbes da Organizagao
Mundial de Saude (OMS), do
Ministerio da Satde, do Centro
de Contingéncia e combate ao
Coronavirus do Estado de Sao
Paulo e dos decretos federais,
estaduais e municipais gue tra-
tam desse delicado tema.

E importante destacar que o
sindico responde civil e crimi-
nalmente pelos atos praticados
durante a vigéncia de seu man-
dato. Em situacdes inéditas
como o Coronavirus, o seu agir
€ mais importante do que o seu
omitir, podendo ser a omissao
fator preponderante para res-
ponsabiliza-lo por haver posto
a prova sua vida e vidas alhei-
ras, em momento deveras de-
licado.

« Monitoramento Online
» Central de Atendimento 24hs
» Autonomia de até 30 horas

Central 24 horas (11) 5041-3570

- Certificado e Aprovado pelos Bombeiros
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Aspectos juridicos trabalhistas em tempos de

COVID-19

Ultimamente o mundo, virou de “Cabeca para baixo”, bem como todos os direitos e deveres, tanto de empregados, como
empregadores. Como adaptar a rotina dos empregados do condominio?

s empregadores vém
enfrentando grandes
crises financeiras em

funcao do Coronavirus, 0s co-
meércios fechando, restaurantes
apenas atendendo por delivery,
empresas se reinventado para
“sobreviver” a essa pandemia,
ou estado de “Forga Maior” que
tanto falam,

A pergunta &... e como ficam
0s condominios? Como posso
afastar meu zelador, porteiro
e funcionarios terceirizados de
aglomeragoes ou atendimento
ao publico, visto que sao ati-
vidades preponderantemente
presenciais.

Em meio a todas estas ques-
tGes, 0 govemo nos trouxe di-
versas formas de enfrentamen-
to deste estado de Pandemia,
por meio de Medidas Provi-
sorias (MP), onde o chefe de
estado, ou seja, o Presidente
edita, tais medidas que tem for-
¢a de lei, pelo periodo de 180
dias, afim de “flexibilizar” os
contratos de trabalho, para pre-
servar tanto o faturamento das
empresas, como 0 emprego
dos funcionarios, requisito mui-
to importante para fazer nossa
economia girar, uma vez que
sem emprego, ndo ha renda, e
sem renda nao a consumo, e
$em consumo... ja imaginamos
onde vamos parar, certo?

Em 22.03.2020, nasce a pri-
meira “MP", que trata dos con-
tratos de trabalho, sendo ela
de n® 927/2020, visando dar
altemativas aos empregadores
de afastar seus funcionarios do
labor presencial, porém ndo os
prejudicando financeiramente
de forma tao brusca. Tal MP,
prevé entre outras, algumas
importantes alternativas como
“Antecipagao de Férias”, onde
nao se existe mais a obrigacao
de pré-avisar o funcionario 30
dias antes, podendo o aviso ser
feito 48 horas antes do inicio do
gozo das ferias, sendo que o
pagamento das férias podera
ser feito até o 5° dia Util do més
subsequente e 0 1/3 podera

ser pago junto com o 13° sa-
lario,

Qutra alternativa muito in-
teressante, foi a adogao do
“Banco de Horas" (negativo),
que ja & muito utilizado pelas
empresas, onde o funcionario
primeiro trabalha, para depois
usufruir de sua folga, agora na
atual situagdo de pandemia, a
situacao se inverte, ou seja, 0
empregado fica em casa rece-
bendo, e quando voltar ao tra-
balho estara “devendo” horas
que podem ser compensadas
em até duas horas extras por
dia, no periodo de 18 meses,
0OU seja, um ano e meio.

Temos tambem a modalidade
de “Teletrabalho”, sendo que
nesta modalidade o emprega-
do consegue desenvolver suas
atividades de casa, por meios
eletrbnicos, 0 que nao iremos
entrar muito no assunto, visto
que, nao se trata tanto dos em-
pregados de condominio.

Mesmo com todas as alter-
nativas trazidas pela MP927,
0s empregadores se viram em
situagdo de fragilidade finan-
ceira, sendo que se iniciaram
dispensas em massa de fun-
cionarios de diversos ramos de
trabalho.

Assim, novamente, o Gover-
no se viu obrigado a editar em
01.04.2020, nova MP 936/2020,
afim de instituir 0 “Programa
Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda”, onde
dispoe de alternativas para
reducgao salarial, bem como
suspensao do contrato de tra-
balho, onde os empregados
recebem uma complementa-
¢ao do salario, ou até mesmo
o valor equivalente ao seguro
desemprego, em forma de be-
neficio do governo, diminuindo
assim o “passivo financeiro” das
empresas.

A MP336, prevé que os sa-
larios dos empregados que ga-
nham até RS 3.135,00 (faixa
salarial mais proxima a funcio-
narios de condominios), podem
ter a redugao de salario nas

u J mais impartante neste caso & a negociagan razodvel, usandao re a boa-té

proporgdes de 25%, 50% ou
até 70%, pelo periodo de até
90 dias, juntamente com a re-
ducdo da sua carga horaria, ou
seja, nao pode haver apenas a
reducdo de salario, deve haver
obrigatoriamente a redugao de
trabalho, sempre preservando
0 salario hora, bem como o sa-
lario minimo do funcionario,
sendo que toda essa negocia-
¢ao pode ser feita de forma in-
dividual, ou seja, apenas entre
empregado e empregador, nao
necessitando mais da interven-
¢ao do sindicato.

Qutra alternativa trazida foi a
suspensao do contrato de tra-
balho por até 60 dias, ou seja,
neste periodo 0 empregado
nao recebe salario da empre-
sa, porem recebera o beneficio
que € o valor equivalente ao
calculo do seguro desemprego
pago pelo Govemo Federal. E
importante sinalizar que nessa
modalidade todos os benefi-
cios dados ao empregado de-
vem ser mantidos, (Ex. vale ali-
mentagao, vale refeigao, plano
de saude), exceto o vale trans-
porte, visto que o empregado
nao esta se locomovendo para
trabalhar, suspensao essa por
contrato individual. Acontece
que a MP (936) foi fortemente
criticada por todo o meio juri-
dico trabalhista por tratar da
reducdo salarial por contrato in-

==

dividual, e ndo por negociagao
coletiva, ou seja, sindicato dos
empregados e sindicato dos
empregadores, ao fundamen-
to que a Constituicao Federal
prevé em seu art. 7%, inciso VI,
que apenas se pode reduzir
salario por meio de negociagao
coletiva. Assim, nasceu a Agao
Direta de Inconstitucionalidade
6363, a fim de declarar a in-
constitucionalidade da medida
provisaria no que tange a redu-
¢ao salarial por meio de acordo
individual, porém, nao foi esse
o entendimento do Pleno do
STF, onde por maioria absoluta
de votos (7x3), entendeu que
tal medida em época de pan-
demia é de fato constitucional
visando a preservagao do em-
prego e da renda, sendo dis-
pensado no caso especifico
de Estado de Forca Maior, e de
forma provisoria, a negociagao
coletiva.

Vimos que podemos colocar
nossos funcionarios de ferias
antecipadas, estipular banco
de horas, teletrabalho, reduzir
salarios e até suspender os
contratos de trabalho. Mas no
caso especifico dos condomi-
nios, quais medidas podemos
tomar para que a seguranca,
portaria e limpeza nao figuem
defasadas de funcionarios, e
ao mesmo tempo reduzir gas-
tos?

Primeiramente, sempre te-
mos que ter em mente o uso
de todos os (EPI's) Equipa-
mentos de Prote¢ao Individual,
para nao colocar o empregado
exposto a riscos, fornecendo
luvas, mascaras, alcool gel e
limpeza adequada do ambien-
te de trabalho, juntamente com
todo treinamento e fiscalizagdo
correta do ambiente de traba-
lho.

Apos tais cuidados, uma alter-
nativa interessante de reduzir
gastos € a reducao de salarios
e readequagao das escalas de
trabalho dos funcionarios, para
que menos funcionarios traba-
lhem em uma mesma escala,
até porque a rotatividade de
pessoas nos condominios foi
bruscamente reduzida com o
isolamento social, nao neces-
sitando de tantos funcionarios
em um mesmo horario de tra-
balho.

Investir em portaria virtual /
remota para diminuicao de fun-
cionarios no posto de trabalho
também & uma alternativa in-
teressante, visto que a portaria
virtual / remota pode ser co-
mandada por um funcionario a
distancia.

Com relacao aos emprega-
dos terceirizados, & importante
que o sindico e a administragéo
estejam sempre fiscalizando o
uso dos EPls, bem como se es-
tao seguindo o protocolo de hi-
giene e seguranca do trabalho,
haja vista que em eventual des-
cumprimento pela terceirizada,
o condominio podera ser res-
ponsabilizado de forma subsi-
diaria. O mais importante neste
Caso € a negociagao razoavel,
usando sempre a boa-fé tanto
pelo empregador, como pelo
empregado de entender a atual
situagdo do mercado, visando
preservar empregos, saude e
dignidade da pessoa enquanto
ser humano, para que esse ce-
nario termine com o minima de
sequelas possiveis.

A SOSSMAC eIV O
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Gestao Financeira de Condominios em tempo de

COVID-19

A descoberta de um agente difusor de doenca altamente contagiosa, assim identificado como o novo Coronavirus,
demandou da Organizacao Mundial de Saude declarar em 30 de janeiro de 2020, que a propagacao da COVID-19
significava uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, de
acordo com o preceituado no Regulamento Sanitario Internacional e, sequencialmente, em 11 de marco de 2020, a
doenca foi classificada pela mesma entidade como uma pandemia.

om a classificagdo da
Covid-19 em uma pan-

demia as autoridades
governamentais brasileiras
nao tardaram a determinar a
imposicao de rigorosas restri-
¢Oes sanitarias, consistentes
no fechamento ou interrupgao
temporaria de atividades co-
merciais e industriais, fato este
que, de imediato, como que
em reagao em cadeia, passou
a impactar o aumento do de-
semprego, o encerramento de
empresas, a suspensao de
contratos de trabalho, entre
outros efeitos deletérios, dai
decorrendo grave preocupa-
¢ao de todos os gestores, in-
clusive aqueles que tem sob
a sua egide a responsabilida-
de direta ou indireta na gestao
condominial.

Algumas questdes passaram
a ser formuladas, no sentido
se seria possivel suspender
ou reduzir as cotas condomi-
niais, se era recomendavel
fazer uso do fundo de reserva
para atendimento das despe-
sas correntes, bem como se
seria possivel mitigar despe-
sas de toda ordem, tudo para
o fim de manter equilibrada e
preservada a satde financeira
do condominio em tempos de
pandemia.

Para melhor explicitar o nos-
so entendimento a respeito do
que pode ou néo ser feito para
manter a equagao econdmi-
co-financeira estavel, enun-
ciamos alguns aspectos que
preferimos classifica-los numa
primeira categoria denomina-
da de “medidas intangiveis” e
de um segundo grupo, chama-
do de “medidas flexiveis”.

No bojo das medidas intangi-
veis situa-se, precipuamente, a
gestao das cotas condominiais
regulares, a qual ndo deve ser
fruto de nenhum tipo de alinha-
mento para menor, seja con-
cedendo descontos, seja dife-
rindo benesses de qualquer

B O que pods ou ndo ser feito para manter a equagdo econdmico-financeira estavel, ‘medidas intangiveis™ & “medidas flexiveis”, leiam

ordem, ao contrario, justamen-
te nesse periodo de expressiva
preocupagdo, deve o sindico
atentar para a necessidade de
aprimorar 0 acompanhamento
do fluxo de pagamento mensal
dos condbminos bem como o
de ofimizar junto a administra-
dora ou departamento juridico
do condominio, a dindmica do
processo de cobranga, que
deve se pautar pela maior ce-
leridade e efetividade possivel,
valendo-se para esse fim, em
carater aditivo, de ferramen-
tas inteligentes e tecnologicas
como as que se referem aos
softwares de gestao financeira,
bem como de mecanismos de
auto ou de heterocomposigao,
tais como a conciliagao e a me-
diagéo.

O carater intangivel da ma-
nutengao regular do pagamen-
to das cotas condominiais de-
corre do fato de que, mesmo
durante o periodo de crise sa-
nitaria, o condominio tera que
prosseguir arcando com as
chamadas despesas correntes,
mesmo as que dizem respeito
ao pagamento de funcionarios
ou de servigos proporcionados
por empresas terceirizadas,
assim como as contas de con-
sumo em geral, sendo certo

gue a pandemia, de per si, ndo
se descortina como uma situ-
acdo especial que justifique o
inadimplemento dos condémi-
nos.
Assim se, por um lado, o
condémino persiste diante de
sua indissociavel obrigagao de
pagar regularmente a cota
condominial, como tal determi-
na a lei, eis que nesse sentido
preconiza o art. 1336, inciso |
do Cadigo Civil, ser dever do
conddmino “contribuir para as
despesas do condominio...”,
de outro lado, seque sem solu-
¢ao de continuidade, como
munus inafastavel do sindico,
a prerrogativa vinculante de
“cobrar dos conddminos as
suas contribuicdes...” (art. 1348,
VIl do Cadigo Civil), eis que
as cotas condominiais se pres-
tam, sobretudo, para a con-
servacao e a guarda das par-
tes comuns e regularidade da
prestacao dos servicos que
interessem aos possuidores,
como assinala com proprieda-
de o inciso V do art. 1348 do
mesmo diploma legal.

Na seara das medidas flexi-
veis, nos referimos a realiza-
¢ao de estudos de obtencao
de receita como o inicio de um
processo de renegociagao

imediata de contratos com
prestadores de servigo objeti-
vando a distensao dos compro-
missos ou ajustamento de re-
gras de flexibilizacao das obri-
gacoes negociais, tanto a partir
da reducdo de valores como
da possivel fixagao de valor
fixo programado por periodo
determinado.

Situam-se ainda nesse se-
gundo grupo a realizagdo de
frentes de trabalho multitarefa
com 0s proprios conddminos,
objetivando alcangar possiveis
resultados financeiros que,
ainda que diminutos, podem
trazer efeitos benéficos como
a integragdo dos moradores e
o fortalecimento do senso de
conviveéncia comunitaria.

Outra medida que se situa
no campo das possiveis agdes
é a realizagao de uma cam-
panha para conten¢ao e redu-
¢ao do consumo de agua e de
energia elétrica da area co-
mum, eis que sabidamente as
unidades tendem a ter um nu-
mero maior de pessoas no am-
biente residencial, potenciali-
zando o0 aumento de despesas
nessa area; para esse fim, o
fechamento de piscinas, sa-
Ioes de festas e demais areas
de convivéncia, ja terdo, a par

de garantir a observancia dos
cuidados com a satde, contri-
buido igualmente para a redu-
¢ao das despesas proprias da
manutencgao.

Uma medida mais arrojada,
mas plenamente possivel, e
que deve ser perquirida apartir
do exame acurado da realida-
de financeira de cada condo-
minio, tangencia a realizacao
de tratativas com entidades
bancarias buscando a obten-
¢ao de crédito especial e a
realizagdo de acordos com
agencias de governo e com
concessionarias de servigo
publico responsaveis pela co-
branga de taxas, pregos publi-
cos e tributos diversos, tendo
como pardmetro a sinalizagdo
constante dos atos normativos
expedidos pelos entes gover-
namentais.

No que tange a gestao dos
empregados, nessa mesma
edicao temos uma matéria que
descreve em detalhes o que
podera ser adotado,

Entendemos de toda forma
prudente, seja a partir das
medidas intangiveis, seja com
respeito as medidas flexiveis,
observar com especial aten-
¢ao o status da inadimpléncia,
pois esta corre de fato o risco
de se potencializar durante o
periodo de pandemia e o que
vier a lhe suceder. Nao olvi-
dando o fato de que o sindico
segue indicado na lei como o
responsavel direto por obser-
var o cumprimento com exati-
ddo das normas que regem o
condominio e que nesse mo-
mento de especial comogao se
encontram a sua disposigao
para realizar um processo de
gestdo inovador, indispensavel
para atravessarmos com éxito
esse grave momento que a to-
dos nos atinge.
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T (11)98989-2658 @ | (11) 98948-4665

Calhas Portela Fericiro & womaiacko
Calhas - Rufos - Coifas  ©rsamento sem

§ e compromisso
Galvanizadas - Aluminio - Inox e >
Y TN G 0 ol <t - B ) 960114225 ()

@ www.calhasportela.com.br @ calhasportelalziter

0D L3@m 18

et

PECAAMOSTRA (13) 3481-2472
{270+ atendemos todo brass GRATIS 59 (13) 98822-2035
!

email: atendimentoL3@yahoo.com.br
WWW.CARTAODEESTACIONAMENTO.COM.BR

“Cobranca Extrajudicial Ativa e Judiclal
4 Protestos  Plantoes de Cobranca
. Acordos e Conciliacoes

) 5563-1111
VICObranca pe.idenciais e Comerciais I LEPL L L1

tendemos Condominios [il

Comrimaos de seu Condominio de
acordo com as normas ABNT em
tubos redondos de 38mm,
ininterruptos, articulados com altu
especifica p/ aprovagaode AVCB.
8(11)4368-6418 | (11)94732-3116

@ www.titaniacorrimaos.com e titaniacorrimaos@gmail.com

ESPECIALIZADA EM
CONDOMINIOS
My Tubulagdo de gis = Impermeabilizacao
Empreiteira  « Hidrante de Caixa D'Agua

P ;
e i'% = Coluna i Lajes de Cobertura
e & R + Esgoto « Area Circular

/&\ + Recalque & Piscinas  Jardins

Gl s fere & Desentupimento = Quadras
Visita e or¢amento sem compromisso

www.empreiteiragp.com.br (11) 26 G
contato@empreiteiragp.com.br G

EITEIRA DE OBRAS
e «Servigos de Telhado
+Desentupimento

+Lavageme

~. i dqua quente e fria
+ Barriletes g
<$ «Tubulagiode Gds  Desinfeccdo de

WB™ . Impermeabilizacio  Caixas D' Aqua

8 (11) 3207-5217 | 3277-2894
& grupocnn@outlook.com

H | DR A *Troca de Coluna e Barrilete
%-Limp&m & Impermeabilizag3o de
R&R Caixas D'Agua »Desentupimento

(11)98550-9852  «Refoms de Tehados
' 98569-3228  -Pinturas Residenciais

rrhidra@gmail.com orgamento s/ compromisso

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose 111 95109-3273
Eliminagio de Vazamentos em Geral  11) 96365-4417

Preos especiais e pancelamento [ condominios | hidraulicapempeia@hatmail com

PLANTAO 24HS

g Esquadrias de Aluminio L)

+ JANELAS DE ALUMINIO SOB MEDIDA
+ TROCA DE JANELAS SEM QUEBRA DE ALVEMNARIA

o ~ PERSIANAS DE ENROLAR MANUAL E AUTOMATIZADA
+ MURD DEVIDRO PARA CONMDOMINIO

= LAJE DE

» RAMPA DE ACESSO A GARAGEM
= RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferior)
® CONSTRUGAD E REFORMA DE TELHADO
= HIDRAULICA = INSTALAGOES ELETRICAS

8(11) 5515-6116 |& 99449-6474

f" | DES«EI"ItI.IPdeI"EI @ @ www.sipan.com.br
% “"g“ @ sipaninstalacoes@uol.com.br
DESENTUPIDORA | I-
DE ESGOTOS I TAMIRES ENGENHARIA ,,..

Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais

£ 5523.9000 | 5686.9000
www.hidrosuldesentupidora.com.br

A.iandfﬁ'lanm 24hs

« Impermeabilizacdo delaje | Telhado | Cortina
= Piscina | Caixa D’ Agua | Poco de Elevador
= Pintura Predial | Locagdo de Cacamba para entulho

(1) 2947-6577 [E(11)9 9247-1865(9' B131-6814 0
& www.tamiresemprelitelra.com

& tamiresempreiteira@gmall.com
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$ Impermeabilizagao - oo )

“Térreo | Cobertura | Piscinas
Reservatdrios | Caixas D'agua

[ p T -
m"“m)\} "Mantas asfilticas e Bquidas *Poliméricas *Paliuretanos , Etc |

Servicos em: Shoppings, Condominios,
HPE""TEE Construtoras, Residéncias e Inddstrias
IMPERMEABILIFACOES

' ESPECIALIDADE EM
=
CNPJ: 28.453.681/0001-06 * LAJES DE COBERTURA
™ brastane@brastane.com.br |« PISCINAS « CAIXAS D'AGUA
| @(n)2035-1831 + JARDINEIRAS * RESERVATORIOS
|(11) 89828-9993 / 97050-6115 + TERREOS + AREAS FRIAS |

g Incéndio / Seguranca Oy

SINALIZACAO FOTO
LUMINESCENTE

MANUTENGAD E VENDAS DE
PORTAS CORTA -FOGO

v Blaborag3o de Projeto e Combate a Incéndio
v Treinamento de Brigada
+ Extintores, Mangueiras, Esguichos
— v Placas de Sinalizagdo
RS TH « Sequranca doTrabalho

D0 ¥ PPRA, PCMS0, ASO, PPP £}
lebtabisiiaid]  Para Raios ( Leitura Ohmica) —

B (11) 2241-2847 | 2533-1565

Whatsapp — 2 4713-6485

www.recconsultoriaempresarial.com.br
contato@recconsultoriaempresarial.com.br

empreserial

AVCB-AUTO DE VISTORIA
Do I:!ZIFIHI DE BOMBEIRDS
ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE:
= COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRD
DE MEDIGAD DA ENEL
= BOMEA DE INCENDID | REDE DE HIDRANTES
= ALARME DE INCENDIO | PORTA CORTA FOGO

T20 ANOS DEYSCE DAS ELETRICAS

MERCADO Orcam Ento sam o mpromisso
@(11) 5515-6116 | 2 99449-6474

@ www.sipan.com.br @ sipaninstalacoes@uol.com.br

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

+ Projeto de Combate a Incéndio

+Renovagdo / Reqularizacao do AVCB

« Equipamentos de Incéndio

+ Atestados / Laudos

+ Inspecao Predial

« Brigada de Incéndio
RECONNSIEE « Reforma / Adequacdo as Exigéncias

do Corpo de Bombeiros

a8 a" 3384-6538 / 94007-8681 &
2 www.reconnstek.com.br & comercial@reconnstek.com.br

A PRODUTOS E
s RCBE 0scol SERVICOS
* AVCE q

IR * PROJETOTECNICO /1.
A i ML *VENDADE  m. i

EQUIPAMENTOS
(11) 2376-T757 / 96872-8022C RN Ty f 0]
el TR EIEVEL N ST . BRIGADA DE INCENDIO
www.waterfire.net.br

ELABORACAQ, APROVACAO E EXECUCAC DE PROJETO
TECMICO NO CORPO DE BOMBEIROS
... (JLJALY ~linstalagio de Hidrantes = Alame de Incéndio |
.. voroin s “Extintores = Sinalizagdo
p o JRMERTES s audos de Elétrica = SPDA = SCI =Entre outros |
| contato@qualyassessoria.com.br (11) 95765-0000
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_1_& Instaiagues Eletﬁcas V)

® PROJETO E REFORMA DE CENTRO |
DE MEDIGAO DA ENEL

® TROCA DA FIACAO ELETRICA DA
AREA COMUM

® LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

® AVCE
Orcamento sem Compromisso

%0 ANOS DE
MERCADO

&(11) 5515-6116 | ¢ 99449-6474

@ www.sipan.com.br & sipaninstalacoes@uol.com.br

instalagdes alétricas

Entrada de Energia [ Centro de Medicdo
Prumadas Elétricas | Quadros de Forca
Pdra Raios e DPS | Laudo Técnico para
Possibilidade de Instalagao de Ar

Condicionado. . 2061-6415
Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - SP 2068-3882

~
P

fﬁ Maquinas Desentupidoras 7

B H IJ'I‘" MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO
4 Maguinas novas, usadas, nacionais e
importadas

dguss. = w = J Manutencao, Pecas e Acessorios para
T '1 qualque.'r marca e ano de fabnca@an

Designer Glass

www.designenglass.com.br

k. FORNEGIMENTO, INSTALAGAO E MANUTENGAD
3 DE MOLAS DORMA

Ligue agora e peca um
orcamento!l < /
Molas pl Yool
393;.;2530 Elevador =
(11)3902.7221 i rras
35606750 @it ° . AU
1 f i ¢
.-.-g;f Para-Raios Ly
¥ Laudo Técnico
ﬁ # Medicio Ohmica
X 7 DPS
ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INSTALACAO E MANUTENCAO ® (11) 94679-6757

8(11) 2208-0241 7 www.asapararaios.com.br

Pisos / Tratamentos )

RECUPERAGAO, RESTAURAGAD,
IMPERMEABILIZAGAO E
PINTURA EPOXI

Limp¥so

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

MARMORES E ﬂHAHlLITEﬁ
Ir Restaur do de Pisos

« Mdrmores - Granitos - Granilites - Arddsia
J Pisoem Garagem - Polimento de Escadaria Predial
.:11;95095 8087 / 95605-3052

B marmoresegranilites.com. br

@ borgesoliveira287@gmail.com

\L

":é%» Pinturas @

..E Pinturas -snmsgso ()

- 4
S,
AB e
PINTUHAS
Engeniraria Tdenlca cm Recuperapdes Predics {

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS

= TRATAMENTO DE CONCRETO E
TIWOLO A VISTA

‘*Funciondrios proprios

*Engenheiro responsivel 1y, 11 ()G 2a 7799
www.abrasileirapinturas com.br @ E-mail; masﬂuagabnmﬂtmmh

@TUAL
* % Pinturas Intemna e Externa

# Tratamento de Trincas e Fisuras
* Aplicacdo de Textura e Grafiato
% Lavagem e unntamento de Pastilhas

-

RESNNER PINTURAS E RESTAURACAO
DE FACHADAS

« Construgao Civil Enuté 10,
« Elétrica / Hidraulica Sem juros
« Impermeabilizacio
= Divisdrias de Gessso / Drywall

= |2 www.resnnerpinturasereformas.com.br
Tel.: (11) & contato@res nnprpinturawrﬂr'arma; com.br

2389-6935 / 94698-2302 ne-35|cR 5063356727-5P

/e

Pinturas e Reformas

PINTURAS E REFORMAS
DE FACHADAS

B PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS
B RESTAURACAD E REJUNTAMENTO
DE PASTILHAS
BTRATAMENTO DE CONCRETO E
Oliver Re Ormas  TuoLo A VISTA
LIGUE AGORA!  BIMPERMEABILIZACOES DE CAIXAS
[11)99585-6977& DAGUA

PAGAMENTO FACILITADOD
PINTURAS - PREDIAL - COMERCIAL - INDUSTRIAL

UAIQUE

PINTURAS

o Tratamentos de Trincas e Fissuras
= + Aplicacdo de Massa Texturizada em Geral

+ Pinturas em Geral / Interna e Externa

¥ Reposicio e Repuntaments de Pastithas
SOEGEREFIEE]  Tratamento e Estucamento de Concreto Aparente
REELERR LR v Sequrode Acidente (Responsabilidade Civil)

SEEELYETAR CONSERVANDO E VALORIZANDO SEU IMOVEL

B www.uniquepinturas.com.br « & uniquepinturas@uol.com.br

S0

Tal: {11}

8'584%5650

- TN SATREGEE
Eng. &ﬁiﬂﬁl‘sﬂlﬂh lm'lf". PIRETY B FARRICH
EMISSA0 DE ART Sl
Seguro de responsabilidade 2 —=—]
civil e acidentes pessoais. Coial
* Pinturas e Repinturas = Tratamento de Ferragens —er

* Lavagem de Fachadas = Calafetacio de Janelas : _:j
* Rejuntamento de Pastilhas B

= Tratamento de Trincas
| *Impermeabilizagdo Geral » Recuperagio Estrutural

(11) 5521‘291{1

CENTRAL D ATEMDIMENTO

www.lbmpinturas.com.br

Consalte-nos contato@bmpinturas. com.br

pinturas
= Pinturas Externas e Internas -
= Tratamento de Trincas e
= Rejuntamento de Pastulhas e Texturas
Fones: (11) 5549-T175 | (11) ;

orcame nlus@pam&hoplnturas com.br

PINTURAS E RESTAURAGAO DE FACHADAS
*Pinturas em Geral e Limpeza de Fachadas;
*Tratamento de Trincas e Fissuras;
*Reposicao de Pastilhas;
*Impermeabilizagao e Selamento _

{11) 5626-3584 / 9655& 5654 / 9T112-2788

ptmall.com

10 anos
no mércado,

www.japintura.com.br / |Japinturas1 i

) é;rm;a PINTURAS PREDIAIS

i+ Lavagem de Pastilhas - Restauragao de Fachadas
» Tratamento de Trincas » Concreto e Tijolo Aparente
A - Telhados « Calhas e Rufos

: (11 4642-4924 ﬂ“ 97262-4333

Fllll'l'lI.EZl I'III'I'IIIIIS

RESTAURACAD E REVESTIMENTOS
H:dmlateamem I Ir;perrmahlhrar;an de Fad'radai
lmpera de Vidros | Sem-;us de Gesso
E SEM COMPROMISSO
~01) 871- !!H / ﬂﬂ!!ﬁ-#‘!&ﬂ ©96760-3494

fortalezamartinspinturas@hotmail.com

i{’: Porta Corta-Fogo Oy

Portas Corta ana

K, fromtero

& ﬂ
J Fechaduras + Dobradicas + Molas Aéreas [. F—E}
< Bama Anti-Pdnico + Manutenco / Consertos =

£ www.camonteiro.combr = vendas@camonteiro.com.br B

Manutencao em Portoes Automaticos)
PROMOGCAO

i Man
23 Anos 1o Mercado cdntenas Coletivas

de porttes
www.portomatic.com.br ofnterfone oCFTV

i r a partir de
marcioporiomatici@igmail com RS 589,90

Mediante contrato bisico"Deus é Fiel1n 94048-9339 &,

Fabricacao / Venda e Manutencao
de Portoes Automaticos
Cabo de Ago no seu Portdo JAMAIS!
Substitua por Comente ¢ até § anos de Garantia
Adequamos seu Condominio p/ Portaria Digital
(1 2232-7 GEE F 2233 3? 39 / 99963-2376 2

Ayv. Meireles Reis Eng Caetano Alvares, E585]
SEU BRACO DIREITO NA

” m A@ ‘ MANUTENCAO

o s s ®Automatizagao, Conserto de

Motores e Portoes em Geral

CRSRVE P =P o CETY | Controle de Acesso
(11) 93000-1967 [ )] *Serralheria e Massurms

95798-2735 SOLICITE SEU @

Srs. Sindicos(as) a partir de agora —_
vocé pode enviar Sugestdes de

pautas, artlgus, noticias fiL

do segmento para: A,

JomalwSindics |
jomalismo@jomaldosindico.combr




e g uawﬁlco\‘)‘

@? Quadras Poliesportivas ()

REFORMAS E CD‘HSTMﬂES DE QUADRAS
Pﬂmlﬂﬁﬁﬁ EMANUTENCOES PREDIAIS

~ REFORMANDO E
_ uunmmzm 00
EERICA N 10
HIDRALILICA

8011 2021-8814
www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

ENGEMHARLA LE
CLMESTRUCOES LTLA

5 I Fi
Financiamento
E = Reformas, Pintura e Retrofit em 48x

% = Recuperagao Estrutural = Fachada
= Piso de Concreto » Impermeabilizacio

1 5585.0933 / 95765.8234

rva@nvaengenharia com.be  wwvwnvaengnharia. combr St e

+ Construgdo | Reformas
+Impermeabilizacdo | Pinturas
+ Restauragdo de Fachadas

& (11) 3277-2830 | © (11) 97163-8141

GRM

engenharia

@& www.grmengenharia.com.br
& grm@grmengenharia.com.br

CONSTRUCOES E PROJETOS
+ Reformas em Geral com ART

+ Pinturas « Impermeabilizaces

» Restauracio e Fachadas em Pele de Vidro
{11}!]!15["4 -0879 ; 99984-3754 / 94080-4043

& www.carloslimaengenharia.com
& carlos.edificacoes@hotmail.com

[ REFORMAS E CONSTRUGOES |
Parcelamos em até 16x .o 4-, |
+ Pinturas - g
/ Hidrdulica e Elétrica 'Cauete’
+ Impermeabilizagdo

+ Limpezra de Caixas D~ Agua
ryr@superig.com.br

R.Y.R Empreiteira i

(11) 2705-4612
97306-3788

REFORMAS EM GERAL com ART
¥ Recuperagdio Estrutural
¥ Pisos de Concreto  Impermeabilizagao
¥ Hidraulica / Elétrica +Acabamentos

8(11)3895-9731

@ falbconstrucoes@gmail.com

A concorréncia agradece a sua auséncia

Anuncie!

Y,

e

Wi  Seguranca Eletrénica

CFTV | CONTROLE DE ACESS0 | CERCA ELETRICA

INTERFOMES | FECHADURAS },mTE
AUTOMATIZAGAO DE PORTOES | corar contror o
MAN UTEN:;AU MENSJHL AT Y T p——

o
=7
[+1]
o
(=]
[ ]
(<0

@ﬂ Telhados Novos e Reformas
(I8 S I A I R S W N
Calhas e Rufos

(]
WSILIEERY  QUALIDADE E NOSSO FORTE! '¥
(11) 2791-7975 * 2642-0739

www.telhadoscosta.com.br

CONSTRUCAO E RESTAURACAO DE TELHADOS

A experiéncia que seu telhado necessita
Trabalhamos com todos os
Elite Telhados tipos de telhados e estruturas.
Ciomieuobe 2 Tt « Ry www.elitetelhados.com.br
(11)3932-1792 / 3932-5693 / 9.5857-2885 ©
Q TELHADOS ROCHA
Construcio e Reformas

Telhados | Calhas | Rufos a,
Barras de 7 metros sem emendas “Tomisso
(11} 2?53 6661 / 99281-4044 &

hadosrocha.com.br / www.telhadesrocha.com.br
N F ? * Coberturas em Geral
* Estacionamentos * Quadras Esportivas

[{1) 3805-9388 - Condominios Residénciais e Comerciais

contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

TELHADOS VITORIA
Estruluras Metdlicas e Madeira ~remmis

Visite nosso site
& wwwjornaldosindico.com.br/saopaulo

0
A
L
-
N
w
®
o
&

FRCILITIES Sl'-l"l'l..ll

v~ PORTARIA (EHW;GSEEMIS v LIMPEZA

AGENDE UMA VISITA! &5 comercial@starlight.srv.br
starlight srv.br €3 starlightsery (%2 11 5666.6410 . 5666.2251

81 5572.5250
Jomnal«Sindicn
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Dicas

Aparelhos
eletronicos

Coordenadoria de Vigilancia em Satide (Co-
visa) da Cidade de Sao Paulo langou um
omunicado com recomendagdes para
contengao da Covid-19 voltadas aos condominios
residenciais. Dentre outras informagdes, o docu-
mento diz que & recomendavel eleger um funcio-
nario, por tumo de trabalho, para usar o interfone e
telefone na estagao de trabalho.

Deve-se higienizar tais aparelhos (que ficam em
constante contato com goticulas de saliva), a cada
tumo de trabalho ou sempre que houver alteman-
cia de uso com outra pessoa. E adequado seguir
as recomendagdes do fabricante para desinfecgao
de equipamentos eletrdnicos como computadores
e laptops. Para facilitar a higienizagao do teclado
de computador/laptop, sugere-se a colocagao de
filme plastico sobre a superficie, o qual precisa
ser trocado no inicio de cada turno de trabalho, ou
sempre que houver altemancia de uso entre pes-
s0as.

Uso dos
elevadores

urante a pandemia, a aglomeragao de pes-

soas em espacos confinados & algo a ser

evitado o maximo possivel. Assim, & reco-
mendavel afixar cartazes dentro e fora dos eleva-
dores sociais e de servigo, orientando o uso mais
adequado desses equipamentos do condominio, a
fim de minimizar o risco de transmissao de virus e
contaminagao por Covid-19.

Sao recomendagdes importantes:

1) passar alcool gel 70% antes e depois de acionar
o painel de controle do elevador e de pegar na por-
ta dele (se esta nao for automatica);

2) preferencialmente utilizar o elevador sozinho ou
com pessoas que habitam o mesmo apartamento;
3) nao entrar em elevador cheio e ndo conversar
deniro do elevador, evitando espalhar goticulas de
saliva pelo ambiente e em suspensdo no ar.
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Utilidade Publica Por: da Redagéo
Doacao de sangue
Condominios dao exemplo de solidariedade em varias cidades. Dentre as dificuldades acarretadas pela quarentena
exigida devido ao risco de transmissao da Covid-19 esta a diminuicao dos estoques de hemoderivados em hospitais e

bancos de

queda nas doagdes de
Asangue em todo o Brasil
trouxe grandes preocu-
pagdes, pois alem dos doentes
da pandemia, existem outros
pacientem com doengas que
demandam transfusdes. O flu-
x0 de doadores que ja ndo
costuma ser tao abundante em
tempos normais, caiu drastica-
mente em todos os estados,
uma vez que as pessoas fica-
ram impedidas de se locomo-
verem aos postos de coleta.
Pensando em contornar tal
obstaculo, hemocentros de al-
gumas localidades buscaram
parcerias com condominios
para amenizar o problema.

Durante os meses de margo
e abril algumas experiéncias
foram postas em pratica com
sucesso em condominios do
pais, gracas a solidariedade de
sindicos que se dispuseram a

sangue de todo o Brasil.

colaborar com a logistica da
organizagao e, claro, de condo-
minos que doaram, acenando
um gesto de boa vontade para
COM O Proximo em um momen-
to em que a unido se faz tao
necessaria.

A metodologia foi semelhante
nos condominios onde a agao
foi executada: primeiramente
o sindico entrou em contato
com o0 hemocentro da sua ci-
dade demonstrando disponibi-
lidade. Juntamente a essa ins-
crigao, o gestor ja deve apre-
sentar uma lista com os nomes
dos moradores interessados
em doar, para que a instituicao
possa dimensionar a equipe
e quantidade de material que
deve enviar ao condominio.

E agendado um dia para a
coleta, que deve ser feita num
local amplo, para evitar aglo-
meragao.

No Rio de Janeiro, 0 Hemo-
rio langou campanha “Hemorio
em casa’ para receber doa-
¢oes de sangue em condomi-
nios, mas a acao foi voltada
somente a prédios com mais
de 500 adultos aptos a doa-
rem. A instituicao envia uma
van com equipamentos e pro-
fissionais que montam uma

estrutura e passam um dia no
saldo de festas do condominio
fazendo a agéo. Eles orientam
o doador a aguardar em seu
apartamento até o momento da
coleta, quando sera contatado
via Whatsapp ou pelo interfone.

O Hemocentro de Joao Pes-
soa também desenvolveu cam-

panha na mesma linha e iniciou
um servigo de agendamentos
para coletas de sangue em
condominios. Antes da execu-
¢ao da coleta, um funcionario
da instituicao faz uma visita de
inspec¢ao no residencial para
checar a viabilidade da agao.

Os sindicos também devem
fomecer lista prévia de interes-
sados.

Qutro exemplo de solidarie-
dade vem de Alagoas, onde o
Hemocentro (Hemoal) esta de-
sempenhando campanhas de
coleta similares. Em uma agdo
recente contou com a ajuda do
Condominio Curo Verde, lo-
calizado em Arapiraca para
estabilizar o estoque. La foram
captados 33 doadores volun-
tarios.

"Dz Redapdo
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Bem Estar Por: da Redacéo
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virus esta circulando

no Brasil ha semanas

e causando imensos
transtomos, além de um alto in-
dice de adoecimento e obitos.
Devido a transmissibilidade,
¢ indicado que os doentes se-
jam isolados do convivio com
outras pessoas e, assim, nao
repassem a doenca. Também
& importante estar atento a si-
nais de piora, 0s quais podem
demonstrar um agravamento
do quadro e exigir a busca por
tratamento hospitalar.

Em virtude das condicoes
mencionadas, & fundamental
que todos conhegam os sinto-
mas relacionados & Covid-19
para serem capazes de reco-
nhecerem-na em si mesmos
e pessoas de seu convivio e
assim tomarem medidas cabi-
veis.

rus que pi

Como reconhecer a Govid-19

ovoca essa doenca.

Por ser um virus respiratorio,
o novo Coronavirus pode pro-
vocar sintomas similares aos
de outras viroses deste tipo:
coriza, tosse, dor de garganta
e espirros, Ja diferenciando a
Covid-19, temos dois sintomas
mais especificos que nao cos-
tumam ser comuns em outros
quadros e podem ajudar a
identificar a doenca: abolicao
do olfato e do paladar. Verifi-
cou-se gue, com frequéncia,
os infectados sofrem com uma
brusca diminuicao desses dois
sentidos.

Saindo do sistema respira-
tério e indo para o gastroin-
testinal, um outro sintoma que
pode acometer os contami-
nados com Coronavirus e a
diarreia, a qual pode ser ainda
acompanhada de nausea e vo-
mitos. Observou-se que essa

fase geralmente vem antes do
surgimento dos sintomas res-
piratorios.

Qutro sintoma, menos co-
mum, € a conjuntivite, uma
inflamacgao que se apresenta
no olho em forma de vermelhi-
dao e coceira. Além disso, de

® O nova Coronavirus pode provocar sinfomas similares aos da outras viroses

um modo geral, os doentes se
queixam de cansaco, dor de
cabega, dor no corpo. A febre
quase sempre esta presente e
deve ser um motivo de aten-
¢ao.

Ao identificar tais sintomas ci-
tados, o individuo com suspei-

microrganismo causador da COVID-19, isto &, o novo Coronavirus (nome cientifico SARS-

ta de Covid-19 deve se manter
em isolamento por pelo menos
14 dias, evitando contato fisi-
co pele a pele ou proximidade
menor gue 1,5 metros com
qualquer pessoa, objetos de
uso pessoal devem ser sepa-
rados tambem.

Atencao: o servico hospitalar
deve ser procurado quando ha
agravamento na evolugao da
doencga. Como identificar se
isso esta ocorrendo? Des-
confie se a febre é alta e ndo
cede com antitérmicos, se o
mal-estar o impede de realizar
atividades simples como tomar
banho ou arrumar o quarto e,
principalmente, se ha dor no
peito ou esforgo para respirar.

*Da Redagdo



