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PINTURAS PREDIAIS
an 2092-4045

www. RWPINTURAS.com.br

SEU CONDOMINIO

Para desenvolver uma boa
gestao condominial deverdo
existir varios pré-requisitos
importantes, e uma boa
administradora fard muita
diferenca nesta gestao junto
com o sindico.

Pagina 3

MANUTENGAO

Os corrimaos sdo itens obriga-
trios nos condominios, e
recentemente tiverem suas
normas de instalacao e
adequacao atualizadas pela
ABNT, e ao sindico cabe saber
0 que mudou.
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FINANCAS
Voce ja esta sabendo tudo
sobre o PIX? Uma nova
modalidade de pagamento
desenvolvida pelo Banco
Central que promete
revolucionar em termos de
taxas e velocidade.

Vale a leitura

Distribui¢ao Gratuita

CLASSINDICO

Para facilitar sua
consulta criamos o

INDICE DE TITULOS

nos classificados
Paginas 083 11
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PORTARIA VIRTUAL

A MAIOR ESTRUTURA DA AMERICA LATINA
PRIMEIRA EMPRESA DE PORTARIA VIRTUAL DO BRASIL

e

AR

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINIO

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
corda fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 45 anos,
somos certificados pelo
IS0 9001 e temos um
departamento
especializadoem
janelas acusticas.
Atendemos condominio,
comércio, indlstrias e
hospitais em todo o
estado de Sao Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

NAO FECHE
PORTARIA VIRTUAL
SEM NOS CONSULTAR.

VENHA NOS s
Pregos i
imbativeis ‘5
Cobrimos qualquer
or¢camento

VISITAR,
SURPREENDA-SE!
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ABRANGENCIA:
Toda a cidade de Sao Paulo

& (11)5572-5250

SAD PAULO | FRANQUEADO
& www.jomaldosindica.com br/saopaulo

SAD PAULO
saopaulo@jornaldosindico.com.br

SUGESTOES DE PAUTAS, ENVIO
DE ARTIGOS, NOTICIAS DO

SEGMENTO ENVIAR PARA:
jomalismo@jomaldosindico.com.br
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R. Eng®. Américo de Carvalho Ramos, 193
Vila Gumercindo | SAo Paulo - SP

AUTORIZADA PELA
FUBLIK EDITORA LTDA
PARA USD DA MARCA

GERENCIA COMERCIAL
Livia Simges de Macedo

ASSESSORIA JURIDICA
FSI Advogados
Associados

JORNALISTA RESPONSAVEL
Cecilia Lima 3268 DRT/PB

COLABORADORES
Aline Simdes
Marcio Rachkorsky

Criagao/Diagramacao
Nivas Designer

IMPRESSAQ: Mar Mar

FRANQUEADOS
CIDADE/EST. | EXEMPLARES|  FONEFAX:
13500 | (13) 32517906
16,000 | (31) 33376030
8000 | (19) 3233-3850
8000 (41) 3029-9802
6000 (B5) 3214-4972
2500| (1) 8847-0765
2000 | (43 9905-7220
5000 | (21) 2620-5472
10,000 | {81)3063-0894
20,000 | (21)2210-2902
20000 | (11) 55725250

TELEFONES UTEIS

BOMBEIRDS........covorninieonns 193
COMGAS.............. 0800 110197
113 (A 156
COLETA SELETIVA................ 156
CORREIDS.........oo..... 3003 0100
DEFESA CIVIL {municipal)........199
ELETROPAULO.....DB0O 7272196

Babada Santista/SP

Belo Horkzonte/MG
Campinas/SP
bR
ForteleralTE
Jolka Pessoa®B
Lendrina/R
Niteral
Hecife/PE
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0 Jomal do Sindico nao se
responsabiliza por conceitos e
i nitidos em arti

assinados ou em matérias pagas.
Proibida reproducéo total ou

parcial, sem a prévia autorizagdo
por escrito da ABM Editora.
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Editorial

Nossa mensagem

trabalham no segmento condominial, isso porque no dia 30
& celebrado o Dia do Sindico! A data destaca a importancia
deste que & um referencial dentro dos condominios, tanto pelas
suas atribuigoes administrativas, quanto pela enorme responsa-
bilidade de conduzir os interesses coletivos e zelar pelo patimo-
nio. Ser sindico &€ uma grande missao e nos reconhecemos iss0.

N ovembro & um més especial para todos os que vivem e

0O Jomal do Sindico aproveita, neste més, para saudar e pa-
rabenizar todos os leitores que acompanham nosso veiculo e
exercem (ou ja exerceram) a digna fungao de administrar o con-
dominio. Todo o nosso trabalho e esforgo continuo em produzir
contetdo de valor e mensagem de qualidade & com o intuito de
promover gestdes mais eficientes. O Jornal do Sindico é dedica-
do a voceés, entdo parabéns a todos os sindicos do Brasil!

Nesta edigdo na coluna Seu Condominio falamos um pouco
de uma importante parceira do sindico, a administradora. De
acordo com o Cadigo Civil, o sindico é o representante legitimo

de membros, a qual lhe da atribuicbes previstas na legislagao
brasileira para exercer a geréncia do patrimonio coletivo. Essa
prerrogativa, contudo, nao anula nem compete com as fungoes
desempenhadas por uma empresa administradora de condomi-
nios, conforme explicamos em matéria desta edigao.

O servigo prestado existe justamente para facilitar a vida do
sindico, operacionalizando atividades que demandam tempo e
conhecimentos tecnicos os quais muitas vezes ele sozinho ndo
tem condigoes de dispor dentre elas a assessoria contabil, juridi-
ca, financeira e administrativa, dentre outras atividades.

Em tempos de crise, como o que atualmente passamos, a as-
sessoria de uma boa administradora pode ser determinante para
o modo como o condominio atravessara o0 momento.

Reforcamos nossos PARABENS a todos os sindicos leitores
do Jornal do Sindico e revalidamos aqui nosso compromisso de
seguir fornecendo informagao de qualidade.

do condominio, tendo sido eleito para tal fungao em assembleia * Os Editores
INDICADORES *Fonte Bco, Central

NOV/19 | DEZ/19 | JAN/20 | FEV/20 |MAR/20 |ABR/20 | MAI/20 |JUN/20 | JUL/20 | AGO/20 | SET/20 | OUT/20
IGP-M (%) 0.30 2,09 0481 -004 1,24 0,80 0,28 1,56 223 2,74 434 | —
INPC (IBGE) 0,54 1,22 019| 017 018 -023| -025 0,30 0,44 0,36 087 | ——
IPC (FIPE) 0,68 0,94 0,29 0,11 0,10 -0,30 -0,24 0,39 0,25 0,78 112 | —
CUB-SP 0,10 0,01 032| -0M 009| -038 0,16 1,32 0,94 0,61 160 | ——
TR 0,00 0,00 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANGA | 05000 | 03153 | 03153 | 03153 | 024%| 025%| 01733 | 0,1733| 01733| 0,116 0,13 0,12
SAL. MINIMO | 998,00 | 998,00 |1.045,00 [1.045,00 |1.045,00 |1.045,00 |1.045,00 |1.045,00 | 1.045,00 | 1.045,00 [1.045,00 |1.045,00
TJLP (% a.a)| 04642 | 04642 | 04642 | 0,4146 |0,4146% |0,4026% | 04117 | 04117 | 04002 | 04002 | 04002 | 03972
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189.59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por
Salério contribuigdo Aliquota (%) apnsentfmuri_a {un!a_apenasll a quem ja L_*ﬂm_p]_emu 65 anos P
ME1039.00. . gy 3) an;an_ alimenticia; 4) Valor de contribuicdo pago, no més 4
De 1.039, 00 até zﬂa‘aangaf Prévigincia ancial,
0o 130 4186 10106,y OBRIGAGOES

* igéncia a partir de 01.03.2020

(s novos descontos serdo feitos em Abril (folha de Margo). Para os
pagamentos a partir de 1° de Marco.

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (til imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientagao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuigdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Saldrio Familia Até R$ 1425,56=R$ 48 62

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte; IBGE, FIFE, Banco Central, Fofa de S0 Pauly

Base de Calculo Aliquota a deduzir

AtéR$ 1.903,98 __ISENTO
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 1,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751.05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até 4.664 68 22,5% R$ 636,13

21,5% R$ 869,36

Acima 4.664,68

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até o 25° dia. Se o dia do vencimento ndo for dia Gtil, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Util que o anteceder.

*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$ 3.072,00
Jeladores RE 1.557,00
Porteiros, Vigias, Cabideiros,

Ascensoristas, Garagistas, RS 149155
Manobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados R$ 1.426,02
Acimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%

Vale Alimentagao R$ 300,36
Vale Refeigao — Valor de R$ 9,72 Por dia de trabalho

Com dala base 1° de Oulubro de 2020, lerdo reajuste de 3,89%




Seu Condominio Por: da Redagéo

Administradoras de condominio sao aliadas do
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mailor concenracao de pessogas Vivendao em con

Aac

sindico &, por lei confor-
me prevé o Ar. 1.348
do Cadigo Civil - a figu-

ra responsavel por gerir o con-
dominio, em nome dos interes-
ses da coletividade. Alem da
mudanca do perfil habitacional
das cidades e tambem o fato
de que o sindico ou sindica é
uma pessoa que possui uma
vida particular para adminis-
trar, como & possivel dar conta
de todas as necessidades de-
mandadas por condominios
que atualmente por vezes con-
tam com vanas estruturas que
precisam de manutencao, po-
pulagbes numerosas, grandes
dimensoes e outras burocra-
cias complexas que precisam
serem feitas? E ainda no caso
contraro, o sindico pode res-
ponder legalmente por negli-
géncia.

E nesse contexio que entra o
papel das administradoras de
condominio, sendo o de faci-
litar essa missao de gerencia-
mento. E importante ressaltar,
todavia, que a contratagao de

Ao fechar um contra~-
to de prestacao de
servigos, o sindico
deve observar quais
Sao as operacoes

ali oferecidas e sua
funcao sera fiscali-
zar e cobrar o pleno
funcionamento

ATLAS
SERVICE

~! LIMPEZA
<! ZELADORIA

~! PORTARIA / RECEPCAQ
<. CONTROLE DE ACESSOS

ENTRE EM CONTATO E
SURPREENDA-SE

@ WWW.QUANTUMATLASSERVICE.COM.BR
EX CONTATO@QUANTUMATLASSERVICE.COM.BR
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® A administradora terd um papel muito importants em uma boa gestdo

uma empresa desse ramo nao
substitui ou anula a necessida-
de de se ter um sindico eleito
pela assembleia de moradores
e atuante. Isso porgue, con-
forme citado, é dele a prerro-
gativa legal de responder pelo
condominio. Assim, ele devera
agir como um supervisor das
atividades da empresa admi-
nistradora.

Ao fechar um contrato de
prestacéo de servigos, o sin-
dico deve observar quais sao
as operacoes ali oferecidas e
sua fungédo sera fiscalizar e
cobrar o pleno funcionamen-
to. Fica a cargo da empresa
contratada a parte de gestao

FParabéns a vocé que zela
pela valorizacao do
patriminio e pela qualidade
de vida das pessoas.
Feliz Dia do Sindico!
“Conte eonosco para uma
gestio de qualidade
e preco justo”
(11) 3662-4268B
D{I 1) 9.8803-1836®

LT l__g'\_ww.rllmaadm.:nmi

contabil (gerenciar pagamento
de tributos), financeira (emi-
tir boletos, gerar balancetes),
administrativa (assessoria nas
assembleias, dentre varias
outras fungoes), comunicagéo
(emissao de comunicados,
adverténcias, multas, etc.) e o
cuidado com os recursos hu-
manos do prédio, ou seja, lidar
com os funcionarios (folha de
pagamento), bem como pres-
tar consultoria juridica.

Essas sao algumas da ampla
gama de fungbes de suporte
oferecidas pelas administrado-
ras de condominio. Geralmen-
te, 0s valores cobrados sao es-
timados de acordo com alguns

ADMINISTRAGAO
DE
CONDOMINIOS
7 s E
PredialLins yéveis

IMOVEIS
PARABENS aos nossos
grandes parceiros,
siNDICO(AS)
FELIZ DIA DO SINDICO
60 ANOS DE EXPERIENCIA
VALORIZANDO O TRABALHO DOS SINDICOS

(11) 3273-8800 v..ﬁ‘;#.,'&“nﬂm

www.prediailins.imb.br
condominlos@ prediallins.com.br

parametros que dimensionam
o volume de trabalho que cada
condominio requer, tais como,
0 nimero de unidades e a po-
pulacdo estimada, o quadro de
funcionanos total contratado, o
tamanho fisico do imavel, a lo-
calizagao dele, a arrecadagao
mensal da receita.

O sindico deve buscar aque-
la empresa com um “leque” de
servigos que melhor atenda as
demandas do seu condominio
e negociar preco justo pela
execucao de um trabalho res-
ponsavel.

‘Da redagso

MNossa homenagem ao nosso
grande parceiro o Sindico

Parabéns!

m‘:‘%ﬂ
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E Bom Saber Por: Redagio com Abralimp

COVID-19 - Uso de EPI deve ser obrigatorio

valido salientar que cui-
Edad{}s preventivos ainda

estao em vigor e devem
ser respeitados e o condominio
deve manter uma vigilancia
rgorosa em relacao aos seus
funcionanos, moradores e tam-

bém visitantes.

O uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) &
fundamental ndo apenas para
proteger o usuario de se con-
taminar com o Coronavirus,
mas também de evitar que ele
seja transmissor do virus para
outras pessoas, caso esteja
infectado mesmo sem ter cién-
cia disso. Na auséncia de uma
vacina que evite a infecgao ou
de um medicamento eficaz que
trate a doenca, os EPIs séo os
instrumentos mais importantes,
pelo menos por enquanto, na
luta contra a Covid-19.

Nesse sentido, visando a
difusdo de informacao, a As-
sociacao Brasileira do Mer-
cado de Limpeza Profissional
(Abralimp) formulou e dispo-
nibilizou gratuitamente para
download em sua pagina na
intemet um guia de limpeza
para condominios e suas areas
comuns, o qual aborda, entre
outros assuntos, a questao dos
EPls, destacando que além de
j& serem importantes (antes
mesmo da pandemia) para a
seguranca dos profissionais
que atuam na higienizacao dos
ambientes, os EPIs agora tam-
bém devem ser incorporados a
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® 5 EPls agora também devem ser incorporades a rotina de todos colaboradores, condéminos e visitanies

rotina de todos colaboradores,
conddminos e visitantes.

Classificagdo — O manual divi-
de-se em 3 categorias de uso:
1) colaboradores no atendi-
mento de portanas e recepgoes
(recomenda mascara; luvas im-
permeaveis); 2) condéminos e
visitantes (mascara comum, de
uso nao profissional); 3) equi-
pes de limpeza (luva; mascara;
oculos de seguranca; botas ou
sapatos de trabalho fechados).

A administragao condominial
é responsavel por forecer os
materiais necessarios para a
execugao segura do trabalho.

Caso o servigo seja tercei-
nzado, & obngacdo do sindico
fiscalizar se tais equipamen-
tos estdo sendo devidamente
disponibilizados pela empresa
contratada, caso contrario, ele,
como gestor do condominio,
pode partilhar da negligéncia

no ambiente de trabalho e arcar
com consequéncias juridicas.

Méascaras — O uso das masca-
ras é recomendado para pre-
vengao de contaminagao por
doencas transmitidas de forma
respiraténa. O guia da Abralimp
destaca que de acordo com 0
portal da Anvisa, diversas espé-
cies de mascaras estao sendo
usadas nesse momento de
pandemia e devem ser obser-
vadas as calegorias citadas
anteriormente para checar a
viabilidade de cada tipo.

Alem de solicitar o uso de
mascaras de todos enquanto
permanecerem nas dependén-
cias comuns do prédio, o con-
dominio deve orientar a forma
correta dessa utilizacao, uma
vez que tem sido frequente ver
pessoas fazendo um uso ina-
dequado das mascaras. Para
1550, & recomendavel usar os

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

i r:::?I

Jornal «Sindico

8 (11) 5572-5250

iz saopavlo@jornaldosindico.com.br

meios de comunicagdo interna
do condominio para ressaltar
essas informacdes, bem como
disponibiliza-las em locais es-
tratégicos.

* Antes de colocar a mascara,
lave as maos.

* Como medida de seguranca,
as mascaras devem ser colo-
cadas no rosto cuidadosamen-
te ajustando os espagos. Alem
disso, a mascara deve estar
apropriadamente ajustada a
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ADMINISTRACAO
DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

A FORMA MAIS SEGURA
DE TERCEIRIZAR SERVICOS

PARABENIZAMOS O
SINDICO POR SEU DIA!

SOLICITE UMA PROPOSTA

(OMS) em marco

face para garantir sua eficacia
e reduzir o risco de transmis-
S80.

* Nao se deve tocar na frente
da mascara durante o uso ou
na retirada ja que a superficie
pode estar contaminada e reti-
ra-la sempre pelas tiras laterais.

* Apos a utilizagao ou toda vez
que tocar inadvertidamente em
uma mascara usada, as maos
devem ser higienizadas ime-
diatamente. As mascaras des-
cartaveis devem ser correta-
mente acondicionadas no lixo.

Saiba mais — As mascaras de
tecido usadas para impedir que
a pessoa que a esta usando
espalhe secrecdes respirato-
rias ao falar, espirrar ou tossir
(controle da fonte), podem ser
usadas desde que estejam lim-
pas e secas, poréem elas nao
sdo Equipamentos de Prote-
¢ao Individual, conforme Nota
Tecnica GVIMS/GGTES/ANVI-
SA N 04/2020 (atualizada em
08/05/2020).

‘Redacdo com Abralimp

CONHECA
FG ADMINISTRACAO

v Portaria: Profissionais
treinados e capacitados para
realizar seu trabalho com
eficiéncia e seguranga;

. ‘Controlador de Acesso:
Seriedade no planejamento e
cordialidade aos contratantes;

. Seguranga: Temos atuagdo
diferenciada no segmento e
somos reconhecidos pela

confiabilidade;

Servigos: Asseio, limpeza e
conservagdo, itens primordiais
pura seu condominio.

Solugdes inovadoras para
f}* prestagdo de servigos com
excelente custo beneficio!



Manutencao Por: da Redagao

Corrimaos devem se adequar as

s corfimaos sao itens
Oobrigatérius nao podem
ser instalados de forma
aleatoria, existem regras que
norteiam seu adequado uso.
Conforme ja dito, seja de qual
matenal for (madeira, aco, fer-
ro, pedra, outros), a fungao do
corrimao € senvir de apoio a fo-
dos que precisem de suporte,
desde criangas a idosos, pes-
soas com deficiéncias, adultos
de diferentes alturas. A correta
instalacao dos corrimaos, de
acordo com normas preconiza-
das, é condigao para que 0
predio possa obter o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombei-
ros (AVCB) ou documento equi-
valente, o qual atesta que o
condominio esta em dia com
as obrigacdes relacionadas a

seguranca.

Condigdes ideais — O ideal &
contar sempre com a assesso-
ria de um profissional especia-
lizado (arquiteto/engenheiro)
para projetar e dimensionar
adequadamente, neste caso,
seguindo especificamente o
que esta previsto nas normas
da ABNT (Associagao Brasilel-
ra de Normas Técnicas), NBR
9050 - “Acessibilidade a edifi-
cagoes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos” (a qual
foi atualizada recentemente em
agosto de 2020) e a NBR 9077
— “Escadas e saidas de emer-
géncias em edificios”. A NBR
9050, merece uma atengéo es-
pecial por parte dos sindicos,
ja que e responsavel por esta-

NOBREAKS PROFISSIONALS PARA PORTARIAS

Utilizado por 8 a cada 10 empresas de portaria ___ e
virtual/remota em Sao Paulo __
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es essenciais que

Sdl d O

estetica de alguns am

m A fungao do comimdo @ sanvie de apoio a todos que precisam de

belecer cnitérios e parametros
para o projeto, construgdo, ins-
talacdo e adaptacao do meio
urbano e rural, e de edificaces
as condicoes de acessibilidade.

Disténcia ao chao— O commao
néo pode ser instalado mais
baixo que 80 centimetros e nao
pode ultrapassar 92 centime-
tros do piso. Caso a ele esteja
servindo em uma rampa, a ins-
talacéo deve ter duas alturas
diferentes, 70 centimetros e a
outra em relagdo ao piso nao
deve superar 0s 92 centimetros
ja citados. O apoio mais baixo
e direcionado a criancas, com
estatura menor, para que elas
possam se deslocar em plano
inclinado com seguranca. Os
cormmaos sao obrigatorios em
todas as escadas e rampas
integralmente (todo o trajeto) e
em ambos os lados.

Distancia para anteparos e pa-
redes — No caso de o commao
ser instalado em uma parede,
deve-se observar um espago

=

- -

Engemoura|

normas da ABNT

a COmpor a

minimo para que o Usuario
possa encaixar a mao ade-
quadamente, o equipamento
ndo pode estar justaposto ao
anteparo. Eles devem ser fir-
memente fixados as paredes
ou barras suportes, a fim de
proporcionar utilizagdo segu-
ra. Segundo a NBR 9050, o
corrimao deve ser instalado a
uma distancia de no minimo 4
centimetros da parede ou outro
obstaculo.

Espessura—Esse suporte deve
ter segdo circular com diametro
entre 3 e 4,5 centimetros (es-
pessura que seja contemplada
pelo punho fechado) ou secéo
eliptica, desde que a dimensao
maior seja de 4,5 centimetros
e a menor de 3. Dessa forma,
assegura-se maior firmeza ao
usuario na hora de se apoiar no
COrMmao, ao passo que se ele
for excessivamente “grosso”,
nao ha este apoio.

‘D2 redagdo
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Ao contratar portaria virtual/remota, exija Engemoura
Com seguranga ndo se brinca!l
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Coluna do Dr. Marcio Rachkorsky

Condominios so
perdem com
judicializacao
de problemas do
cotidiano

Ainda ndo consegui desvendar o que motiva al-
gumas pessoas a buscar litigio a qualquer custo

actes judiciais sobre temas comezinhos da vida
em condominio, muitas vezes motivadas por ego-
ismo, teimosia, vaidade ou por pura picuinha.

Falo de adultos mimados, despreparados para a vida
em ambiente coletivo, que deliberadamente querem ter
razao, mas nao guerem ser felizes onde moram.

A dinamica & quase sempre a mesma. Primeiro, eles
colocam seus interesses acima de qualquer coisa. Logo
em seguida expbem suas razbes e motivos como verda-
de absoluta, aproveitando-se de alguma brecha ou lacu-
na na lei.

Depois de contrariados, enchem a boca para dar uma
carteirada e dizer que seu advogado adotara as medidas
judiciais cabiveis e por fim, orgulham-se do processo e da
eventual decisdo obtida contra 0s vizinhos.

Advogando ha guase trés décadas, ainda nao consegui
desvendar claramente o gue motiva algumas pessoas a
buscar o litigio a qualquer custo, ainda que os efeitos do
processo sejam nefastos para o lugar que escolheram
vivear.

No escritono, nao raramente, me pego tentando demo-
ver alguém de processar 0s vizinhos e me sinto mais um
psicologo do que um advogado, utopicamente defenden-
do a ideia de que o senso comum, © gue parece razoavel
para a maioria, & sempre o caminho menos tortuoso.

Em hipotese alguma quero tolher as legitimas razoes
de quem tem um direito violado, mas sim evitar a ba-
nalizagao da via judicial, ja gque a mao fria e pesada do
judiciario, nem sempre consegue frazer a 8o almejada
pacificagéo social. Sem falar nos custos, na demora, na
energia desperdicada, nas relagbes corrompidas...

Para ilustrar, vou contar dois casos gque estou tratando
e que tudo indica, acabarao no judiciano.

Trata-se de um morador gue insiste em usar o carnnho
de compras e larga-lo no elevador em vez de levar de
volta ao lugar correto. Advertido, disse que vai processar
o condominio, pois no regulamento ndo esta explicita tal
obrigagao.

A outra, mais banal ainda, um morador gue nao acei-
ta deixar a bicicleta no bicicletario, e diariamente sobe e
desce com ela no elevador social, se negando a usar as
escadas ou elevador de servico. Advertido, disse que vai
processar o condominio, pois sente-se constrangido em
seu direito e Ir e vir.

Ao juiz gue vai perder tempo para julgar tais processos
desejo paciéncia e inspiracao.

Ccm preocupacdo, noto consideravel aumento das

"Marcio Rachkorsxy - Advogade Especializado em Direite Condominial

EXCLUSIVIDADES:

= Monitoramento Online

\ Autonomia de até 30 horas
L Certificado e Aprovado pelos Bombeiros

Central 24 horas (11) 5041-3570

www.engemoura.com.br / contato@engemoura.com.br
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Fraude trabalhista na contratacao, cuidado...
0 barato pode sair caro!

A necessidade de reduzir custos a cada dia vem sendo mailor nos condominios, evitar a :-c:nt'ﬂacio de empregados CLI1
;“J:_'_.‘-If!:—. =8I Um:e b Jd Op : ’”“l e muitos "'hl"h 0s ac _;I‘.‘L,:!'I" por aoptar em contratar empresas ierceiriZza 1d as para presiar servicos
e |'."¥‘"i;~'_"IE’E'_-__l. manutencao e "1."||:.‘-_|.i'__:!-!':|-:_': dos r:"ﬁ:'|.-",‘|."-.

terceinzagao de servigos
Alé uma pratica totalmente

egal nos condominios,
porem, uma das grandes du-
vidas &: “sera que posso res-
cindir um contrato de trabalho
CLT, e logo apos contratar
meu ex-funcionario mediante
um contrato de prestagao de
servicos, a exemplo do "M.E.I"
(Microempresano Individual)?”
Se olhamos o lado financeiro,
& muito mais vantajoso para o
condominio N&o precisar mais
arcar com os custos de 13%
féenas, recolhimento de FGTS
e todas as contribuigdes previ-
denciarias e fiscais efc,
Fato é que o condominio pode
contratar empresas terceinza-
das para prestacao de servigos,
porém, nao de forma a ensejar
uma conduta “fraudulenta”, sob
pena de ter que converter esse

contrato de prestacdo de ser-
vicos em contrato de trabalho
nos termos da CLT, compelin-
do o condominio a pagar todas
as verbas contratuais acima
mencionadas, conforme art. 9°
da CLT.

Vejam que de acordo com o art.
452 da CLT “Considera-se por
prazo indeterminado todo con-
trato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro confrato
por prazo determinado (...)", ou
seja, caso um contrato seja res-
cindido, s6 podera este funcio-
nano ser recontratado por um
prazo néo inferior 0 6 meses,
sob pena de ser considerada
tal contratacao fraudulenta.

No caso em comento, quando
se demite um funcionano CLT,
e o contrata por intermédio de
uma “Empresa’, onde este fun-
cionario tem a mesma funcao,

mesmas afividades e jomada
de trabalho do contrato ante-
rior, € presumida a fraude, haja
vista que por ser mais “econd-
mico” o empregador optou por
“burar” a lei trabalhista e con-
tratar um funcionano por inter-
médio de uma empresa para
que assim nao arcasse com
todos os pagamentos ja men-
cionados.

Um dos mais importantes prin-

cipios que norteiam o Direito do
Trabalho € o da “Primazia da
Realidade”, ou seja, o que im-
porta & o que acontece na pra-
tica, e nao 0 que esta escrito no
pape! ou contrato de prestacéo
de semvigos.

Por outro lado, apds o prazo de
6 meses da rescisao do con-
trato do empregado, & perfei-
tamente possivel a contratagéo
do funcionaro por meio de em-

presa prestadora de servigo,
desde que, na realidade o fun-
cionario nao trabalhe de acor-
do com todos os requisitos do
art. 12 da CLT, principalmente
0 requisito de subordinacéo e
pessoalidade.
Assim, o conselho é sempre
prefenr a contragao das em-
presas de terceinzacdo de
servigos, as quais acabam por
registrar seus funcionénos nos
termos da CLT, e arcam com
todos os direitos previstos em
lei.
Caso ainda haja a necessida-
de de contratar o “MEI", deve o
condominio observar principal-
mente o transcurso do prazo
de 6 meses, entre a rescisao
do contrato CLT e a celebracao
do contrato de prestacdo de
Servicos.

“contato @ simoesmacedoady.com
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Financas Por: Redagéo com BCB

Voce ja sabe o que e o PIX‘?

A partir de novembrc

dinheiro e a como realiza

ntra em vigor neste més
Ea PIX, um novo sistema

de pagamentos desen-
volvido pelo Banco Central. As
mudancas devem ser gradati-
vas, mas a introdugdo dessa
novidade deve, aos poucos, di-
minuir cada vez mais o contato
que temos com o dinheiro fisi-
co, em “papel’.

Assim como outros artificios
langados anteriormente ao
longo da histona bancana, tais
como o cheque e o cartdo plas-
tico, o PIX vem para revolucio-
nar o modo como as pessoas
lidam com o dinheiro — agora
cada vez mais “vitual" do que
“real”. O PIX & um sistema que
permite o pagamento digital,
por meio de codigos, em tempo
real.

Atualmente os bancos ope-
ram com modalidades de trans-
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1M SUAas trans

feréncia via DOC ou TED que,
além de demandar altos custos
ao usuario (entre R$ 9 e R$20),
nao repassam o dinheiro no
mesmo instante (estabelecem
limitacoes de dias e horarios
uteis).

Tipos de transagoes - Essas
transagdes podem ser feitas de
pessoas fisicas para pessoas
fisicas (chamadas de transa-
coes P2P, person o person);
de pessoas fisicas para em-
presas, sejam locais fisicos ou
digitais (chamadas de transa-
coes P2B, person to business);
de empresas para outras em-
presas, para pagamento de
fornecedores, por exemplo
(chamadas de transacgtes B2B,
business to business); de pes-
soas fisicas e empresas para
entes governamentais, para
pagamentos de taxas e impos-

‘A0 grandes m
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acoes financeiras.
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= Entre a5 possibilidades do PIX, astara o saque em redes varejistas

tos, por exemplo (chamadas
de transagdes P2G, person to
government, e B2G, business
to government). Assim, € certo
que, cedo ou tarde, todo mun-
do uma hora chegara a aderir
ao PIX.

Além de baixar consideravel-
mente os custos das transa-
¢oes (centavos), uma outra
proposta do novo sistema é
descentralizar os saques, caso
a pessoa realmente necessite

de dinheiro em espécie. A pro-
posta é de que o saque deixe
de ser um servico exclusivo de
agencias bancarias ou caixas
eletronicos. O presidente do
BC, Roberto Campos Neto,
anunciou que entre as possibi-
lidades do PIX estara o saque
em redes varejistas como pa-
darias, lojas, etc.

Pagamentos PIX - Para reali-
zar um pagamento via Pix, vo-
cé pode ler um QR Code com

se refere a forma como se relacionam com o

a camera do seu smartphone,
na opgao de fazer um Pix no
aplicativo da sua instituicao
financeira ou de pagamento,
ou entédo informar uma chave
Pix (previamente cadastrada
numa instituigao no banco),
que pode ser CPF/CNPJ,
e-mail ou telefone celular do
recebedor por meio da opcgéo
disponibilizada por sua institui-
Ao financeira ou de pagamen-
to no aplicativo instalado em
seu smartphone.

O mesmo pode ser feito
quando a pretensao é receber
um valor. E possivel agendar
PIX para datas futuras, nao ha
valor minimo e o dinheiro cai
em poucos segundos, inde-
pendentemente do dia/horario.

‘Maiores informagdes:
hrpssdwww beh gov.bivestabilidaceri-
nancelira/pagamentosinstamaneos
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30 de novemhro Dla do Smdlco

0 més de novembro,
N condominios do Brasil

inteiro celebram uma
importante data, dia 30 é co-
memorado o Dia do Sindico, 0
qual serve para destacar a re-
levancia desta figura essencial
na administracao condominial
e lideranga em prol dos inte-
resses coletivos. Parabéns,
gestor, pela sua data!

Independentemente de ser
um morador ou n&o, o sindico
& um elo entre as queixas dos
conddminos e a geréncia bu-
rocratica e operacional. Para
prover uma gestao eficiente e
que ao mesmo tempo esteja
em sintonia com as demandas
da comunidade condominial,
ele deve ter forte habilidade co-
municativa e tracar estratégias
nesse sentido.

Limites — Primeiramente, &
preciso estabelecer regras.
Nesse contexto, & valido
lembrar que ser sindico nao
€ sindnimo de estar sempre
disponivel. Talvez por inexpe-
néncia ou até por um excesso
de boa vontade, € comum ver
sindicos misturando horanos e
espacos da vida pessoal com
as atividades do condominio,
recebendo ligacoes em horas
inconvenientes, visitas de mo-
radores em casa para ouvir
queixas, mensagens no celular
particular para agendamentos
de salao de festa ou outros es-
pagos, mensagens, fotos de
equipamentos quebrados, efc.

Toda essa desorganizacéo
termina por gerar dois grandes
problemas. O primeiro &€ um

MES DO SINDICD
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Matriz: (11) 2950-4839
Rua Darzan, 308
Santana - Sao Paulo

contato@promptservicos.com.br
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B Todo bom sindico cria canais de comunicagio no condominio

baixo indice de resolutividade,
pois se as demandas nao che-
gam por uma via adequada,
nao sao devidamente registra-
das e processadas e, portanto,
a chance de resolucao diminui.

O outro grande problema é a
elevagdo do estresse e a carga
mental a qual muitos sindicos
estao hoje submetidos, por
nao saberem separar adequa-
damente ambiente domestico
e ambiente de trabalho.

Canais de comunicagdo — Ter
um didlogo aberto com os con-
déminos & muito importante,
afinal o sindico foi escolhido
por eles e & & comunidade con-
dominial que ele serve. Porem,
& necessario antes estabelecer
por quais canais essa comuni-
cacao se dara. O morador, por
sua vez, deve ser informado
de como deve proceder caso
deseje se reportar ao sindico,
por que meio deve enviar suas
mensagens relacionadas a
queixas sobre barulho, equipa-

mentos quebrados, sugestoes
de melhonas, denuncias, avi-
S0S, reservas, efc.

Dicas de formas e lugares
possivels para essa comunica-
cao:
mural de informagoes em area
de alto fluxo (como préximo ao
elevador);
livro de ocorréncias (o qual de-
ve ficar na portaria, preferen-
cialmente);
caixa do sindico (cnar uma cai-
xa postal com chave para os
moradores depositarem men-
sagem em papel), e-mail (fazer
um endereco especifico para o
condominio);
pagina na internet (ha con-
dominios que possuem sites,
blogs ou perfis em rede social
como Instagram ou Facebook
e usam esses meios para co-
municagao interna) aplicativos
como o WhatsApp, (pode ser
criado um grupo dos morado-
res, condominos, sindico, con-
selho, etc)...

‘Da redagdo

PROMPT

SOLUCAO EM MAO DE OBRA

Filial: (11) 2481-4697
Ay. Santos Dumont, 207
Cumbica - Guarulhos

www.promptservicos.com.br

Jornal do Sindico | Novembro | 2020

Por: Amado Nervo |

A Vitoria da Vida

obre de ti se pensas ser vencido!

Tua derrota é caso decidido.

Queres vencer, mas como em ti ndo crés.
Tua descrencga esmaga-te de vez.

Se imaginas perder, perdido estas.
Quem n&o confia em si, marcha pra tras.
A forga gue te impele para frente

E a decisdo firmada em tua mente.

Muita empresa esboroa-se em fracasso
Inda antes do primeiro passo.

Muito covarde tem capitulado

Antes de haver a luta comegado.

Pensa em GRANDE e os teus fertos
‘crescerao .

Pensa em pequeno, e iras depressa ao chao.

O querer é o poder arquipotente

E a deciséo firmada em tua mente.

Fraco é quem fraco se imagina.

Olha ao alto o que alto se destina.

A confianga em si mesmo é a trajetoria
Que leva aos altos cimos da Vitoria.

Nem sempre 0 que mais corre a meta
alcanga

Nem mais longe o mais forte o disco langa
Mas, o que certo de si, vai fine e em frente
com a decisao firmada em sua mente!

Este texta vem muils de encontio com
mm:n'afw ele nss hag uma reeeils
da Vilsvia da Vida, que saibames
i-lo em nessa casa, em nosss
MEMWW
aloangar pessoais, profissionais

*Por: Amado Nervo

ZELADORLA

PORTARIA Mawmencio

E RECRUTAMENTO

LimPEZA

E
SELECAD

TERCEIRIZACAD
DE
SERVICOS
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Distribuidor & Assisténcia ADMINISTRAGAD DE CONDOMINIOS E IMOVEIS
écnica Autorizada Movement! Honestidade » Seriedade
Profissionalismo

60 ANOS DE EXPERIENCIA
VALORIZANDO O TRABALHO DOS SiNDICOS
{11} 3273-BB00 av. uins de vasconcelos, 1191
www.prediallins.imb.br / condominios @ predialling.com.br

A i Predial Lins
i'{ill 343?-1[!93!2559-2951 H pl s

& www.frsports.com.br

ADMINISTRAG AQ DE CONDOMINIOS
TRANSPARENCIA E HOMESTIDADE

Prestagao de Contas | Cobrancas
RH | Manutencao | Juridico

m] 3562-4255 {11) 9.8503-1535@

w Administradora Oy

CONDOMINIOS COMERCIAIS

|/ADAPLAN T
i E RESIDENCIAIS VL

Descubra porque 93% dos nossos
clientes foram indicados por outros!

Pesde 1979 cuidando do
8(11)2189-2600

Ve b\ administradora angélica ltda
/. GARANTIA, TRADICAD E EFICIENCIA DESDE 1973

"SOLICITE UMA PROPOSTA DE TRABALHO
ADEQUADA AO SEU CONDOMINIO”

gure & fmporfanie

£ wwwadaplan.com.br

ontra Construtoras;
Direito Tributario

{n}"."lE?E'l IEEH D

Ruo Morques de Iy, 70 - &%andar - Higienopolis .
8 Fone: 3258-8788 - 500 Poulo ﬁa

sIMOES MACEDO
Ewww.admangelica.com. by L DVOCEC A THANS T a

* Consultive e Preventivo Trabalhista

+ VENDAS E LOCAGOES * Reclamagées e Defesas Judiciais
Pﬂﬂ'"“lﬁ v AVALIAGOES » Acordos Extrajudiciais
Vﬂ« + SINDICO PROFISSIONAL
AHministiadenn e Tuvieis e Comdmninin o DEPTO. JURIDICO PROPRIO  (11) 8.8208-9376 contato®@simoesmacedoadv.com

www lml:welsnwaera r.om

SERIEDADE E TRANSPARENCIAEM  [CR)
Administracao de Iméveis e Condominios
CONDOMINIOS secovim

ég I EFICIENCIA, SERIEDADE E PROFISSIONALISMO

condominios A SERVICO DO SEU CONDOMINIO.

Pabx:(11) 3259-2020

B @simoesmocedoady www.simoesmacedoady.com

2061-5402
2063-2198

Experiéncia em % @ CRECISP

AOMINISTRACAO de (1) MBS Aumente suas vendas

Leve asua empresa para dentro
do CONDOMINIO!

SEDE PROPRIA: Rua da Consolacao, 37 | 4° andar | 530 Paulo-SP

www.fonteceleste.com.br

contato@fonteceleste.com.br

ATENDEMOS:

* Condominios = Obras

* Piscinas + Eventos AT

Av. Doutor Ezequiel Campos Dias, 123
Jardim Jussara - 5P,

/ Calhas e Rufos )

Cami-l%. Calhas p/ Chuva 7 @
Calhas «Rufos sob Medida @

41, 3903-1974 = Instalagdo e Reforma de Telhados
98510-5302@® * Coifas e tubos em chapa galvanizada

PTGt T L e o d Atendemos Sao Poulo e Grande Sdo Paulo

d CALHAS E RUFOS SOB MEDIDA
" » INSTALACAD E REFORMAS DE TELHADOS
|+ ACABAMENTOS P/ CHURRASQUEIRAS
2 ANDS DE GARANTIA
ot 8(11) 2589-3242
1 (11)98969-2658 @ | (11) 98948-4665

U Controle de Pragas @
= DETECT 0 methor custo beneficio no controle

Dedetizadora de H'HQN
Limpeza de Caixas d'A
Controle de Pombos;
Desinfecgdo de Ambientes;
@ Desinsetizagio Descu y nlza(;én Desa'atlzaq.ﬁo

8011) 5572.5250

wwwjornaldesindico.com.br/saopaulo
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Corrim3os de seu Condominio de
acordn com as normas ABNT em

tubos redondos de 38mm,
ininterruptos, ariculados com &
especlfica p/ aprovacaode AVCB.

@(11)4368-6418 | (11)94732-3116

@ www.titaniacorrimaos.com e titaniacorrimaos@gmail.com
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%5 HIDRO/UL ~ pE EscoTos

Esgotos - Pias - Tanque

ENTUPIUIT
Ralos - Aguas Pluviais

£ 5523.9000 | 5686.9000 "
“www.hidrosuldesentupidora.com.br Atendimento 24hs

(=) ()
'@ ;
..t;iﬁ Elevadores A2

= Assisténcia Técnica em Elevadores
» Manutengfo Preventiva e Corretiva
* Refomas | Modemizacédo
Atendimento Personalizado

et (11) 5058-3491 / 94779-8422 (©

warw. planetaebsvadonss.com.br | planstasenico@outioak.com

@ * Encanador / Hidraulica 7

H | DR A *Troca de Coluna e Barrilete
% *Limpeza e Impermeabilizagao de
R&R Caixas D'Agua +Desentupimento

“ 1) 98550-9852 =Reforma de Telhados
98569-3228  +Pinturas Residenciais

rrhidra@gmail.com orgamento s/ compromisso

4 HIDRAULICA POMPEIA

N Troca de Colunas / Bariletes / Recalques (1) 2371-2839
> Hidrantes / Desentupimentose 11 95109-3273
% Eliminagdo de Vazamentos em Geral 1) 96365-4417

Pragas especiais & parcelamento B condominios | hidraaficapompeia@hotmail.com
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~Alcool Mascaras Tripla c/ g
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= vendas@eccocleaning.com.br
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= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM

® RESERVATORIO DE AGUA Superior e Inferior)
= CONSTRUGAO E REFORMA DE TELHADO
= HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS

8011) 5515-6116 |8 99449-6474

@ www.sipan.com.br
@ sipaninstalacoes@uol.com.br
TAMIRES ENGENHARIA
.

-Impameaimhzagﬁoﬁelap [ Telhar:ln | Cortina
« Piscina | Caixa D"Agua | Pogo de Elevador

D WwWw. tamtresempre1telra com
= tamiresempreitelra@gmail.com

' ESPECIALIDADE EM |
"
. CNP): 18.453.601/0001-06 » LAJES DE COBERTLIRA

™ brastane@brastane.com.br |« PSCINAS + mnﬁm
@ (11) 2035-1831 + JARDINEIRAS » RESERVATORIOS
(11) 99828-9993 / 97050-6115 |+ TERREOS » AREAS FRIAS

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

Jornal e Sindico

[

&
B T
W

20 ANOS DE
MERCADO

8(11) 5515-6116 | U 99449-6474
@ www.sipan.com.br @ sipaninstalacoes@uol.com.br

0

Instalagdes Elétricas \7

* PROJETO E REFORMA DE CENTRO )
DE HEI]II;AD DA ENEL

* TROCA DA FIAGM] ELETRICA DA
AREA COMUM

¥ LUZ DE EMER GENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

* AVCE
Urgamento sem Compromisso

Entrada de Energia | Centro de Medicéo
Prumadas Elétricas | Quadros de Forga
Para-Raios e DPS | Laudo Técnico para
Instalacdo Elétrica e Para-Raios.

(11 2061-6415 /| 2068-3882
96509-2765©

Dhrulgue, anunde,

Quem nao é visto,

Nunca sera lembrado!

Anuncie e pague também no
cartdo de credito!

aid 5572-5250
lm[hs"“dmn saopg.rg@fnmatdusindicn.mm.hr

(
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g Incéndio / Seguranga Oy

( AVCB-AUTO DE VISTORIA )
DO CORPO DE BOMBEIROS
y EMGM E EIEGI.IWO DE PROJETOS DE:
- " =(COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO

DE MEDIGAD DA ENEL
= BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
= ALARME DE IHE:EHM I PﬂHTﬂ. UDHTA FOGO

*{20 ANOS DE

MERCADD ﬂrcamentn sem {:urnpmmlssn

#(11) 5515-6116 | £ 99449-6474
@ www.sipan.com.br = sipaninstalacoes@uol.com.br

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

+Projeto de Combate a Incéndio

+ Renovacao / Regularizagdo do AVICE !

+ Instalagoes Elétricas

» Atestados / Laudos

+ Inspecao Predial
RECONNSTEK * En|gada de Incéndio

eforma / Adequacao as Exigéncias
do Corpo de Bombeiros .

8 () 3384-6538 / 94007-8681 &

& www.reconnstek.com.br & comercial@reconnstek.com.br

m AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

#SSESSDRMGGMPLETA ADEQUAGDES EM GERAL
& PROJETO DE EEGLFRAHQ.:DDNTRMNCENDID n @ cau/sp
CREA-5P

+ EMISSED uﬁés Ammms EART/RRT
@INST. | PARA-RAIOS

#LALIDO DE POLUENTES (GERADORES) (11) 2268.0479
«AUTO DE uu:tm;a DE rumwm | v mekaeng.com e

REGULARIZE SEU IMOVEL JUNTO AQ CORPO DE BOMBEIROS
AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros)
CLCB (Cerlificado de Licenga do Bombeiro)
Ranuvav;&ls | Projetos de Incéndio | Arquitetura

_;-‘3._4"_'7’.: ARQUI PAISAGEM AMBIENTAL

: Projetos, €xecugdo e
Manutengdo de Jardins
Laudos/autorizacho de poda e retirada de Grvores
Seu jardim esla precisando de cuidados, entre em contaio;
111) 2042-3769 / 94765-1893 @ www.arquiamblental com.br

&

e

MAQUINA P/ DESENTUPIMENTO

4 Maguinas novas, usadas, nacionais e

/L[u ¢ Maqguinas Desentupidoras
importadas

H < Manutengao, Pagas e Acessonios para

%\m}'ﬂ“ \'-‘i' quaH:]uEa‘ marca e ano de fabncaqéo

N <
/ Para-Raios )
S —
# Laudo Técnico
# Medicio Ohmica
[ 7 DPS
ASA PARA-RAIOS WhatsApp
INSTALACAD E MANUTENCAO & (11) 94679-6757

&(11) 2208-0241 # www.asapararaios.com.br
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)

T
«

Pisos / Tratamentos

g

Pinturas coninacso

. RECUPERAGAD, RESTAURACGAD, FIIIITAI.EZA I'IIITIIIIAS
IJIIIPTB IMPERMEABILIZAGAO E RESTAURAGAO E REVESTIMENTOS EM
epbhasiliatop Hlmljtnﬁammj] I\ll'l ros | Sefimgidéegm
Zd Qg i |
LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS5 TIPOS DE PISO pe AMENTO SEM Oﬂ; MPROMISSO

8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

2 #ﬂwﬂ / 84966-4768 (©06760-3404

lezamartinapinturas@hotmail.com

MARMORES E GRANILITES
_Tratamento | Restauragdo | Aplicagao de Pisos

J Mérmores - Granitos - Granilites - Ardgsia
+ Piso em Garagem - Polimento de Escadaria Predial

(11) 98095-8087 / 95605-3052 (%

@ marmoresegranilites.com.br

Lt @ borgesoliveira287@egmail.com

Para anunciar ligue:

8(11) 5572.5250
&% wwwjornaldosindico.com br/saopaulo

-. --:‘z,-‘ Pinturas i~

A BRASIIEIRA = ;550

Engenbaris Tévmica vm Becwperagors Frodian 'I‘I‘l'gg. )

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS
= TRATAMENTO DE CONCRETO E el
TUOLOA VST 19
*Funciondrios proprios ——
engenroesponsne 1o/ 5062, 7790

ww abrasieirapiniuras.com.br m E-mail: ﬂm@mm com.be

R'ES.'I'A RACAO DE FACHADAS
' FUNCIONARIOS PROPRIOS
@TUAL Eng.? Responsavel
: ~ % Pinturas Interna e Externa

% Tratamento de Trincas e Fisuras g L0 0]
~ * Aplicacdo de Textura e Grafiato ematé
# Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas et 4 10"
e Impermeabilizagau de Eom:rm Aparenme

0///99403- *3!:

mma{aroma pinturas.com.br

STZFACHADAS s

«=Lavagem de Fachadas ¢/ Hidrojateamento
““Pinturas | Textura | Grafiato| Tratamento de Trincas
Tratamenta de Concreto Aparente Remucan

e EEJUI'ItEITIEI"Itﬂ' em QEFEII
& www.jmpfachadas.com

Pamebs
pinturas
= Pinturas Externas e Internas
= Tratamento de Trincas

= Rejuntamento de Pastllhas # 1exturas

49- )|
orcamentas@pameb-oplnluras c.orn l:lr

u —

ﬂnﬂ 55?40?13

(11) 999926008 ©
gapinturas@bol.com.br

LAVAGEM, RESTAURACOES E
PINTURAS DE FACHADAS

. Restaura¢aa de Fachadas + Pmtura.s de Predms PE
» Lavagem de Pastilhas - Concreto Aparente
» Tijolos & Vista « Limpeza de Vidros

JFedsaduras + Dobradicas « Molas Adreas ] |
J Bara Anti-PAnico « Manutenao / Consertos

S www.camonteiro.com.br i vendas@camonteiro.com.br x
& (11) 5562-0516 / 5562-0994 | ¢ (11)9 5487-7273 (©

n__.,_

o

@;\ Portdes Automaticos &

Manutengﬁu em Portoes Automaticos
PORT " MATICISOLAR R ioneio

23 Anns no Mnﬂ:adn o Antenas Coletivas el
www.portomatic.com.br a partir de

luzianeporiomatio@gmail com © Interfone oCFTV  [l-rergn
Mediantz contrato basico"Deus & Fiel1) 94048-9339 &

1 z:
K f\ Reformas Ly

.-I-I’EDIFICARE

ARUATETURA & CONSTRLTCAG

HIDRAULICA

811 2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

EMGENHARLA LE
COMSTRUCOES LTLA

NVA D

Financiamenio
& = Reformas, Pintura e Retrofil Bm 48x

= Recuperacdo Estrutural = Fachada
= Piso de Concreto » Impermeabilizagio

(11 5585.0933 / 95765.8234

nvaiEnvaengenharia com br | www.nvaengenharia com.br % '-' =

42100

CREAFJ

)

(

CONSTRUCOES E PROJETOS
« feformas em Geral com ART

« Pinturas « Impermeabilizagdes
» Restauracao e Fachadas em Pele de Vidro

:11;955ﬂf¢-ﬂﬂ?5 99984-3754 / 94080-4043 =
& www.carloslimaengenharia.com
& carlos.edificacoes(@hotmail.com
+ RECUPERAGCAQ DE FﬁCHADAS ;
PREDIAIS
_{11) 3782-7178 | _951]29-_-1441
& elitepinfurasenganhana@gmail com

7 IMPERMEABILIZACOES
/ RESTAURAGOES
/ PINTURAS

REFORMAS EM GERAL cOM ART

+ Recuperacao Estrutural
Imipe
Elétrica +Acabam
& (11) 3895-9731,99935-2595 (%

& falbconstrucoes@gmail.com

Hidrau

(1) 4437-2164
@ www.pointerrent.com.br
24 contato@pointerrent.com.br

Pointer(7)

LOCAGCAD de RADIOS

Motorola | Vertex Standart | Hytera

* Orientacdo e Treinamento
* Manutengao Preventiva
= Assessoria

a E Seguranca Eletrénica )

CFTV | Controle de Acesso (Catracas / Portas)
_ Locacdes - Vendas
o [Catiacas
° [delCRIVAEXistente]
Conveniéncia nas locacdes de sistemas da UNIPROTEC
* Alualizagao tecnoldgica permanente sem cuslo adicional
* Zero investimento do cliente :
* Suporte técnico efetive no mesmo dia
* Sustituigo de equipamentos e pegas sem dnus
Marcas utilizadas no projeto Uniprotec:
Waolpac, Control 1D, Blantech, Acura, Virdi,
Almilec, Intelbras. Hikvision, A\Vglobal

w— UNIPROTEC SISTEMAS DE SEGURANGA{
111b 3662-0628 / 99227-1323 0 _

www. uniprotec.com.br

» MANUTENCAD PREVENTIVA E CORRETIVA
A- REDUZA CUSTOS COM PORTARIA INTELIGENTE
VENDA OU LOCACAD ; Sistemas de Interfone,
Controle de Acesso, Protecao Perimetral, CFTV

Automaman;&n de Pnrtﬁesde Pedtstre.fﬁamgem

FACA A SUA EMPRESA

ANUNCIE! 8 1 5572.5250 (!

& wew jomaldosindico.com be/saopaul
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%Q_) Terceirizacao & % Terceirizagao onmussic Oy @r Telhados )

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

www.servpol.com.br

“PACTUAL

o=

=
-

< EGURA

#Auxiliar de Limpeza - Servicos Gerais
*#Auxiliar de Manutengao -9

—— *Portaria 2dhoras e
Cortesia:|lavagem{de(CaixalDAgualiiDedetizatao 2
[Contratofcom/sem Materiais de Limpeza e Equipamentos
(1) 4308-3435/ 4308-3641 (& 96594-7838
s

SEGURA GLOBAL FACILITIES,
A MELHOR GESTAQ EM

TERCEIRIZACAD,

N

P54 | FACILITIES
www. grupopsd.combr  BRLN

8 (11) 24486-2654

ERVPI’ PORTARIA, LIMPEZA, RECEPGAO
POL INSTALACAO DE ALAHMEg

E CAMERAS

B diretoria@servpol.com.br

PORTARIA | RECEPGAD | LIMPEZA | JARDINAGEM
TEL11.3621-2326

wrw saquraglobal com

MNOSS0OS5 SERVICOS
Contralador de Acesso | Portaria e Recepcio £
Limpeza ¢ Conservagio | Bombeiro Civil ™
Zeladoria | Sistema de CFTV, entre outros

2868-0002 (0 97070-0253

Aymenie.suas,vendas

do CONDOMINIO!

N

TELHADOS COSTA

Telhados Novos e Reformas
Lalalalelatolaladalalalslel

Calhas e Rufos S Aoy
QUALIDADE E NOSSO FORTE!
(11) 2791-79756 » 2642-0739 :
www.telhadoscosta.com.br

TELHADOS VITORIA

Esliruturas Meldhcas e Madeira

. inios Residénciais e Comerci
9388 / 96439-4124

contato@telhadosvitoria.com.br

N +Coberturas em Geral *Eslacionamentos
*Quadras Esportivas *Condom

11) 3805-

iais

www.telhadosvitoria.com.br

811) 5572.5250

wwaw. jornaldosindico.com.by/saopauio
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Dicas

uitos sindicos buscam
Mpmmwer uma gestao
mais participativa den-

tro do condominio, fazendo
com gue 0s moradores se en-
volvam mais com as dinami-
cas administrativas e tenham
mais voz ativa nas decisbes
que impactam a coletividade.
Dessa forma, além de servir
para obter uma maior aprova-
¢ao perante a comunidade,
uma gestdo mais participativa
também serve para diminuir

seu condominio possui
as sinalizagoes devi-
das? O sindico deve

estar atento ao cumprimento
das normas de sinalizagéo e
acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. E por uma
questao de seguranga que
deve ser instalada sinalizacéo
adequada em todas as areas
comuns do predio, externas
e principalmente internas. No
caso de placas, essas devem
ser preferencialmente fotolumi-
nescentes (aquelas que emi-
tem luz).

Conforme a NBR 9050/2004,
da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) ha
trés formas de sinalizagéo,

Por: da Redagao

0 peso de centralizar todas as
decisoes em cima do sindico.
Uma forma interessante de
envolver os moradores nas
questdes do condominio € a

Comissoes especiais

criagao de comissoes respon-
saveis por determinados assun-
internos como por exemplo:

implantacao de uma acade-
mia de ginastica, comissao

para eventos, fiscalizagao da
limpeza e obras, dentre outras
finalidades. As comisstes sao
abertas e formadas por con-
dbéminos voluntarios, e devem

Prédio sinalizado

visual, tatil e sonora. Elas se
dividem em quatro tipos, per-
manente, direcional, de emer-
géncia e temporaria; sob as
formas de indicacao visual de
acessibilidade (Simbolo Inter-
nacional de Acesso), comuni-
cacdo tatil (Braille e diferencas
de texturas de superficies) e

u

comunicagédo auditiva (sina-
lizagao sonora padronizada)
deverao aparecer: nos aces-
s0s principais; nas circulagoes
(horizontal e vertical); no mobi-
lidaro; nos acessos de veiculos
na garagem; nas vagas para
veiculo.

ser criadas em assembleia ex-
traordinaria sempre estabele-
cendo um periodo de atuagao
para aquele grupo.



MELHORES
FRANQUIAS
DO BRASIL

****i

Estamos entre as 1.000 Melhores Franquias e entre
as 71 redes classificadas pela Serasa Experian
4 ESTRELAS do Brasil desde 2004

ANUNCIE E VENHA FAZER
PARTE DE NOSSO SUCESSO!

12 Cidades brasileiras
108.500 Exemplares/meés
Mais de 900 anunciantes

Franquia 4 ESTRELAS

SOMOS OS UNICOS NESTE

SEGMENTO COM
ATUACAO NACIONAL

Revistapegn.globo.com/Melhores-franquias 2020
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E vocé acha que ainda temos concorrentes?

PERIAM




