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Editorial

Nossa mensagem

vez, com justica, celebraremos um Dia do Sindico dese-

jando a todos os nossos fiéis leitores e todos os sindicos e
sindicas do Brasil um excelente 30 de novembro, parabenizan-
do-o0s pelos servigos prestados e pelo espirito de coletividade ao
assumir esta funcao.

Sabemos que as atribuigoes legais deste cargo estao previstas
no artigo 1348 do Cadigo Civil. Entre elas: convocar a assem-
bleia dos condéminos; prestar contas a assembleia; elaborar o
orgamento do condominio; realizar o seguro da edificagao; cum-
prir e fazer cumprir a Convengao, o Regimento Interno e as deli-
beragbes das assembleias.

Em principio, a lista ndo nos pareceria tdo longa se ndo fossem
as “entrelinhas”. Ao prever o cumprimento da Convencao, a lei
espera do sindico mdltiplos papéis. Existem obrigagdes relacio-
nadas a manutenctes, zeladorias, obras, normas técnicas, le-
gislagdes trabalhistas, gestao de funcionarios, tributos e encar-
gos, demandas intemas de comunica¢ao e manejo de conflitos
e muito mais. Alem disso, soma-se o fato de os condominios
aluais estarem cada vez mais populosos e muitos agregarem

E nfim chegamos a mais um més de novembro” E mais uma

E por isso que, muitas vezes, ndo exageramos ao dizer que
0 sindico & essencialmente um individuo multitarefas ou, pelo
menos, deve ser um curioso, visto que ha de se buscar entender
um pouco de cada coisa para prover uma melhor administragao:
entender o minimo de manutencéo (elétrica, hidraulica, higieni-
zacdes), cobrancas, aspectos contabeis e juridicos, ter habilida-
des de comunicacgéo e resolutividade. Além disso, é claro, boa
vontade para representar os interesses da coletividade.

Nesta caminhada de buscar conhecimento, atualizacao e infor-
magao de qualidade, o gestor conta também com toda a tradigao
ja consolidada ha mais de trés décadas do Jornal do Sindico.

Seu veiculo de comunicagao especializado em pautas de inte-
resse condominial, que busca auxiliar o sindico em sua trajetd-
ria, fornecendo noticias, artigos, dicas, enfim um bom parceiro.

Aqui vocé também encontra sempre um fornecedor para aquilo
que precisa, e agora também pode contar com o TeleSindico, o
Nosso novo servigo, onde o sindico liga e informa do que precisa
€ nds enviamos as empresas para o contato com ele.

Desejamos a todos um Feliz Dia do Sindico!

0 Jornal do Sindico nao se
responsabiliza por conceitos e
idéias emitidos em artigos

assinados ou em matérias pagas,
Proibida reprodugdo total ou

parcial, sem a prévia autorizagdo
par escrito da ABM Editora.

um maior grau de complexidade. * Os Editores
INDICADORES *Fonte Beo. Central

NOV/20 | DEZ/20 | JAN/21 | FEV/21 | MAR/21| ABR/21| MAI/21 | JUN/21 | JUL/21 | AGD/21 | SET/21 | OUT/21
IGP-M (%) 3.28 0,96 2,58 2,53 294 1,51 4,10 0,60 0,78 066 | -064 0,64
INPC (IBGE) 0,95 1,46 027 0,820 0,860 0,38 0,96 0,60 1,02 0,88 1,20 | ———
IPC (FIPE) 1,03 0,79 0,86 0,23 0,71 0,44 0,41 0,81 1,02 1,44 1,13 | —
CUB-SP 1,13 0,49 1,04 1,32 1,55 1,41 2,24 2,99 0,96 0,53 0,70 | ———
TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POUPANGA 0,12 012 012 0,12 0,12 012 012 012 012 0,24 | 03012 | 03575
SAL. MINIMO |1.045,00 | 1.045,00 | 1.100,00 |1.100,00 | 1.100,00 |1.100,00|1.100,00 | 1.100,00|1.100,00 | 1.100,00 {1.100,00 {1.100,00
TJLP (% a.a)| 03972 | 03792 | 03658| 0,3658 | 03658 | 0,3658| 03842 | 0,3842| 04067 | 04067 | 04067 | 04433
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por

s o aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

E;}éﬂln_:i gﬂun&humaaﬂlmuuta[%] ____________________________________ 759, 3 Pgﬂfﬁq alima_nticia; 4) Valor de contribui¢do pago, no més a
D 1100, 01 2t6 220385, ..o gy,  Previdéncia Social.
De 2.203, 46 até 3.305,22......covccorerreressrisssseessssessiensesenneen L2 76 2
De 3305, 23 até 6.43357.......... 14% OBRIGACOES

* Vigéncia a partir de 01.02.2021

Os novos descontos serdo feitos em Abril (folha de Marco). Para os
pagamentos a partir de 1° de Margo.
Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia (il imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientagao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191
GRPS
20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicéo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuigo de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)
Salario Familia Até R$ 1425,56=R$ 48,62
Para criangas até 14 anos ou invalidos
Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de $30 Paulo

Base de Calculo Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 ISENTD

De R$ 1.903,99 até 2.826.65 7,5% R§ 142,80

De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até 4.664.68 22.5% RE 636,13
Acima 4.664.68 27.5% R$ 869,36

Admisséo / Demissdo - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 196 sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia Gtil, serd considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia 0til que o anteceder.

*PI1SO SALARIAL

Gerente Condominial R$ 3.072,00
Zeladores R$ 1.557,07
Porteiros, Vigias, Cabideiros,

Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.491 55
Manaobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados R$ 1.426,02
Aciimulo de Cargo 20%
Adicional Noturno 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 300,36
Vale Refeigdo — Valor de R$ 9,72 Por dia de trabalho

Com data base 1° de Outubyro de 2020, terdo reajuste de 3,89%
(trés virgula citenta e nove porcento).
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Agora o Sindico pode contar com o g =
servico do TELESINDICO para seus H
orcamentos, € simples. s

O Sindico ou Zelador liga diz 0 que precisa e nos
reunimos as empresas para 0s orcamentos.
E s6 ligar e informar o que deseja, entre produtos

OU Servigos. / ;{4
Mais um servico do seu parceiro ha /7

31 anos o Jornal do Sindico.

SEGURANCA, AGILIDADE E CONFORTO,
tudo isso em uma unica ligacao.

SERVICO
TOTALMENTE
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Por: da Redagao

Mitos e verdades sobre os sindicos de condominio
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0 assumir a posi¢ao de
lideranca, o sindico re-
resenta os interesses
da coletividade e & por eles que
ira trabalhar, suas agbes sao
pautadas em nome do bem
comum. De fato, hoje em dia,
todo mundo que escolhe morar
em um condominio sabe que
este possuira um sindico ou
sindica. Contudo, o que nem
sempre se sabe é exatamente
quais sdo as atribuigbes e obri-
gacoes deste cargo, bem como
até onde vai a autoridade dele,
embora essas sejam de livre
acesso publico, uma vez que
as funcdes e deveres do sin-
dico estdo descritas no artigo
1.348 do Codigo Civil, ou seja,
sao previstas em lei.

Devido ao desconhecimento
de ambas as partes, muitas ve-
zes, por parte de conddéminos e
dos préprios sindicos, algumas
confusdes sdo feitas, pois nao
ha uma compreensao correta
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dos direitos e deveres do car-
go. Confira alguns mitos e ver-
dades sobre o tema.

Sindico tem direito a sala-
lario? — Verdade. O termo cor-
reto neste caso nao seria “sa-
lario”, pois ndo se trata de uma
relagdo de trabalho formal,

Entretanto, o sindico pode
sim ser remunerado pelo tem-
po que dedica a administracao
do condominio desde que este
pagamento esteja previsto na
Convengao (aprovagao por 2/3
da assembleia). A gratificagao
pode ser indireta (isen¢do da
taxa condominial) ou direta (re-
cebimento de pro-labore).

O sindico deve estar 24h por
dia a disposicao do condomi-
nio? — Mito. Exercer o cargo
nao condiciona o individuo a
ter sua privacidade ou sossego
invadidos a qualquer momen-
to para resolver demandas do
condominio. O sindico pode
estabelecer horarios para se

L

dedicar a isso e é recomenda-
vel que estabeleca um canal
de comunicagao com 0s mora-
dores para apresentarem quei-
Xas ou sugestoes (e-mail, por
exemplo).

Sindico pode adentrar apar-
tamentos — Depende. Inicial-
mente, o que deve prevalecer é
o direito a privacidade e inviola-
bilidade do domicilio particular,
portanto o sindico tem seu
acesso limitado as unidades
privativas, necessitando de
permissao para qualquer tipo
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de vistoria. Contudo, abre-se
excecao em casos extremos,
quando ha riscos para a saude
ou seguranga. Por exemplo:
vazamento de gas ou se hain-
dicios de violéncia doméstica/
acidentes.

0O sindico ndo pode expor os
inadimplentes — Verdade. O
Codigo de Defesa do Consu-
midor (CDC) diz que é crime
utilizar de ameaga, coagao,
constrangimento fisico ou mo-
ral, fazer afirmagoes falsas
para amedrontar o consumidor

ou perturba-lo em seu local de
trabalho, descanso ou lazer. A
exposi¢ao publica dos nomes
dos inadimplentes se confi-
gura nesse tipo de situagdo, e
tentativas de infimidagdo como
negar acessos, desativar tags
de acesso a poraria ou reco-
Iher controle de portdo entre
outras praticas abusivas.

O sindico nao responde pelo
condominio apds término do
mandato — Mito. Ele responde-
ra sim, caso figue comprovada
relagao de atos ou omissdes
praticadas em sua gestéao
com algum prejuizo causado
ao condominio. Portanto, sua
responsabilidade civil e crimi-
nal nao termina imediatamente
junto ao término do mandato ou
destituicao do cargo. Em outras
palavras, deixar de ser sindico
nao livra a pessoa de respon-
der pelo que praticou enquanto
estava na gestao.

' *‘Da Reaagdo

B B B B B B B B B B B B e B B b e

Cotidiano Por; da Redagéo

CNV comunicacao nao violenta: 4 passos no co

equilibrio em espagos
de convivéncia coletiva,
a exemplo dos condo-
minios residenciais, se da nao
apenas pela obediéncia ao que
esta na Convencao, mas tam-
bém por normas gerais que
existem na nossa sociedade
que visam ao respeito ao proxi-
mo e ao bem-estar comum. As-
sim, a harmonia do condominio
depende ndo exclusivamente
do quéo rigidas sdo suas leis,
mas também do nivel de bom
senso e da habilidade de co-
municagao dos moradores.
Nesse contexto, o sindico
exercendo seu cargo de lider
possui um papel fundamental
de ser um membro conciliador
dentro dessa comunidade. E
preciso que ele esteja prepa-
rado para saber se comunicar
adequadamente, expondo se-
us interesses administrativos
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& também o ponto de vista dos
condéminos.

A CNV (Comunicagdo Nao
Violenta) & um método cria-
do pelo psicélogo americano
Marshall Rosenberg, segundo
o qual 90% do sofrimento das
pessoas ocorre por causa de
interpretagoes pessoais equi-
vocadas. Essa metodologia
consiste em um processo que
propde o uso da empatia para
evitar conflitos.

llustramos os quatro passos a
seguir com um exemplo: ima-
gine que um conddmino esta
colocando lixo em local inapro-
priado (no chao ao invés de por
dentro do coletor) e vocé, como
sindico, deve tomar providén-
cias.

Observagao: analise a situacéo
de acordo com os fatos. Primei-
ramente, tente se desvencilhar
de preconceitos que tenha a

dADElNds U

= Ezza metodologia propde o uso da empatia para evitar conflitos.,

respeito do morador. Por exem-
plo, se ja houve uma outra situ-
acao conflitante com ele antes.
Este caso atual deve ser ana-
lisado inicialmente de forma
isolada, entao nao crie interpre-
tacOes precipitadas com base
em historias pregressas.
Analisar sentimentos: & hora de
ponderar qual seré o efeito da
sua fala junto ao interlocutor.
De que forma voceé gostaria
que falassem com vocé caso
estivesse cometendo 0 mesmo

delito e precisasse ser chama-
do a ateng¢do?
Demanda: verifiqgue o que é
importante para as pessoas
envolvidas, exercite a empatia.
Muitos conflitos se dao pela
simples inabilidade de falar,
quando basta apenas fazer
uma pergunta: “por qué?”. No
exemplo citado o sindico pode
descobrir, que o morador fez
uma cirurgia que o impede de
erguer o brago e levantar a
tampa da lixeira.
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Estratégia e agdo: Resolugao

do impasse. deve-se conside-
rar algo que seja razoavel para
o0s lados envolvidos. A partir
dai, um comando deve ser da-
do de forma clara e objetiva,
sem indiretas e meias palavras.

Neste caso o sindico pode
afirmar que compreende as
razdes do morador e ndo as
considera banais, no entanto
a falta ndo pode continuar, sob
pena de multa, pois colocar lixo
no chao arrisca a seguranca
sanitaria do condominio.

Ambos devem encontrar
juntos uma solugao, ou 0 mo-
rador delega a fungao a outro
coabitante ou o sindico permite
que ele tenha a ajuda de um
funcionario do prédio enquanto
durar o periodo de sua recupe-
ragao.

*‘Da Redagdo



Seguranca Por: da Redagéo

A importancia de se exigir ART em

obr

bras e reformas que in-

cluam construgao ou de-

moli¢éo de paredes, di-
visorias e tetos, reformas para
substituicao de revestimentos,
manutengdes diversas na parte
hidraulica, sistema de protecédo
contra descargas atmosféricas,
sistema de gés, elevadores,
entre outras, € fundamental
que o sindico exija do profissio-
nal contratado comprovagdes
de sua habilitagdo e compro-
MiSS0 para o Senvico.

Isso se da por meio da Ano-
tacdo de Responsabilidade
Técnica (ART), se for um enge-
nheiro, ou do Registro de Res-
ponsabilidade Técnica (RRT),
se for um arquiteto. Esses do-
cumentos comprovam que de-
terminados projetos possuem
um responsavel devidamente
habilitado e em situagao re-
gular para executa-lo. Assim,
de posse disso, 0 sindico tem
um amparo legal caso ocorram
sinistros e também se vier a
ocorrer desobediéncia ao que
foi previamente acordado entre
as partes.

Em 2014, a norma 16,280 da
Associagao Brasileira de Nor-
mas Técnicas (ABNT) deter-
minou que todas as obras rea-
lizadas em condominios, em
espagos privativos ou comuns
fossem acompanhadas pelo
sindico, passando pela devida
avaliagdo de um engenheiro ou
arquiteto. Apds essa medida,
a qual tem forga de lei, provo-
cou um aumento substancial
na emissao de ART e RRT,
ajudando a modificar também
um pouco a dinamica dos con-
dominios.

Por muitos anos, predomi-
nou em muitos prédios a figura
do "faz tudo”, profissional sem
nivel superior que prestava
servicos em diversas areas
(mecanica, hidraulica, elétrica,
construcdo), sem grande es-
pecializacdo, Pagando pouco,

as no condo
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onforme a el

muitas vezes a demanda era
resolvida parcialmente, de for-
ma paliativa, funcionando como
“maquiagem” para problemas
mais sérios e estruturais que,
em alguns casos, resultavam
em prejuizos muito maiores
do que se tivessem sido corri-
gidos inicialmente. Diminuir a
informalidade na execugao dos
servigos & também uma forma
de prezar pela seguranga do
condominio.

Contudo, & preciso ressaltar
que, com a obrigacao de se pe-
dir ART e RRT, existem profis-
sionais técnicos “vendendo-as”
sem de fato se comprometer
com a execugao do servigo,

u A ART deve ser emitida por um engenheiro @ a RRT por um arquilelo

meramente para que a obra
seja liberada. As ART e RRT
sao autodeclaragdes de res-
ponsabilidade de uma ou mais
atividades que o profissional
exercera ou exerceu, Vendé-la
como um produto se equivale a
um medico vender uma recei-
ta sem realizar uma consulta.

Esse é mais um tipo de cor-
rupcao que devemos combater
com muita energia, pois como
se diz popularmente quando o
medico erra, resulta numa viti-
ma, quando o engenheiro civil
erra, resulta em diversas viti-
mas e temos exemplos.

‘Da Redagio

@

louTility

Servigos de:
* |ndividualizacdo de dgus;
* |ndividualizagdo de gés;

Instagram: @ioutility

A louTility traz o controle da
sua casa e do seu condominio
para palma da sua mdo

Torne seu ambiente
inteligente e sustentdvel Y8
com da Internet das Coisas

* |mplantacio de painéis solares;

* Implementagdo de condominios inteligentes e gestao sustentavel;

* Desenvohimento de softwares e aplicativos;

* nstalacdo de sensores voltados para eficiéncia e qualidade energética
Salba mails sobre os servigos da louTllity e solicite
um or¢amento pelo comercial
Atendimento em todo Brasil
E-mail: comercial@ioutility.com.br

Site: www.ioutility.com.br

loutiiity.com.br
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Especial Por. Redagdo com Assessoria Inca

Novembro azul e a
importancia da
saude masculina

O instituto Nacional de Cancer (Inca) estima que
um homem morre a cada 38 minutos devido ao
cancer de préstata, no Brasil. Esse dado alar-
mante vem ao encontro de uma outra estatistica
que assusta, entre a populagdo masculina que
desenvolve neoplasias malignas, o cancer na
prostata é a causa em 28,6% dos casos e € 0
segundo mais comum entre os homens (atras
apenas do cancer de pele nao-melanoma)

por diversas entidades em prol da conscientizagdo acerca

da satde masculina de forma integral e, especialmente,
com énfase na prevengao e diagndstico precoce das doengas da
préstata. A campanha aborda também outras questdes da salide
do homem, como o cancer de pénis, controle da pressao arterial,
diabetes e salide mental.

Exclusividade masculina - A prostata & uma glandula que sé o
homem possui e que se localiza na parte baixa do abdémen. Ela
€& um drgao pequeno, tem a forma de maca e se situa logo abaixo
da bexiga e a frente do reto (parte final do intestino grossa).

O cancer de prostata mais do que qualquer outro tipo, & con-
siderado um cancer da terceira idade, ja que cerca de 75% dos
casos no mundo ocorrem a partir dos 65 anos. Alguns desses
tumores podem crescer de forma rapida, espalhando-se para ou-
tros Grgéos e podendo levar @ morte. A maioria, porém, cresce
de forma tao lenta (leva cerca de 15 anos para atingir 1 cm?®) que
nao chega a dar sinais durante a vida e nem a ameagar a salde
do homem.

S0 considerados fatores de risco para vir a desenvolver o
cancer de prostata: historico familiar de cancer de préstata em
pal, imao efou tio; ser da cor negra; obesidade. Diante disso,
mesmo na auséncia de sintomas, homens a partir dos 45 anos
com fatores de risco, ou com 50 anos sem estes fatores, devem
ir a0 urologista fazer seus cuidados preventivos.

O"‘Nwemhm Azul’, & uma campanha nacional realizada
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Atualidade Por: Amaldo Bechara

Em tempos de pandemia os heneficios do Seguro
condommlo vao alem da obrlgatorledade

esde meados da década

de 1960, a contratagio

do Seguro Condominio
& obrigatoria para edificios re-
sidenciais e comerciais, de to-
dos os portes e localizados em
qualquer parte do territorio na-
cional, O desenho desse Segu-
ro incluiu diferenciais no decor-
rer dos Gltimos anos, conside-
rando questbes aderentes a
vida em condominio, como o
risco de acidentes envolvendo
danos morais, fisicos e mate-
rais a terceiros (visitantes ou
conddminos) ou até mesmo
acidentes mais graves.

Com a declaragao da pande-
mia de Covid-19 pela Organiza-
¢ao Mundial da Saude (OMS),
em margo de 2020, a necessi-
dade de distanciamento social
afetou significativamente a ro-
tina nos condominios, em es-
pecial nos residenciais, que
passaram a abrigar seus con-
ddminos na maior parte dotem-
po, em fung¢éo do home office.

Em se tratando de danos que
podem ser causados a tercei-
ros, € valido salientar a cober-
tura de Responsabilidade Civil,
cuja indenizagao é disponibili-
zada apés ato do condominio
que prejudique visitantes e ate
mesmo os conddminos, que
estdo em maior circulagdo nos
ambientes comuns do local
neste periodo de pandemia,
por exemplo.

Um alerta ainda maior nesse
periodo € o risco de acidentes
com incéndios, intensificado
pela sobrecarga da rede elétri-
ca e pelo uso de equipamentos
eletrénicos em maior tempo.

Para se ter uma ideia, no Es-
tado de Séao Paulo, conforme
o Sistema de Dados Operacio-
nais do Corpo de Bombeiros
(SDO), aproximadamente mil
incéndios em edificagdes fo-
ram notificados somente entre
janeiro e maio deste ano, en-
quanto em todo o ano de 2020
foram nofificados cerca de 2 mil
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acidentes dessa natureza.

E uma elevagao preocupante,
e que mostra também a impor-
tancia de contar com uma pro-
tecdo de sequro.

Além de garantir protecéo
para 0s moradores do local, o
Seguro Condominio ainda po-
de oferecer assisténcia 24 ho-
ras para os mais diversos im-
previstos em decorréncia de
sinistros ou para manutengao
geral e servicos emergenciais

= O atual cendrio trouxg novas expenéncias & necessidades em lemos de convivéncia social

do dia a dia, como contrata-
¢ao de chaveiros, vidraceiros,
mudanga e guarda de moveis,
recuperagao de veiculo, entre
outros.

Outro exemplo de que o0s
beneficios de contar com esse
tipo de amparo vao além das
obrigatoriedades de regulamen-
tagdo, & a expansao de cober-
turas para funcionarios do lo-
cal, como seguros de vida e
auxilio-funeral. Além disso, os

orréncia

- T Tt I
de incéndios, vendas-

contratos atuais contemplam
facilidades que sao convenien-
tes para o planejamento finan-
ceiro dos condominios, como
possibilidade de parcelamento
e acesso a descontos exclusi-
vos, por exemplo.

Por isso, embora sua contra-
tacao seja obrigatdria, momen-
tos como este em que vivernos
reforcam a func¢édo social do
Seguro Condominio de prestar
apoio e restituicao de patrimé-
nio a pessoas e empresas. O
atual cenario trouxe novas ex-
periéncias e necessidades em
termos de convivéncia social
em condominios residenciais e
empresariais. Contar com a
protecdo de um seguro tor-
nou-se ainda mais importante
e traz um suporte maior para
a adaptagao que o mundo
pos-pandemia exigira.

“Armaldo Bachara, Direlor de Riscos
Diversos Massifcados @ Precilicagio oa
Tokio Manineg,
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Seu Condominio Por: da Redagéo

Portelros nao devem atender a mteresses partlculares
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s condominios consti-

tuem uma modalidade

de moradia cada vez
mais procurada por familias e
também por individuos que
vivem sozinhos e dentre as va-
rias razoes que motivam as
pessoas a buscarem esse esli-
lo de vida a seguranca é, sem
duvidas, a principal a ser elen-
cada na hora de optar por mo-
rar em um edificio comparti-
Ihando espagos com outros vi-
zZinhos.

Depois desse quesito, a co-
modidade é outro fator que
também pesa. Nesse sentido,
0 que agrada bastante & o be-
neficio de se ter uma portaria
24 horas para receber enco-
mendas, correspondéncias, Vi-

sitantes, abrir o portao da gara-
gem gquando se chega tarde da
noite, dentre outros detalhes
Que apenas quem vive em um
condominio pode desfrutar.

QO bom porteiro é aquele ca-
paz de desempenhar suas ati-
vidades com discri¢ao, eficién-
cia e sempre prezando pela se-
guranga do condominio, pois
esta & a sua principal missao.

Para isso, & fundamental que
o sindico invista em treinamen-
tos regulares de sua equipe de
portaria, visando a reciclagem,
relembrando regras basicas,
normas de conduta, protocolos
de como agir em casos de ur-
géncia, seja em uma situagao
de invasao ou um incéndio, por
exemplo.

-

= Funciondnos qua frabaltham na portaria sarv;m a0 condomingd e ndo a particulares

Ha de se considerar, tam-
bém, que em muitas ocasides
0s porteiros s&o levados a fa-
Ihas por influéncia dos proprics
conddminos que reiteradamen-
te solicitam “favores” que néo

sdo da competéncia desses
funcionarios cumprirem, como,
por exemplo, carregar compras,
realizar pequenos reparos nos
apartamentos ou em veiculos,
dentre outras atividades que

s=20ds opiam por '.,'L.::-EL.!. 1=

retiram o porteiro de seu local
de trabalho, 0 que & absoluta-
mente irregular.

E preciso ter em mente que
os funcionarios que trabalham
na portaria servem ao condo-
minio e n2o a particulares, por-
tanto nao é de bom tom deixar
recados, bilhetes ou mesmo
encomendas, muito menos
chaves para que eles repas-
sem a outrem. O horario de ser-
vigo do porteiro deve ser inte-
gralmente usado para as ativi-
dades do condominio e 0s mo-
radores devem colaborar para
néo desviarem sua atencao.

Dessa forma, todos ganham
com um edificio mais seguro e
funcional.

—— ‘Da Redagio
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Terceirizacao na prestacao de servicos
faclllta a gestao do condommm
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erenciar funcionarios no

condominio pode se

tornar uma tarefa bas-
tante complexa quanto maior
for a dimensao do mesmo em
questao. Contudo, ha formas
de simplificar e garantir que
tudo seja feito com 0 maximo
de eficiéncia.

Uma solugao é terceirizar a
prestagao dos servigos, ou se-
ja, em vez do condominio con-
tratar separadamente funcio-
narios para varias funcoes,
contrata-se uma empresa ter-
ceirizada que oferta servigos de
acordo com as demandas.

Quais atividades terceirizar?
— A partir da vigéncia da Lei
da Terceirizagao 13.429/2017,
diversos servigos puderam ser
terceirizados, incluindo os de
zeladoria e administragao inter-
na, o que antes nao eram per-
mitidos. Além desses, também
podem ser contratados servi-
¢os de limpeza, seguranga e
vigilancia, portaria e recepgao,
conservacao, jardinagem.

A decisdo por optar pela ter-
ceirizacdo ndo deve ser guiada
pelo apelo da economia, uma
vez que nem sempre essa al-
temativa € de fato a mais eco-
ndmica. Deve-se considerar
que para arcar com todos 0s tri-
butos, pagando o piso salarial
adequado e manter-se dentro
da legislacao trabalhista, a em-
presa terceirizada cobrara um
valor que pode ser até mais
caro do que se o condominio
fosse fazer a contratagao por
conta prépria.

® £ dever do sindico manter-se vigilante e fiscalizar o trabalho da empresa terceirizada e assim evitar dores de cabega no futuro

Entao qual & a vantagem da
terceirizagao? Desde que se
tenha o suporte de uma empre-
sa idénea, contar com funcio-
narios terceirizados pode ser
um grande alivio para o sindi-
co. Um grande ponto positivo
€ nao ter que se precisar com
a cobertura em caso de faltas
ou licengas, ja que a propria
empresa encaixa substitutos e
folguistas imediatamente caso
um funcionario precise se au-
sentar do trabalho. Qutro ponto
€ o treinamento e supervisao
constantes, algo fundamental
para manter a qualidade das
fungdes, e que fica a cargo da
prestadora de servigo.

Além disso, toda a burocra-
cia de departamento de RH,
controle de férias, escalas, fo-
Ihas de pagamento, impostos,
beneficios, entrega de Equipa-
mentos de Prote¢ao Individual
(EPIs), uniformes deixam de
ser uma preocupacao do sindi-

Desde que se tenha o
suporte de uma em-
presa idonea, contar
com funcionarios ter-
ceirizados pode ser
um grande alivio para
0 sindico

SEU CELULAR ou NOTEBOOK QUEBROU"‘
NOS CONSERTAMOS

Também trabalhamos com pecas e
acessorios para todas as marcas!
Temos o servigo delivery retiramos e entregamos
em seu endereco, total seguranca com taxa. anoNao £ canmE

SERVICOS
coMm

CO & passam a ser responsabi-
lidade da contratada.

Cuidados na contratagéo —

Todas essas vantagens so
existem quando a terceirizada
cumpre 0 seu papel. Caso con-
trario, ao delegar cuidados tao
importantes a uma empresa
negligente, o condominio corre
sérios riscos, de ser solidaria-
mente responsabilizado em
processos no ambito trabalhis-
ta. O artificio da terceirizagao

néo anula a possibilidade de o
condominio sofrer agoes judi-
ciais.

Pesquise muito bem a re-
putagdo da terceirizada no
mercado: cheque se ela esta
com os alvaras em dia, se ja
possui processos trabalhistas
e quais os motivos. Apés a
contratagao, & recomendavel
exigir a nota fiscal dos servigos
prestados, comprovantes de
pagamento dos salarios e dos
encargos de todos os funciona-
rios e de tempos em tempos as
certiddes negativas.

E dever do sindico manter-se
vigilante e fiscalizar o traba-
Iho da empresa terceirizada e
assim evitar dores de cabega
no futuro. Converse com o0s
funcionarios e busque saber
se estdo satisfeitos com a em-
presa, se corre tudo bem com
seus pagamentos. E importan-
te lembrar que a responsabili-
dade com o trabalhador & com-
partilhada.

“Da Redagdo

Nosso objetive é dar
e‘mnqu!ﬁdadz ao Sindico

www.grupops4.com.br

NOSSOS SERVICOS

¢ Controlador de Acesso
¢ Portaria e Recepgao
¢ Limpeza e Conservagao
¢ Bombeiro Civil

¢ Zeladoria

PS4 | FACFLlﬂES # Sistema de CFTV, entre outros

& (11) 2868-0002
© 97070-0253

Unédade 1
Av. N’uir# HEE - Ipiranga, 55o Paulo -

Precos Imbativeis

Atendemos condominios

Trabalhamos com varias
marcas de tinta ¢ complementos
para pintura

Entrega Gratis
@ em toda grande Sio Paulo

VALOR MINIMG RS 250.00

" = o 5% DE DESCONTO
Aceitamos todos os cartoes de créedito e debito

GARANTIA 112063- 6747 / 11 2069-9005 / © 11 98716-0245

.MI IJr Gaanth wra, 750 - ipirangs, Ske Paulo - 5P
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11 5990-0532 / {© 11 98716-0289 cgrap' i# ibratin




NOVEMBRO / 2021

N
Gﬁ PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMiNios

Jornal «Sindico

E.-—""'

ACADEMIA. .P4g.08 EXTINTORES......... ..Pag09 PISOS / TRATAMENTOS............ P4g.10
ADMINISTRADORA..........c...... P43.08  GERADORES / ABASTECIMENTO......... P&g.09 PORTACORTA-FOGO........crrc Pag.11
ADVOGADOS. oo PAGOB - GERADORES / RADIADORES.............. Pag09 PORTOES AUTOMATICOS.......... Pég.11
Qg:.;::mm ::;ﬁ i — Pigoa RADIOCOMUNICAGAO........... Pag 11
CALHAS E RUFOS.......c....coev.. PAGOB IMPERMEABILIZAGAO Pigs REFORAS.... Fon
CONTROLE DE PRAGAS........ Pig0g 'NCENDIO/ SEGURANGA............... PAg10 SEGUHANGAELEFHC?NIG& ----------- Pég.11
CORRIMAOS..... Pag9 'NDIVIDUALIZAGAO DE AGUA/GAS.....Pag.10 SEGUROS Pég.11
DESENTUPIDORA..................... P4g.09 INSTALAGOES ELETRICAS.........occoneee P&g.09 SERRALHERIA......ommmririn Pag.11
ECONOMIA DE AGUA...........cc... P4g.09 MUDANGAS.. ..Pag10 TELHADOS. s Pég.11
C° ENCANADOR/HIDRAULICA...... PAG.09  PINTURAS......coomvccnrominsssnsm Pig.10 TERCEIRIZAGAO........coumsmm Pég.11

W Academia )

Distribuidor e Assisténcia

FH5> SPORTS Ry e el e

Especializada em Venda, Locacdo e .
Manutencio em Equipamentos de Ginastica

#(11) 3487-1093 / 2659-2951
& www.frsports.com.br

% Administradora )

PR v VENDAS E LOCAGOES
PF:EIPHLA + AVALIAGOES
v SfﬂDII}D PROFISSIDNAL
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M.Immisnovaara.mm
SERIEDADE E TRANSPARENCIA EM

1) 2061-5402
Administracio de |méveis e Condominios 2063-2198
3 & CRECISP
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EFICIENCIA, SERIEDADE E FROFESSII_'}MLISMD
A SERVICO DO SEU CONDOMINIO.

:(11) 3259-2020

Experiéncia em

ADMINISTRACAD de
] CONDOMINIOS

c Qndommlof
sdo 1087

SEDE F‘F‘I‘“JF'F'I-& Rua da Consolacdo, 37 | 4° andar 530 Paulo-5P

www.fonteceleste.com.br
contato@fonteceleste.com.br
ATENDEMOS:
+ Condominios = Obras
+ Piscinas * Eventos A
Av. Doutor Ezequiel Campos Dias, 123

Jardim Jussara - SP.

CONDOMINIO!

Aumente suas vendas
Leve a sua empresa para dentro do

Cobrangas de Quotas Condominiais;
Assessonia Juridica p/ Condominios;

Defesas Condominiais;
Acoes contra Conslrutoras;
Direito Tributario

{!I]HETE"I 1630 ©

! Advogados
Associados

* Consultivo e Preventivo Trabalhista
* Reclamagodes e Defesas Judiciais
= Acordos Extrajudiciais

£ 1) 9.8286-9376 contotof@simoesmacedoadv.com
@ @simoesmacedoady  www.simoesmacedoady.com

MARQUES E PRAIA ADVOGADOS ASSOCIADOS
DIREITD CONDOMINIAL

IMOBILIARIO E TRABALHISTA
Tel.: (11) 95235-5559 / (11) 98131-5877
& marquesepraiaadvogados@gmail.com
Praga Dr. Jodo Mendes, 62 | Conj 501 | Edificio Juridico
CEP 01501-001 | S3o Paulo - SP
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P 0 HTO = CONTRATO DE MHUTEHQE.'D =
= VENDAS = ASSIST. TECNICA
CLLETSSE - 15 Anos no Mercado &=D
# Manutencao de Bombas ePiscinas;—- - - e
4 Painéis de Comando | Encanamentos; o
# Limpeza e Impermeabilizacio de Caixas d'Agua m
* Desentupimento em Area Comum SEDER i)

8(11)3911-4816 (11)99547-13760 e,
BgmailcomLLALL

Jornal«Sindico @1 5572.5250

Cami *Calhas p/ Chova V52,
Calhas < Rufos sob Medida [F) .

(1) 3903-1974 * Instalagdo e Refarmu de Telhados

98510-5302@® * Coifas e tubos em chapa galvanizada

www.comilocalhos.com.br

Para anunciar ligue:

8(11) 5572.5250

&% wwwjornaldosindico.combr/saopaulo

%3 Controle de Pragas @,

PORTO HIGIENIZACAO E
H[[[:/%y CONTROLE DE PRAGAS

i Desinfecgio Ambiental ¢ de Superficies

Registro V5 n®
Dedetizacio | Desratizaciio | Des::upmmagﬁu 355529580-
| % Dispenser de Alctol Gel e muito mais..
Venha conferir nossos servlgos === 2201

“-78011)3911-1243/3911-4816 (11) 94143-0316 ©

B1E-000211
-1-4

www.portobombas.netbr | portobombas@gmail.com

g (11) 3951-6178 | 98464-0085©
Pﬂ RT ‘! vendas@dedetizadoraportal.com. br
e rags Alvarh CEVS 355410201-812-000000-1.8
A Dedenzagﬂn A Desinfeccio de Ambientes

A Limpeza de Caixas D'Agua

Realizamos Controle de Ratos, Baratas, Cupins, Formigas,
Aranhas, Tracas, Carrapatos, Pulgas e Pragas em Geral

/ DESINSETIZAGAD
4 DESRATIZAGAO
/ DESCUPINIZACAO

/ SANITIZAGAO
/ LIMPEZA DE CAIXAS D' AGUA
Bﬁﬂﬂﬂ ?B 76

www.jornaldosindico.com.br/sacpaulo
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Corrimaos de seu Enndnm[nlu de

acordo com as normas ABNT em |

fubos redondos de 38mm,

ininterruptos, articulades com aliura

especifica pf aprovagao de AVCB.
& (11)4368-6418 | (11)97261-4756

@ wwwititaniacorrimaos.com e titaniacorrimaos@gmail.com

Desentupidora @5

DESENTUPIDORA

DE ESGOTOS
ESgatos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais

HIDR%L

ENTUPIUI!

£ 5523.9000 | 5686.9000
www.hidrosuldesentupidora.com.br

£, OSASTECH”

DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA
LIMPA FOSSA - LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
DESCUPINIZACAO WWW.OSASTEC.COM.BR
CEVS: 353440110-812-000009-1-4
TEL.:(11) 3592-7000 / 9.9909.00013®

At'andrﬁantn 24hs 2

é Economia de Agua )

s P REDUTORAS DE PRESSAD
valvulas DOS BARRILETES
B=—'—=m Economiana Conta D’Agua

*MANUTENCAQ *SUBSTITUICAD
*ADEQUACAO EM VALVULAS
www.spvalvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas.com.br

VISITA GRATIS
(11) 4621-7527
(11)94538-6246(0

=
&

+Troca de Coluna e Barrilete
* Limpeza e Impermeabilizago de
Caixas D'Agua *Desentupimentn
*Reforma de Telhados
* Pinturas Residenciais

rrhidra@gmail.com or¢camento s/ compromisso

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
11 95109-3273

Hidrantes / Desentupimentos e

Efiminacdo de Vazamentos em Geral

11 96365-4417

EXTINIEX =%
=Y REGISTRO INMETRO N° 00258512012 -
*RECARGAS DE EXTINTORES _o-iftter, =

*EXTINTORES NOVOS
*MANGUEIRAS DE INCENDIO

E QUALIDADE e
‘www.extintex.com.br

% Geradores / Abastecimento £

Czﬂrbamn

Diesel Express

v”i\.

® (11) 94000-9770 @ carboroil.com.br

% Geradores / Radiadores &,

RADIADORES PARA
GRUPOS GERADORES

Radiadores
Coroa

VENDA | INSTALACAO | ASSISTENCIA TECNICA
+ Radiadores Movos a Base de Troca

 Jemostambém « Adiitivos * Instalag&o no local
w“t“’t + Enfregamos e Retiramos

www.radiadorescoroa.com.br [vendas@y

adiadorescoroa.com. br

== ﬁ’ Alcoal %;T E?E W

. g = Tarmﬁmatms infra

50 Gramas r
T COVID-19
— esle Covid-19 P
Alcool Gel Ei 3 i -ﬂm_ =
5 Litros —
. Aleodl Méscaras Tripla ¢/ L
Liquido 701 Litro Clip Nasal | N95 B,
Consuite-nos para outros produtos T 2 ke i e
(11) 3564.0364 94791.5690 [iibe Alcool Ge “

aclonamento de pedal

24 vendas@eccocleaning.com.br

Espaco reservado
para o0 seu anuncio.
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80155725250  Jomal«Sindico

4 saopavlo@jornaldosindico.com.br

&3 Impermeabilizagao Oy
EMPREITEIRA FM" Js
IMPERMEABILIZAGCOES

~
I"
FAC HAB&S | LAJES

RESERVATORIOS | JARDINS
PISCINAS

-PINTURAS .
«RESTAURACAD
DE FACHADAS |

{1113934-4315:“1}945?3-3553{_} '}
@ www.empreiteirafm.com.br
= contato@empreiteirafm.com.br

EEhELC s e e £ RN

ol = LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM

= RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferion
= CONSTRUGAO E REFORMA DE TELHADO
= HIDRAULICA = INSTALAGOES ELETRICAS
8(11) 5515-6116 |e 99449-6474

@ www.sipan.com.br

20 ANOS DE
ERCADO

&= sipaninstalacoes@uol.com.br
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% Impermeabilizag&o- s

' IMPERMEABILIZACAO E PINTURAS
ESPECIALIZADAEM 25"
CONDOMiNIOS  * ”:fﬁ‘

*Impermeabilizacio de Lajes
«Coberturas *Jardineiras «Piscina
*Caixas D Agua e Reservatérios
*Telhados *Pintura Externa e Interna
* Restauragdo de Fachadas

(11) 2843.4343 / 99998.4842 [0
Orcamento " vy revpint.com.br | contato@revpint.com.br

I TAMIRES ENGENHARIA
. Imp-ermeabnlza{_;ao de Laje | Telhado | Cortina

« Piscina | Caixa D "Agua | Pogo de Elevador [ig
= Pintura Predial | Reforma de Quadra

CRILA
(11) 9 8486-2736 O (11)2947-6577
& www.tamiresempreiteira.com

2 tamiresempreiteira@gmail.com | @ @tamiresengenharia

IMPERMEABILIZACOES

POGOS DE ELEVADORES
CAIXAS D’AGUA

JB
Imperg

uncggﬂmm LAJES EM GERAL| TELHADOS
COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA
Profizssionais com maiz de 30 anos de experiéncia

(11 ga | 3 1 -EB 14 @ £ jotabbarbosal8@gmail. com

: .
srt erastane MEECIREET
T e e IMPERMEABILIZACAD DE: |
y CNPJ: 28.453.691/0001-06 * LAVES DE COBERTURA
) brastane@brastane.com.br | +PISCINAS + CAIXAS D'AGUA
€ (11) 2035-1831 * JARDINEIRAS + Hﬂfﬂﬂfﬂm
|(17) 99828-9993 / 97050-6115| TEﬂﬂEﬂ!i A'EIS FRIAS
PISCINAS | CONCRETO | RESERVATORIOS

: =
k LAJES | FACHADAS | CORTINA | JARDINEIRA
IMPERBERG -« REFORMA E LIMPEZA DE FACHADAS

L8 1}43ﬂ5-4ﬂ5 imperberg@imperberg.com.br

» IMPERMEABILIZACAO DE CAIXAS D'AGUA

Saia da crisel

Anuncie e pague no
cartéo de crédito

& (11) 5572-5250
= saopavlo@jornaldosindico.com.br

* PROJETO E REFORMA DE CENTRO )
DE HEI]I[}M] DA ENEL

* TROCA DA F!A[,‘Al] ELETRICA DA
AREA COMUM )

* LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

* AVCB
Or¢amento sem Compromisso

20 ANDS DE
MERCADD

8(11) 5515-6116 | € 99449-6474

@ www.sipan.com.br e sipaninstalacoes@uol.com.br

&8 www, brastel-eletricidade.com.br
GhBrastel 2 cony
Cabine Primaria | Centros de Medig3o | Entrada de Luz/Forga
Projetos | Prumadas Elétricas | Painéis de Comando | CFTV
NOVO:Sistema Econdmico ($53) na lluminagdo de Garagem

Consulte (11) 2940-4944 | (11) 99866-7293(©)
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AVCB-AUTO DE VISTORIA
DO CORPD DE EOMBEIROS
ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE;
* COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO
DE MEDIGAD DA ENEL
= BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
= ALARME DE INGENDIO | an CORTA FOGD

°(20 ANOS DE

ETRIC
MERCADO Drcampntu sem L‘umprumrsm

8 (1) 551 5-6116 |  99449-6474
@ www.sipan.com.br = sipaninstalacoes@uol.com.br

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

* Projeto de Combate a Incéndio

* Renovagdo / Regularizagdo do AVCB
* Instalacdes Elétricas

* Mestados / Laudos

* Manutencdo de Porta Corta-Fogo

RECONN sTEK " Brigada de Incéndio
| BOLUCOMS L PROETOS | BLICOS  § Rel:urma fﬂdeq“a;au as EIIQEI'ICIHS

do Corpo de Bombeiros
8 H“ 3384-6538 / 94007-8681 @
Swww.reconnstek.com.br & comercial@reconnstek.com.br
ELABORACAOQ, APROVACAO E EXECUCAO DE PROJETO
TECNICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS

@ QUALY elnstalagao de Hidrantes « Alame de Incéndio

ASSE SSOIRIA & aExtintores = Slﬂaﬁ:ai;aﬂ
: CU5% =Laudos de Elétrica = SPDA = SCI = Enire outros|

\ mrrlirh-@qual;mssessnnam br (11) 95765-0000 G.
PROJETOS | REFORMAS sem

o
@
e ST ARTS | TECNICOS - Sompromisse

BeEg ipal H v
u!uengengr:gs:sﬁg?u:uu:?pmf::::hr (11} 94899'408?@]

AVCB | ALARMES DE INCENDIO
ELETRICA | HIDRAULICA e

Orgamenlo

A concorréncia agradece

sua auséncia Jornal«Sindi co
&(11)5572-5250

4 saopavlo@jornaldosindico.com.br

J-I-\lndividualizat;ﬁo de Agua / Gas &

5> 1oUTILity aendimento emtodo Brasit

of Mrosge ol

*Individualizagdo de dgua*Individuglizagdo de gés
*Desenvolvimento de softwares e aplicativos

www.ioutility.com.br - comercial@ioutility.com.br - Instagram: @ioutility

ﬂ Mudancas ()

% MUDANCAS E CARRETO! |
CAPITAL-INTERIOR- LITORAL _

NIES§ ESPECIALIZADA EM MUDANGCAS -
TRLSSPORTE  DESMONTAGEM E MONTAGEM DE MOVEISE"

@J@mnn’s transp-o

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANU?I’:IE PARA FAZER A DIFERENCA.

Jornal wSindico
(11) 5572-5250

saupauln@jnrnaidosind]co.com.hr

H%, ' Pinturas &
A B Fidusas

3¢ (29
Engenharia Técnica cm Recuperaghes Prediais mb‘ﬁ

= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PASTILHAS
= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS

= TRATAMENTO DE CONCRETO E
THOLO A VISTA

5 'Funr.foném prﬁpnas
*Engenheiro responsével -

* Pinturas Imm E Extema
# Tratamento de Trincas e Fisuras
# Aplicagdo de Textura e Grafiato

% Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas

* Imparmeahlltzaqao de Gnmm-tn Aparente

. Re5taurdqm dr;: Fachddaa

* Pinturas de Prédios em Geral

* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente _

* Tijolos a Vista * Limpeza de Vu:lms..? 45 }

LOMPron m‘_" é{a"m

www.senhorfachadas.com.br
contato@senhorfachadas.com.br

Fachadas

MARCILG BRGsALN

* REFORMA DE FACHADA FREDIAL - RETROFIT
* LAVAGEM E RESTAURAGAO DE PASTILHAS _

# PINTURA INTERNA E EXTERNA e
% TRATAMENTO DE CONCRETO E TIOLO . %%

'quJMS?-?Hsermﬂinslﬁ

2 RESTAURAGEQ DE FACHADAS
Q.PINTURA EXTERNA E INTERNA
QTRATAMENTO DE CONCRETO APARENTE £ Cau/sp
@ T1J0LO A VISTA E PASTILHA

8 (11)2241-8977

24 spnovaalianca@gmail.com

=
STZFACHADAS

:Lavagem de Fachadas ¢/ Hidrojateamento
«Pinturas | Textura | Grafiato| Tratamento dETnnEaS
«=Tratamento de Concreto Aparente, Re )

=Reposicdo de Pastilhas, Ceramigc
=Rejuntamento em geral

@ www.jmpfachadas.com

- Hestauragan de Fachada
R < | avagem de Pastilha em Fachada
TN ] ol = ¥ Limpeza de Pedras e Vidros
PLENAS * Impermeabilizagdo de Trincas

p—————_(11) 99566-8827 [/ 95214-0955(%)

99-‘51{)5 5*34

roma@ramapinturas .com.br

MAIS DE 20 ANOS DE
EXPERIENCIA
+ Restauracdo de Fachada
+ Edificios Comerciais e
Residenciais :
Entre o contato o soficite  sua consuttoria sem comprornisso! 18 =
; -y S * .E’ (=
E c‘ﬁralf Qm:m m :.E
TIGRE & "weber
epuarEoeil

©) (11) 2884-7161 | (1) 3495-3535

FORTALEZA PINTURAS
RESTAURAGAO E REVESTIMENTOS EM GERAL

Hidrojateamento | | bilizagdo de Fachadas
impeza de Vidros | Servigos de Gesso
OR: ‘0 SEM COMPROMISSO

L(11) 4171-9990 / B4966-4768 (OBGT6H0-3494
fortalezamartinspinturas@hotmail.com

EINTURA PREDIAL EM GERAL
*Pinturas Tratamentos de Trincas

*Lavagem de Fachadas *Texturas
RYR Empreiteira *Reslauragies de Fachadas em Geral
ryrempreiteira@gmail.com LAUDO TECNICO DE ENGENHEIRD m‘ ml-&‘x

8(11) 2705-4612 | g(11) 97306-3788 [©

« Restauraao e Lavagem de Fachada
e(% Eﬁﬁ!ﬂ;mm Pintura Interna e bxterna
* Reposiao de Pastilhas Melh
8 (11) 2707-3369 - Tratamento de Trincas
(11) 98195-3308© - (oncretoavista =
e eristalpituras23@hotmail.com * Desplacamento de Fachadas

PINTURAS PALILISTA Reformas e Pinturas em Geral
* Pintura Predial e Residencial ?wmmmuu
«Lavagem de Fachadas o=
 Impermeabilizagio Compromisso
(11) 94043-1181©0 | 95400-34930

www.pinturaspaulista.com.br | edvaldoalves@pinturaspaulista.com.br

Pisos / Tratamentos E’,

e

RECUPERAGAO, RESTAURAGAD,
IMPERMEABILIZAGAO E
PINTURA EPOXI

Limpiso

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

N 2L @ | L @)@l PoLMENTO E TRATAMENTO
% POLrMENTOS DE,PFSGE._&EHP&
* Marmore * Granilite * Granito * Porcelanato
* Pintura Predial e Restauragio de Pastilhas

& (11) asna 62311 (11) 94793 9875 ©

i polux@poluxpolimentos.com.br

Jﬁsuem Garagem - Polimento de Escadaria Predial
(11) 98095-8087 / 95605-3052 (-
@ marmoresegranilites.com.br
@ borgesoliveira287@gmail.com

HAHHGHE& E EHAHH.ITE!I
Tratamento | Restauracdo | Aplicagio de Pisos

o Marmores - Granitos - Granilites - Arddsia

:E.‘.'f'aﬁ




0

- \\ - Porta Corta- -Fogo

7 F . Par{ai C:tha Fagﬂ
I8, monteio e TR

4 Fechaduras  Dobradicas « Molas Adreas ,_i}h,
< Bara Anti-Panico + Manutengdo / Consentos —
@ www.camonteiro.com.br & vendas@camonteiro.com.br ta

@ (11) 5562-0516 / 5562-0994 | ¢ (1) 9 5487-7273 (©

o,

CLIK porras corTa Foco ““'L"E.“s'ﬁﬂ;‘;ﬁ"m

Jib s Porra Corra Fogo P60, P90 ¢ P120, . SOLICITE
¢ iy Dobradicas ¢ I'cchaduras, Trincos, » ORGAMENTO
J"ﬁ Barra ﬁntupﬁ.nmn Mola Adrea '-’-*..-1_' i

- Pritas INSTALAGAO | MANUTENGAD
e Interfones PREVENTIVA E CORRETIVA

* Portdes Automaticos = CFTV » Controle de Acesso
= Alarmes « Antenas Coletivas « Interfones
PROMOCAO NO PACOTE DE MANUTENCAD COMPLETA

(11) 94985-4292 mariasimoneportoes@gmall.com

égr Radiocomunicacdo (V)

Polnter (_:_% (11) 4437-2164 | 4971-5300
? @ www.pointerrent.com.br
% contato@pointerrent.com.br

LOCACAQO de RADIOS

@ Motorola | Vertex Standart | Hytera

A « Orientacdio e Treinamento
= Manuteng&o Preventiva
= Assessoria

)

ﬂ‘f\ Reformas

MEDIFICARE

IMPERMEABILIZACAD
HIDRAULIGA

8011 2021-8814

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

EMGEMHAIA DE
COMSTEUCOES LThA

NVA D
CREAMPI 0342100

» Reformas, Pintura e Retrofit

» Recuperagdo Eslrutural ~Fachada

= Piso de Concreto » Impermeabilizagao

15585.0933 / 95765.8234

Fis
nva@nvaengenhatia com.br / www.nvaengenharia, com.br "-1-_'_-

Financiamento 3

|
ﬁ f\ Reformas -oninusgas @
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d’f Telhados &

RESTAURAGAO E RETROFIT DE FACHADAS

» Revestimentos Especiais « Texturas « Pintura
» Manutengiio Predial » Landos de Fachada com ART
* Projetos + Solugdes de Revestimentos Exclusivos

WWW DARGAMASSAS COM.BR |11 3138-2544
contato@dargamassas.com.br | @ 3833-0294

LL':" 3, + IMPERMEABILIZACOES

=4, /RESTAURAGOES
]: v PINTURAS HIDROJATEAMENTO o)

+ RECUPERAGAO DE FACHADAS
PREDIAIS

(1) 3782-7178 | 96029-4441
& elitepinturasengenharia@gmail.com

/ﬁ? + . |- PROJETOS E EXECUCOES

v_REN OVACAD DE FACHADAS ]
+ DESIGN DEINTERIORES COM
.V EMISS-A'E) DE RRT
) +55 11 95455-3?45
thh}'JiTElUn'ﬁ -

5] @antoniogrolla.

L7 Seguranca Eletrénica )
]

Portaria Remota

Redugao de até B0 % nos custos
da portaria, oferecendo maior
eficiencia e seguranga.

{11) 94936-0143
% (11) 5698-0555

& - www.stiseguranca.com.br
& - contato@stiseguranca.com.br

« MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

%, +REDUZA CUSTOS COM PORTARIA INTELIGENTE
W VENDA OU LOCACAD : Sistenas de Interfone,

Controle de Acesso, Protesao Perimetral, CFTV

ﬁutomatlzac&ﬂ de Porbuesde Pedestrefﬁamgem

4|8 =
= Seguros )
ESPECIALISTA EM SEGURO

CONDOMINIO
Gobertura Basica e Ampla, Responsabllidade Civil
do Condominio & do Sindico, Coberturas Adicionals

Trabalhamos com as melhores seguradoras!
(11)4110-50243¢11) 96341-29743

0

&

ﬁ Serralheria
—

SERRALHERIA...TUDO EM:
ALUMINIO, FERRO E INOX
MANUTENGAD | CONSERTO

REFORMAS E REPAROS
Sul Estruturas Consulte-nos (9 (11) 96540-8235

sul.vendas.sp@hotmail.com

AWABEATROZA
B Y SERRALHERIA |
*|anelas *Vitraus *Grades *Corrimies * Portas Soctas sob Medida
+Portdes *Alambrados *Coberturas Metslicas . :
REFORMAS E MANUTENCAD 94028-5489 ©
1199387-0480 ©

2 carvalho2063@gmail.com

[ @@ Telhados Novos e Reformas
AT B I T I T
Calhas e Rufos 5

CICLEZRIY | QUALIDADE E NOSSO FORTE!
(11) 2791-7978 » 2642-0739
www.telhadoscosta.com.br

TELHADOS VITORIA
Estruluras Meldlicas e Madeaira
i -Cob-arlmas em Geral *Estacionamentos
+Quadras Esportivas *Condominios Residénciais e Comerciais |

11 3805-9388 | 96439-4124 (L

contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

b

NOS -
APDIAMOS

“atm®  JornalsSindie

é@) Terceirizacao

NOSSO0S SERVIGOS

# Controlador de Acesso

+ Portaria e Recepgiio

# Limpeza e Conservagio

# Bombeiro Civil ¢ Zeladoria

+ Sistema de CFTV, entre outros

& (1) 2868-0002

£ 97070-0253
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
@T@ #Portaria 24hs *Auxiliar de Manutencao

<

¢

PS4 | FACILITIES

www.grupops4.com.br

#Auxiliar de Limpeza - Servicos Gerais

T

'_'i';ﬂaua'aaas“; 43@-35;11@1’95594-:-1333
ual@pa:tualseru'tw m‘hr

SEGURANGA | PORTARIA
LIMPEZA | ZELADORIA
JARDINAGEM

(11 2116-4179© / 94789-2292®

- SERVICOS
i) TERCEIRIZADOS
Limu's'Limp eza  CLIMPEZA C JARDINAGEM

Gaese e esies ¢ ADMINISTRATIVO € POS OBRA
‘ CONSULTE (11) 97962-6194 O

® www.limaslimpeza.com

30 de Novembro o
Dla du Sindico. .-.p- "ﬁ

e

Eii- .':

Jomal«Sindicn a8




S

A

Estudando onde fazer bons negocios?...
| Confira... Aqui!

21 DE MAIO 2022

g U eni g o sinic CONVITE BSTA FEeH
EMPRESARIO ADQUIRA JA SEU PATROCINIO!
Participe, do maior evento pava sindicos

da cidade de Sdo Paulo!

70~ Edigao (;

400
Sindicos

Um dia inteiro com os sindicos, palestras objetivas e atuais, Welcome Coffee,
Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negdcios!

Sua empresa frente a frente com quem decide... O Sindico.

Evento totalmente gratuito para Sindicos (as)!

Unisindico um evento de prestigio, requinte e tradiciao, no
FECDOA 'F
Midia Oficial: CENTRO FECOMERCIO DE EVENTOS

Jornal «Sindico

Patrocinadores Ouro:

Advogados

Maiores Informacées: (11) 5972-5250

www.unisindicoeventos.com.br / unisindico@unisindicoeventos.com.br

Local de Realizacao: Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - 1°And. - Bela Vista « Sao Paulo - SP




