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ADMINISTRAGAO

Desde 2014, foi acrescida as
obrigacdes do sindico, a
fungao de fiscalizar todas as
obras executadas dentro do
condominio, sejam elas
realizadas em areas comuns
ou privativas, através da

NBR 16.280 Pagina 4

SEU CONDOMINIO

Alteracao de hall do andar é
permitido? Esse ponto trata de
area interna tanto como séo os
corredores e por isso quando
tem regras estabelecidas na
Convengao 6timo, mas e
guando a convengao nao faz
mengao? Pagina 4

FIQUE POR DENTRO

Vocé ja pensou que morar em um
condominio é compartilhar? Hoje
ja se fala muito de economia
compartilhada, esse modelo pode
gerar rentabilidade e como o prﬁpnu
nome diz, economia. E baseado

no termo “nés” deixando de lado o
individualismo.
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produtos e servicos
para seu condominio
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Distribuicdo Gratuita

Quais as fon;mas gg N
remuneracao do sindico?

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINID

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMIiNIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
corda fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 45 anos,
somos certificados pelo
IS0 9001 e temos um
departamento
especializadoem
janelas acusticas.

Atendemos condominio,
comércio, industrias e
hospitaisem todo o
estado de S3o Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 525 - Mooca/SP.

PORTARIA VIRTUAL

A MAIOR ESTRUTURA DA AMERICA LATINA
PRIMEIRA EMPRESA DE PORTARIA VIRTUAL DO BRASIL
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NAO FECHE
PORTARIA VIRTUAL
SEM NOS CONSULTAR.

VENHA NOS
VISITAR,
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Editorial

Nossa mensagem

mos que assumir esta responsabilidade € um ato vo-

luntario, mas nem por isso tal tarefa & de algum modo
simples ou facil de ser desempenhada. Aquele que decidir ser
sindico ira abdicar, em alguma medida, de seu proprio tempo
em favor das questdes do condominio.

N inguém e obrigado a ocupar o cargo de sindico, sabe-

Observamos que, ao longo dos tempos, o perfil de adminis-
trador também mudou. Se antes o cargo de sindico costumava
ser ocupado por alguém com afinidade por questoes burocra-
ticas, hoje necessitamos de individuos mais dindmicos, que
tenham dominio de tecnologia, nogoes em Direito trabalhista,
tributario e civil, esteja atento as exigéncias contabeis, saiba
liderar, gerir funcionarios, ter boa interlocugao com diferentes
grupos de pessoas e, principalmente, que esteja disposto a
informar-se e atualizar-se constantemente, pois ha novidades
diarias no setor condominial, seja no que diz respeito a legis-
lagao, jurisprudéncias, novos equipamentos e funcionalidade,
boas ideias a serem colocadas em pratica.

INDICADORES *Fonte Beo. Central

Mesmo sendo um cargo de ocupagao voluntaria, sabemos
que e complicado exigir que alguem se dedique tanto a uma
fungdo sem receber absolutamente nada em troca. E por isso
que os sindicos podem, por lei, ser remunerados pelos servi-
¢os prestados no exercicio do mandato.

Em nossa matéria de capa desta edi¢do, vocé pode ler um
pouco mais sobre as duas modalidades de recompensa. o pa-
gamento indireto (através da isenc¢ao parcial ou total de taxa
condominial) ou direto, por meio de pagamento de pro labore,
um valor pecuniario destinado mensalmente ao sindico em
recompensa pelo seu trabalho.

Como funciona no seu condominio? Tire suas dlvidas nesta
edicdo e veja outras novidades com o seu parceiro de tantos
anos, o Jornal do Sindico!

Tenha uma excelente leitura!

* Qs Editores

JUL/21| AGO/21 | SET/21 | OUT/21 | NOV/21 | DEZ/21 | JAN/22 | FEV/22 |MAR/22| ABR/22 | MAI/22 |JUN/22
IGP-M (%) 0,78 0,66 - (0,64 0,64 0,02% 0,87 1,79 1,98 1,74 1.41 0,52 0,59
INPC (IBGE) 102| o8| 120 116| o084 o073 o067| 100| 71| 1p04| o045|——
IPC (FIPE) 102 14| 13| 00| or2| os7| o77| o090| 128 162| o042 |——
CUB-SP 0,96 0,53 0,70 0,00 0,24 0,22 0,35 017 0,25 0,71 413 | ——
TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 00436( 00231 | 0,0000| 0,0971 0,06 017 0,00
POUPANGA 012 0241 03012 | 03575 | 023575 06319| 05739 | 05000| 05000 05524 | 06112 | 06972
SAL. MiNIMO 1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 | 1.100,00 |1.100,00 | 1.212,00 {1.212,00 | 1.212,00 |1.212,00 [1.212,00 [1.212,00
TILP (% a.a)| 04067 | 04067 | 04067 | 04433 | 04433| 04433 05067 | 05067 | 05067 | 05683 | 05683 | 05683
NOVA CDNTRIBUIQ;&D DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) RS 189,59 por dependentes; 'f}tﬁ'?p éﬁﬂ;ﬁgﬂ por
il B s 3 Pesanimenta 4 e ds contbgiopags,només
DELZIZ 0] MM Bcsinmnianiimnn it TN,
DS B e i ORRIGAGOES

* Vigéncia a partir de 01.01.2022

0s novos descontos serao feitos em Abril (folha de Margo). Para os
pagamentos a partir de 1° de Marco.

Pagamento até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Otil imediatamente anterior, s& ndo houver expe-
diente bancério na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientagao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a

Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuigao de

acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuigdo de terceiros (SESC,

SENAI, Etc...)

Saldrio Familia Até R$ 1655,98 =R$ 56,47

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Fodha de Sio Pauk
Base de Calculo

Aliquota a deduzir

Até R$ 1.903,98 i ISENTO
De RS 1.903,99 até 2.826,65 |  7,5% RS 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

De RS 3.751,06 até 4.664.68 |  22,5% RS 636,13

Acima 4.664.68 21,5% R$ 869,36

Admissao / Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia itil, sera considerado
antecipado o prazo para o primeiro dia Gtil que o anteceder.

Gerente Condominial | RE3MM
' Zeladores | R$1697.20

Porteiros, Vigias, Cabideiros,

Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.625,77

Manobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados R$ 1.554,36

Acimulo de Cargo | 20%

Adicional Noturno 20%

Horas Extras | 50%

Folgas Trabalhadas e Feriados [ 100%

Vale Alimentagao R$ 345,00

Vale Refeigao — Valor de R$ 11,18 Por dia de trabalho

Reajuste de 9% (nove porcento), com vigéneia a partir de
1% de Quiubto de 2021,




Legislacao Por: Dr. Guilherme Asta Lopes OAB — SP 161.918

Os cuidados na contratacao de servigos e obhras
Clausulas essenciais

(Juando o sindico
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mport:

condominio.

ante ocbservar

xistem clausulas contra-
Etuais que serao funda-

mentais para ver asse-
gurado o interesse do condo-
minio, das quais ndo se deve
abrir mao (vale aquele ditado:
consulte sempre seu advoga-
do).

Dividimos em cinco partes
para melhor entendimento,
sendo elas: 1. Objeto, 2. Res-
ponsabilidade da contratada,
3. Pagamentos,

4. Vigéncia e 5. Rescisao.

1. A minuta contratual deve
vincular o orgamento ou pro-
posta apresentada (cuja alte-
ragdo dependera de prévia
submissao do corpo diretivo
do condominio), especialmente
Seus anexos, como materiais
empregados, técnicas utiliza-
das (sempre que possivel exi-
gir a norma tecnica ABNT co-
mo referéncia), prazos de en-
trega e instalagao, pregos e
condi¢des de pagamento e fa-
turamento de terceiros (sobre-
tudo quando possivel direta-
mente contra o condominio em
razao de equipamentos a se-
rem adquiridos de forecedor,

2. A contratada deve expres-
samente se responsabilizar
pela garantia dos servigos
prestados ou equipamentos
fornecidos; cumprimento dos
prazos e especificagoes técni-
cas; contratagao dos seguros
pertinentes (como por exem-
plo o de risco engenharia);
apresentacao de ART (anota-
¢ao de responsabilidade té-
cnica) devidamente recolhida
antes do inicio da obra; encar-
gos trabalhistas e infortunis-
ticas, danos ao condominio,
condominos e terceiros; obe-
diéncia ao regulamento inter-
no; fornecimento e fiscaliza-
¢ao do uso de EPI's (equipa-
mentos de protecao individu-
al), uniformes e identificagao;
fomecimento e manutengao de
méo de obra propria, qualifi-
cada e, em numero compati-
vel ao servicos executado (pre-
via relagao e documentacgao
comprobatorio deve ser exigi-
da); manutencao do diario de
obra no local (sem o que dias
de atraso nao podem ser jus-
tificados);

3. Ajustar a possibilidade do

contratante reter os pagamen-
tos em caso de descumpri-
mento das clausulas relativas
as obrigacdes da contratada,
sobretudo no campo trabalhis-
ta e infortunistico, até que se-
ja regularizada a infragao; con-
dicionar os pagamentos a efe-
tiva entrega dos produto ou
execucdo dos servigos (subs-
tituido pelo aceite formal do ti-
tulo); nas execugdes de obras
de grande envergadura, esta-
belecer valores de “mobiliza-
¢ao” e “etapas’ de cronograma,
mediante a “medi¢ac” da evo-
lugdo dos servigos executados.

® E importanie assequrar o inferesse do condominio nas clausulas do contrato

4, Para os contratos de pres-
tacdo de servigo, nao aceitar
clausulas de “dificil saida”, co-
mo de “renovagao automatica”
em caso de nao denunciagao
das partes, prazo determina-
do incompativeis ao objeto e
investimento (como superior a
vinte e quatro meses), notifi-
cagao prévia de mais de ses-
senta dias de antecedéncia,
pagamento pelos meses re-
siduais nao cumpridos; optar
sempre pelas clausulas de
“facil saida”, como renovagéo
automatica por prazo indeter-
minado, suscetivel de dentn-

cia prévia com antecedéncia
de apenas trinta dias, notifi-
cacdo prévia de no maximo
trinta dias para denuncia do
contrato, independente de mul-
tas;

5. Para além da hipétese uni-
versal de descumprimento de
clausula contratual, registrar
que demais hipotese, como
a cessao parcial ou total do
objeto do contrato, subcontra-
tagao, no todo ou em parte,
das obrigagbes assumidas,
ambas sem o consentimento
expresso do contratante; pe-
la utilizacdo de mao-de-cbra
contratada por interposta pes-
soa (terceirizada ou coopera-
da) e, por isso mesmo, sem
vinculo de emprego coma con-
tratada; pela constatagao de
que as apdlices de seguro apre-
sentadas perderam sua vali-
dade, pela paralisagao dos
servicos sem motivo justifica-
do.

guitherme @asia adv.br

“Advogado condorminial, infegrante da
Comissdo de Direito Conaominial oz
Chilem dos Advogados de Baruen'5P
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Reflexoes Por: Lucas Freire*

Explore seu universo de possibilidades

\océ sabia que o sei hume

ano enfrenta em meé

hn_.l a':la_-" ad "."3_"' :h| 1._|,|, o |_n_r :'.l a..‘-. {

.

om, partindo do principio
Bde que ninguem é igual

a ninguém, parece limi-
tante pensar que existe uma
unica solugao para todos estes
desafios. A verdade é que ha
um universo de possibilidades
a nossa frente!

Aplicar metodos e modelos
fechados para solucionar pro-
blemas no trabalho ou na vida,
sem nenhum tipo de questio-
namento e até mesmo de cus-
tomizacgao, & deixar de exercitar
0 nosso potencial e limitar nos-
sa existéncia.

Voce, eu e todos os habitan-

tes do nosso planeta azul so-
mos resultado de 3 bilhdes de
anos de evolugdo. Somos, ofi-
cialmente, a tecnologia mais
potente e enigmatica que exis-
te. Tanto & que uma parcela
muito pequena do DNA nos
distingue, menos de 1%.

Nao somos minhocas, mas
corremos 0 risco de nos tomar
uma ao abdicarmos do direito
de pensar, de experimentar,
de viver em flow. O termo em
inglés, segundo o dicionario
Cambridge, quer dizer corren-
te, fluxo, vazao. “O continuo,
0 movimento suave de algo”,

h_ i c— e i e

] T;);ﬂd;c.ns habdantes do nosso planeta azul sao resullados de 3 bilhdes de anos de evolugio

explica a tradicional publica-
¢ao britanica.

Esta fluidez e alcangada
quando vocé entra em um es-
tado de atengao plena, no aqui

@ agora, resistindo as tenta-
¢oes e a todos os sabotadores
e dissabores, dando o seu me-
Ihor, por um objetivo relevante
para voce. E quando voce es-

ta focado em uma tarefa que
te faz tao bem que nada mais
importa.

O flow & mais do que umim-
pulso, trata-se de uma forca de
resisténcia capaz de nos fazer
esquecer tudo, em nome do
movimento e da criagdo.

SO que para encontrar este
ponto, vocé precisa aceitar e
explorar seu universo de possi-
bilidades. Entao, fica o convite:
nao se deixe limitar, entre no
fluxo tambéem!

‘Lucas Freire & psicalogo especialista
em desenvolvimento de liderangas,
escritor e criador do métedo
Piayfulmess
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Administracao Por: da Redagéo

NBR 16.280 garante ao sindico poderes de fiscal de obras

O Desde 201

dor

depois de uma reforma

4, foi acrescida as ub'iq’*céeq do s
1inio, sejam elas realizadas em areas comuns
Normas Tecnicas (ABNT), a qual estabeleceu as etapas de obras de

passar pelo crivo do sindico

m verdade, a norma NBR
E16.28ﬂ vem para forma-

lizar algo que ja esta im-
plicito dentro da atribuicao do
sindico que é a de zelar pela
estrutura fisica do condominio
no seu dever legal de diligen-
ciar a conservacao do predio.

Todo o passo a passo co-
mega quando o morador inte-
ressado submete o projeto de
reforma ao sindico. Este docu-
mento deve conter a descrigao
de tudo o que sera feito, bem
como o prazo (proposta de cro-
nograma com etapas a serem
entregues).

No que diz respeito a execu-
¢ao de obras e reformas que in-
cluam construgao ou demolicao
de paredes, divisérias e tetos,
reformas para substituicao de
revestimentos, manutengdes

diversas na parte hidraulica,
Sistema de Prote¢ao Contra
Descargas Atmosféricas, sis-
tema de gas, elevadores, entre
outras, e fundamental que o
sindico exija do profissional
contratado comprovagdes de
sua habilitagéo e compromisso
para 0 servico.

O projeto deve ser assinado
por um responsavel técnico,
seja engenheiro ou arquiteto, e
conter a descri¢ao de tudo que
sera feito. Profissionais cre-
denciados ao CREA (Conse-
Ino Regional de Engenharia e
Agronomia) emitirao uma ART
(Anotagao de Responsabilida-
de Técnica), ja os especialistas
vinculados ao CAU (Conselho
de Arquitetura e Urbanismo)
emitirdo um RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica).

sindico,

> oU privativas

a funcao de fiscalizar todas

Ambos documentos sao laudos
que visam a garantir a viabilida-
de da obra. De posse disso, 0
sindico tem um amparo legal
caso ocorram sinistros e tam-
bém se vier a ocorrer desobe-
diéncia ao que foi previamente
acordado entre as partes.
Apds aprovar o projeto, o sin-
dico tem efetivamente a fungao

= NBA 16.280 tem rw-;a :ﬁa Ial eda sp sindico aulondada suﬁmanm para sucs.pandaram

de acompanhar e fiscalizar a
execucado da obra, verifican-
do se ela esta transcorrendo
de acordo com o projeto pre-
viamente apresentado. Uma
medida preliminar basica a ser
tomada é a estipulagao de ho-
rarios pelo condominio, visan-
do a preservac¢ao do s0ssego
da vizinhanga e seguranga no

as obras executadas dentro do con-
. Isso se deve a NBR 16.280 da Associacao Brasileira de
reformas e listou os requisitos para antes, durante e
a em um predio ou em uma unidade. Isso significa que, mesmo sendo uma obra particular, ela deve

acesso ao interior do prédio. O
usual é que se use o horario
das 8 as 17 horas em dias Uteis
para a reforma, tendo previa-
mente o cadastro dos trabalha-
dores que precisarao entrar no
predio na portaria, o que evitaa
entrada de pessoas estranhas.

NBR 16.280 tem forga de
lei e da ao sindico autoridade
suficiente inclusive para sus-
pender a obra, caso ele julgue
que a sua realizacdo ndo esta
coerente com o que foi previa-
mente acordado com o respal-
do do responsavel técnico e se
entender com isso que o con-
dominio pode ter algum tipo de
prejuizo material ou imaterial
com a continuidade das ativi-
dades.

‘Da Redagio

A B o B B B e B B o B B e B v s

Seu Condominio Por: Redagédo com TJSC

Posso alterar o hall do meu andar?

Quando abordamos o tema da alteracao de areas comuns ja tem
na e seus componentes, is

os um ponto pacificado que @ a inviolabilidade da area exter-
to &, pintura, pastilihamento, varandas, esquadrias, portas externas, guarda-corpos e tudo o mais

que esta exposto para fora. L"Jc:uf tudo, ha um outro ponto mais controverso no que diz respeito a alteracao de areas comuns

internas da edificacao, a exemplo de corredores e

hall de cada andar

m condominios mais ri-
Egorosos, a propria Con-

vengao ja veda explicita-
mente quaisquer modificagoes
no padrao de cor, textura, aca-
bamentos de paredes, formato
de portas e maganetas. Nes-
sas situagdes, nao ha o que se
discutir: nao & nao. Entretanto,
ha os casos omissos, em que
a Convengao nao proibe, mas
tambéem nao permite, simples-
mente nao menciona a altera-
¢ao destes ambientes intemos
em cada andar, mas apenas
a proibigao de alteragdo da fa-
chada do préedio.

Nesse contexto, especialistas
indicam que deve prevalecer
sempre 0 bom senso e o dia-
logo entre as partes. Primeira-
mente, & preciso verificar se
o hall em questao e exclusivo
para um apartamento ou mais.

Os vizinhos estao de acordo?
Sa0 contra tal mudanga? Sao
indiferentes? Em segundo lu-
gar, & fundamental notificar o
sindico, pelo motivo 6bvio de
que ele precisa aprovar qual-
quer obra dentro do predio,
mas também porque ele € o
portador das plantas da edifi-
cagdo e, caso necessite fazer
alguma intervencao estrutural,
ele precisa verificar se esta é
possivel ou ha algum impedi-
mento (coluna de agua, insta-
lagdo de energia, gas, vigas,
etc.).

Quando falamos que apelar
para uma boa conversa é o
melhor caminho, & porque esta
simples atitude pode evitar
grandes “dores de cabeca” fu-
turas, como um conflito judicial,
e também prejuizos financei-
ros, como ter que desfazer a

l conveniéncia @ a cportunidade servem como pretexto para quebrar, Sem auvlonzagao

obra e reconstruir o que foi des-
montado, conforme exemplo
narrado a seguir.

Donos de um apartamento
localizado em Balneario Cam-
boritl, que alteraram a posicao
da porta de acesso aos eleva-
dores sociais terao de provi-
denciar a reforma do hall social
do edificio, para atender ao
formato original. A modificagao,

feita a bel-prazer, foi executada
na unidade sem conhecimento
do morador com quem com-
partilham o uso do hall social,
nem aprovagao dos demais
moradores, em nitido ferimento
ao principio da boa vizinhanga.

De acordo com a decisao da
juiza substituta Bertha Steckert
Rezende, em atividade no 2°
Juizado Especial Civel da co-

marca de Balnedrio, “é inescu-
savel o dever de reconstruir a
porta principal do imovel de uso
privado integrante do condo-
minio vertical, na sua posi¢ao
original, pois a conveniéncia
e a oportunidade nao servem
como pretexto para quebrar,
sem autorizagdo, a estrutura
diviséria que separa a parte
individual (apartamento) e a
comum (hall social)”. A magis-
trada fixou o prazo de 60 dias
para cumprimento da decisao,
prolatada no dia 23 de marco.
Em caso de descumprimento,
0s proprietarios do apartamen-
to com a entrada modificada
serdo punidos com multa de
R$ 500 por dia de atraso, até
o limite de R$ 20 mil. A deci-
sao € passivel de recurso.

‘Redagdo com TJSC



Cotidiano Por: da Redagdo

Os quatro “cés” da discordia
no condomlmo

Quais os principais pontos de conflito no seu condominio? O que € motiva-
\.._._:L- __”--_::Lt causar a discordia entre moradores ou desses com o sindico? H”
‘mundo dos condominios’, uma brincadeira € feita com as letras iniciais da-
queles que parecem ser alguns dos itens que mais aparecem nas listas de
elementos geradores de intriga: todos comecam com a mesma letra.

sse conjunto da discor-
Edia & conhecido como 0s

quatro “cés”, sao eles:
cachorros, criangas, canos e
carros. Com isso, é possivel
resumir em poucas palavras
algumas coisas que — frequen-
temente - sao motivos de
transtomos dentro da maioria
dos predios residenciais Brasil
a fora, Vocé se identifica com
algum deles?

Q primeiro, “cachorro” é
uma palavra que ndo designa
apenas o cdo, mas também
todos os demais bichinhos de
estimagao que vivem em con-
dominios: gatos, passaros, ro-
edores, repteis, etc. O assunto
€ controverso, pois ao mesmo
tempo em que ha as pessoas
que amam os pets, ha também
as pessoas que nao gostam e
nao apreciam muito o fato de
ter que conviver com eles num
Mmesmo espago.

O segundo elemento desse
conjunto consiste na presencga
de criangas pelo prédio. Nao
exatamente a existéncia delas,
mas os transtormos causados
por elas quando néo lhes & im-
posto limites adequados. Ba-
rulho, bagunca, sujeira e até
danos materiais ao patrimonio
do condominio e também pa-
triménios individuais sao algu-
mas das queixas relacionadas
ao0s pequenos. Isso acaba por
gerar conflitos maiores, uma
VezZ que a briga passa a ser le-

vada adiante pelos pais, adul-
tos, podendo ter até conse-
quéncias sérias.

O terceiro desses “quatro
cés” & uma palavra que sinteti-
za um problema que na pratica
& bastante complexo: a distri-
buicdo dos encanamentos no
edificio.

A delimitagdo imprecisa disso
pode ser um motivo de conflito
quando ha, por exemplo, uma
infiltracao a ser reparada. A
responsabilidade é do vizinho
de cima, do vizinho de baixo
ou o proprio condominio deve
arcar com esses prejuizos?

Néo existe resposta definiti-
va para esses impasses, pois
cada caso deve ser avaliado
de acordo com suas particu-
laridades.

Por fim, o quarto “cé" e re-
presentado pelos carros, mais
precisamente pelas vagas ocu-
padas por eles na garagem.

Muitos condominios sobre-
tudo os mais recentes sofrem

A majoria ﬁassaspmuemassar aﬂmemmaobedéﬂma comvengio

atualmente com um problema
de restricdo do espaco fisico,
0 que fez com que limitassem
o nimero de vagas de carro e,
em algumas circunstancias,
essas vagas sequer pertencem
ao condémino, sendo de ca-
rater rotativo. Essa modalida-
de de uso costuma acarretar
desentendimentos, pois nem
sempre & possivel contar com
0 bom senso das pessoas em
relacdo a necessidade de se
fazer o rodizio das vagas.

Esses sao exemplos de al-
guns pontos de divergéncia
comuns & maioria dos prédios
residenciais, porém cada con-
dominio possui suas peculia-
ridades. O importante & saber-
mos que a maioria desses pro-
blemas podem ser evitados e
sanados com a obediéncia ao
que esta disposto na conven-
¢ao condominial e, também,
com uma boa dose de respeito
a0 proximo.

‘Da redagdo

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARAEEER A DIFERENCA.

Jornal « Sindico

8 (11)5572-5250
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Bem Estar Por: Leticia Campos

Saiba identificar os si-
nais que indicam que
sua visao precisa de

- cuidados

Ainda hoje, ha guem acredite que ir ao oftalmolo-
gista e para idosos ou pessoas que usam oculos
de grau. No entanto, mesmo gue a Visao es

Ef..l|r.r.L_’--|‘|¢r“"-';= bem ou nao haja nenhum des-

e

conforto, € func
gulammente e
se existe a presencs

tando que eia s

Nts |.|

lame

1 Cle

assim descobrir cc

o o eyt e e et el s o
alfuma eniermmicdace, evi-

e agrave.

re-

o e el e« e i B vl
Visiiar o-es Clailsia

kC consulta com um
medico oftalmolo-
gista devem come-
car cedo, nos primeiros meses
de vida da crianga.

E devem ser regulares. Mes-
Mo que a pessoa Nao perceba
nenhum problema visual, deve
procurar atendimento oftal-
moldgico de rotina, pelo me-
nos uma vez ao ano. Algumas
doencas oftalmoldgicas po-
dem ser silenciosas e so ma-
nifestar sintomas quando es-
tao muito avancadas. Deve-
mos lembrar que a prevengao
& sempre o melhor remédio,
inclusive para as alteragoes
oculares”, destaca a oftalmo-
logista Dra. Debora Sivuchin.

Os erros refrativos mais co-
muns sao a miopia, hiperme-
tropia, astigmatismo e presbio-
pia e elas fazem parte da vida
de aproximadamente 14 mi-
Indes de brasileiros, de acordo
com o Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBOQ). E doen-
¢as como catarata, glaucoma,
retinopatia e degeneragao ma-
cular estao entre as principais
causas de cegueira e baixa vi-
sa0 no mundo, especialmente
entre idosos segundo a Or-
ganizacdo Mundial da Salde
(OMS) (Light For the World,
2021). E por essa razao que a
ida regular ao médico oftalmo-
logista & essencial para man-
ter uma boa salde da visdo e
tratar possiveis doencas ja no
inicio.

A Dra. Debora acrescenta:
“Algumas doengas, como 0
glaucoma ou certas retinopa-
tias, quando diagnosticadas
e controladas precocemente,
podem parar a sua progres-
sdo, evitando, a cegueira que

W

estas doencas poderiam cau-
sar’,

Existem sinais que podem
indicar que sua viséo precisa
de cuidados, sao eles
Embagamento visual ou difi-
culdade para enxergar objetos
a qualquer distancia;
Ressecamento dos olhos
(olhos constantemente irrita-
dos, que ardem ou doem ao
piscar);

Dor ocular (seja ela em qual-
quer intensidade);

Vermelhidao nos olhos (este
pode ser um dos primeiros
sintomas de inflamagoes elou
infecgdes oculares);

Dor de cabega constante
sem estar relacionada a outros
problemas de satde (princi-
palmente se acontecer sem-
pre em algum momento es-
pecifico do dia ou em alguma
atividade especifica);
Cansago ao ler ou focar a vi-
sdo em alguma atividade;
Lacrimejamento excessivo ou
saida de qualquer secregao
ocular.

Para prevenir que doengas
oculares surjam, existem uma
série de cuidados diarios que
devem ser tomados. Evite co-
¢ar os olhos, pois isso pode
causar irritacoes ou lesdes
oculares, durma no minimo 8
horas por dia para evitar can-
sago visual e tome cuidado
COM exposicao excessiva as
telas e com o sol.

"Assessoria de Imprensa da Johnson
& Johnson Vision



Vocé pergunta e o Unisindico responde

Jornal do Sindico | Julho | 2022

B Unisindico 2022 - Rodada de Perguntas & Respostas.

Eng. Adriano Pascoal

P- Como detectar se os-
motores dos elevadores es-
tdo operando com deman-
da natural?

R: Creio que a pergunta se re-
fere a demanda nominal, ou
normal. Os motores tém um
comportamento peculiar, apre-
sentam uma corrente mais ele-
vada na partida, pois precisam
de mais energia para sair do
estado de inércia (parado), até
chegarem a sua rotagdo nomi-
nal (para a qual foram projeta-
dos). Apos a partida, chama-
mos de regime permanente.

No regime permanente, com
carga constante, basta medir
com um amperimetro comum
e comparar com os dados da
placa. O problema maior & na
partida, quando a corrente pode
chegar a varias vezes a corren-
te nominal e é ai que podem
surgir os problemas, desde um
mau funcionamento até mes-
mo a queima do motor. E os
amperimetros n@o tém veloci-
dade de resposta para medir
corretamente essas correntes.

O melhor & o monitoramento
periddico com um Analisador
de Energia, fazendo a curva
de carga do equipamento (me-
dicao das correntes durante
um tempo determinado, com
uma diferenca entre 0s pontos
de medicao de 0,1 segundo,
com os melhores Analisadores
de Energia). Se o Condominio
tem mais de um elevador, as
curvas de carga dos diversos
motores de mesma poténcia
podem ser comparadas entre
si e com as medidas anterio-
res, podendo ser identificados,
através dessas curvas, desgas-

tes e até mesmo possiveis de-
feitos, antes que os mesmos
venham a danificar o motor.
Esses exames fazem parte
da Manutencédo Preventiva e
da Manutencdo Preditiva. Esse
trabalho chama-se Diagnostico
Energético e deve ser feito por
uma Consultoria de Engenharia
especializada no assunto.

m WA
W s

Simoes Macedo Advo-
cacia Trabalhista - (Aline
Simdes OAB/SP 369.415)

P- Se o zelador estiver tro-
cando uma limpada num
apartamento fora do hori-
rio de servi¢o e sofrer um
acidente é o condominio
que tem responsabilidade?
Se fizer algum servigo nos
apartamentos fora de seu
horario de trabalho.

R: Primeiramente insta men-
cionar que, para a responsabi-
lizacao do empregador, por
acidente de trabalho, é neces-
saria a prova inequivoca da
conduta que lhe & imputada.
E a aplicagao da teoria da
responsabilidade subjetiva do
empregador, consubstanciada
nos artigos 79, inciso XXVIII,
da Constituicdo Federal e no
artigo 186 do Cddigo Civil.

Por outro lado, o artigo 19,
da Lei 8213/1991, preceitua
que acidente do trabalho € o
gue ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa,
reforgando, assim, a necessi-
dade de que haja prova efetiva
de que o acidente tenha ocorri-
do a servico da empresa.

No exemplo da pergunta,
fica claro que o zelador nao
estava em horario de trabalho,
ou se quer trabalhando nas
dependéncias do condominio,
uma vez que encontrava-se
fazendo trabalho “particular”
em apartamento particular,
nao sendo este feito em pré do
condominio, e sim em pro de
morador particular, que prova-
velmente estaria o remuneran-
do de forma particular.

Sendo assim, impossivel re-
conhecer qualquer responsa-
bilidade do condominio por
acidente de trabalho, haja vista
que o zelador ao estar trocan-
do lAmpada ou fazendo qual-
quer trabalho de forma parti-
cular, nao estava o fazendo
durante o contrato de trabalho.

E mais, ndo se poderia se
quer configurar acidente de
trajeto, haja vista que este ape-
nas pode ser configurado no
trajeto de ida e volta para a ca-
sa.

E sempre bom lembrar que
neste caso o zelador esta fora
do horario de servigo.

_ﬁm

P- Como funciona a con-
denacio de condominio em
processo de subsididria?

R: A responsabilidade subsi-
diaria se originou na Sumula
331 do C.TST, sendo recente-
mente disposta no art. 5%-A, §
5% da Lei 13.429/2017, deno-
minada “Lei da Terceirizacao".

Ocotre nos casos em que
a real empregadora nao arca
com suas obngagoes do con-
trato de trabalho de forma cor-
reta, a exemplo de pagamen-
to de horas extras, salarios,
recolhimento de FGTS, entre
outros, a empresa que € toma-
dora dos servicos podera ar-
car com tais débitos de forma
subsidiaria.

Sendo assim, quando um
empregado distribui uma re-
clamacéo trabalhista e coloca
o condominio como responsa-
vel subsidiario significa dizer
que, caso o real empregador
nao pague os créditos daque-
la demanda, o condominio ira
pagar.

Trata-se assim, de um be-
neficio de ordem, onde o pri-
meiro a ser executado deve o
devedor principal, para depois
0 subsidiario. Lembrando que
a responsabilidade subsidiaria
deve se limitar apenas ao pe-
riodo em que aquele empre-
gado prestou de fato servigos
para o condominio.

Como exemplo: Um auxiliar de
limpeza trabalhou por 3 anos
na terceirizada, porém apenas
prestou servicos diretamente
para o0 condominio por 6 me-
ses. Assim, a responsabilida-
de da condenacdo em even-
tuais verbas trabalhistas, s
podem se limitar aos 6 meses
trabalhados pelo empregado
prestando servigos para o con-
dominio.

Assim, reforcamos a impor-
tancia de o condominio sem-
pre fiscalizar o cumprimento
das obrigacOes da empresa
terceirizada para que nao haja
eventuais condenacgdes em re-
clamacoes trabalhistas.

Asta Advogados
— (Guilherme Asta Lopes
OAB/SP 161.918)

P- Como cobrar 20 anos de
ndo pagamento das cotas
de condominio se os her-
deiros e sucessores ja fale-
ceram?

Srs. Sindico(as) o restante das duvidas serao publicadas nas proximas edicoes

R: A maneira de “receber” co-
tas condominiais atrasadas
acionar a justica, por meio de
acao de cobranca, execucao
ou habilitagao de credito junto
ao inventario dos bens deixa-
dos pelo falecido, observado o
prazo prescricional de 05 anos
(cotas atrasadas a partir da
distribuicao da agéo). Faleci-
do os herdeiros, e, nao aberto
inventario, devera ser obser-
vada a ordem legal de voca-
cdo, sucessivamente aplicada
até que o herdeiro vivo seja
localizado. Desconhecidos 0s
herdeiros, deve-se distribuir a
acao contra o espolio do faleci-
do e/ou herdeiros desconheci-
dos, valendo-se dos convénios
firmados pelo Poder Judiciario
para identificar e localizar tais
herdeiros e, em caso negativo,
proceder a citacdo por edital
dos mesmos.

P-0O smdlcﬂ pode alterara
destinagio de drea comum
sem autorizacio da assem-
bleia?

R: A mudanga da destinagao
do edificio, ou da unidade imo-
biliaria, depende da aprovacao
pela unanimidade dos condd-
minos (artigo 1.331, Codigo
Civil). A realizagdo de obras,
em partes comuns, em acres-
cimo as ja existentes, a fim de
Ihes facilitar ou aumentar a
utilizagdo, depende da aprova-
¢ao de dois tergos dos votos
dos conddminos, nao sendo
permitidas construgdes, nas
partes comuns, suscetiveis de
prejudicar a utilizacao, por
qualquer dos conddminos, das
partes proprias, ou comuns
(artigo 1.342, Cadigo Civil).




Capa Por: da Redagdo

Quais as formas de remuneracao do sindico?

Embora

opgao de ser o sindico
A::Je um condominio com
oda certeza vai exigir

que o individuo abra mao do
tempo em que poderia estar
dedicando-se a questdes par-
ticulares para dedicar-se aos
problemas coletivos. Além dis-
s, as necessidades atuais de-
mandam cada vez mais co-
nhecimentos e habilidades es-
pecializadas: nogdes em Direi-
to, Contabilidade, tributacao,
zeladoria, gestao de pessoas,
conciliagao de conflitos, comu-
nicagao, entre outros atributos.
Nesse sentido, & consenso
que o conddmino que se dis-
pbe a exercer o cargo de sindi-
co tem por merecimento ser re-
compensado pelo seu servigo
prestado. Esta compensagao
vem por meio de uma remune-
racao, a qual pode ser indireta
ou direta. A primeira opgao,
forma indireta, € o sindico ser
isento (total ou parcialmente)

voluntaria, a

tarefa de ser sindico de um condominio nao € nada facil, principalmente

= Cuem se dispds a axer:aro cargo de sindico deve ser recompensado pelo servipo prestada

do pagamento da taxa condo-
minial mensal. A segunda € a
remuneracao direta por meio
de pagamento de um pro labo-
re. O termo em latim significa,
literalmente, “pelo trabalho”, ou
seja, trata-se da recompensa
designada pelo trabalho feito.

Quem determina a escolha
por um ou outro meio de remu-
nera¢ao nao & o sindico!

A opgéo pelo modo de re-
compensa-lo pelos servigos

prestados deve estar prevista
na Convengao do condomi-
nio (com item especifico para
o tema, sendo obrigatdria a
aprovagao e assinatura de 2/3
dos conddminos para entrar
em vigor), bem como os de-
mais detalhes, tais como: se a
isencao da taxa condominial &
total ou parcial, se em caso de
pro labore quanto sera o valor
e qual a periodicidade de re-
ajuste, como sera reajustado

Jornal do Sindico | Julho | 2022

(se segue o salario minimo ou
outro indice).

E importante lembrar que
este pagamento nao corres-
ponde a um salario e, portanto,
nao deve ser assim chamado.

Nao incide sobre ele as re-
gras trabalhistas, logo nao ha
pagamento de 13°, recolhimen-
to de FGTS, pagamento de fé-
rias.

O valor deve ser um consen-
so decidido em assembleia, a
valer o que os moradores con-
siderarem justo e razoavel den-
tro do que o condominio pode
arcar, O reajuste pode ser anu-
al ou por mandato. E importan-
te lembrar que o sindico que
tiver isencao da cota condo-
minial ou remuneragao direta
deve incluir o beneficio na sua
declaragao de Imposto de Ren-
da como “outras receitas”, uma
vez que o valor é referente a
um pagamento por servigo
prestado.

nos dias de hoje.

De acordo com o advogado
Adriano Dias da Silva, espe-
cialista em Direito Empresarial
e Tributario, apesar de exerce-
rem atividades fundamentais
para o pleno funcionamento do
condominio e que diga-se de
passagem, requerem tempo,
dedicagao e esforgo, nem sem-
pre os sindicos recebem a re-
compensa que lhes é devida.
“Nao ha lei que sugira um piso
ou teto para o mesmo, normal-
mente gira em tomo de dois a
trés salarios minimos”, comen-
ta Dias. O advogado acrescen-
ta que o sindico possui algu-
mas garantias como prazo do
mandato (seguindo ditames da
Legislacdo e Convengao para
destituicao), iredutibilidade de
honorarios dentro do mesmo
mandato sem sua concordan-
cia, recolhimento do INSS pa-
tronal, no caso de pessoa fisi-

‘Da redagdo
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Mais um servi¢o do seu parceiro ha
32 anos o Jornal do Sindico.

Agora o Sindico pode contar com o servigo do
TELESINDICO para seus orcamentos, € simples.

O Sindico ou Zelador liga diz 0 que precisa e nés reunimos
as empresas para 0s orcamentos.
E s ligar e informar o que deseja, entre produtos ou servicos.

i
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SEGURANCA, AGILIDADE E
CONFORTO, tudo isso em uma
unica ligacao.

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS
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Desentupidora Ly

DESENTUPIDORA

DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais
¥, e Colunas

?&m?&ﬂﬂht; "_aﬂﬂ
£ 5523.9000 | 5686.9000

www.hidrosuldesentupidora.com.br

S HIDRO/UL

ENTUPIU!

L =al
L e
P =t

REDUTORAS DE PRESSAD
DOS BARRILETES
Economia na Conta D'Agua
*MANUTENCAO *SUBSTITUICAD
*ADEQUACAD EM VALVULAS
www. spvalvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas.com.br

| [SF s

~ VISITA mins
1146217527
(11)99154-8568 (©

@“ » Encanador / Hidraulica &

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas | Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose 1) 91161-9925
Eliminagio de Vazamentos em Geral 1) 96365-4417

Precos especiais e parcelaments b/ condominios | hidraulicapompeia@gmail.com

PLANTAD 24HS

Quer ser lembrado? AnNuUncie
801y 5572.5250
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GASTANDO MUITO COM CLORO?

EQUIPAMENTO IDEAL PARA PISCINAS

ECONOMIZE! ' e ‘I

lonizador COBRE e PRATA
Maiores Informagbes (11) 97821-6293[©

www.crds.webnode.com / caio.reiaferds.com.br 2

Drr;ammm sem Compromisso (11) 98368-2780 &

contatoduratec@gmail.com

5‘9 Extintores Oy
[
EXTINIEX =&
REGISTRO INMETRO N* 0025852012 [T
*RECARGAS DE EXTINTORES _=paftery ]
*EXTINTORES NOVOS £ QUALIDADE -
*MANGUEIRAS DE INCENDIO www.extintex.com.br

] ‘_.-_ﬂ - :
5 o E e Ricool Etmsnm

= Termbmetros Infra 50 Gramas
— Teste Covid-19 e

Alcool Gel il o o

L Litrog S T .'.;' = —5
Alcoal Mascaras Tripla cf -

Liguide T0 1 Litro Clip Nasal | N95 e

I Tot | Alcool Gel
3564.0364 otem cf Alcool Gel

(1) $94791.5690 :IEIu-ﬂa.'TIEIFItI:I de pedal

& eccocleaning1@gmaill.com

o LA.IE DE cﬂn_smm E PATIO =
= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM
® RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferion)
® CONSTRUGAQ E REFORMA DE TELHADO

SIS T o HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS

MERCADO
L—'\ 8(11) 5515-6116 | £99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

I-—ITAMIRES ENGENHARIA
' e
* Impermeabilizacao de Laje | Telhado | Cortina
« Piscina | Caixa D"Agua | Pogo de Elevador E

« Pintura Predial | Reforma de Quadra

(1) 9 8486-2736 O (11) 2947-6577
& www.tamiresempreiteira.com
tamiresempreiteira@gmail.com | @ @tamiresengenharia

IMPERMEAEILIZA DES

POCOS DE ELEVADORES
CAIXAS D’AGUA

'ﬁ?geu

GR'C;E[}EHTG LAJES EM GERAL| TELHADOS

COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA
Profissionais com mais de 30 anos de experiéncia

(11) 98131-6814 (© mijb.imper08@gmail.com

Impunmahilluﬁn em: Lajes de mbem.lra plsclnas.

20 anos ‘Ii'alurlzamlu o Patrimbnio dos Elluntes

(11) 3729-6842 ﬁnnntatng;mllcan com.br

el

550 José Servigos  Piscinas -+ Telhados

Consulte-nos & [11) 3221-4965 |(11) 98577-1263 (%

Impermeabilizagao de Lajes

contato@sacjoseservicos.com.br impermeabilizacacsaojose@gmail.com

Para anunciar ligue:

8011 5572.5250
& wwwjornaldosindico.com br/saopaulo

AVCB-AUTD DE VISTORIA
DO CORPO DE BOMBEIROS
ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE:
* COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO
DE MEDIGAD DA ENEL
* BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
* ALARNE E INCENDIO | PORTA CORTA FOGO

ru misso

&1 5515-6116 | ¢ 99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

* Projeto de Combate a Incéndio

* Renovagdo / Regularizagdo do AVCB |
* Instalagdes Elétricas

* Atestados / Laudos

* Manutengdo de Porta Corta-Fogo

Z

RECONNSTEK * Reforma / Adequagdo as Exigéncias |
. BER LGRS EM otUE T8 B SE RGOS dﬂ Em‘pﬂ dE Eﬂmhe"ﬂs

8 () 3384-6538 / 94007-8681 &

& www.reconnstek.com.br & comercial@reconnstek.com.br

Loja Fisica: Rua Cons. Moreira de Barros, 1723 - Sao Paulo - 5P

A experiencia que seu
condominio precisa

AVCE|LAUDOS | PARA-RAIOS

(n) 2241-3298 | (n) 2241-3484 & =y
(n) 2241-2847 | (M) 2241-3513  #5 4
www.consultoriaempresariairec.com.br | ¥ /

Visite nosso site

&5 wwwjornaldosindico.com.br/saopaulo

%:%% Pisos / Tratamentas Ly
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.. Instalacdes Elétricas )

A
—d‘__g

* PROJETO E REFORMA DE CENTRO
DE MEDIGAD DA ENEL

* TROCA DA FIAGAD ELETRICA DA
AREA COMUM

* LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

® AVCE
Orcamento sem Compromisso

ANDS DE
“MERCADO

8(11) 5515-6116 | © 99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

ELLOS

instalagdes elétricas

Entrada de Energia | Quadros de Forga
Centro de Medicgio | Para-Raios e DPS

Prumadas Elétricas | Laudos Técnicos
M 96509-27650 [ 2061-6415
Rua d

Saia da crise!
Anuncie e pague no
cartdo de crédito

& (11 5572-5250
&4 saopaulo@jornaldosindico.com.br

Pl i~
7 Piscinas LN

C 'I‘.ralamenln de plscmas
* Andlise de cloroe PH * Aspiracio
* Cristalizacao de agua

Controle quimico ¢ hiol 'ruilcn
& aqualitpiscinas@gmail.com (11) 93751-1000 &

A concorréncia agradece
sua auséncia o0, Sindico

BNITEEM 5015572-5250

4 saopavlo@jornaldosindico.com.br

-

RECUPERAGAD, RESTAURAGAD

[iMpiso  earan

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8(11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

YA POLUX

POLIMENTOS

POLIMENTO E TRATAMENTO
DE PISOS SEM PO

. Miérmore * Granilite * Granito * Porcelanato
* Pintura Predial e Restauragio de Pastilhas

= (11) 2503-6231/ (11) 94793 9875 ©

& polux@poluxpolimentos.com.br

MARMORES E GRANILITES
Tr ao de Pisos

¥ Mdrmores - Granitos - Granilites - Arddsia

+ Pisoem Garagem - Polimento de Escadania Predial
n‘ 1) 95055 Bﬂﬂ? f 55505 3052 ]

sonces [ B Te:.r_).'we.-ra.z.‘_rf(ﬂ .,r'.r':.:ul' com
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“Z Pinturas A"

AMELHOR SOLUGAO PARA
SEU CONDOMINIO

HOS505 SERVIGOS

LAIG,
- -

IR

I E‘Fmtura

® RESTAURAGAQ DE FACHADA;

s PINTURA PREDIAL;

® HIDROJATEAMENTO;

® ADEQUAGOES ELETRICAS E HIDRAULICAS;
® TRATAMENTO DE INFILTRAGOES;

A # LAUDOS ESTRUTURAIS E ELETRICOS

' +55(N) 2241-2847 - Ramal 212
@ +55 (11) 94082-0968

@ contato@rBengenharia.com.br
i www.rBengenharia.com.br

S Pintura Interna e Externa

2 Restauragao de Fachadas
Seguro de
Responsabilidade Civil

FINTURAS

Ergenbraria Tdvalea em Recaperapdes Predioks
= LAVAGEM E REJUNTAMENTO DE PAE'I'ILHAS

= PINTURAS E REFORMAS PREDIAIS CREA
= TRATAMENTO DE CONCRETO E _ f’?") "
TIJOLO A VISTA pe

*Funciondrios prﬂprfos PR
“Engenheiro responsivel 1y, 11) G2 7790

mabmiai'apmmmui E-mail: ahmh‘a@aﬂmmnsm.&

PAGT@ e
__ *Pinturas Interna e Externa
# Tratamento de Trincas e Fisuras U000 TR, |

# Aplicacao de Textura e Grafiato ematé |

# Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas 20X s/ juros 4
o h'npermeablhzagan de Concreto Aparente ,
: nentos, sem campmm!sso Eegums da obra al

acao de F: (.hﬂ.ddﬁ

* Pinturas de Predios em Geral

* Lavagemn de Pastilhas * Concreto ﬁp.::rente
* Tijolos a Vista * Limpeza de Vidrosy

o
* Restan

RZFACHADAS oo

«zLavagem de Fachadas ¢/ Hidrojateamento
«=Pinturas | Textura | Grafiato| Tratamento de Trincas
«=Tratamento de Concreto Aparente, Remocao

=Reposicio de Pastilhas, Ceramicasii e

«:Rejuntamento em geral WEEY ;?.DSE-QDEE

@ www.jmpfachadas.com RNy My 4T 1)

o lcstﬁra_;a_n de Fac

L33 i
0 Recup:ra A03Es

9403 33#

ruma@mmaplnturas com.br

Restauracgdo, Pintura
Externa e interna

wa
SMEE'E &
GARANTA, 2

) Cas l | PINTURAS (Interna e Externa)
TR AW VTEA ¢ RECUPERAGAO de FACHADAS
' - rimsin PASTILHAS | TRAVERTINO em REVESTIMENTOS
TEXTURA PROJETADA eSS
SISTEMA de PINTURA AIRLESS

FT{II= T Segurc de Responsabilidade Civil

8 (11) 3867-2484 / 3461-1743

Pagamento

™ + Restauracio de Fachadas
+ Impermeabilizacio

+ Laudos e Pericias s o
+ Construgio | Reformas EM36X

8(11) 3277-2830 | ©(11) 91210-8504

@ www.grmengenharia.com.br

Engenharia

& grm@grmengenharia.com.br

W IB S restauracio pe FacHaDas

CONSTRUGOES PINTURAS PREDIAIS
CReacsp IMPERMEABILIZAGAD

(11) 95332.5513 ® (11) 3569.5961

www.ibsconstrucoes.com.br | contatopibsconstrucoes.com.br

34
Pintura Predial ) |

Lavagem de Fachadas
Impermeabilizagio

o Tratamento de Trincas
Solicite um Or¢amento

Rejuntamento de Pastilhas
WWw.rpmpinturas,com.br

{11) 2456-5151 / (11) 94748-9409(°

RP Vs

Il Pinturas

FORTALEZA PINTURAS
RESTAURACAO E REVESTIMENTOS EM GERAL

LERETY

Hld‘n{ateamntu I Ir;c\lpermed:ullza;m de Fachadas

mq:eza de Vidros | Eeml;os de Gesso
SEM COMPROMISSO

f{11) 4171-9990 / 94066-4768 296760
fortalezamartinspinturas@hotmail.co

Prpnmnmapnbhh

'Hj "I'.

*Pinturas *Tratamentos de Trincas

,‘m\ sLavagem de Fachadas =Texturas

RYR Empreiteira +Restauragbes de Fachadas em Geral
ryrempreiteira@gmail.com LAUDO TECNICO DE ENGENHERD £

8(11) 2705-4612 | §(11) 97306-3788 [©

« Restaurado e Lavagem de Fachada
» Pintura Interna e Externa
« Reposicao de Pastilhas Melh
8 (1) 1101-!359{9 . Eratamtentu #ﬁmn:as ,,':ﬁ.:'
98195-3308 ON(reto a visia
ut:rgiﬂphmmmmﬂ com * Desplacamento de Fachadas

PINTURA PREDIAL

PINTURAS PAULISTA Reformas e Pinturas em Geral
= Pintura Predial e Residencial e
«Lavagem de Fachadas W'“mm“
I * Impermeabilizagéo oo
(1) 94043-11810 | 98951-67670

www. pinturaspaulista.com. br | edvaldoalves@pinturaspaulista.com.br

FEC PINTURAS PREDIAIS
PINTURAS DE PREDIDS EM GERAL

[@112762-1969 -:11}95611-2538 S

[ RESTAURAGAD DE FACHADAS

B PINTURA EXTERNA E INTERNA

B HIDROJATEAMENTO | REPOSICAD PASTILHAS
[ TRATAMENTO DE TRINCAS

& (11) 98509.2860 (11) 5897.5635
WWW. ;linturasjas com.br / jas.mepinturas@gmail.com

Ry ==
4 Fechaduras / Dobradicas ¥ Molas Aéreas l Y

+ Bama Anti-Pénico « Mammmiuf Consertos ]
& www.camonteiro.com.br = vendas@camonteiro.com.br s

& (11) 5562-0516 / 5562-0994 | ¢ (11) 9 54877273 ©

.

"+ Portdes Automaticos &

Ty

E.;M_ —— INSTALACAO | MANUTENCAD
PREVENTIVA E CORRETIVA
e Interfones mariasimoneportoes@gmail.com
- Portoes Automaticos = Controle de Acesso
« CFTV = Alarmes * Interfones
PROMOCAO NO PACOTE DE MANUTENCAO COMPLETA

& (11) 2537-7224 / (11)94985-4292 L

i?’l Radiocomunicacédo ()

S (% (11) 4437-2164 | 4971-5300
? @ www.pointerrent.com.br
&4 contato@pointerrent.com.br

LOCACADO de RADIOS

ﬂ Motorola | Vertex Standart | Hytera

* Orientagdo e Treinamento
* Manutencgio Preventiva
= Assessoria



f |
5 N . Reformas )

J-I"’EDIFICARE

mrrrruu.\ & CONSTRUGAD

HIDRAULICA

811 2021-8814
www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

ENGEMNHARIA DE
CONSTEUCUAES LTDA

CREAPJ 0342100

= Reformas, Pintura e Retrofit
= Recuperacio Estrulural = Fachada

(15585.0933 / 95765.8234 |

nvagdnvaengenharia.com br | www. nvaengenharia.com, br S -
;

REFORMAS EM GERAL
IMAD  idriulica | Elétrica | Pinturas | Restauracbes
Gesso | Colocagdo de Pisos e Azulejos
Impermeabilizacdo de Caixa D‘.ﬁgua
Lajes de Cobertura | Pogos de Elevador
Piscinas |Jardins |Quadras
a @ orcamento sem :nmmmlm

mquhﬂhldmmuMh_l@unull.cum M) g :

»0BRAS > REFORMAS > PROJETOS

« RESTAURAGAO DE FACHADAS + LAUDOS DE INSPECAD
FREDIAL / ENVIDRAGAMENTO DE SACADAS

= ART E ACOMPANHAMENTO DE REFORMAS

« ASSESSORIA CONDOMINIAL (c/ Laudo & ART)

GRECORIO

gregorioengennara.com b (11) 98628-3881/ (11) 94795-8902 @

b rf Seguranca Eletronica $2
P

» MANUTENCAQ PREVENTIVA E CORRETIVA
HEDHI.A CUSTOS COM PORTARIA INTELIGENTE|

I LOCACAD : Sistemas de Interfone,
Cuntmle de Acesso, Pmte;éu Perimetral, CFTV |
Automatizagao de Portoes de Pedestrefﬁaragem_

INSTALACAO | MANUTENGCAO
+ CFTV « ALARMES « CERCAS ELETRICAS

* SISTEMAS DE BIOMETRIA » CANCELAS
« PORTOES AUTOMATICOS « ELETRICA

(11) 97779-1797(-) 98566-4326 (>

AC-mManurtenga

& eIcmanutencad/iggmail.com

"-‘.“

5%

Serralheria Oy

SERRALHERIA...TUDO EM:
ALUMINIO, FERRO E INOX

MANUTENCAQ |CONSERTO

REFORMAS E REPAROS

TEBEP REFORMAs Consulte-nos (® (11 3463-0487
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO

ﬂ Sindicatura / Gestdo &

SiINDICO PROFISSIONAL GERALDO VELLOSO

=Experiencia»Capacidade~Responsabilidade
Compromisso de fazer Sempre o Melhor para sen Condominio
Solicite uma proposta sem Compromisso

(11) 99188-4123 (© & geraldoclaretvelloso@gmail.com

5; Telhados Ny

@@ Telhados Novos e Reformas
Lodalatols Laladaladalalalnl
Calhas e Rufos 5 ANos
WCUILLEEDAY  QUALIDADE E NDSSO FORTE!
(11) 2791-7975 » 2642-0739 "4
www.telhadoscosta.com.br

TELHADOS VITORIA
__Estruturas Metalicas e Madeira
"] +Coberturas em Geral Estacionamentos
*Quadras

as *Condominios énciais e
11, 3805-9388 | 96439-4124 O

contato@telhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

@ Terceirizacédo )

NOSSOS SERVICOS
# Controlador de Acesso

+ Portaria e Recepcao

¢ Limpeza e Conservacio

+ Bombeiro Civil ¢ Zeladoria

# Sistema de CFTV, entre outros

8 11) 2B68-0002
©97070-0253

PS4 | FACILITIES
www.grupopsd.com.br

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
PAI'.:TLI AL *#Portaria 24hs *Auxiliar de Manutencao
#Auxiliar de Limpeza - Servigos Gerais

[11] 43ﬂ5-3435f 4308-3641 (96594-7838 |

(WWW. pactualserﬂcas com. br Fﬂtwa!@pa:tualsem:ns mm br

Atuacio em condominios e empresas
de pequeno, médio e gmnde porte.

== E
'.ﬁ-}r_ L=l L]

* PORTARIA PRESENCIAL ‘
* PORTARIA REMOTA
= MAMUTENGAD

AR 25 o GALPOES
Yortality

« LIMPEZA POS OBRA

= SERVICOS GERAIS ’

RERY H' me - b
@ contato@fortality.com.br (11) 2376-3424 (@ (11) 9.8990-8040

SERVICOS
a TERCEIRIZADOS
" Lima's Limpeza  CLIMPEZA C JARDINAGEM

g e CADMINISTRATIVO € POS OBRA

CONSULTE (11) 97962-6194 0

&www.limaslimpeza.com

Para anunciar ligue:

8011) 5572.5250
& wwwjornaldosindico.com.br/saopaulo
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Dicas Por: Da redagao

Impermeabilizacao
i

;'!Ez‘!

surgimento de mofo, goteiras e infiltra-

¢bes muitas vezes se da por falhas no

processo de impermeabilizacao de pare-
des e forros, o qual & essencial para preservar a
estrutura predial. Somente a substancia imper-
meabilizante € capaz de selar e vedar superfi-
cies fabricadas com materiais porosos e suas
falhas, geradas por movimentos na estrutura ou
por erros na execugao da obra. Infelizmente, al-
gumas construtoras nao realizam esse processo
corretamente e os ocupantes do prédio s6 vao
perceber os prejuizos tempos depois.

Existem dois sistemas de impermeabilizagéo:
rigidos e flexiveis. No primeiro, aditivos quimicos
sdo adicionados aos materiais de construgao,
reduzindo a porosidade dos mesmos. Este tipo &
indicado para locais que nao exista possibilidade
de trincas ou fissuras como subsolos, piscinas
internas e galerias de barragens. A outra opgao
& aplicavel em areas sujeitas a fissuras e possui
duas subcategorias: moldados no local (mem-
branas) e os pré-fabricados (mantas). Estas sao
ideais para telhados, terragos, reservatorios de
agua, entre outros.

Plantas de
ambiente interno

l l m toque de vida eleva o astral de qualquer

lugar e por isso as plantas sempre sao
bem-vindas para harmonizar um ambien-
te. Contudo, com espacgos cada vez mais redu-
zidos, fica dificil conciliar o cultivo. Porém, isso
nao & motivo para abrir mao delas, isso porque
algumas especies se dao bem mesmo guando
colocadas em ambientes pequenos e fechados.
Uma opgao € a Dracena, que sobrevive com ni-
veis de luz muito baixos e aguenta bem ar seco
e periodos sem rega. Os cactos e as suculen-
tas sao plantinhas que podem ser encontradas
em tamanhos bem pequenos. Ambos também
sdo plantas resistentes, que sobrevivem em
situagdes pouco favoraveis e toleram alguns
dias sem rega. Por fim, o bambu, que na cultura
oriental & considerado um elemento de sorte, e
tambéem uma alternativa interessante para quem
deseja ter um pouco de verde sem dedicar mui-
tos cuidados.

‘Da redagdo
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Fique por Dentro Por: Bruno Malvezi

Economia comparti

ilhada em condoml

nios

Quem mora em um condominio compartilha varios interesses comuns sem muitas vezes perceber. Sao pessoas que escolhe-
ram morar no mesmo lugar, usufruir de areas de lazer, aumentar a seguranca da familia, aléem de dividir e otimizar recursos.
economia compartilhada, No home & share os mora- tos, melhor utilizagdo do tem-
termo tao difundido nos dores sdo essenciais para o po, incentivo ao consumo sus-

itimos anos, ja faz parte
da vida dessas pessoas. Esse
modelo econdmico e social e
baseado na partilha de recur-
s0s humanos, fisicos e coleti-
vos. E caracterizado pelo “nés”
e uma fuga ao individualismo.

Muitos empreendimentos
imobiliarios ja nascem com esse
conceito, chamado home & sha-
re. Sao condominios que, alem
das areas de lazer e espacos
para festas, oferecem carros e
bicicletas para uso compartilha-
do, hortas comunitarias, jardins
sensoriais, academias, espa-
¢Os pet, areas com equipamen-
tos para manutengéo de bikes,
coworkings, lavanderias comu-
nitarias e servicos de manuten-
¢ao residencial e jardinagem.

funcionamento da economia
compartilhada. Por meio de
aplicativos ou grupos de men-
sagens eletronicas eles podem
oferecer e trocar servicos, insti-
tuir a pratica de carona, organi-
zar feiras para venda de produ-
tos e contratar profissionais de
interesses comuns, como edu-
cadores fisicos, nutricionistas e
para manutencgao das casas ou
apartamentos.

Essas praticas de economia
colaborativa ja causam efeito
em alguns empreendimentos
gue conseguem oferecer gra-
tuitamente para seus mora-
dores servigos mais simples,
como a dedetizag¢do das uni-
dades, manuteng¢ao de redes
de protecédo e verificagao de

m A economia mmEartilha:La foralecs o senso de pertenciments, amplia o relaconameno

vazamentos em vasos sani-
tarios.

Servicos individualizados,
como chaveiros, encanado-
res, eletricistas e pintores,
todos compartilhados entre os
moradores, ficam mais bara-
tos pelo uso compartilhado.

Apoiada nessa relacao de

confian¢a, a economia com-
partilhada fortalece o senso
de pertencimento, amplia o re-
lacionamento entre os mora-
dores e a importancia da co-
munidade para o desenvolvi-
mento e cuidado com o con-
dominio.

Ha, ainda, reducao de cus-

tentavel, alem da ampliagao
da interatividade, seguranca,
praticidade e qualidade devida.

O mercado imobiliario tem
acompanhado o crescimento
e fortalecido a economia com-
partilhada com empreendi-
mentos alinhados aos anseios
de uma populagdo cada vez
mais preocupada com a sus-
tentabilidade, economia de
recursos, aproveitamento e
integracao de espagos e, so-
bretudo, qualidade de vida,
manuten¢ao, preservacao e
uso racional das areas ver-
des.

“Brimo Malvesi € direlfar-exectlive do
Grupe Impper, oferece casas pronlas

Em condominios fachados, bairros
plangiados e lofeamentos indusinars.

B B B S B B s

Seguranca Por: da Redagéo

Prestadores disfarcados ainda sﬁo um golpe comum

Vocé sabia que aproximadamente 90% das invasoes a condominios ocorrem pela porta da frente? Este alarmante dado es-
timado por especialistas na area nos chama a atencio para o :L-ﬁ.c.- de que um consideravel numero de “furos” na seguranca
predial que se da com 0s criminosos adentrando o predio sob o recurso de disfarce

s golpes para a entrada  tas, cabos e afirmam que tém cionario. Averiguar com o con-

em condominios sao di-

Versos: a gravida pedin-
do para usar um banheiro ou o
individuo que chega assustado
pedindo ajuda apds um supos-
to “assalto”, ha o falso agente
sanitario de combate a dengue,
o carteiro que na verdade nao
trabalha para os correios ou o
“entregador” que nao veio en-
tregar nada, mas sim buscar (e
ilicitamente!).

Entre tantos, um dos mais
comuns € o disfarce do falso
funcionario de concessionaria
de energia, intemet ou TV a
cabo,

A tatica se repete em varias
cidades: os criminosos che-
gam, geralmente em dupla,
vestindo fardamento caracte-
rizado com cores e marca idén-
ticas as da empresa original,
além de equipamentos como
escadas, maleta de ferramen-

visita técnica agendada.

Diante de um porteiro des-
cuidado, podem acessar o con-
dominio sem que seja checa-
da a informagao e sem autori-
zacao, Ja dentro do prédio,
eles se veem livres para tentar
adentrar portas de apartamen-
tos que porventura estejam
abertas para praticarem furtos
e sairem silenciosamente ou,
eventualmente, chegam até
mesmo a render moradores
efetivamente.

Exemplo recente desse tipo
de golpe corrigueiro ocorreu
em Jundiai (SP), quando um
grupo de homens disfargados
de prestadores de servigos in-
vadiram, no inicio da tarde do
dia 6 de junho, um residencial
no bairro Vianelo. Ja dentro do
condominio, os ladroes conse-
guiram invadir um apartamen-
to, roubaram relogios, joias e

= A autorizagio para o prestador entrar & fundamental e essa regra jamais deve ser quebrada

obrigaram um morador a reali-
zar transferéncias por PIX no
valor de R$ 60 mil. Os crimino-
S0S conseguiram se evadirem
do local.

Para coibir tais invasoes é
importante investir ndo so6 nos
equipamentos de seguranga,
mas tambem nos recursos hu-

manos, treinar muito bem os
porteiros para saberem execu-
tar protocolos de seguranca,
checagem de visitantes e iden-
tificar situagdes suspeitas.
Ao receberem prestadores de
servigo, & recomendado so-
licitar cracha e documento com
foto, coletar os dados do fun-

démino a autorizagdo para o
prestador entrar & fundamental
e essa regra jamais deve ser
quebrada. De preferéncia, o
servigo deve ser comunicado
a portaria com antecedéncia,
inclusive. Se mesmo assim o
porteiro levantar suspeita, &
valido fazer uma checagem
diretamente com a empresa
em questao, telefonando e
questionando se tal servico foi
agendado.

Esses procedimentos devem
ser executados sem excecdes,
pois o porteiro precisa ter a con-
fianca de que nao sera intimi-
dado por algum morador ou
pelo praprio sindico no intuito
de quebrar as regras em favor
de alguém. Assim podera rea-
lizar seu trabalho sem medo de
Ser rigoroso.

‘Da redagio



