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ADMINISTRACAO

estrutura no geral.

o condominio.

O sindico é o responsavel civil
e criminalmente pelo condomi-
nio, nunca pode negligenciar a
seguranca e a manutencdo da

Sdo muitas acdes judiciais de
indenizacdo e decisdes contra
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SEU CONDOMINIO

Dia 9 de Junho é o Dia do Por-
teiro, ndo podiamos deixar de
lembrar e parabenizar a todos
por sua importante contribuicdo
nos condominios, e na vida de
muitos conddminos.
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MANUTENCAO

0 teste de estanqueidade é muito
importante nos condominios, e
aqui explicamos porque ele deve
ser feito anualmente e quais serao
as consequéncias em caso de
vazamentos. E como diz um velho
ditado "Com fogo ndo se brinca” ™,
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PORTARIA VIRTUAL

A MAIOR ESTRUTURA DA AMERICA LATINA
PRIMEIRA EMPRESA DE PORTARIA VIRTUAL DO BRASIL
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ARMEL

ESQUADAIAS DE ALUMIRID

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
150 9001 e temos um
departamento
especializadoem
janelas acusticas.

Atendemos condominio,
comercio, industrias e
hospitais em todo o
estado de Sao Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

PORTARIA VIRTUAL
SEM NOS CONSULTAR.

VENHA NOS

VISITAR,

SURPREENDA-SE!

Precos
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Cobrimos qualquer
orcamento
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Editorial

Nossa Mensagem

2023 ja se passou. O que pode ser reavaliado e ajusta-
do para melhorar no segundo semestre?

O importante & ter 0 senso de compartilhamento e colabora-
¢ao. O condominio & um patriménio de todos e, por isso é
interessante que haja dialogo entre sindicos, condéminos,
e funcionarios, a fim de uma salutar convivéncia.,

Para ajudar na missao de administrar o condominio & que
nos existimos. O Jornal do Sindico consolida mais de 30 anos
de trajetéria bem-sucedida como um guia fundamental para
sindicos e também conddminos que desejem obter maiores
informagdes sobre as dindamicas desse mundo.

Nosso veiculo & uma vitrine de bons servigos, aproximando
prestadores de servigos das pessoas que necessitam deles.
Aqui vocé encontra dicas e alertas importantes para néo fa-
Ihar na fungdo para a qual foi eleito, a de sindico.

Nesta edicao, trazemos mais um exemplo de nosso tra-
balho, onde através da divulgagao feita atraves do Jornal do

C hegamos ao més de junho e com ele metade do ano de

e profissionais na 15 Edicao do evento Unisindico 2023 e
levamos a vocés nossos leitores a cobertura e a importancia
de um evento como esse para o setor condominial, porque
ele informa, integra, leva descontragdo dentre muitos outros
beneficios, por isso leiam e acompanhem alguns momentos
desse grandioso evento.

Entre outras matérias levamos os Parabéns ao “Dia do Por-
teiro” na coluna Seu Condominio e reconhecemos o quanto
seu trabalho & importante nos condominios.

Na secdo de Manutengdo um assunto que diz respeito a
importancia do teste de estanqueidade e explicamos seus
beneficios e garantias, dentre outras nao menos importantes
contelido aqui abordados.

A todos 0s nossos fieis leitores, desejamos um segundo
semestre rico e produtivo.

Tenham todos uma excelente leitura!

Sindico Sao Paulo reunimos centenas de sindicos orgénicos * Os Editores
INDICADORES *Fonte Beo. Central

JUN/22 | JUL/22 | AGO/22 | SET/22 |OUT/22 | NOV/22 | DEZ/22 | JAN/23 | FEV/23 | MAR/23 | ABR/23 | MAI/23
IGP-M (%) 0,59 0,21 -070( -095| -097| -056 045 0,21 -0,06 005 -058 -1,53
INPC (IBGE) 0,60 060 -060| -032 047 0,38 0,69 0,67 077 0,64 053] —
IPC (FIPE) 057 036 -057 012 045 047 0,54 0,63 043 0,39 043 —
CuB-5P 222 073 -001| -006 0,04 0,15 017 -006 0,00 -0,18 0291 —
TR 0,1484| 0,631 | 02409| 01805 01782 01505 02088 | 02081 | 00830( 02392| 0,1765| 02076
POUPANCA 06972| 07386 | 07121 06778 | 03575| 06501 | 0,7406 071 06118 074| 0g742| 0,6808
SAL. MINIMO [1.212,00|1.212,00 |1.212,00 |1.212,00 {1.212,00 | 1.212,00 (1.212,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 |1.320,00
TILP (% a.a.)| 05688 05842 | 05842 05842 | 05800 06000 06000| O6142| 06142| 06142 06067 | 06067
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por
Salario contribuicio  Aliquota (%) apasealadolria (uma apenas) a quem ]B cprpmetﬂu 65 anos;
T 5 3 R Ao IO 7,5% 3) Pensdo alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
AE 120008 2ETE20 0o ininisitmiism g% Previdencia Social.
De2.5?1,3!3atéf3.856.94.................................................................12% DBREGACf}ES
De 3.856,95 até 7.507,49..ccummmsmismsinmsmmissmismssmisiemsist 4

* Vigéncia a partir de 04.05.2023

Os novos descontos serao feitos em Abril (folha de Marco). Para os
pagamentos a partir de 1° de Marco.
Pagamento até dia 20 (vinte) do mes subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Util imediatamente anterior, 5¢ nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacao ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191
GRPS
20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)
Saldrio Familia Até R$ 1.655,98 = R$ 56,47
Para criancas até 14 anos ou invalidos
Fonte; IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de S0 Paula

Base de Calculo Aliguota a deduzir

Até R$ 2.112,01 ISENTO
DeR$2.112,012162826,65 |  7,50%RS 158.40% _
De RS 2.626,66at6 3.751,05 | 15%R8 37040
De RS 3.751,06 016 4.664.68 | 22,50%RS 651,73
| Acima 4.664.68 27.50% RS 884,96

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolnimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera cponsiderado
antecipado 0 prazo para 0 primeiro dia Util que 0 anteceder.

*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$ 3.687,35
Gerente Predial R$ 2.616,54
Zeladores R$ 1.868,95
Porteiros, Vigias, Cabineiros,
Ascensoristas, Garagistas, R$ 1.790,30
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados R$ 1.711,66
Acimulo de Cargo 20%
Adicional Notumo 20%
Horas Extras 50%
Folgas Trabalhadas e Feriados 100%

 Vale Alimentacao _R$39675 |
Vale Refeigao - Valor de R$ 12,86 Por dia de trabalho

Reajuste com vigéncia a partir de 1° de Outubro de 2022,




Administracao ror

(Redacao com TJDFT)
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Condominios respondem judicialmente por

aC0es Sa0 aco]

abemos que existem trés
tipos de manutencoes,
sendo as rotineiras aque-
las cujo fluxo é constante. Ha
as corretivas, as quais deman-
dam acdo ou intervengao ime-
diata a fim de permitir a conti-
nuidade do uso dos sistemas
0Ou evitar graves riscos ou pre-
juizos pessoais e/ou patrimo-
niais aos seus usuarios ou pro-
prietarios e, por fim, as manu-
tencdes preventivas (devem
ser programadas pelo sindico
com antecedéncia priorizando
as solicitagoes dos usuarios,
gravidade e urgéncia, etc).
Par lei, & obrigacao do sin-
dico zelar pelo patrimdnio, sua
estrutura e funcionalidade (ex-
pressamente previsto no art.
1.348, V, do Cadigo Civil).
Logo, negligenciar essas eta-
pas de manutencao pode acar-

npanhads

I. N
e deave r

A Normauva gue

S POr profissionais creqe

retar responsabilizagdo dele. E
necessario que o sindico fique
atento aos prazos de manuten-
¢do das diversas instalagoes
da edificagao, previstos no ma-
nual do usuario emitido pela
construtora no momento da en-
trega do empreendimento.
Nao faltam exemplos da ju-
dicializacdo de conflitos entre
condominio/sindicos e mora-
dores afetados pela falta de
manuteng¢ao em seus predios.
A exemplo um condominio
do (DF) em 2022 foi condena-
do a indenizar em R$ 4 mil a
titulo de danos morais um bebé
que caiu no véao da area de la-
zer do prédio, que estava sem
protegao. O juiz substituto da 3°
Vara Civel de Taguatinga (DF)
concluiu que o condominio fal-
tou com dever de cuidado.
Consta nos autos que a auto-

C

Farls

ra, a época com 19 meses de
idade, brincava na area de la-
zer do prédio, quando caiu de
uma altura de mais de um me-
tro a partir do espago aberto
existente por conta da quebra
do vidro de protecao. Sofreu
ferimentos na testa e na regido
dos olhos. Os responsaveis de-
fendem que ndo havia nem si-
nalizagdo nem isolamento no
local,

ia em manutencoes

® Néo faltam exemplos de judicializagio pela falta de manutengio nos condominios

Desembargadores da 7°
Turma Civel do TIDFT manti-
veram uma sentenca de 12 ins-
tancia que condenou outro
condominio a pagar mais de
R$ 120 mil a seguradora Porto
Seguro, por danos causados a
um morador apos a parte do
teto da garagem do prédio ter
caido em cima de seu carro.

A seguradora ajuizou agéo,
na qual narrou que teve que

indenizar prejuizos causados
a veiculo por ruinas da gara-
gem do edificio. Contou que
o problema ocorreu por falta
de manutencao e que a res-
ponsabilidade pelo fato seria
do condominio.

O condominio se defendeu
de que nédo teve culpa pelo
acidente, uma vez que ele
teria ocorrido por razao de
for¢ca maior (evento da natu-
reza).

Ao decidir, o juiz titular da
21?2 Vara Civel de Brasilia ex-
plicou que segundo o art. 937
do Cadigo Civil, “o dono de edi-
ficio ou construcdo responde
pelos danos que resultarem
de sua ruina, se esta provier
de falta de reparos, cuja ne-
cessidade fosse manifesta”.

*Da Redagdo
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Cotidiano ror: da Redagio

Comunicacao com funcionarios é fundamental

pandemia de Covid-19
instalou uma crise sem
recedentes no Brasil e,
de uma hora para outra, todo
mundo precisou se adaptar a
novas rotinas inesperadas, e
0s sindicos tiveram um desafio
imenso pela frente, onde algu-
mas estrategias fizeram a dife-
renga.
O sindico & uma pessoa s
e € impossivel dar conta de to-
das as demandas de um con-
dominio sozinho. Portanto, ele
precisa saber delegar tarefas.
Entretanto, nao basta “en-
tregar’ uma obrigagao a cada
funcionario e esperar que tudo

se encaminhe, o bom gestor é
aguele que acompanha os pro-
cessos, sabe o que cada um
dos seus colaboradores esta
fazendo e se comunica bem
com cada um deles.
Conhecer os proprios funcio-
narios faz toda a diferenca! En-
tao e importante que o sindico
ou sindica tenha essa proximi-
dade, estabelecer confianga,
tratar com cordialidade e profis-
sionalismo. O funcionario preci-
sa receber ordens especificas
e precisas do seu gestor, para
saber exatamente como deve
proceder, especialmente quan-
do a situagao atual apresenta

em tem

Wl il UE

novos determinantes que nao
haviam anteriormente. Se pos-
sivel, deixe as novas orienta-
¢oes por escrito.

QOutro ponto recomendavel é
ter o feedback, isto €, o retomo

pos de crise

dministrador

m O funcionario precisa receber ordens especificas e precisas do seu gestar

das atividades demandadas.
Sempre que ordenar um ser-
vico, o sindico deve, posterior-
mente, buscar saber como isso
foi executado, tentando identi-
ficar fragilidades ou dificulda-

des que o funcionario esta en-
frentando para desenvolver
seu trabalho e assim tentar re-
solver,

Para isso, mais uma vez, re-
forca-se a necessidade de ha-
ver um canal aberto de dialogo
entre sindico e funcionarios. E
preciso que o sindico esteja
disponivel para uma comunica-
¢ao ampla, que nao se cologue
em um patamar de superiorida-
de, caso contrario, sera sempre
o Ultimo a saber dos problemas
do condominio, 0 que é pior
para ele mesmo.

"Da Redagio
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Finanqas Por: Dra Simone Gongalves

Atrasou o condominio? Saiba calcular os
encargos que podem ser cobrados.

A ina

quele conddmino que
nao paga a cota condo-
inial gera prejuizo nao
s0 para o condominio, mas
também para aqueles que pa-
gam em dia, porque deverao
cobrir o custo de quem nao pa-
gou. Vale lembrar que a falta de
pagamento gera consequén-
cias tambéem para o conddmino
devedor, que inclusive pode vir
a perder o imével, atraves de
leilao que tem objetivo de quitar
0 débito condominial.
Conforme dispde o Cadigo
Civil, € Dever dos condominos
contribuirem para as despesas
do condominio na propor¢ao
das suas fragGes ideais, salvo
disposicao contraria na conven-
¢do. Logo, a responsabilidade
pelo pagamento das despesas
condominiais, inclusive quanto
aos valores relativos a chama-

entre mors l.fl-.,-. 25

da extra, & uma imposicao legal.
Aguele conddmino que atrasa
0 pagamento da cota condo-
minial estara sujeito a pagar so-
bre seu debito juros e comegao
maonetaria, alem de multa,
Além disso, o inadimplente
ndo podera participar e votar
nas assembleias do condomi-
nio, conforme artigo 1335, llI,
do Cadigo Civil: “Sao direitos
do condomino: lll - votar nas
deliberagtes da assembleia e
delas participar, estando quite.”
A incidéncia de juros moratd-
fios ocorre ex vi legis, ou seja,
por forca de lei, e é aplicado o
percentual convencionado, so-
bre os valores devidos a partir
do vencimento da obrigacédo que
constitui em mora o devedor.
Trata-se de rendimentos do
capital. Porém, nao sendo os
juros convencionados, a incidén-

e sindi

COSs

1dim [\I'-'n_.lﬂ' e um pi oblema recorrente nos condomini 0S8, causar 1do sérios transtorno

® O inadimplente n&o podera pamicipar @ volar nas assembleias do condominio

cia sera no percentual de 1% ao
més, a contar da data do venci-
mento de cada cota em atraso,
ou seja, Més a mes.

A Correcao Monetaria trata-se
do fator de atualizagao do capi-
tal para recompor a perda do va-
lor aquisitivo da moeda, assim
evitando prejuizo, nao importa
em efetiva vantagem ou bene-
ficio ao titular do crédito, pois
nada se acrescenta ao montan-

te devido. Atualmente, o indice
de variagdo IGP-M é o mais
aplicado para a correcao mone-
taria de débitos condominiais,
pois & o indice que melhor re-
pde o poder aquisitivo da nossa
moeda.

Importante: nao ha necessida-
de de previsdo na convencgao
condominial, pois se trata ape-
nas da reposi¢ao das perdas
inflacionarias sobre valores nao

pagos ao condominio no tempo
devido. Conforme dispde a
legislagao, e aplicavel multa
moratdria de até 2%. A multa &
sobre o valor do débito original,
devidamente atualizado, ou se-
ja, apos calcular os juros e a
corregao monetaria, aplica-se a
referida multa.

Em resumo, o conddmino
inadimplente estara sujeito a
cobranga mensal de juros de
mora (convencionados ou 1%
por cento), bem como corregao
monetaria (I-GPM) e, ainda,
multa de ate 2% sobre o valor
total da divida.

Quando nao for possivel re-
solver a questao via administra-
tiva, 0 caminho sera o condomi-
nio propor uma agao judicial con-
tra o conddmino inadimplente.

‘contato & simonegoncalves.com br
www.simonegoncaives com.br

B B B B B S S S S

Seu Condominio Por: da Redacio

Dia do Porteiro: a profissao esta mals viva do que nunca'
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mbora haja uma recen-
E te popularizagao onde 0s
equipamentos podem
substituir os porteiros, ha mui-
tos condominios que nao abrem
mao deles em troca da tecno-
logia. “Na verdade, o que se
busca atualmente & um tra-
balho coordenado entre o por-
teiro aliado das tecnologias dis-
poniveis”, comenta Aparecida
Dias, gestora de relacionamen-
to com o cliente em uma em-
presa que administra condo-
minios em Recife (PE). Segun-
do a profissional, a op¢ao por
portaria virtual geralmente &
motivada por questdes finan-
ceiras, visto gue manter uma
escala de funcionarios na por-
taria demanda um custo con-
sideravel das receitas.
“O que vemos na pratica é

que, em se tendo orgamento
pra tal, os porteiros sao man-
tidos e inclusive, quando o
assunto é levado aos morado-
res, a maioria opina a favor de
preservar a portaria presen-
cial’, comenta Aparecida. Ela
lembra que outro fator limi-
tante é a dificuldade de algu-
mas pessoas, principalmente
idosos, tém em usar os recur-
sos tecnologicos necessarios
para o modelo de portaria re-
mota.

Dias afirma que um “meio
termo” encontrado por alguns
condominios, a fim de equili-
brar as contas, & mesclar por-
taria presencial e virtual, mon-
tando uma escala em que haja
porteiro fisico apenas em um
turno. “A escolha muda de
acordo com o perfil do prédio:

| Dmmus lembrar da ralmanma dasta pmhsslunal tau |mportan1e nos mndurnlnloﬁ

por exemplo, se os condéminos
recebem muitas encomendas,
a preferéncia sera por ter um
porteiro no turno diurno, ja se
0 interesse & em oferecer mais
segurancga para quem chega
a noite no edificio, opta-se pelo
turno noturno”, explica.

Os porteiros estdo na linha
de frente do condominio e, quan-

do bem treinados, sdo extre-
mamente importantes para a
seguranca do prédio. E nesse
ponto que deve entrar a co-
ordenacao deste profissional
com as tecnologias: alarmes,
circuito fechado de TV, por-
tdes e travas biométricas, bem
como dominar protocolos de
seguranga ao receber enco-

mendas, visitantes e prestado-
res de servigo.
Dia do Porteiro — o dia 9 de
junho foi escolhido pela Fede-
racdo Nacional dos Sindica-
tos de Trabalhadores de Edi-
ficios e Condominios como a
data oficial que celebra 0 “Dia
do Porteiro”. Acredita-se que
junho seja o més dedicado a
esta profissao, pois & também
0 més de Sao Pedro, conside-
rado o “porteiro do céu’”.

Seja por qual for o motivo,
o “Dia do Porteiro” serve para
lembrarmos a relevancia des-
te profissional tao representa-
tivo dos condominios de todo o
Brasil, e fundamental para o
pleno funcionamento predial,
portanto, Parabéns a vocés!

*‘Da Redagdo



Manutencao ror: da Redagio

Tubulacoes de gas devem ser
avaliadas com Teste de
Estanqueidade

Em prédio
r

s que fazem uso

de gas encanado, 0 ¢

~uidado com as redes de

distribuicao deve ser uma das prioridades na lista de manutencoes. E fun-
e auxiliares, estejam todos familiarizados com o que
procedimentos que visam a deteccao e
atividade de extr
dores.

damen
preconiza a NBR 15.5

de possiveis defeitos em

R =]
L.a‘:il. pdard d

chamado Teste de Es-

anqueidade é realizan-

do com o intuito de bus-
car distlrbios na pressao, fis-
suras, porosidades ou orificios
que proporcionem eventuais
vazamentos, de preferéncia
ainda em estagio bem inicial, o
que favorece um reparo ime-
diato, sem maiores transtor-
nos. Para isso, toda a rede do
condominio é averiguada.
“Lembrando que fazer as visto-
rias internas nos apartamentos
& fundamental, pois a maioria
dos acidentes com gas ocorre
dentro dos apartamentos e ndo
nas areas comuns da edifica-
¢ao’, ressalta o técnico gasista
Inézio B. Correia.

Além dos cuidados com a se-
guranga de modo a minimizar
riscos de incéndio e explosoes,
a realizacao do teste é essen-
cial por questdes burocraticas,
visto que o edificio precisa es-
tar com seus documentos em
dia. Essa condicao & funda-
mental, por exemplo, para ob-
ter seguro patrimanial. A reco-
mendagao € que a vistoria com
teste seja realizada anualmen-
te, uma vez que a empresa
contratada emitira laudo com
validade de um ano.

De acordo com Inézio, “alem
de garantir que seu sistema de

tal que o sindico e
571 e os

tubulacotes, ou seja, ¢

seguranca predial e integridade dos mora

2 [eparo

ema impor tan-

abastecimento esta em ordem,
no Teste de Estanqueidade
sao emitidos documentos que
$30 necessarios para que o
condominio atenda a requisi-
tos legais, como a obtengéo de
relatorio de inspegao e con-
formidade técnica; laudo de
estanqueidade; anotacao de
responsabilidade técnica (ART);
comprovagao da estanqueida-
de do sistema de gases com-
bustiveis; prevengao de vaza-
mento de gases combustiveis;
obter AVCB, licengas e alvaras
de funcionamentos”, comple-
menta,

E importante destacar alguns
critérios na hora de contratar
0s prestadores de servigo. O

Simone Rodrigues

&= simonerodrigues1971&uol.com.br

{©(11)96119-4901

| A recomendagio @ que a vistoria corm teste seja realizada anualmente

sindico deve buscar profissio-
nais especializados e com boas
referéncias no mercado. Bus-
car sempre empresas creden-
ciadas ao CREA, com profis-
sional habilitado (Engenheiro
Mecanico) no contrato social.

Deve-se lembrar sempre da-
quelas que possuem sistema
de gestao da qualidade, isso
reforca o comprometimento da
emprasa com a sua seguran-
ca.

O sistema de gas encanado
tem se popularizado em con-
dominios residenciais. Entre os
beneficios do gas encanado
estdo a maior seguranca (em
comparagéo aos botijoes);
mais comodidade e conforto
(ja que o fornecimento € con-
tinuo direto do gasoduto, ndo
falta e nao precisa trocar); o
usuario so paga apos o uso e
recebe a conta em seu apar-
tamento com o volume correto
consumido. O meio ambiente
também sai ganhando, ja que
se elimina a necessidade de
caminhoes transitando nas
cidades, evitando emissao de
poluentes no ar ambiente.

*Da Redagio
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6 Regras para o
descarte de lixo em
condominios

Estima-se que cada individuo F'J:r..‘lrluzn de 800
gramas a 1 quilo de lixo por dia! Sabe-se, ainda,
gue essa media pode ser ainda maior de acor-

do com gue se aumenta o nivel economico das

pessoas.

dores, podemos ter a dimensao do que representa a questao

do lixo no cotidiano das cidades atualmente. Infelizmente, &
comum vermos ermos sendo cometidos no descarte de residu-
os em edificios residenciais. Para contomar isso, & preciso um
esforco coletivo entre sindico, funcionarios e condéminos, no
intuito de adotar praticas corretas na coleta, descarte e armaze-
namento do seu lixo.

Em cenarios menos amistosos, a multa deve ser aplicada aos
que reincidirem em maus habitos. Confira a seguir, 6 regrinhas
basicas que podem ajudar o sindico a gerenciar melhor a ques-
tao do descarte do lixo no condominio:

Os residuos devem ser acondicionados em reservatorios com
tampa, esta medida é fundamental para evitar o acesso por parte
de pragas urbanas, tais como ratos ou baratas, que costumam
se beneficiar desses locais como fonte de alimento e abrigo;

Escolha um contéiner de acionamento por pedal, a desculpa
dada por muitas pessoas que teimam em largar os seus sacos
de lixo do lado de fora do reservatorio apropriado € a de que
tém nojo de tocar a tampa dele. Para evitar isso, um tonel com
abertura por pedal resolve o problema;

Heserve uma area adequada para armazenagem, 0 lixo do
condominio deve ficar em um local coberto, que nao fique ex-
posto a possiveis chuvas nem a luz do sol em demasia. Essas
condicdes vao garantir a conservagao dos detritos pelo tempo
necessario até que eles sejam removidos em definitivo;

Sinalize muito bem a area de de descarte, o local escolhido
para colocagao do lixo deve ser de amplo conhecimento dos
conddminos, funcionarios e, se possivel, até de visitantes, para
que nao haja qualquer desculpa de colocacéo de lixo em local
indevido;

Proiba lixeiras em escadas, pratica ainda muito comum em
residenciais no Brasil, a colocagdo de cestos ou tongis em es-
cadas e corredores é proibida pelo Corpo de Bombeiros, pois
atrapalha rotas de fuga em eventuais momentos de emergéncia.
O préedio pode deixar de receber o auto de vistoria por isso;

Separagao do lixo, fazer uma coleta seletiva € uma 6tima ideia
para o meio ambiente, porém nao é tao simples de implementar
na pratica junto a tantas pessoas. Contudo, lancar a ideia de
fazer uma sele¢ao parcial, separando o lixo organico do inorga-
nico (lixo molhado e seco) & plenamente viavel. Invista nessa
campanha com 0s condéminos!

Imaginandu um condominio em que vivam milhares de mora-

‘Da Redagio
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Unisindico Sao Paulo
sempre um Sucesso!

Reunindo centenas de sindicos em seu formato tnico,
com o respeito e a seriedade de sempre o evento levou
palestras, negocios, troca de experiéncias, sorteios, ali-
mentacdo, foi sem didvidas um grande encontro!

15% Edicao do evento Unisindico S&o Paulo foi realizada dia 27

de maio no espaco de eventos na Fecomercio, um evento que

& amplamente divulgado e conhecido por sua tradicéo e im-
portancia no mercado condominial, onde os sindicos fazem sempre
questao de comparecer. Este ano tivemos as palestras com os pro-
fissionais Dr. Marcio Rachkorsky e a delegada Dra. Raquel
Gallinati, além das varias empresas patrocinadoras que apresenta-
ram produtos, servigos e tecnologias trabalhadas em prol de con-
dominios mais modernos e seguros. Os sindicos puderam realizar
orgamentos e, em alguns casos, ja fecharam negocios. Tivemos tam-
bém a presenca da profissional Rosely Schwartz muito conhecida
por seus livros e cursos especializados para sindicos.

Todos foram recebidos em um espago amplo com direito a café da
manha completo de boas-vindas. As palestras foram realizadas com
todo o conforto no teatro Raul Cortez. Dr. Marcio Rachkorsky subiu
ao palco para falar sobre as mudancgas e a evolugdo do mercado
condominial, o que ele chamou de “50 anos em 5", Entre os temas ci-
tados por ele foram a valorizagao dos sindicos como essenciais para
a gestdo do condominio, as assembleias virtuais, os aplicativos, a co-
municac¢ao entre sindicos e moradores por e-mail e WhatsApp, entre
outros.

A delegada Dra. Raquel Gallinati falou sobre a vicléncia doméstica
dentro dos condominios, seja contra a mulher, criancas, idosos, ani-
mais, pessoas com deficiéncia, entre outros seres mais vulneraveis
que podem estar no lugar de vitima da situagdo. Além de explicar me-
Ihor o conceito de violéncia domeéstica, ela reiterou a extrema impor-
tancia de denunciar o caso e explicou o que fazer em momentos que
a delegacia ndo der sinais de resolugdo.

Na Rodada de Perguntas e Respostas os sindicos puderam escla-
recer suas davidas com profissionais de muito alto nivel como Dr.
Marcio Rachkorsky, Dr. Guilherme Asta parceiro do Jornal do Sindico
e a Dra. Aline Simdes especializada em Direito do Trabalho.

Ao meio da tarde todos se reuniram para o delicioso almogo de re-
lacionamento, muitos conversavam sobre a qualidade e conforto que
encontraram no evento, e ao fim os sorteios, um momento de muita
descontracao, brincadeiras, uma grande confraternizacao entre todos.

Sindicos e empresarios que foram pela primeira vez, disseram que
com certeza voltarac em 2024, ou seja, o evento foi um verdadeiro
sucesso!

" L evento que o sindico ndo pode faltar
B L,
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DEPOIMENTOS

DE SINDICOS E PATROCINADORES ,,

Bom dia, querida Livia!

Que evento maravilhoso! Figuei encantada com a
sua proximidade com os sindicos. Eles estavam
muito & vontade. Um clima muito bom. Parabéns
a voce e a todos da equipe. Muito obrigada pela
oportunidade de encontrar muitos ex-alunos.

Adorei conhecer a Dra. Aline, que tera com certeza
um grande futuro e os posicionamentos firmes do
Dr. Guilherme. Parabéns! Que Deus a proteja e
ilumine sempre o seu caminho.

Rosely Schwartz

Livia, boa tarde! Participei do evento do (ltimo
sabado, dia 27/05 e agradego o convite e todo
acolhimento que tive naquele momento,
PARABENS A VOCE E TODA SUA EQUIPE.
MUITO OBRIGADQ!

SAUDE, SUCESSO!

UM GRANDE ABRACO.

Renato Zizzari / Sindico

Parabéns pelo evento...nota mil
Ja estou mais do que envolvida para o ano
que vem!

Regiane
Gregorio Engenharia
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Distribuidor e Assisténcia
scnica Autorizada Movement!

Especializada em Venda, Locacao e -
Manutengao em Equipamentos de Ginastica §*

8(11) 3487-1093 / 2659-2951
o www.frsports.com.br
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Advogados

ASTA

11 3112-0833

asta@

=11 98967 5512

v Consultivo e Preventive Trabalhista
+ Reclamacgoes e Defesas Judiciais
¥ Acordos Extrajudiciais

) M) 98296-9376

[Ei@simoesmacedoady @ simoesmacedoady.br

ANUNCIE!  JomalwSindieo

% Administradora
.

* Administragio por Ferramentas Modernas
—-“_B + Reducio de Custos e Melhoria Continua

40

¢ Atendimento por Sindicos Profissionais
+ Suporte Juridico, Gestio e Assembleia
COMHEGA MOSS0 TRABALHO DE PERTO E SUAS WANTAGENS
& contato@zpmp.com.br

Alendemos [oda a cidade de Sao Pailo &'Grande Sao Paulo
(11)93746-3702 ™ |(11) 3828-1859
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40 | 8 CRECISP =D Fonte Celeste

§ 4 dh www.fonteceleste.com.br

ol e ol EFIC]ENGM, SERIEDADE SECOVIET contato@Fonteceleste.com.br
iR PROFISSIONALISMO A g v ATENDEMOS:
SERVICO DO SEU CONDOMINIO + Condominios = Obras
Fone:(11) 3259-2020 & * Piscinas + Eventos

SEDE PROPRIA: Rua da Consolacdo, 37 | 4° andar | S30 Paulo-SP

[ « VENDAS E LOCAGOES
pnﬂpm + AVALIAGOES
VA A4 v SINDICO PROFISSIONAL

hil |||rrl: \f:m 244 ¢ Cpnlyind

+ DEPTO. JURIDICO PROPRID
www.lmuvalsnovaara.nnm
SERIEDADE E TRANSPARENCIA EM

an 2061-5402
Administracao de Imdvers e Condominios 2063-2198

Bombas

20

{.i{l

CONTRATO DE MANUTENCAO PREVENTIVA
VENDA / INSTALAGAD /ASSI TECNICA 24HS
*Manutengao de Bombas em Geral
*@uadros de Comando «Tubulagdo
em Cobre, Fero, PPR e PVC Mamon

Higialpina

rmEBB‘I-HﬂlE / 94?33 EEEZ“J “ﬂﬂ-‘:‘

98602-8787 / 94748-8975 com QLA

MANUTENGCAO DE BOMBAS

Contrato de Manutengdo; 'I'Nﬂ'-'.j:l_gl instal.com.br
Manutenciio de bombas hidraulicas; el al s i
Instalacén e adequagdo da quadro de comando d-a bombas.

NAO SULZER 3 EBA.HA
‘ COBRAMOS
VISITA I
Innl T ---.l J 5IE‘MEN5

e "'“‘ (11) 3384-5804 [ 99880-450

Portal das Bombas
ABC

Pensou em Bombas? Portal das Bombas
3&'.‘* idencial - Lazer - Predial - Industrial - Rural

" £224-9990 B 94232-4941
www.portaldasbombasabe.com.br

Loja especializada em venda

e B

Av. Doutor Ezequiel Campos Dias, 123
Jardim Jussara-5SP.

1-“ - '.* H ® . m o=
_-_@ Cabines Primarias Ly

MAHUTENQ!O DE CABINES PRIMARIAS
Contrato de Manuteng&o,; ]

Venda e Instalagao de cahines primarias “g T
L u J

www._polinstal.com.br NAD S
VISITA I
—{11} 3384-5804 () 99880-4505

contabo] :I.p':|||F|'=|.3| com.be COBRAMOS

f Calhas e Rufos )
Canﬁfﬁ. * Calhos p/ Chuva V2%
Calhas «Rufos sob Medido —
1139031974 ° Instalagdo e Reforma de Telhados

935 10-5302@® * Coifos e tubos em chapa galvanizada
L el e g Atendemos Sao Paulo & Grande S0 Paulo

% Controle de Pragas )

*Dedetizacao, Descupinizacao
*Desentupimento em Geral
-Limpeza de Caixas D'Agua
*Limpeza de Caixas de Gordura
e Fossas  CEVS 351880001-812-000044-1-3

4 Ld.contato2@gmail.com
TEND[MEHT
111: 94719-5672 / 2304-3913
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() % Impermeabilizacao )

Corrimaos Ly

atendendo normas do AVCE:
sGuarda Corpo para topo de prédio;
Escada Marinheiro com guarda corpo e outros
' ECF 24 ANOS DE TRADNCAD
€ (1133412472 | (11) 97665-5871 (©

www.ecfnumerclumineso.com.br | vendasprodutosecfdgmail com

=Corrfimaos em geral Ago Inox e Ferro, ‘

"

.-, Desentupidora Uy
ool . DESENTUPIDORA |
“ HIDRO/UL " DE EscoTos

Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais
", e Colunas

Limpeza
G e Reciie gl |

£ 5523.9000 | 5686.9000
www.hidrosuldesentupidora.com.br lalUUREElL

ENTUPIUINI
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3 : Fam
é Economia de Agua Ly
s P T REDUTORAS DE PRESSAD
valvulas DOS BARRILETES,
Be=—"—m Economia na Conta D’Agua
VISITA GRATIS  *MANUTENCAO *SUBSTITUICAD
1) 4621-7527 *ADEQUACAO EM VALVULAS

www . spvalvulas.com.br

(11)99154-8568 (%) spvalvulas@spvalvulas.com.br

i VALVULAS
REDUTORAS DE PRESSAOD

Manutencdo, Troca e Instalagdo
(11) 2308-2652 | 995 039 045 'gj

contatofEEpupo com bir - www TROpo, com. by
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| r Juntos, conseguimos mais!
[T Assessoria Personalizada
Orona Manutengao de Elevadores
o Modernizaghes prolongando via F)

LSR5 2 PG vida ditil do elevador o
. Mossa experiéncia o sua disposicio [ N0

HIDRAULICA E EMPREITE i bhAs
«+ Hidréulica em Geral +Reformas de Telhados
) + Impermeabilizagio de Lajes e Caixas D'Agua

+ Pintura Interna e Externa SUT’Eg‘é'EiU
DL/ Desentupimento ENGENHEIROS

PROPRIOS

(1) 3277-2894 | 94574-3491(©
grupocnn@outlook.com

HIDRAULICA POMPEIA
Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentos e nn 91161-9925
Efiminacao de Vazamentos em Geral  11) 96365-4417

PLANTAD 24HS

Pregas especiais e parcelameno ' condominios | hidraulicapompeia@gmail com

g Esquadrias de Aluminio

o o) (8 (11) 94038-2503 / 98136-6567

2 www.alumipesquadrias.com.br

ESPACO RESERVADO PARA SEU
ANUNCIO

" I ] ;

_ Jomnal«Sindico

[ I R on5572-5250 @
= saopaulo@jornaldosindico.com.br

) Geradores Ny

MANUTENGAO DE GERADORES
Contrato de Manutengio;

Venda e Instalagio de geradores ™ ..' 2
wwwi. polinstal.com.br i ek
contato@polinstal.com.be COBRAMOS L

VISITA 1

POLINSTAL (11) 3384-5804 () 99880-4505

‘@E Higiene e Limpeza (V)

CLEANING

- = t =y Alcool Gel Blsnag

= Termémetros Infra 50 Gramas oo
- Teste Covid-19
Alcool Gel —— *i \
§Litros .

: Aleool Mascaras Tripla of
Liguido 701 Litro Clip Masal | N95
Consulte-nos para outros produlos

(11)3564.0364 ©94791.5690 Akiithotmorntion
= Erka BAalon acionamento de pedal

D

i £54
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OS5 MELHORES PRODUTOS DE
LIMPEZA ESTAO AQUI

Temas taméixéim toda a linha para tratamento de piscinas

s Acessdrios em Geral para seu Condominio

Distribuidora Materiais para Escritdrio

2 56u parcein dh comgens FAGA SUA COTAGAD:

{8 woew. bddistribuldora.com.br | (11) 3572-0272 | 94728-2763 (%

Saia da crisel

Anuncie e pague no
cartao de crédito

& saopavlo@jornaldosindico.com.br
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B IMPERMEABILIZACAG

= LAJE DE COBERTURA E PATIO
= RAMPA DE ACESS0 A GARAGEM
= RESERVATORIO DE AGUA (Superior e Inferior]

; ® CONSTRUCAO E REFORMA DE TELHADO
°‘ LS « HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS

&01) 5515-6116 | £99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

I I TAMIRES ENGENHARIA

= Impermeabilizagio de Laje | Telhado | Cortina
« Piscina | Caixa D “Agua | Pogo de Elevador ﬂ
(11)9 8486-2736 & (11) 2947-6577
& www.tamiresempreliteira.com

= Fintura Predial | Reforma de Quadra
&2 tamiresempreiteirm@gmail.com | [@ @tamiresengenharia

POCOS DE ELEVADORES

CAIXAS D'AGUA

ORGAMENTO  LAJES EM GERAL| TELHADOS
COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA
Profissionais com mais de 30 anos de experiéncia

an98131-6814 @ & jb.imper08@gmail.com

IMPERMEABILIZACOES

IMPERMEABILIZA{:&ES
*Impermeabilizagio de Caixas D'Agua
#Lajes de Cobertura +Piscina *Cortina
*Pogos de Elevador *Jardins *Quadras

*Telhados = Reformas em Geral
Visita e orgamento sem compromisso

IMPERMEABILIZACAO DE CAIXAS
D'AGUA, LAJES E TELHADOS
LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA

(11)98177-0878|98972-9689 0
(1) 3918-6414

IMAD

impermeabilizadoramundial @gmail.com (1) g

Paissandu
Servigos

Fa — =~
&% Incéndio / Seguranca Ly
AVCB-AUTO DE VISTORIA @ CAU/SP
- DO CORPO DEBOMBEIROS
- "~ ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE:
= COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO
DE MEDICAD DA ENEL
» BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
* ALARME DE INCENDIO | PORTA CORTA FOGO
» TRL E PRUMADAS ELETRICAS

' & TROCAD

sem Compromisso

8(11) 5515-6116 | C 99449-6474
= sipan@sipan.com.br

AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
* Projeto de Combate a Incéndio
* Renovagdo / Regularizacdo do AVCB
* Instalacdes Elétricas
* Mestados / Laudos
, * Manutenc@o de Porta Corta-Fogo
'RECONNSTEK * Reforma / Adequagdo as Exigéncias
O UG OES. [ PROMETOS £ SEIGoE du Enlpu dE Bﬂmtl'Elmﬁ
& M) 3384-6538 / 94007-8681 >
Swww.reconnstek.com.br @ comercial@reconnstek.com.br

Loja Fisica: Rua Cons. Moreira de Barros, 1723 - 580 Pauvlo - SP
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Instalagées Elétricas ()

s

% PROJETO E REFORMA DE CENTRO |
DE MEﬂII}‘AI} DA ENEL

L TROCA DA FIhI}A[} ELETRICA DA
AREA COMUM

TLUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

¥ AVCB
Urcamento sem Compromisso

a1 5515-6116 | E 99449-6474
= sipan@sipan.com.br

ELL OS] deminons

instlalagtes alétricas

Entrada de Energia | Quadros de Forga
Centro de Medicdo | Para-Raios e DPS
Prumadas Elétricas | Laudos Técnicos

(11) 96509—2765 P‘ .-" 2061 -5415

«Projelos & Relormas de Centro de Medicao da Enel
« Quadros e Prumadas Elétricas | SPDA
. Insraiagiﬂ ﬁn Hiﬂranlas | Energia Solar
........ 05, MEDIOS E GRANDES

IHM-EDBE l “m"a"nm@”’“n%ﬁﬁmcﬁ'ﬁsﬁ% '
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OSWAN PINTURAS

mmmngintummhr

* Restauracao de Fachadas
anos

* Pinturas de Prédios em Geral e
* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente
* Tijolos a Vista * Limpeza de Vidros

Empresa

cadastrada Seguro de Responsabilidade Civil

Colaboradores em Regime de CLT {8
Vistoria com Drong ‘m" 1

@T® o spansével
~ # Pinturas Intema e Externa

# Tratamento de Trincas e Fisuras 8020 7510 |

# Aplicacao de Textura e Grafiato ematé |

# Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas 20% s/ juros 4|

#* Impermeabillzaf;an de Concreto Aparente

mentos sem carnpramissn Seguros da obra

\Rbstil i

%

&

Pinturas -continuagso

PINTURRAS

*Restauragto de Fachoda e Pintura em Geral
* Tratomento de Trincas *Impermeabilizacdo

= Loavogem, Rejuntomento e Reposigdo de Pastilhos
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

@ VISITA E ORGAMENTO SEm compromisso ({18
CREA-SP PAGAMENTO FACILITADO TS ga: 113
Tels.: (11) 99178-2218 © / 3341-1428

www.zspinturas.com.br

i Zs.pinturas@hotmail.com

ﬂ

mmarﬁlmmapinturas cnm i:r

S + Restauracio de Fachadas 25
+ Impermeabilizagio o
+ Laudos e Pericias E e 8
+ Construgio | Reformas EM36X
8 (1) 3277-2830 | © (11) 91210-8504

@ www.grmengenharia.com.br
& grm@grmengenharia.com.br

Engenharia

Pinturas e Reformas em edificios

nﬁ MiI<™ 0o

F.ACHLA D .AS 5ot o it

de um tm:nlm

kp nenharla com.br El....

+Pinturas Tratamentos de Trincas |
«Lavagem de Fachadas *Texturas
RYR Empreiteica *Restauraghes de Fachadas em Geral

nwmmﬂrlra@qmall com LAUDO THCNICO DE ENGE

TR ) RESTAURAGAD DE FACHADAS
@ PINTURA EXTERNA E INTERNA
B HIDROJATEAMENTO | REPOSICAD PASTILHAS

- [ TRATAMENTO DE TRINCAS
J & (11) 98509.2860 (11) 5897.5635
www.pinturasjas.com.br / jas.mepinturas@gmail.com

IJmma \mnmeimmmlmfﬂm
Impermeabilizacan Intema ¢ Extena

» Recuperacao de Pastilhas ¢ Estruturas

3 ‘I‘nldmmw de Concrein e 'l |1ulu Aparcnie

;
Y
SRR RRYY

E REIOHNLAS

PINTURAS PAULISTA pinturaspaulista.10@hotmail com
* Pintura Predial e Residencial racauem

« Lavagem de Famadas e
= Impe
[111 94043-11812 | 93951-6?5?:,_

www. pinturaspaulista.com.br | edvaldoalves@pinturaspaulisia.com.

. Rnfurmamus a8
1123399221 tggctggfrf; as 14
119.3100-9222 N

Pisos / Tratamentos Ly

HEEUPEHM;EU. HEET#“HM;EU.
Limpigo ™ Emmraanot

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO
8 (11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

MARMORES E GRANILITES
Tratamento | Restauragdo | Aplicagdo de Pisos

@ v Marmores - Granitos - Granilites - Arddsia
+ Piso em Garagem - Polimento de Escadania Predial

(11) 98095-8087 / 97796-7050 > / 93369-2438 (0

marmoresegranilites.com.br e borgesoliveira287@gmail.com

ﬁlj Radiocomunicagéo Ly}

(11) 4437-2164 | 4971-5300
& www.pointerrent.com.br
& contato@pointerrent.com.br

Puinter@

LOCAGCAD de RADIOS

f_‘;’ Motorola | Vertex Standart | Hytera

* Orientacéo e Treinamento
= Manutengao Preventiva
* Assessorna

)

ﬁ"\ Reformas

JI“EDIFICARE

ARGUITITURS & COMETRUGRD

www.edificareconstrucoes.com.br
contato@edificareconstrucoes.com.br

EMGENHARLA DE
COMETRUCGES LTDA,

CREA/P) 0342100

= Reformas, Pintura e Retrofit
= Recuperagio Estrulural = Fachada
= Piso de Concreto = Impermeabilizags

(15585.0933 / 95765.8234

nvanvaengenhana.com br / www. nvaengenharia, com,br e

" (»OBRAS > REFORMAS > PROJETOS
~ RESTAURACAD DE FACHADAS = LAUDUS DE INSPECD
PREDIAL / ENVIDRAGAMENTO DE SACADAS
« ART E ACOMPANHAMENTO DE REFORMAS
GRECORIO « ASSESSORIA CONDOMINIAL (¢/ Lauda & ART)

gregoroengennatacombe (11) 98628-3881/ (1) 94795-8902 ©

Jornal « Sindico
¢ “"5&_5?2.5250 L] J

ANUNCIE!




"'I[: Seguranca Eletrénica &

INSTALACAO e MANUTENCAO

/ /i./ +«CETV+Portaria Remota
*Cerca Elétrica *Antena Coletiva

ECS  -Portoes Automaticos *Interfones
Monitoramento ecsmonitoramentoichotmail.com

(11) 2685-5974 (©/ 98615-0080(>/ 98511-0124 (©

- IHETA.LM;AID | MAHUTEH{.‘AU
PREVENTIVA E CORRETIVA

*CFTV+Controle de Acesso=Antenas Coletivas
*Portbes Automaticos+Alarmes* Interfones

mmﬁu DE mmumicin COMPLETA |

|
‘L
=1

INST,
PREVENTIVA ¢ COR
«CFTV EM GERAL -CERCAE RICA

*INTERFONES +SISTEMAS DE BIOMETRIA
*PORTOES AUTOMATICOS *TAGS DE ACESSO
(11) 97779-1797 ) 98566-4326(2))

& ejcrmanutencacygrmail.com

Sindico Profissional L)

' Eﬂl;il wntatn com Pedro Luiz Dias
, maT176.1017
y B pluirdias@gmailcom

@w Telhados Novos e Reformas
Ll o ba bbb ladalalalal
Calhas e Rufos i

WLIVIESRAY | QUALIDADE E NOSSO FORTE!
(11) 2791-7975 + 2642- 0?39

www.telhadoscosta.com.br

PAc;mA 11
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é ‘ Terceirizacdo Ly)

TERCEI RIZACAO DE SERVICOS
PACTUAL *Portaria 24hs +Auxiliar de Manutengio’

*Aunltardehmpeza Semgos Gerais |

| Telhados HEONITANGAE

“& Confianca acima de tuda™

Telhados novos e reformas
Condominios Residenciais e Galpoes

Consulte-nos :‘3‘;{1|]2t’:39.20?5 ’EIID 9. 334?.-__:-'.
mbr e atendimentofitelhadesconfianca.com.br

@ wwwtelhadosconfianca.co

@

— TERCEIRIZAGAD —

PORTARIA | CONTROLE DE ACESSO
LIMPEZA PROFISSIONAL | ZELADORIA

©(11) 2506-1174 © 98730-2447

prohac.com.br

TELHADOS VITORIA
Eslruturas Metalicas ¢ Madeira

+Coberturas em Geral «Estacionamentos

: Esportivas *Condominios Residénciais e Comerciais
0 3805-9388 | 96439-4124 (o

contato@telhadosvitoria.com.br www.telhadosvitoria.com.br

-

RUPD
C@SAINT
\/

QUER VENDER PARA O SINDICO?
..SEM ANUNCIO, VAI CONTUNUAR

QUERENDO.

ANUNCIE!

(-] saopaulo@jornaldosindico.com.br

< Portaria 24 hs “Seguranca
~Auxiliar de Limpeza
~Controle de Acesso
~Recepcionista, etc

4325-5741 / 3654-06503

u:mlnt r.nrrr Ir :unt@: ) Ilant r.nrrr I:r

Dicas Por: daRedagdo

Energia solar

Embora esteja se popularizando e ganhando mais adeptos em empreendimentos residenciais, a energia solar ainda
e um modelo que demanda um consideravel investimento financeiro para ser colocada em pratica.

o levantar a possibilidade
Ada energia solar, é preci-

so considerar outras ca-
racteristicas deste tipo de ener-
gia, as quais a torna vantajosa
em relagdo a outros modelos e
que proporcionam um bom cus-
to beneficio. Uma dessas cara-
cleristicas é a durabilidade dos

equipamentos: o conjunto de pla-
cas e inversores tém uma vida
util aproximada de 30 anos, o
que retarda bastante a necessi-
dade de novos investimentos.

Qutro ponto a se comentar &
a economia gerada que varia de
50% a 95% na conta de luz.

Com isso, estima-se que os
custos feitos para instalagao de
placas solares sejam pagos pelo
dinheiro poupado com a redugao
de despesas.

O baixo custo de manutengao
€ um outro atrativo da energia
solar, visto que painéis ou pla-

cas utilizadas na captagéo e con-
versao de raios em energia sdo
bem resistentes e tém pouca ne-
cessidade de manutencdo, pre-
cisam apenas de uma limpeza
simples anualmente.

“Da Redagdo
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Legislacao Por: da Redagéo

Sindico nao tem vinculo empregaticio com condominio

A natureza juridica do condominio, bem como a relacao que ele estabelece com os individuos a ele atrelados, com alguma
frequéncia é motivo de algumas confusdes. Sindico € um empregado do condominio? Temos, nesse caso uma relagao de
funcionario e patrao?

comum distorcoes no que  mente como recompensa pela Para 0 mesmo, € natural que o

se refere aos sindicos,

1550 se da, em parte, devi-
do a um conhecimento juridico
limitado associado a uma inter-
pretacéo carente de experién-
cia. Ha também que se salientar
as omissoes da Lei que rege 0s
condominios que por vezes é
vaga e nao deixa alguns pontos
suficientemente claros. Porém,
e fato que em outros momentos,
tais “confusOes” interpretativas
se dao também pela ma fe de-
liberada de alguns que tentam
se aproveitar de tais lacunas e
inconsisténcias da lei para obter
alguma vantagem.

A verdade e que o vinculo
que o sindico estabelece com
o condominio ndo & empregati-
cio. Isso explica, por exemplo,
porgue nao podemos chamar o
dinheiro que ele recebe mensal-

administracao do condominio
de “salano” e tambem porgue
ele nao tem direito a férias. As
regras que regem a sua ativi-
dade ndo sao as mesmas que
regem a de um trabalhador
qualquer simplesmente porgque
ele nao é um empregado no
condominio.

Essa discussao foi tema de
uma decisdo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Rio Grande
do Sul (TRT-RS), cuja 7® Turma
confirnou em sentenca da juiza
Simone Silva Ruas, titular da 12
Vara do Trabalho de Rio Gran-
de, de negar reconhecimento
do vinculo empregaticio de um
homem que atuou por oito anos
como sindico de um conjunto
residencial.

Para o desembargador rela-
tor, o sindico exerce uma ativi-

| O vinculo que o sindico estabelace com o condominid néo & empregaticio

dade peculiar de administragao
e representagdo do condomi-
nio, conforme o artigo 1.347 do
Cédigo Civil e os diversos dis-
positivos previstos na Lei n®
4.591/64: ndo & admitido como
empregado, mas eleito ou es-
colhido pela assembleia geral
para exercer um mandato, suas
prncipais atnbuicbes decorrem

de lei e nao propriamente de
um contrato de trabalho. “Nao
se trata, pois, de um trabalho
subordinado nos moldes da
CLT, mas de um trabalho au-
ténomo exercido com a discri-
cionariedade que Ihe é prépria
e em conformidade com a lei e
a convencao do condominio”,
ressaltou.

sindico deva obedecer as deter-
minagoes da assembleia geral,
orgao maximo do condominio,
0 que nao o coloca na posicao
de um empregado subordina-
do. Ao analisar o depoimento
do autor, 0 magistrado concluiu
que ele tinha autonomia para
designar atividades a terceiros,
como prestadores de servico
e empregados, “0 que pressu-
pde que possuisse autonomia
também para definir os dias e
horarios de atendimento no re-
clamado, inexistindo prova de
que este fizesse exigéncias que
extrapolassem aquelas atribui-
¢Oes proprias do sindico e que
estdo legalmente previstas”,
afirmou o relator. Nesse caso, 0
autor nao recorreu da decisao.

*Da Redagie
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Mais um servico do seu parceiro ha
33 anos o Jornal do Sindico.

Agora o Sindico pode contar com o servigo do
TELESINDICO para seus orcamentos, € simples.

O Sindico ou Zelador liga diz 0 que precisa e nds reunimos
as empresas para 0s orcamentos.
E s6 ligar e informar o que deseja, entre produtos ou servi¢os.

SEGURANCA, AGILIDADE E
CONFORTO, tudo isso em uma
unica ligacao.

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS




