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TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DEFERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
IS0 9001 e temos um
departamento
especializado em
janelas acusticas.
Atendemos condominio,
comeércio, indlstrias e
hospitaisemtodo o
estado de S&o Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - MoocafSP.

A Unica capaz de oferecer todas as solucgdes integradas para seu condominio.
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Virtual e Inteligente Para recebimento de encomendas Interligados a forgas policiais
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Atendimento mais rapido e garantido do mercado
(Receba seu projeto em até 01 hora) APONTE SUA CAMERA E

el
1 99210-0645 © ® force_onesecurity A0 : = ﬁggﬁgm PROJETO
EEfé www .forceoneseguranca.com.br e ]

Entre ém cnntatn e raceba J

prnposta em menos de 1 h
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0 SAO PAULO
saopaulo@jomaldosindico.com.br
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Editorial

r 4
com grande satisfacdo que o Jornal do Sindico Sao
E Paulo, veiculo criado para auxiliar os Sindicos, parabe-
niza e celebra o Dia do Sindico, reconhecemos o traba-
lho incansavel de vocés, figuras essenciais na administragao
de nossos condominios e na promogao de uma convivéncia
harmoniosa. Neste momento, queremos parabenizar ndo
apenas pelo seu dia, mas também pela dedicacdo e compro-
metimento que transformam os lares em verdadeiros espagos
para conviver,

A figura do sindico, tao presente nos condominios, tem rai-
zes que remontam a organizagao das primeiras comunida-
des habitacionais. Historicamente, a necessidade de um res-
ponsavel pela administracao e pela mediagao de conflitos
surgiu com o crescimento das cidades e a verticalizagao da
habitagdo. No Brasil, esse papel comegou a se formar nas
decadas de 1960 e 1970, acompanhando o aumento do nu-
mero de edificios e condominios verticais.

O sindico foi e &, 0 elo que conecta os moradores, mediando

conflitos e garantindo gue as regras sejam respeitadas. Sua
lideranca e habilidade em ouvir as necessidades de todos
fazem a diferenga na criagdo de um ambiente seguro e aco-
Inedor. Atraves de sua gestao, projetos sao realizados, me-
lhorias sdo implementadas e a qualidade de vida de todos
preservada.

Além disso, o sindico desempenha um papel crucial na ma-
nutengédo das areas comuns, assegurando que 0s espacos
sejam agradaveis e funcionais. Portanto, nessa edigéo, ren-
demos nossas homenagens a todos os sindicos e sindicas
que, com responsabilidade e empatia, fazem a diferenga na
vida dos moradores, dos funcionarios e de todos que estao
de alguma forma envolvidos nesse mercado. Que sua dedi-
cacao continue a inspirar e fortalecer a uniao.

Parabéns pelo trabalho e obrigado sempre por nossa par-
ceria!

O Jornal do Sindico nao
se responsabiliza por
conceitos e idéias emitidas
em artigos assinados ou

em matérias pagas.
Proibida reprodugao total

ou parcial, sem a prévia
autorizacao por escrito
da ABM Editora.

* Os Editores
INDICADORES *Fonte Beo. Central
NOV/23 | DEZ/23 | JAN/24 | FEVI23 |MAR/24| ABR/24 | MAI/24 | JUN/24 | JUL/24 | AGO/24 | SET/24 | OUT/24
IGP-M (%) 059| 074| 007| 052 047 031 089 081 0,61 029 082 152
INPC (IBGE) 0,10 0,55 0,57 0,81 0,19 037 0,46 0,25 0,26 -0,02 048| —
IPC (FIPE) 043 038 061 0,46 0,26 0,33 0,09 0,26 0,06 0,18 018 —
CUB-SP -0,12 0,00 0,00 0,10 0,10 0,05 1,22 0,79 041 0,35 03| ——
TR 0,1030| 0069( 00875( 0,0612| 0,1100] 00611 0,08 0,036 0,07 0,07 0,06| 00741
POUPANGA 06047 06035| 0,0875 0,51 053| 05789 | 05914 05921 | 05712| 05774| 05774| 05404
SAL. MINIMO | 1.320,00 | 1.320,00 | 1.412,00 | 1.412,00 [1.412,00| 1.412,00 |1.412,00] 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00]1.412,00
TILP (% a.a.)| 05458 0,53 0,53 0,53 053] 05558 | 0,5558| 05558| 0,5758 0,56 0,56 0,60
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por
s g aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;
if;afzf;ggmumﬂ Allquuta [%] 75 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
MG 412,00 316 2.666,88.....crrrmsemesernnnone By PreRECA S,
De 2.666,68 até 4.000,03.......ccovmmmmmmmmommmmnedd . OBRIGACOES
De 4.000,03 ate ??350214%’

* Vigéncia a partir de 01.01.2024

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Util imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na duvida, consulte o Nucleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicéo de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.819,26 = R$ 62,26

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte; IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de S0 Paula

Base de Calculo Aliguota a deduzir
Até R$ 2.259,20 ISENTO

De H$ 2 259 21 ate 2.826,65 7,50% RS 169,44
De H’$2826 66 até 3. ?51 {]5_ 15% R$ 331 A4
DE H’$ 3 '."51 DFS ate 4 664 68 | 22 5% R$ 562 [
Aclma 4.664,68 27.5% R$ 896,00

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolnimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera cponsiderado
antecipado 0 prazo para 0 primeiro dia Util que 0 anteceder.

*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$4.053,68
 Gerente Predial R$ 2.876,50
Zeladores RS 2. 054 63
Porteiros, Vigias, Recepcionistas, Cabingiros,
Ascensoristas, Garagistas, RS 1.968,16
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados R$ 1.881,71
Aciimulo de Cargo 20%
Adicional Notumo 20%
Horas Extras 50%
Fu!g&s Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao _RS50189
Vale Refeigao - Valor de R$ 16,27 Por dia de trabalho

Reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de
1 de Qutubro de 2023, com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2024.
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Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB

pela vistoria
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icacao comercial ou residencial
do Corpo de Bombeiros, afim que

se atestado tem implicacoes praticas e
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juridicas para a administracao condominial.

acima de /50m? precisa passar
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a maioria das cidades
N brasileiras o AVCB (Auto

de Vistoria do Corpo de
Bombeiros), & item obrigatério
para liberagao do Habite-se
e, no caso dos condominios
residenciais, sua renovagao
deve ser feita a cada 5 anos e
nas edificactes comerciais de
escritorios, a cada 3 e a valida-
de depende de alguns fatores
como finalidade de uso. Nao
renovar o AVCB tem implica-
¢oes praticas e juridicas para
a administragao condominial,
como por exemplo para o
recebimento do prémio do
seguro patrimonial em caso
de sinistro.

Passo a passo - Assim como
a contratagao do seguro, reno-
var o AVCB também & uma
obrigagéo designada ao sindi-
co, e ele pode responder civil e
criminalmente por negligéncia
caso algum incidente venha a
ocorrer em decorréncia da
constatada falta de seguranca
da edificagao. Esse processo
se inicia com a cotagao entre
empresas especializadas em
engenharia e consultoria na
area de regularizagdes. Para
tanto, alem do prego, € funda-
mental averiguar também a
credibilidade dos profissionais,
registro no CREA e, sempre
que possivel, conversar com
outros sindicos que ja contrata-
ram o servigo.

De posse do projeto técnico
de seguranga contra incéndio
aprovado no Corpo de Bom-
beiros, a empresa contratada
realizara uma vistoria técnica.

Nesta etapa, varias recomen-

W O projeto técnico de seguranga contra incéndio & dem obrigatdrio

dacgbes podem ser feitas, tais
como instalagoes de sinaliza-
¢oes e equipamentos (extinto-
res, corrimaos, portas corta-fo-
go, barras antipanico, etc.) e
medidas a serem adotadas
(limpeza de escadas, deso-
bstrugao de corredores e pas-
sagens, mudancga no sentido
de portas, etc.).

O projeto técnico de seguran-
¢a contra incéndio & item obrni-
gatario exigido pelo Corpo de
Bombeiros para renovar o
AVCB de condominios que
tenham acima de 750 m? de
area total construida, Caso
nao possua pode ser realiza-
da uma pesquisa no Corpo de
Bombeiros para refirada de c6-
pia, e se ndo for encontrado, o
condominio precisara contratar
0 servico de projeto antes de
prossequir.

Qutro ponto a ser destacado
€ a instalagao do Sistema de
Protecdo Contra Descargas

Atmosféricas (SPDA), o famo-
S0 para-raios, cuja validade
também sera requerida em
caso de sinistros para paga-
mento de prémios pela segu-
radora. Frisa-se que cada equi-
pamento deve possuir seu cer-
tificado de validade e respecti-
va ART (Anotagao de Respon-
sabilidade Tecnica), quando for
0¢aso.

O treinamento anual & tam-
bém obrigatério da equipe de
brigada de incéndio e atesta-
dos com ART que seréo exigi-
dos na etapa final do processo.

Ao fim ocorre a vistoria oficial
do Corpo de Bombeiros, onde
sera verificado se os sistemas
de seguranca contra incéndio
estao em conformidade. E fun-
damental que o sindico tenha
uma assessoria de confianga
para orienta-lo corretamente
durante todas etapas do pro-
Cesso.

*Da rediagdo
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Bem Estar por: da Redagao

Treino funcional
ganha adeptos em
condominios

Nos condominios, essa modalidade de atividade
fisica também ganha espaco, com ambientes e
equipamentos especificos para a pratica.

| a2 | - oF

B Ometodo & racwnarﬁanbu p.ara todas as idades

metodologia do treina-

mento funcional é dife-

ente da musculagao
tradicional na academia, tor-
nou a atividade fisica algo
mais agradavel e divertido.

O treino € montado de modo
a trabalhar diferentes habili-
dades fisicas associadas a
varios exercicios tipicos de
nosso dia a dia.

Agindo sobre diferentes
grupamentos musculares,
busca-se trabalhar principal-
mente, forca muscular, flexi-
bilidade, coordenacao, equi-
librio e capacidade respirato-
ria. Os resultados aparecem
em pouco tempo, com visivel
tonificagdo muscular e gran-
de gasto energético - gastam-
-se cerca de 500 calorias em
aproximadamente 45 minutos
de exercicio.

O principio da modalida-
de & utilizar o préprio peso
corporal para exercitar-se e
fazer isso recorrendo a mo-
vimentos basicos que qual-
quer pessoa naturalmente ja
sabe fazer: correr, pular, an-
dar, puxar, girar, empurrar e
agachar. O objetivo & tirar a
pessoa dos movimentos cos-
tumeiros com eixos definidos,
como geralmente acontece
na musculagao.

O método é recomendado

para todas as idades (inclu-
sive maiores de 60 anos),
desde que haja acompanha-
mento de um profissional e &
nesse ponto que muitos con-
dominios tém investido no
treino funcional como opgéo
de atividade para melhorar
a qualidade de vida de seus
moradores.

O essencial & a contrata-
¢ao de um professor habilita-
do para a atividade. O local
para o treino funcional nao
tem muitas exigéncias, mas
deve ser amplo, podendo ser
realizado tanto na sala de gi-
nastica (se o prédio ja possuir
umay) ou na quadra poliespor-
tiva.

Os equipamentos normal-
mente sao de baixo custo,
“obstaculos” e acessorios
como bolas, cones, pneus,
cordas, mini trampolim, fita de
suspensao, kettelbell, etc.

Beneficios do treino fun-
cional: Tonificagdo muscular,
melhora da consciéncia cor-
poral e postural, aquisicao de
forga e equilibrio, diminuigéo
da incidéncia de lesdes, me-
Ihora da resisténcia cardio-
vascular, emagrecimento, au-
mento da flexibilidade, dentre
outros beneficios.

*Da redagso

(1) 5679-9234 /. AVCB e CLCB: Esportes Coletivos
9 an 98796-7871 « Projeto de Incéndio; (Futebol | Handebol | Basquete | Voleibol)
T4 « Brigada Contra Incéndio; vNatagao - Musculagao
Ny » Adequacdes para AVCB; ~Recreagao - Aulas Pesonalizadas
ﬂ. * Atestados e ART, Aulas de futebol no Condominio
» Vistorias e Inspegoes; A escolinha de futebol dentro do seu condominio
. » Para-Raios: Faixa etaria de 4- 15 anos

@%www.adnngmup.mm.hr |
4 atendimento@aciongroup.com.br

Acion Group € asua cnnsultoriaﬁequci_alizada.
aqui voce encontra uma gestao eficiente,
experiéncia e confianga.

PROGRAMAGAO DE FERIAS

ENTRE EM CONTATO PARA MAIS INFORMAGCOES

(M 99175-5114 ® | ™ 98660-1018 ©
monteleonelucas@gmail.com

\ » Alarme de Incéndio;
» Contratos de Preventiva

® @aciongroup_avch
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Atualidade ror: Betini Comunicagao

Saiba quais os limites para regras de condominio no
aluguel por temporada

O condominio pode estipular regras especificas como, por exemplo, exigir o envio antecipado de copia dos documenfos de

identificacao dos locatarios temporarios e

SEUS Al

| LW

-ompanhantes

aluguel por temporada

esta previsto na Lei de

Locacgao (n® 8245/91),
em seus artigos 48 a 80. Os
artigos 1.332-Il e 1.335-1ll da
Constituicao Brasileira ainda
deixam claro que é valido o pe-
riodo de locagao que nao ultra-
passe os 90 dias e nao infrinja
a finalidade residencial do imo-
vel. No entanto, sua crescente
popularidade tem levantado
uma serie de debates e confli-
tos no Brasil.

Isso acontece porgue a gran-
de maioria dos regulamentos
intemos e convengoes de con-
dominio ndo preveem restri-
¢Oes explicitas, mas alguns mo-
radores alegam que a pratica
vai contra a finalidade resi-
dencial do local, Embora as re-
gras e as praticas ainda geram
duvidas, a locagao de curto
prazo nao pode ser proibida.

“0 condominio pode estipular
regras especificas, por exem-
plo, exigir o envio antecipado de
copia dos documentos de iden-
tificacdo dos locatarios tempo-
rarios e seus acompanhantes.

No entanto, se houver uma
proibicao, o proprietario pode
entrar com uma agao na Justi-
¢a, ja que a constituicao asse-
gura seu direito a propriedade
e a Lei de Locagao permite a
pratica”, afirma Rafael Rossi,
diretor executivo de uma ges-
tora profissional de locagoes
short e long stay.

O especialista no setor imobi-
liario aponta que essa medida,
contudo, deve acontecer ape-
nas em ultima instancia. “O ide-
al é estimular o dialogo e a boa
convivéncia para que o direito
de propriedade seja garantido
e, ao mesmo tempo, hospedes
e moradores sintam-se a von-

B A contratagao de uma gestera de locacio ajuda, a garantr essa boa relagio

tade e convivam de forma har-
ménica. A contratagdo de uma
gestora de locacdo ajuda, por
exemplo, a garantir essa boa
relagdo, garantindo o cuidado
do imével para o dono e dando
tranquilidade aos demais mo-
radores”, diz.

QOutros pontos de tensao en-
tre os moradores permanentes

e 0s locatarios temporarios in-
cluem o uso das areas comuns
e 0 ruido excessivo. “Nova-
mente, o ideal & ter bom senso.

Os condominios tém a liber-
dade de adotar regras de silén-
cio e uso das areas comuns,
aplicando multas em caso de
infragao.

A Lei n® 16.402/2016 regu-

lamenta a locagao por tempo-
rada em imoveis residenciais,
incluindo apartamentos urba-
nos na capital paulista. Ela es-
tabelece uma série de regras
que devem ser seguidas pelos
locadores e locatarios, como
a emissao de um contrato por
escrito sobre a locagéo e in-
formando a proibi¢ao de su-
blocagdo do imével por parte
do locatario.

“0 aumento da digitalizacao
e a popularizagao do aluguel
de curto prazo devem impulsio-
nar a regulamentagao desse
tipo de locagdo. Regras claras
e justas equilibram os direitos
dos proprietarios com a ne-
cessidade de manter a har-
monia e a seguranga para
todos os moradores”, explica
Rafael Rossi.

*Betini 'E."amumcaqéu
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E s ligar tOtal seguranca, |
agilidade e conforto!

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do

zelador.

Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servicos para seu condominio deixe conosco.

Nés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até vocé!

Ligue:

elefindico’ | 1Y) 2619-6095

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES




Manutencao Pror: daRedagio

Entupimento de vasos sanitarios
pode comprometer tuhulagﬁes

funcionamn
uando falamos de entu-
pimento, 0 vaso sanita-
rio & um dos pontos criti-
cos, local onde muitas vezes as
pessoas costumam fazer o des-
carte inadequado de residuos,
podendo causar repercussoes
negativas em toda a rede de
encanamento do imovel. O lixo
em questao inclui desde papéis
higiénicos, absorventes, hastes
flexiveis até mesmo restos de
oleo de cozinha (que muitos
tém o costume de despejar no
vaso, ignorando o fato de que
apenas 1 litro de dleo é capaz
de poluir 25 litros de agua), en-
tre outros detritos que acabam
acessando a rede de esgoto e
favorecendo as obstrugdes.

E importante lembrar que,
alem do descarte de residuos
em vasos sanitarios, ha outros
fatores que contribuem para
entupimentos no esgoto e tais
informagoes devem ser leva-
das aos moradores no contex-
to dos condominios, sobretudo,
pois suas agoes individuais
podem comprometer a rede de
encanamento coletiva, causan-
do prejuizos temporarios ou
persistentes ao prédio como
um todo.

O uso de produtos quimicos
desentupidores € um desses
fatores. Sejam liquidos ou gra-
nulados, esses industrializados
podem inicialmente proporcio-
nar um alivio imediato, solucic-
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nando a obstru¢ao, mas em
médio prazo eles pioram o qua-
dro de entupimento, quando
usados frequentemente, pois
podem promover o encrusta-
mento da gordura em locais
mais distais da rede. Outro pon-
to a ressaltar; conexdes mal di-
mensionadas ou feitas de for-
ma irregular (ilegalmente) tam-
bém sdo causas de entupimen-
to. Por fim, chuvas torrenciais e
alagamentos podem favorecer
o retomo de contetido pelo va-
s0 sanitario.

Por esses e outros motivos,
todas as instalagdes e manu-
tencdes de rede hidraulica e
de esgotamento so devem ser
feitas por mao de obra qualifi-
cada. Um profissional deve ser
chamado sempre que o vaso
sanitario apresentar sinais de
mau cheiro persistente, dificil
escoamento ou mesmo frans-
bordamento mesmo apés ten-

tativas caseiras de desentupi-
mento. Porém, aten¢ao, nao
séo quaisquer medidas casei-
ras que podem ser adotadas!

Ao se deparar com uma si-
tuagdo de possivel obstrugao,
pode-se tentar duas medidas
de desentupimento caseiro:
usando um desentupidor de
borracha para produzir vacuo
no encanamento. Ha segunda
opcao, é preferivel — em vez
de produtos desentupidores
industrializados — usar bicar-
bonato de sodio, vinagre e
agua quente, pois trata-se de
uma mistura com potencial de-
sincrustante. Caso nao se obte-
nha sucesso, & altamente reco-
mendavel ndo prosseguir com
tentativas e solicitar ajuda pro-
fissional, pois caso contrario a
rede do condominio podera ser
comprometida.

"Da redacio
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional

Representacao,
poder e nossas
ohngagoes

Em no

N
I'I-'*i!‘

ecebi com muito orgulho e satisfagdo o convite para es-

crever essa coluna no Jomal do Sindico, com o senso de

responsabilidade em representar a classe dos sindicos
e escrever em nome de todos nds, profissionais qualificados
que aqui poderiam perfeitamente ocupar meu lugar. Convido
vocés a participarem ativamente dessa coluna, com opinides,
sugestdes, debatendo as ideias, ampliando o conhecimento e
as visdes sobre o0s temas.

O sindico desempenha um papel fundamental como gestor &
0 primeiro em uma escala a fazer a gestao de pessoas. A dife-
renca & que o sindico esta na linha de frente, acessivel devido
as caracteristicas do cargo, € o Unico totalmente disponivel a
todos, sem filtros. E infelizmente, ndo temos o reconhecimento
de nossa importancia e do papel de um sindico na sociedade.

Nao & incomum termos noticias de agressoes a colegas, seja
verbal ou mesmo fisica. A agressao, por vezes, comeca de
forma dissimulada e vai aumentando. Estimulada por pessoas
que nao tem nenhum compromisso com o local onde moram
e se aproveitam de algum momento para a persegui¢ao e o
revanchismo. Por nao gostar do sindico ou por ter praticado
algum ato infracional que resultou em puni¢ao, chegando até a
utilizar a midia social como plataforma para isso.

Meu convite hoje, aproveitando essa edigdo que vem para-
benizar o “Dia do Sindico”, & para que todos colegas, sindicos,
imprensa, advogados, administradoras, associages de classe,
membros de conselhos dos condominios, moradores se mobili-
zarem no reconhecimento do cargo, elevando-o a um patamar
justo e merecido. Desde o processo seletivo para o cargo com
regras definidas, concedendo ao candidato tempo suficiente
para sua apresentacao. Nao & incomum o candidato a sindico
ter cinco minutos para se apresentar.

Passamos também pelo respeito a hierarquia, dando ao sindi-
co a possibilidade de tomar decisdes em nome do condominio,
uma vez que responde civel e criminalmente por suas atitudes.
Por vezes, o sindico nao tem autonomia sem antes passar por
aprovacao, seja em assembleia, seja do corpo diretivo. Claro,
nao falamos de autonomia ampla e irrestrita, logico, mas a mi-
nima necessaria para fazer a gestao.

Porfim, & dever do sindico proteger seus condéminos de qual-
quer violéncia, como é de qualquer cidadao. A violéncia contra
sindicos, por palavras ou mesmo fisica, deve ser combatido. A
nos, cabe a busca do conhecimento, da pratica, do respeito e
da uniao. Essa valorizagao quando merecida, refletira em uma
sociedade mais justa, equilibrada, sensata, participativa, demo-
cratica e menos violenta a todos. Até a proxima edicao!

"roger prosperasandcos.com.br /@ prosperoprosindicalira
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melhores solugdes para seu condominio e seu negdcio.

Solicite um orgamento!
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Reflexoes ror Rodrigo Karpat

Novo apagao como condommlos podem se precaver

0 apagao recente a ques-
Ntéu que fica, para além

da obvia responsabilida-
de da fornecedora de energia
(Enel) e do estado como um to-
do e de suas agéncias regula-
doras, é entender como a po-
pulacdo e, mais especificamen-
te, os condominios, podem se
precaver resguardando o con-
dominio e os moradores.

Um condominio necessita de
energia eletrica para diversas
funcionalidades do seu dia a
dia, ja que ha muito tempo o nu-
mero de equipamentos que de-
pendem de energia ininterru-
pta & cada vez maior, como:
bombas de agua, elevadores,
sistemas de seguranca, além
da iluminacdo das areas co-
muns.

E preciso entender que, prin-
cipalmente na questao de se-
guranca e locomogao, 0s con-
dominios nao podem prescin-
dir dessas “comodidades”.

ki;ifi._'.i. mais U

s por horas e mais "|:'_n;'e‘:-_-= sem

No pn’maim ponto, numa ci-
dade violenta, essa que nao é
uma exclusividade de Sao Pau-
lo, ficar sem os alarmes, came-
ras desligadas e tendo que
portdes ficarem abertos, &€ um
“convite” para que criminosos
se aproveitem e invadam os
empreendimentos.

Ja quanto a locomogao, & im-
portante compreender que um
condominio tem diversos tipos
de moradores e que moram em
diferentes andares. Também
tém aqueles com mais idade
ou que tém problemas moto-
res e de movimento, o que faz
com gue fique impossivel se
locomover apenas pela escada.
Sem contar, aqueles morado-
res que t&m animais e que pre-
cisam levar para passear, 0
que pode dificultar ainda mais,
dada essa questao.

Ha muito tempo os geradores
deixaram de ser um |uxo e pas-
saram a ser uma necessidade.

-."J '__:.': I .-_'.! | ._;'.'_‘- '_. ?_' '._'l<'l e '_.r Ir DOT
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Hoje, o mercado apresenta di-
versas solugdes nessa area,
sendo importante a gestao con-
dominial entender como é a fal-
ta de luz na regiao, quando das
grandes tempestades e venta-
nias, e levantar os modelos e
empresas com melhor custo-
-beneficio, a fim de apresen-
tar & coletividade com o obje-

® Com a chegada do vergo @ das chuvas prub!erna tende 2 aumentar

tivo de sanar, mesmo paliativa-
mente esses problemas.
Para alem disso, no caso de
uma falta prolongada de eletri-
cidade, como ocorreu recente-
mente & no ano passado, 0s
geradores podem nao ser sufi-
cientes. Dessa forma, sendo o
condominio um espago coleti-
vo, € muito valido que a ges-

tao busque entender junto aos
seus moradores, quais aqueles
que precisam de ajuda, como
um idoso que ndo consegue
sair para fazer as compras, a
fim de organizar uma forma de
auxiliar essas pessoas.

Com a chegada do verao e
das chuvas o problema tende
a aumentar, os condominios
devem buscar solucdes antes.

E o que sempre falo, viver em
condominios & viver em comu-
nidade. Assim, quanto mais a
gestao busca cuidar do condo-
minio e envolver a coletivida-
de, garante menos problemas,
além da resolugao mais rapida
e assertiva desses, minimiza
problemas, se transformando
em um local resguardado para
todos.

*Rodrigo Karpal, especialisfa em direito
imobiidrio e questies condomimais, Pra-
sidemte da Comissdo Especial de Direito
Comdominial mo Conselho Federal da

(348 e Presidente da Comissdo de Direito
Condomimal da OARISP
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Cotidiano ror: da Redacio

“Kit de boas-vindas” é uma dica valiosa para
recepclonar novos condommos

A

A chegada de um novo
mento da
coletivo, dentre outras ¢

eja o novo condémino

proprietario ou inquilino,

o fato & que as vezes al-
gumas infragdes ao regimento
interno sao cometidas nas pri-
meiras semanas apos a chega-
da ndo por ma fé, mas por des-
conhecimento das normas que
regem a convivéncia local e o
proprio condominio possui sua
parcela de culpa nisso, ao ndo
acolher devidamente esses no-

vos integrantes.

A chegada dos novos condo-
minos &€ o momento ideal para
o condominio apresentar-se
por meio do sindico ou seu re-
presentante para esta finalida-
de —seja ele o zelador, gerente
administrador ou mesmo o pro-
prio porteiro, Uma dica util para
intermediar o contato é a entre-

| estrutura ao !}I'i?{!iD. SeL

lestoes que

100r N

T e
IS protocolo

sao novidade

ga de um “kit de boas-vindas”
para a recep¢ao dos novatos.

Esse kit nada mais & que um
pacote de informacbes impor-
tantes para orientar o morador
recém-chegado. E de bom tom
que, anexado a tal material im-
presso, seja entregue uma car-
ta do sindico ou administrado-
ra dando as boas vindas e se
prontificando a fazer qualquer
esclarecimento remanescente.
Abaixo sugerimos alguns itens
que podem compor o kit:

* Copia da Convencao e Regi-
mento Intemo do condominio:
esses 530 0s documentos mais
importantes para nortear a vida
dentro do condominio e devem
ser do conhecimento de fodos
0s moradores, para que nao

o condominio cos

egras de segul

S para quem

um

tuima sei

danca,

periodo de

o T T
normas

If|t1|_' 1CA0 re

de convivencia, aces

esta chegando.

| O kit & um pacole de in‘.nnﬂa:;f.":-es imporantes para orentar o morador recém chegada

aleguem desconhecimento das
regras depois que faltarem com
elas. Neles estarao as regras
de convivéncia e seguranca,
uso de areas coletivas, dentre
outros pormenores. Na impos-
sibilidade de fomecer uma co-

pia de cada, deve-se informar
ao novo morador onde ele po-
de acessar esse conteudo.

* Telefones Uteis: lista com os
numeros de ramais do condo-
minio (portaria, salao de festas,

leto de david

SO aos equipamen

acerca do funciona

uso

los e

area de lazer, dentre outros),
celular do sindico, administra-
dora de condominios, telefone
da emergéncia de manutencao
de elevadores e outros servi-
¢0s que o condominio possua.

* Lista de funcionarios: nomes e
cargos (se possivel com fotos)
dos funcionarios que trabalham
no condominio, bem como a
descricdo de suas fungbes e
turnos.

* Ficha cadastral: solicitar for-
necimento de dados cadastrais
de todas as pessoas que vao
morar na unidade condominial
e tambem daquelas que terao
acesso a ela com regularidade,
para que tenham acesso libe-
rado na portaria.

‘D redacio



capa Por: da Redacao

30 de novembro € o Dia do Sindico:
Falando de mudancas e desafios

O trabalho do sindico
sendo construidos

1ais recente, de 2

no Brasil.

V4

importante lembrar que
Eo cargo de sindico, em-

bora tenha ganho mais
destaque recentemente, ndo
& recente. Muitos sindicos atu-
am ha décadas no cuidado
de condominios, moradores
e funcionarios, e nos do Jor-
nal do Sindico acompanhamos
esse mercado ha mais de 34
anos por todo o Brasil.

No caso de Wilson Trindade,
por exemplo, ele foi sindico du-
rante 23 anos em um edificio
residencial em Belo Horizonte.
Ele conta que durante o perio-
do, passou por muitas mudan-
¢as, lidou com muita respon-
sabilidade, mas lembra que foi
um trabalho gratificante.

“Durante o periodo em que
fui sindico, fiz muitas reformas,
ampliagao de salao, constru-
¢ao de novas areas, tudo com
a ajuda dos moradores. Sem-
pre tive apoio, de uma maneira
geral, para cuidar deles. Claro,
como sindico, a gente tem que
lidar também com questdes de
convivio, desentendimentos,
faz parte. Mas foi uma 6tima
experiéncia e hoje ainda tenho
uma otima relagao com todos”
explica.

Além do sindico morador,
como foi o caso de Wilson Trin-
dade, é crescente tambéem o
cenario onde ha a profissionali-
zacao da fungdo. O trabalho do
sindico de maneira geral & lidar
também com muitos tramites
burocraticos, fato que exige em
alguns momentos dedicacdo
exclusiva, Nesses casos, tem
se tornado comum 0s condo-
minios que contratam sindicos
que atuam como profissionais
na gestao.

Roger Préspero, que € sindico
profissional em Sao Paulo, co-
menta que € um entusiasta da
“nova’ profissao. Ele conta que
comegou a atuar ha cerca de
14 anos como sindico morador
em um condominio com mais
de 200 unidades, onde ainda &
sindico, tendo sido reeleito por
sete vezes consecutivas.

tem se
:j:-:'ii‘.a'll ialmente nos

2023, aponta que existam mais de

ora e
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valorizado com o aumento
centros urbanos.
420 mil s

do numero edificios
A estimativa

indicos atuando

l D sindico para estar praparado |:|r9c:|s-a ter em perspec’nua um mﬁmmmmn mlﬂnl:llsq:ilmr

“Quanto melhores os profis-
sionais, melhor para o setor,
para o0 mercado condominial e
para as gestoes. E interessan-
te citar que cerca de 15% dos
sindicos sao profissionais em
todo o pais, entdo ainda temos
muito mercado, a demanda é
crescente e segue exigindo
cada vez mais”, avalia.

Ainda de acordo com o sin-
dico profissional, mesmo antes
de se profissionalizar, Roger
Préspero relata que precisou se
informar sobre o trabalho, sem-
pre prezando pela formagao,
pelo estudo para aperfeigoar a
gestao. “Desde o inicio, con-
segui montar uma associagao
de sindicos da minha regiao,
dos quais ainda temos contato,
para trocar idéias, informagoes,
recomendar bons prestadores
de servicos. Também investi
em formagao, em cursos, por-
que acredito que & assim que
um sindico deve proceder”,
acrescenta Roger.

Ele comenta ainda que, em-
bora tenha investido em cursos,
a profissao ainda nao é regu-
lamentada e os cursos, neste
cenario, nao tém validade no
sentido de serem considerados
como um MBA (Master in Bu-
siness Administration), muito
embora tenha a modulagéo e
a duragao de uma especializa-
¢ao.

“0 sindico para estar prepa-
rado precisa ter em perspectiva

um conhecimento multidisci-
plinar: tem que entender de
direito trabalhista, civel, de en-
genharia hidraulica, de gestao
de pessoas, entre outros. E um
desafio tremendo para um sin-
dico atuar em alta performan-
ce, porque & um trabalho mul-
tidisciplinar. Por isso, um bom
sindico continua se informando
e se atualizando de forma per-
manente, alem de se cercar de
bons profissionais”, comenta.

Roger acrescenta que o sin-
dico também & um grande cui-
dador, precisa estar atento as
necessidades dos moradores,
uma vez que cada familia, vai
apresentar suas demandas es-
pecificas, & necessario o bom
senso e boa vontade.

“Enquanto sindico, a gente
tem que entender variadas
necessidades e atender da
forma mais humanizada, da
melhor forma. Isso sem falar
na responsabilidade de cuidar
do patriménio das pessoas que
lutaram muito para conquistar
aquele imével. Entao & sempre
manter a manutencao, usar de
planejamento, para evitar gas-
tos extras e, principalmente,
evitar a desvalorizagao do imo-
vel dos moradores”, conclui.

“Ser sindico e um trabalho no-
bre, de muita responsabilidade,
que sem duvidas nos ajuda na
construgdo da nogao de cida-
dania’, finaliza Roger.

*Dia redaydio
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E Bom Saber ror: da Redagio

Vagas de estacionamento: conflito entre o
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ntre condominos e até
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é a vaga do estacionamer

nbleia e prese

s discussoes sobre as
Aagas sempre aparecem
0s debates entre os
moradores. Porém, ha casos
em que os proprios sindicos
podem cometer um erro em
relagao ao uso das vagas, que
€ quando o regimento intemo
nao esta de acordo com orde-
namentos maiores, como € 0
caso do Codigo Civil.

Um exemplo disso € um caso
onde um morador de um con-
dominio que usa a vaga de es-
tacionamento a qual tem direito
para guardar dois veiculos, um
carro e uma moto. Pode ser
que em alguns casos, o regi-
mento interno do condominio
proiba esse tipo de conduta por
parte do conddmino, mesmo
que os dois veiculos estejam

dentro da demarcagéo dos limi-
tes da vaga.

Entretanto, por mais que es-
teja amparado pela convencao
do prédio, a notificagdo ao mo-
rador que desrespeitar essa
norma pode ser considerada
abusiva. E 0 que explica o advo-
gado especialista em direito
condominial, Henrique Castro.

Segundo ele, o Codigo Civil,
que & a principal lei para reger
as questoes relativas ao direito
condominial, permite em seu
artigo 1.336 o direito de proprie-
dade da vaga de forma regular,
desde que respeitadas as dis-
posigoes legais e a finalidade
do bem comum.

“A situagdo mencionada en-
volve a interpretagao das re-
gras internas do condominio

B O Cadigo Civl, éa principal ks para reger as questbes relativas ao direito nondummal

em comparacdo com o Codigo
Civil. Embora o regimento inter-
no tenha um papel importante
na regulacao da convivéncia,
ele nao pode sobrepor-se a

legislacao federal, como o Co-
digo Civil, que & a “lei maior” e
prevalece em caso de conflito”,
explica.

A orientagdo que o advogado

da é de buscar o dialogo sindi-
co e conddmino, esclarecendo
que os veiculos dentro dos limi-
tes da vaga, nao geram trans-
tornos aos demais moradores.
Outro caminho & avaliar a
convengao do condominio, es-
tudando os dispositivos legais
que estabelecem as regras
para as vagas de garagem.
De acordo com advogado es-
pecialista em direito condomi-
nial, o tamanho das vagas de
estacionamento dos condomi-
nios deve seguiranorma ABNT
NBR 12721. E finaliza, dizendo
“Manter o dialogo respeitoso é
essencial para evitar conflitos
desnecessarios e buscar uma
solugao justa e legal € o melhor
caminho”, acrescenta.
*Da redagio
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Seu Condominio Por: da Redagao

Acessibilidade: como as reformas ajudam idosos e
pessoas com deficiéncia

Os condominios, quando sao construidos, precisam se adequar a uma vasta legislacao sibilidade aos

PCD).

gque garanta ac

moradores, sobretudo aos idosos e as pessoas com deficiencia (|

ondominios mais anti-

gos nao tem exigéncia

de adequacéao para
acessibilidade como no caso
dos novos, porém em alguns
€asos, & preciso que uma re-
forma estrutural seja feita pa-
ra garantir a acessibilidade de
todos os moradores, indepen-
dente da condigao.

O sindico profissional, Julio
Guimaraes, que atua na re-
giao da Grande Sao Paulo, ex-
plica que costuma adotar uma
politica nos condominios em
que ele administra onde todas
as areas consideradas comuns
precisam estar adequadas
aos criterios de acessibilidade.

“Toda e qualquer reforma
que for feita, seja para criagao
de uma area nova, seja para
melhoria, precisam levar em
consideracgao toda a legisla-
¢do de acessibilidade”, explica.

Segundo Julio, 0s condomi-
nios mais antigos nao sao obri-
gados a reformar suas areas
para atender a legislagao que
garante acessibilidade, tendo
em vista que a construgao
antecede o periodo em que
alguma lei especifica sobre o
tema tenha entrado em vigor.

No entanto, caso haja a ne-
cessidade a partir da deman-
da de algum morador, ou da
propria assembleia, os sindi-
cos devem considerar as nor-
mas vigentes.

Entre elas estao o Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, a Lei Fe-
deral n® 10.098, de 19 de de-
zembro de 2000, a Lei Fede-
ral n®13.146, de 06 de julho
de 2015 (LBI), ANBT NBR
9050/2020 (Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espa-
¢0s e equipamentos urbanos)

U

B Condarninios mais ar'-'ngccspudﬂrn fauzer paquanas aadaquac;clas que vao ajudar idosos ou F'GEI

ea ABNT NBR 16.537/2016
Acessibilidade, Sinalizagao
tatil no piso, Diretrizes para
elaboracgao de projetos e ins-
talagcao).

“Sindicos dos condominios
mais antigos podem fazer pe-
quenas adequagdes que vao
ajudar os moradores idosos ou
PCD. Por exemplo, as portas
automatizadas de vidro em
lugar das antigas com mola.

Alem disso, posicionamento
de sensores de iluminacao,
bem como a suavizagao e si-
nalizacao de degraus”, co-
menta Julio.

A principal dica é de que o
condominio, no caso de algu-
ma reforma para ajuste de
acessibilidade, avalie a neces-
sidade de contratagao de uma
empresa especializada nesse
tipo de obra, uma vez que é

preciso estar atento a uma vas-
ta legislagao para adequagao.

No caso de Jilio Guimardes,
ele precisou realizar uma obra
de acessibilidade em um dos
condominios que atua a pedi-
do de um morador que & PCD.

“Essa pessoa é cadeirante e
exigiu que o acesso da calgada
até hall de entrada e da piscina
fossem facilitados para ele.
Apos a assembleia, fizemos a
contratagcdo de uma empresa
especializada. Instalamos corri-
mao na rampa, suavizagao da
calgada, e toda troca do aces-
S0 a piscina de raia, colocando
uma rampa no lugar da escada
e instalamos um elevador de
acesso a piscina. Esse foi um
caso de adeqguagao por uma
questao de acessibilidade”, fi-
naliza.

*Da redacdo
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Figue por Dentro Por: Dr. Felipe Faustino

Quando o condominio pode ser responsabilizado

por danos causados aos condommos e wsrtantes"

>0 l. ||||
em :'::---;,rtu, rencia de sua

do Codigo Civil.

advogado especialis-
ta em direito condo-
minial Dr. Felipe Faus-

tino explica que no caso de
danos causados a terceiros,
o condominio pode ser res-
ponsabilizado caso seja com-
provado que houve negligén-
cia, imprudéncia ou imperi-
cia na administragao e con-
servacao das areas comuns
do condominio. Por exem-
plo, a pessoa escorrega e
cai em area comum do condo-
minio por falta de manuten-
¢a0, 0 condominio podera ser
responsabilizado pelos danos
causados.

Essa responsabilidade de-
corre do fato de que o condo-
minio & uma pessoa juridica,
ou seja, possui personalida-
de juridica propria e & con-
siderado como um ente auto-
nomo, com direitos e obriga-
¢oes proprias. Assim, quan-
do o condominio causa danos
a terceiros, ele & responsabi-
lizado de forma independen-

Pesquisa de Opiniao Jornal« Sindicn

Sindicos(as), Queremos Saber sua Opinido!

Solicitamos que respondam a nossa pesquisa e nos enviem a pesquisa
por imagem em nosso WhatsApp (11) 5572-5250 ou através de nosso

de Civil do Ct

atividade ol

yndominio @ a obrig 2l

te dos conddminos, que ndo
sdo considerados responsa-
veis pelos atos do condominio.

Cabe destacar que o con-
dominio pode ser responsa-
bilizado mesmo que o dano
tenha sido causado por um
condbmino ou visitante, des-
de que tenha sido decorren-
te da atividade ou instalagdes
do condominio.

“Vale lembrar que a respon-
sabilidade civil do condomi-
nio nao se limita aos danos
causados por suas instala-
¢Oes ou atividades, mas tam-
bém pode se estender a danos
causados por seus funciona-
rios, prestadores de servigos
ou conddminos. lsso ocorre
porque, mesmo que o dano
tenha sido causado por um
conddmino, por exemplo, se
ele estiver nas dependéncias
do condominio ou utilizando as
areas comuns do prédio, o con-
dominio pode ser responsa-
bilizado por nao ter adotado
as medidas de seguranca e

| de suas instalaco
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B O condominio & uma pessoa juridca. ou seja, possw personalida de juridica propria

prevencao necessarias.” es-
clarece o Dr. Felipe Faustino.

E importante destacar que,
caso o condominio seja con-
denado a indenizar terceiros
por danos causados, a res-
ponsabilidade & solidaria en-
tre o condominio e o condé-
mino ou visitante que tenha
dado causa ao dano. Nesse

e-mail, saopaulo@jornaldosindico.com.br

1. Vocé recebe nossos exemplares impressos todos os meses?

[]sim

D Néo

receber nossos exemplares de forma:

D Impresso D Digital (por E-mail)

3. Qual sua principal fonte de pesquisa para fornecedores, contetido informativo, ou duvidas?
D Internet anrnais e Revistas Impressas D Por sua Administradora

Agradecemos a todos pela colaboragdo!

D As vezes

2. Devido ao avango da tecnologia e da velocidade da informagéo, vocé preferi

caso, 0 condominio podera
ingressar com uma agao re-
gressiva contra o conddmino
ou visitante que causou o da-
no, a fim de obter o ressarci-
mento do valor pago na inde-
nizagao.

“E fundamental que o con-
dominio adote medidas pre-
ventivas para evitar danos a

SE

terceiros e mantenha um se-
guro de responsabilidade ci-
vil para cobrir eventuais pre-
juizos que possam Ser cau-
sados. Esse seguro deve ser
contratado pelo condominio
e ter cobertura adequada, de
acordo com o tamanho e ca-
racteristicas do condominio.
Alem disso, em caso de da-
nos causados, & importante
que o condominio e seus con-
déminos ajam de forma rapi-
da e responsavel para mini-
mizar os danos causados e re-
para-los adequadamente.” Fi-
naliza o advogado Felipe Faus-
tino. Graduado em Direito pe-
la Faculdades Metropolita-
nas Unidas - FMU, Pas Gra-
duado em Direito e Processo
do Trabalho, Practitioner em
Programacao Neurolinguis-
tica, especialista em Direi-
to Condominial, do Trabalho,
Empresarial e Contratos, mais
de 10 anos de experiéncia na

area.
*0r. Felipe Fausting
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