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Nova regra de gratificacao de
funcionarios terceirizados, visa
melhorar as condigoes de tra-
balho e valorizar o esfor¢o dia-
rio na manutencao de ambien-
tes. Porém essa medida podera
afetar o caixa do condominio.

Leiam Pig. 4

SEGURANCA

Mesmo quando a NR-35 nao é
obrigatoria, o trabalho em altu-
ra requer cuidados especiais.
A seguranca dos profissionais
deve ser sempre prioridade
evitando acidentes e proble-
mas Sérios aos sindicos.
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ESPECIAL

Em destaque pelo

"Dia Internacional da Mulher”,
homenageamos o trabalho das
sindicas. Mulheres que tém
ganho espaco no mercado

imobiliario por sua evolucaona /

gestao eficiente dos
condominios.
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produtos e servicos
para seu condominio
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Multas condominiais
Aplicagoes, valores e defesas
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ENTRE EM CONTATO E RECEBA UMA PROPO.
EM MENOS DE 1 HORA

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINID

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.
Seguimos o padrao no
modelo e na cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
ISO 9001 e temos um
departamento especializado
em janelas acusticas.
MANUTENCAO E RECUPERACAD

DE PORTAS, JANELAS
EFACHADAS EM ALUMINID
Atendemos condominio,
comeércio, industrias e
hospitaisem todo o
estado de Sdo Paulo.
Facilitamoso pagamentu

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

. APONTE SUA
CAMERA E RECEBA
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Editorial

que aolongo dos anos vem contribuindo para esse mercado,

desempenhando um papel crucial ao fomecer informagoes
e orientactes sobre as melhores praticas de gestao, tendéncias
de mercado, novas regulamentacoes e inovagoes tecnologicas.

Sajam bem-vindos a mais uma edi¢io do Jomal do Sindico

Para tanto pensamos ser de interesse de todos avaliarmos
um pouco do que se espera da economia brasileira, que inclu-
sive ja enfrenta um cenario de desafios e oportunidades neste
“inicio de 2025", As projecdes indicam um crescimento modera-
do, impulsionado por uma recuperacao lenta, mas constante. A
inflacao deve continuar em niveis controlados, com pressoes em
alguns setores, como o de servicos e energia, onde, diga-se de
passagem, € ligado diretamente ao nosso mercado.

Na avaliagao direta do mercado condominial, acreditamos que
0 setor se prepara para um periodo de retomada e adaptacao.
Espera-se que a demanda por servigos de gestdo e manuten-
¢ao dos condominios se intensifique, com foco em melhorias e
adequagao de orgamentos. A alta nos custos de matenais e mao-

de-obra pode impactar as despesas, exigindo maicr atengdo na
administragao financeira por parte dos sindicos e gestores. No
entanto, o mercado continua em crescimento, com novas oportu-
nidades para profissionais qualificados sempre.

Nosso setor & sem duvidas dinamico, de pouca estagnagao eco-
némica em fungdo da continua necessidade de manutengao, com
busca constante por economia, porém é carente de informagao
de qualidade. Por isso o Jomal do Sindico continua a ser um elo
entre as demandas do mercado, e as solugdes praticas, ajudan-
do a moldar um ambiente mais organizado, seguro e sustentavel
para todos os envolvidos. Ele ndo sé informa, mas também trans-
forma a forma como o setor condominial € gerido, contribuindo
para a evolugao do nosso mercado, ponto esse de total interesse
de todos.

Agradecemos a parceria de sempre e desejamos a todos uma
otima leitura!

'bsEdrrores
INDICADORES *Fonte Bco. Gentral
MAR/24 | ABR/24 | MAI/24 | JUN/24 | JUL/24 | AGO/24 | SET/24 | OUT/24 | NOV/24 | DEZ/24 | JAN/25 | FEV/25
IGP-M (%) 047| 031 089 081 0861 0290| 062 152 130| 09| 027 09
INPC (IBGE) 0,19 0,37 0,46 0,25 026 -002 048 0,61 0,33 0,48 Q00| —
IPC (FIPE) 0,26 033 0,09 0,26 0,06 0,18 018 gog8| -013 0,31 02| —
CuUB-sP 0,10 0,05 1,22 0,79 0,41 0,35 0,33 037 0,21 0,16 023| —
TR 0,1100| 00611 008( 0036 0,07 0,07 006 00741 | 00977 | 00822 0,169 0,13
POUPANCA 053 05789 | 05914| 05921 | 05712| 05774| 05774 05404 | 05000 0,61 067| 05748
SAL. MINIMO [1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 |1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00] 1.412,00 |1.412,00 | 1.412,00 | 1.515,00 | 1.515,00
TILP (% a.a.) 053] 05558| 05558| 05558| 05758 0,56 0,56 060 | 06192 | 06192 | 06642 0,64
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por
s g ’ aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;
iféafgicg-::gglbumaa Kola iy 75 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
DE 1.518,01 818 2.793,88......omrmrmmmrme 6. TEAENCIA SOCIAI,
De 2.793,80 até 4.190,83.......crmnsmssmmsssmsssssssssssssssssssses 12% OBRIGACOES
De 4.190,84 até 8.157 &1......ccommmmmsmisssismmmmsmmasmmesmsssasssassssasnases 1400

* Vigéncia a partir de 01.02.2025

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Util imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na duvida, consulte o Nucleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicéo de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.906,04 = R$ 65,00

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte; IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de S0 Paula

Base de Calculo Aliguota a deduzir
Até RS 2.259,20 ISENTO
De RS 2.259,21 até 2.826,65 | 7,50% R$ 163,44
DeR$ 2.826,66at6 3.751.05 | 15% R$381,44
De RS 3.751,06 até 4.664,68 | 22,5% RS 662,77
| Acima 4.664,68 27,5% R$ 896,00

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolnimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera cponsiderado
antecipado 0 prazo para 0 primeiro dia Util que 0 anteceder.

*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$4.053,68
Gerente Predial R$ 2.876,50
Zeladores R$2.054,63
Porteiros, Vigias, Recepcionistas, Cabingiros,
Ascensoristas, Garagistas, RS 1.968,16
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados R$ 1.881,71
Aciimulo de Cargo 20%
Adicional Notumo 20%
Horas Extras 50%
'Fotg&s Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao _RS50189
Vale Refeigao - Valor de R$ 16,27 Por dia de trabalho

Reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de
1 de Qutubro de 2023, com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2024.




23 de Agosto
Sdao Paulo 2025 * 2085

Um evento que o sindico

nao pode faltar e nunca falta 400 SINDICOS TE ESPERAM!

Um dia inteiro com SINDICOS organicos e profissionais, palestras objetivas e atuais,
bate papo, Welcome Coffe, Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negécios!

TRAGA SUA EMPRESA PARA ESSE GRANDE ENCONTRO DE SINDICOS

Unisindico, um evento de prestigio e tradigcao!
O maior evento Totalmente Gratuito para Sindicos em um Unico dia!

Midia Oficial: JOPMIAl © Sindico

Sao Paulo-SP

Maiores Informacées: (1) 5572.5250 (©

www.unisindicoeventos.com.br / unisindico@unisindicoeventos.com.br

Local de Realizacdao: CLUB HOM'S - Av Paulista, 735 - Sao Paulo - SP
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Atualidade ror: daRedacao

Nova regra estabelece gratificacao para profissionais de

limpeza e conservacao terceirizados

O acordo entre os sindicatos SEAC-SP e SIEMACO-SP trouxe no dissidio 2025 o aumento salarial, melhorias nos beneficios e um
novo “Prémio Assiduidade” para valorizar ainda mais o trabalho dos terceirizados

ma nova regra foi esta-
U belecida a partir da Con-

vencao Coletiva de Tra-
balho em 2025, ela pode trazer
mudancas para os sindicos na
administragao do orgamento
do condominio. Trata-se da
implementagao do prémio de
assiduidade para os profissio-
nais responsaveis pela limpeza
e conservacio dos ambientes
contratados através de empre-
sas terceirizadas.

O dispositivo incluido a par-
tir deste ano & uma forma de in-
centivar a presenga e reduzir o
absenteismo, que é quando o
profissional tem problemas de
pontualidade e faltas ao traba-
Iho. O prémio sera concedido
aos frabalhadores operacionais
que nao faltarem ao trabalho
durante o més, incluindo faltas

justificadas ou abonadas. O va-
lor do prémio é de R$ 300,00
pago mensalmente através do
cartao vale alimentagao do fun-
cionario, com inicio em feverei-
ro de 2025.

Por esse motivo, € interes-
sante que os sindicos fiquem
atentos a essa gratificacdo dos
funcionarios de servigos gerais
terceirizados e de como isso
pode impactar no orgamento
do condominio. Uma das justi-
ficativas para a introdugao des-
sa bonificagdo foi a busca da
regularidade e da qualidade
junto as equipes de limpeza,
principalmente nos espacos
em que € preciso a manuten-
¢ao dos profissionais.

Alguns gestores de condomi-
nios acreditam que a mudanca
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pode ser considerada benéfica,
tendo em vista que estimula os
trabalhadores. Um dos proble-
mas que é enfrentado pelas
empresas responsaveis por
prestar esse servigo em con-
dominios & a alta rotatividade

dos trabalhadores, o que pode
dificultar na adaptacéo entre os
conddminos e na organizagao
dos condominios.

Entretanto, os especialistas
também indicam que com essa

gratificacdo implementada, é
provavel que o valor seja re-
passado para os clientes, ou
seja, os condominios, resultan-
do num reajuste na taxa condo-
minial. Até porque, de acordo
com a nova Gonvengao Coleti-
va do Trabalho, também foram
inseridos outros reajustes e be-
neficios aos trabalhadores.

Alem do Prémio Assiduidade,
a convencgao tambéem trouxe
reajustes significativos em ou-
tras areas, como um aumento
de 8% nos pisos salariais e de
5% nos valores de beneficios
como cesta basica, ticket refei-
¢ao entre outros auxilios. Os
novos reajustes ja estao valen-
do para este més de margo.
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elefindico’ | 1Y) 2619-6095

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do

Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servigos para seu condominio deixe conosco.

Nés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até vocé!

SERVICO TOTALMENTE

GRATVUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES




Gapa Por: Dr. Rodrigo Karpat

Multas condominiais: aplicacoes,
valores e defesas
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Esse é um dos temas mais polémicos do mundo condominial, até porque, seja pela reclamacao em si
ou pelo valor envolvido, ninguem gosta de ser multado. Some-se a isso as duavidas que surgem, pois
o tema traz certa complexidade.aos festejos.

asicamente, as multas
Bsﬁo cobrangas pecunia-
rias aplicadas pela ges-

tdo quando do descumprimento
das regras dispostas na con-
vengao e regimento intemo por
parte dos moradores. Contudo,
existem algumas convengdes
gue nao preveem essa cobran-
¢a, ficando a cargo da assem-
bleia geral a decisao sobre
iss0. Sendo esse o caso, para
que a multa seja aplicada, é
necessaria a aprovagao de, no
minimo, 2/3 de todos os condd-
minos (art. 1.336, § 2°).
Ainda assim, a aplicagao de-
ve ser considerada a ultima
instancia de um foco de discor-
dia e confusoes, Porem, muitas
vezes, ela é a Unica forma de
coibir abusos e manter a ordem
entre 0s moradores.
Aquilo que diz a convengéo

Primeiramente, sanando uma
obje¢ao comum, é possivel
multar antes de qualquer notifi-
cagao prévia, porém, isso deve
ocorrer apenas quando a infra-
40 e considerada grave e des-
de que prevista em convengao.

Nesse sentido, a multa inde-
pende de uma adverténcia, por
exemplo. Contudo, & impor-
tante ressaltar peculiaridades
que envolvem o tema. Enquan-
to algumas convengoes exi-
gem que antes da aplicagdo da
multa haja uma notificagao, ha
condominios que nao preveem
formas de punigao, bem como
nao estipulam as multas em
moeda corrente, trazendo ain-
da mais polémica e preocupa-
¢ao. Para esses, a sugestao é
que a questdo seja levada a

assembleia, tanto para aprovar
o0 regramento como também
para atualiza-lo.
Aplicagao

Quando do surgimento de
uma situacao que ultrapassa
as regras impostas pelo condo-
minio & nao sendo um caso
grave, primeiramente o mais
importante & advertir o infrator
verbalmente para tentar resol-
ver a questao sem a necessi-
dade de aplicagao de multa.

Nao sendo possivel, o pro-
ximo passo € a adverténcia, &
importante que se conceda ao
conddmino o direito de mani-
festacao antes da aplicagcao e,
na confirmagao da multa, o
condémino deve ter o direito de
defesa. Importante ainda e co-
mo sugestao, que a multa seja
ratificada em assembleia, mes-
mo quando nao previsto no re-
gimento.
Valores

A verdade é que nao existe
um padrao, normalmente, isso
estara disposto nos documen-
tos do condominio. Porem, é
possivel separar as infragdes
entre leve, média, grave e gra-
vissima e ai, se definir o valor
que deve ser cobrado. Lem-
brando que ele deve ser base-
ado na taxa condominial, por
exemplo: leve (10% do valor da
taxa), grave (50%). Sendo que
algumas convengoes definem
0 valor de uma cota por infra-
¢ao e na reincidéncia o valor
dobra. Ainda assim, o valor ndo
podera superar 10 vezes o va-
lor da taxa condominial mensal.
Isso ¢ definido pelo Codigo Ci-
vil. (Paragrafo tnico, Art. 1.337)

9e

Inadimpléncia

Geralmente a multa & cobra-
da a vista, porém dependendo
do valor, dada a gravidade, &
possivel negociar, desde que
seja aceito pela gestao. Além
disso, ela & entregue junto com
a cota condominial, porém, &
essencial que as cobrangas
estejam desmembradas, sem
que o valor da multa esteja in-
serido dentro do valor da cota,
j& que tém naturezas distintas.

E importante se entender que
ao estar inadimplente com a
multa, o condémino tem uma
divida com o condominio, como
ocorre quando da taxa condo-
minial. Ele sera cobrado pri-
meiramente extrajudicialmente
pela administradora e/ou em-
presa que atende o condomi-
nio e, persistindo, ira parar na
justica, podendo até ter contas
blogueadas efou imdvel a leilao
para saldar essa divida.
Lembrando que com o advento
da Lei n® 14.905/2024, 0 § 1°

do artigo 1.336 do Codigo Civil
foi alterado para submeter as
dividas condominiais as regras
gerais de juros moratorios e
corre¢ao monetaria previstas
nos artigos 395, paragrafo uni-
co, e 406 do Cadigo Civil.
Assim, na auséncia de previ-
sao diversa na convengao con-
dominial, a corre¢ao monetaria
segue 0 IPCA e a taxa de juros
moratorios a Selic.
Recorrendo da multa

E direito do morador recorrer
de qualquer multa. Ele pode
contestar diretamente junto a
administradora e tem o direito
de defesa e contraditorio. Em
todas as etapas ele devera ter
o direito de se defender sob
pena de nulidade do procedi-
mento, seja na adverténcia ou
na aplicacao da multa. A defe-
sa devera ocorrer por escrito e
considerando o disposto na
Convencgao, em caso de neces-
sidade de ratificagdo da multa
em assembleia, o conddémino

tera o direito de se defenderem
assembleia também.
Lembrando que fica a cargo
da gestdo provar a situagao
que deu ensejo a multa, seja
atraves de relatos fidedignos,
imagens, audio etc.
Morador X Condémino

A multa geralmente fica vincu-
lada a unidade, é de responsa-
bilidade do proprietario, porém
como a infragdo € pessoal,
causada pelo inquilino, o dono
(conddmino) da unidade pode-
ra ingressar com agao para co-
brar o prejuizo do inquilino ou
até mesmo rescindir o contrato
por infragao contratual. Porém,
em casos especificos a justica
tem entendido que tanto o in-
quilino quanto o proprietario
sao solidarios no pagamento
da multa, sendo ambos respon-
saveis pelo pagamento e, de-
pois, se comprovada a culpa
exclusiva do inquilino, o pro-
prietario tera o direito de cobra-
lo em outra agéo (direito de re-
gresso).

Reincidéncia
Por ultimo: e quando as mul-
tas ndo resolvem?

Nos casos mais graves, quan-
do tudo ja foi feito em termos
pecuniarios para coibir as atitu-
des de determinado cond6mi-
no e esse continua desrespei-
tando as regras, nao ha mais o
que fazer a ndo ser entrar na
justica com um pedido de ex-
clusao de conddmino antisso-
cial.

*Rodrige Karpat, especialista em direito
imobilidgno e questies condomimais,
Prasidenta da Comissdo de Direito
Condominial da QABSP,

Parabeéens!

para todas as mulheres e sindicas

(S

Mo Dia Internacional da Mulher, celebramos a forca, a coragem

e

e as conquistas de todas as mulheres. Que sigam inspirando
um mundo mais justo e igualitario.
Parabens pela luta e pelo poder gue transformam o mundo!

¥~
p

1
L]

4
S




Jornal do Sindico | Margo 2025

Financas por: Marco Bole

Como prevenir frau-
des no condominio?

Seguranga ror: da Redacio

Trabalho em altura requer mao de
obra especializada

Fraude e a utilizacao de recursos de terceiros em
beneficio proprio de fo intencional. I:Z-.*:.:“,- nao
se limita ao recebimento uI-— valores diretamente,
mas tambem ||1|.:I|.|| 0 |'~'_=.u:.u';|.?-|||'|=3i‘.1.!..| de materiais
ou qualquer outro tipo de beneficio oferecido por
fornecedores ou moradores em troca de favores.

uando sefratadefrau-  Implantagéo regras para

de é importante men-

cionar que na maiorna
dos casos o envolvimento &
de mais que uma pessoa. E
raro que o sindico cometa a
fraude sozinho. Geralmente,
ela ocorre em parceria com
um fomecedor, funcionario ou
membro da administragdo in-
terna ou externa do condomi-
nio,

Infelizmente, € comum que

forecedores oferecam ser-
vicos superfaturados ao sin-
dico, com a intengao de rea-
lizar um pagamento “por fora”.
Como evitar essas acdes den-
tro de um condominio?
O caminho inicial & encontrar
outros moradores com a mes-
ma preocupacao e participar
das assembleias, com o obje-
tivo de criar comités para a
formulagao de politicas e re-
gras. Seguem 5 pontos que
certamente ajudarao na mi-
tigagao de fraudes:

Implantagéo de pasta digi-
tal: Muitos condominios ainda
mantém a pasta de presta-
¢do de contas fisica, mas ja
existem diversas administra-
doras que oferecem a presta-
¢ao de contas em formato di-
gital e em tempo real, conci-
liando as despesas e recei-
tas do condominio, facilitando
a fiscalizacao e todas as mo-
vimentagoes financeiras de
forma transparente.

Implantagéo de politica de
compras e cotagdes: Uma
maneira de evitar o superfa-
turamento seria a exigéncia
de apresentagao de pelo me-
nos trés orgamentos, que se-
riam analisados pelo conse-
Iho fiscal. Isso evitaria aprova-
¢ao de orgamentos muito aci-
ma dos outros, Para isso, é
necessario criar regras claras
de contratagdo e compras,
aprovadas em assembleia.

conflitos de interesse: Em di-
versos casos, a fraude acon-
tece com pessoas de confi-
anca. E fundamental que se-
jam criadas regras para evitar
conflitos de interesse, proi-
bindo, por exemplo, a contra-
tacao de parentes do sindico
ou de membros da adminis-
tragao, bem como de empre-
sas que tenham moradores
COMO SOCios.

Criagdo de comités/comis-
soes: Em assuntos como uma
obra de grande valor, reco-
menda-se a cria¢cao de co-
mités. Moradores com expe-
riéncia na area especifica
podem participar do proces-
so de selecdo de fornecedo-
res, avaliando qualificagoes
técnicas, documentagdes e
outras informagdes necessa-
rlas.

Contratagéo de bons pro-
fissionais de apoio: E impor-
tante que o condominio con-
te com bons profissionais, pa-
ra mitigar os riscos de frau-
des. Uma administradora,
bem como um escritorio de
advocacia e de auditoria com
boa reputa¢ac no mercado,
ajuda a garantir uma gestao
mais assertiva, ja que esses
fornecedores estao direta-
mente ligados a operagao
administrativa, financeira e
juridica do condominio.

Essa & a melhor maneira
de assegurar que o condo-
minio ndo esta sendo vitima
de fraude. A gestao é respon-
sabilidade de todos os mora-
dores e nao se constroi do
dia para a noite.

*Marco Bole responsavel pela divisdo de
auditorias e investigagoes de fraudes de
condominos e associagies.

Perito Judicial, formado em Admimistra-
cdo de Empresas.

Quedas

de trabalho,

e muitos resultam em afastz

Sa0 responsaveis por um grande numero de acidentes no ambiente

amento tempor ar

i0 ou permanen-

te, invalidez ou ate mesmo obito. Entre as ocupacoes mais vulneraveis es-

tao o “trabalho em ¢

Altura”

0 Brasil, temos a Norma

Regulamentadora n® 35

(MR 35), a qual deve ser
conhecida por todos os sindi-
cos. Ela se aplica aos servigos
executados a mais de 2,0 mde
altura onde haja risco de que-
da. Significa dizer que traba-
Ihos realizados acima de 2,0m
devem ser adotadas todas as
medidas de protecao coletiva
que afastem o risco de queda
durante a sua realizacao. Exis-
tem os casos onde 0 acesso ao
posto de trabalho ndo & com-
preendido pela NR-35, bem
como os trabalhos realizados
com risco de queda com altura
inferiora 2,0 m,

Estar desobrigado de apli-
car a NR-35 nessas situagoes
ndo significa que nada precisa
ser feito. Existindo o risco de
queda, este deve ser contro-
lado, como obrigacao primeira
do empregador, mas nao ne-
cessariamente da forma como
prescreve a NR-35.

Sabemos que este tipo de
trabalho ndao & incomum no
contexto dos condominios,
uma vez que sua manutencao
engloba uma série de ativida-
des com o intuito de vistoriar,
higienizar ou reparar estruturas
importantes e algumas delas
se situam acima do nivel do
solo, requerendo, portanto, que
o prestador de servico encar-
regado da fungéo suba a uma
certa altura para executa-la.

O sindico jamais deve recor-
rer a “gambiarras” ou ao pro-
fissional “faz tudo” do condo-
minio quando se trata de rea-
lizar reformas, servigos eletri-
cos, instalacdo de telas, lim-
peza de fachadas e varandas,
lavagem de janelas, pastilha-
mento ou pintura de fachadas,
vistorias e outros reparos na
parte externa do prédio, pois
essas atividades geralmente
exigem que um funcionario
figue suspenso no ar por al-
guns minutos ou horas. Ha im-
plicagdes legais para a grave
infragdo de se expor um ftra-

B A cbediéncia ds nomas de sequranga @ responsabdidade da empresa, funcondnios e SI'ME

balhador inapto a este tipo de
situacgao.

Para tal tarefa, contrate uma
empresa especializada e de
confianga. Todo trabalho em
altura devera ser planejado, or-
ganizado e executado por tra-
balhador capacitado e autoriza-
do. Considera-se trabalhador
autorizado para trabalho em
altura aquele capacitado, cujo
estado de salde foi avaliado,
tendo sido considerado apto
para executar essa atividade
e que possua anuéncia formal
da empresa. A empresa con-
tratada devera proceder uma
visita técnica para avaliar o que
o prédio necessita e quais as
condigdes do local e assim
elaborar uma Analise Preli-
minar de Risco (APR) que se-
ra entregue ao sindico junta-

mente ao cronograma do ser-
Vico.

A obediéncia as normas de
seguranga nao & uma respon-
sabilidade Unica da empresa
contratada e seus funcionarios,
o sindico compartilha desta
obrigacdo e pode ser solidaria-
mente responsabilizado caso
algum acidente de trabalho
venha a ocorrer dentro das de-
pendéncias do condominio.

Portanto, cabe a ele fiscalizar
de perto o andamento desse
servico, estando atento se tudo
esta caminhando conforme o
planejado, fiscalizar também se
a empresa fomeceu os Equipa-
mentos de Protegao Individual
(EPI) e Equipamentos de Pro-
tecdo Coletiva (EPC) aos tra-
balhadores.

*Da redagio

MASTERCONCRET RECUPERACOES

Restauragio de fachada com quem
tem 35 anos de mercado

Especializada em solucionar fissuras e trincas

E mmtmﬂﬂ; LTDA. Empresa

Pintura de Fachadas

Estrutural, fachadas, texturas,
ceramicas e pastilhas

: Impermeabilizagtes
, Em lajes e fachadas
Tratamento em Concreto
Aparente, vigas, colunas e
estruturais em geral

Trabnlhammmm ARTe Sagl.nndc Obra
Contate-nos e solicite uma analise efou) um orgamento ja!

rmam | an997M-1799(©

s www.masterconcret.com | (X masterconcret@uol.com.br
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Altas temperaturas no verao
atraem os cupin

No que tange

HeL

g T - I~
COITI d5 i:ll.:.]l.':

garantindo a

) & prev

ao chamados de “pragas

urbanas” aqueles bichi-

nhos indesejaveis que
habitam edificacoes onde ha
grande circulacdo de pessoas,
tais como predios residenciais,
comerciais, hospitais, super-
mercados, hoteis, restaurantes
e bares. Alguns exemplos: ba-
ratas, formigas, cupins, pulgas,
aranhas, escorpides, carrapa-
tos, moscas, mosquitos, ves-
pas, tracas, percevejos, grilos,
pombos, morcegos, roedores,
e caramujos.

Os periodos de maior eleva-
¢ao da temperatura, como ago-
ra no verao, percebemos um
favorecimento a maior prolife-
ragcao dos insetos, Entre eles,
destaca-se o cupim, uma vez
que tais animais tém habitos
que se beneficiam do calor e
umidade para favorecer perio-
dos de acasalamento.

Tal como ocorre com as abe-
lhas, os cupins se organizam
em sociedades contendo ope-
rarios, soldados, reis e rainhas.
Ali, cada membro desempenha
uma fungao especifica. Um de-
talhe crucial de lembrar-mos é
que o alimento base destes in-
setos & a celulose, substancia
presente na madeira, fato que
pode acarretar uma série de
problemas, caso a reproducgao
deles fuja do controle. Vocé ja
parou para pensar em tudo
0 que existe no seu condomi-
nio que contem madeira?

precisa lidar
0s moraaores ui
encao, controle e

naior relev

| ~ -
Ta ddeqguadl

manejo d

| Noverdo percebemos um favorecimento maior na proiferagao da insetos

Nao apenas moveis, mas
tambem elementos estruturais
da edificacdo (tais como vigas,
forros, paredes, rodapés, pi-
s0s), aberturas (portas, portdes,
janelas) e, ndo menos impor-
tante, até mesmo vegetais vi-
vos sofrem com ataque de cu-
pins. Troncos de arvores po-
dem ser danificados a ponto
de causar o seu tombamento,
ofertando significativos riscos
a pessoas e eventuais danos
materiais.

Prevengdo e controle de
cupins — Ao identificar sinais
de cupins no condominio, ndo
recorra a métodos caseiros
busque imediatamente ajuda
profissional a fim de conter os
prejuizos o mais breve possi-
vel. Esses sinais podem vir por

Ia moradia. Um desses qu
as chamadas “p

rancia durante

d zeladoria dos condominios, 0 sindico possui varias preocupacoes

- - il i ey e ol R i - e MDA (s R, W, e
a fim de preservar a seguranca e salubridade predial,

5 dIZ res-

" assunto

meio da visualizacao de poeira
de madeira acumulada, ttneis
em objetos de madeira, restos
de asas ou mesmo do proprio
inseto, E fundamental acionar
uma equipe de controle de pra-
gas especializada com alvara
da vigilancia sanitaria.

As técnicas usadas envolvem
pincelamento, microinjegao,
pulverizacio/atomizacao e fu-
maca utilizando componentes
quimicos proprios para o exter-
minio de cupins. Um bom ser-
vigo de descupinizagao geral-
mente oferece 5 anos de ga-
rantia. A manutencao deve ser
feita com limpeza rotineira,
sempre evitando o actmulo de
entulhos, especialmente restos
de madeira.

“Da redagso

SEM APARECER SUA
EMPRESA JAMAIS SERA

LEMBRADA

Aqui o sindico nunca te esquece!
( A
=4 sanpaula@jama-ldosindicm:am.br JllmalduSlI!dl!:II Y 5572-5250 O y
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional
A informacao, [
a falta dela ou

0 “excesso”

la a todos. Espero que estejam bem.
Uma das cobrangas mais contundentes a nos, sindicos,
€ sobre a comunicagao, ou seja, a falta dela.

Mas o que seria comunicagao dentro de um condominio?

E muito comum que a grande maioria dos sindicos utilizem
varias plataformas: e-mail, disparo via aplicativo, midia/tela
em elevadores ou em areas comuns, lista de transmissao
no WhatsApp ou Telegram, disparo por SMS, enfim, utili-
Zamaos Varios meios.

Ainda assim, e mesmo utilizando todos (ou quase todos) estes
canais para comunicagao, o que mais & cobrado hoje dos
sindicos € a “falta de comunicagao”. Talvez seja esse 0 maior
ponto de questionamento sobre as gestdes.

Qual a expectativa que os condominos tem em relacao a essa
comunicagao?

Tenho visto e ouvido que os moradores desejam, cada vez
mais, videos.

Vai ao condominio? Os moradores desejam que o sindico
grave um video e envie para eles.

Sua presenca, com certeza, se da em um momento em que
os moradores estdo trabalhando, ou seja, em horario co-
mercial.

Nao te veem, ndo estao la, nao viram seu trabalho, sua pre-
senca. E, por vezes, questionam se realmente vocé passa
ou frequenta o condominio.

A velocidade com que os compartilhamentos de situagoes
corriqueiras ocorrem, com certeza sera maior, € com mais
frequéncia do que vocé pode produzir ou divulgar.

Um vazamento, uma area com sujeira, um item quebrado,
uma lampada apagada, uma area de paisagismo seca, um piso
ou cadeira quebrada, enfim, uma foto tirada por um morador
em um momento em que ele frequenta algum local e posta
no “grupo do condominio® chega com maior frequéncia e com
maior velocidade do que qualquer sindico consegue produzir.

Este & um desafio, sendo o maior dos tempos atuais.

Conseguir atender a demanda de nossos condominos com
a velocidade, frequéncia, constancia, necessidade e trans-
paréncia que desejam, sempre sera dificil por ndo existir uma
formula perfeita, nenhum plano pronto.

Cada condominio, cada cliente, deseja alguma coisa que
temos que analisar, inclusive se conseguiremos atingir a ex-
pectativa que eles tém de nos, sindicos.

Faca seu trabalho, mas nao deixe de mostrar, divulgar, com-
partilhar, postar, fazer com que chegue na ponta, nos condé-
minaos.

Muito do que fazemos, arrisco dizer que grande parte, de
nosso trabalho fica invisivel aos olhos da grande maioria dos
nossos clientes.

Faca e divulgue, aconteca. Caso contrario, pode passar a
ser questionado por assuntos que ja cuida, esta cuidando e
ninguém “sabe” disso.

Fazer, acontecer e, principalmente, que todos tomem co-
nhecimento que vocé faz e acontece.

Falem bem de vocé e de seu trabalho.

Até a proxima edicao!

“roger@ prosperosenicos.com.br £ @ prosperoprosindicalura
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Especializada em Venda, Locacao e
Manutencdo em Eguipamentos de Ginastica ,
8 (11) 3487-1093 / 2659-2951 £

@ www.frsports.com.br

EQUIPAMENTOS DE GINASTICA
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¥ Consultivo e Preventivo Trabalhista
¥ Reclarmnacgdes e Defesas Judiciais
¥ Acordos Extrajudiciais

() (1) 98296-9376

Efsimeesmacedoady
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FMenT CONDIGIES ESPECIAIS PARA CONDOMINIOS
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* Condominios * Obras
+ Piscinas = Eventos
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m Administradora L) Jardim Jussara- SP.
7" Bomb
Experiéncia em el mbas
ADMINISTRACAO de 42 ¢ crecise Au LA

CONDOMINIOS

LOJA LAPA 111 g4728-2642 ™ =
| Rua Cerro Cora, 370 — Alto da Laga &= lapal@movementstore.com.br
I_ o ¥, ' l I I I
(A : Y | Fonte Celes :, AN
concorrencia & ' www.fonteceleste.com.br SEBT-EWH
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EFICIENCIA, SERIEDADE
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SERVICO DO SEU CONDOMINIO

Fone:(11) 3259-2020 &

SEDE PROPRIA: Rua da Consolacio, 37 | 4° andar | S80 Paulo-SP
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condominios

www.fonsi.com.br

MANUTENGAO DE BOMBAS

Contrato de Manutengio a partir RS 269,90 mensais
Manutengio de bombas de recalque; [EEeEeel: R eR0 0 AT
Instalagio e adequagido de quadro de comando ¢
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« CALHAS E RUFOS

11 98967 5512

11 3112-0833
: @asta.adv.br
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O DETALHE QUE A 5UA OBRA PRECISA]

S 98510-5302

. '|' T TERAL Commider Crrlfocs 11 3903-1974
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TAPETES E CAPACHOS PERSONALIZADOS
+Diversos tamanhos, cores, texto e desenho
+Resisténcia @ agua
*A;ﬂu antichamas e Antiderrapante

% 1 4782-7831 “Tapetes Vulcanizados e com Borda Flex

Rdpida, Facilitado
® 197262-9343 T R et .
@ www.rrcapachos.com.br § = contalo@rreapachos.com.br
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', Controle de Pragas Y

CEVS N° 353920216-812-0:00001-1-6

@DM& m95290-6107 ®
Pacote anu::jpara PROMOGAO DE MARCO
NI

SEU CONDO 0 R$ 300,00 Por més
. Py Contrato minim
4 Dedetizagies (de 3 em 3 meses) = - =

+ ! Limpeza de Caixa D Agua {de 6 em 6 meses)

oGorrimaos em geral Ago Inox e Ferro,
v\ atendendo normas do AVCB:

0 para topo de préd.'lu
m quard po e outros
E TIRAD J'J.:--‘u."

7665-5871 (©

(1133412472 |

www.ecfnumercluminoso.com.br | vendasprodutosecf@gmail.com
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DESENTUPIDORA

DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais
@ Colunas

& HIDRO/UL

ENTUPIUIN

£ 5523.9000 | 5686.9000 Wy
'ﬁ"ﬁ'w.|'Iil:|lclsuMEse!ﬂupidma_cqm_br Atendimento 24hs

DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA
CEVS: 351360101-812-000004-1-8

<" »Desentupimento em Geral

rLHl'qudaﬂakﬂsMEsgmuaPomdaﬂmlm

»uadeﬂzaqan [ SanllizapanbHidmIateamantu

SAIA DA CRISE!

Anuncie e pague no
cartdo de crédito

: ¢ (115572.5250
[~ saopaulo@jornaldosindico.com.br

§ Economia de Agua Ly

REDUTORAS DE PRESSAOD
DOS BARRILETES
Economia na Conta D'Agua
*MANUTENCAD *SUBSTITUICAQ
*ADEQUACAD EM VALVULAS
www.spvahlvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas.com.br

SPustyas

VISITA R,riHS
(111 4621-7527
(11)99154-8568 [©
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™™ Assisténcia Técnica | Manutengéo
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Modernizagio de Elevadores e Estitica

g?i” - Encanador / Hidraulica £,

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentose (11 91161-9925
Eliminacdo de Vazamentos em Geral  (11) 96365-4417

Preqos especiais e parcelamento o' condominios | hidraulicapompeiai@gmail.com
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MANUTENGAO, VENDA E INSTALAGAO DE GERADORES

CONTRATOS de MANUTENCAO
apartrdeR$ 250,
[cobrimos a mnmrrém:ia}
e [
ﬁm hopegeradores.com.br | Emdu@fw@mm

MANUTENGAO DE GERADORES

Contrato de Manutengido Mensal
Venda e Instalacdo de Geradores

wenw, pelinstal.com.br
contato@@polinstal.com.br
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CLEANING

E L] T“{m;j;;f;aﬂmgsamsﬁaga
- Testo Covid-19 Gramas

i L

Alcool Gel 2 o
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. {\1 -

ElHrop “S—

Alcool Mascaras Tripla cf ;
Liguide 701 Litra Clip Nasal | N85 ==

Consulte-nos para outros produtos
(1 3564.0364 ©94791.5690 fcelionten
B eccocleaning 1 @gmail.com
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$> Impermeabilizacao )

@ caw's

N* PJ 515931

IMPERMEABILIZACAG

» LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESSO A GARAGEM

= RESERVATORIO DE AGUA (Superior e inerior
- » CONSTRUGAD E REFORMA DE TELHADO
*i LE 7 u HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS

&011) 5515-6116 | £99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

IMPERMEABILIZACOES
POCOS DE ELEVADORES 48
CAIXAS D'AGUA

JB
Impers

GR';SﬂE!-'IME”T O LAJES EM GERAL| TELHADOS

COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA
Profissionais com mais de 30 anos de experiéncia

1) 98131-6814 (© mjb.imper08@gmail.com

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

¢ 115572.5250 ®
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&5 Incéndio / Seguranca 0y/)
( AVCB-AUTO DE VISTORIA _-i@;g(hU-HSP\i
DO CORPO DE BOMBEIROS  _ —
WSS T ELABORACAD E EXECUCAD DE PROJETOS DE:

= COMBATE A INCENDIO E REFORMA D0 CENTRO
DE MEDICAD DA ENEL

« BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES
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AVCB - Auto de_—jVistoria do Corpo de Bombeiros

. Ren do AVCB |
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* Projeto de Combate a Incéndio
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# PROJETO E REFORMA DE CENTRO
DE MEDIGAO DA ENEL

# TROCA DA FIAGAO ELETRICA DA
AREA COMUM

® LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA
DE ATE 8 HORAS

® AVCB
Urcamento sem Lompromisso

8(11) 5515-6116 | £ 99449-6474
= sipan@sipan.com.br

& www.ellosinstaladora.com.br
e ellos.instaladora@uol.com.br

Entrada de Energia | Quadros de Forga
Centro de Medicio | Para-Raios e DPS
Prumadas Elétricas | Laudos Técnicos
[11196509-27659 | 2061-6415
esto, 237 - Ipiranga - 5a6 Paulo - 5P

instalagdes alélricas

o

@@ Obras / Fiscalizacao )

ATENCAO SRS. SINDICOS

ANALISE DOS PROJETOS DE REFORMA CONFORME NBR 1628012015
FISCALIZACAD DAS REFORMAS EM ANDAMENTO NAS UNIDADES

VISTORIA TECHICA COM RELATORIO FOTOGRAFICO
CONTRATO DE FPSEA.LIEAQ.&D ANUAL

1 84727-29045 D [ 2638-1016 ﬂi’m ojekba

s
/ Para-Raios

el

LAUDOS, INSPECOES E
PROJETOS

M.A. Laudos

Elétricos | Laudos - mnf. RAIOS (SPDA)
Eng® Eletricista | LAudos - Instalagdes Elétricas
I 0 Manutengio Laudos Elétricos para Instalagao

de Ar Condicionado

(11) 932?1' 4857 @ & eng.amaro@outlook.com
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< {% Pinturas Oy

<

PINTURAS PALULISTA, pinturaspaulista. 10@hatmail.com
* Pintura Predial e Residencial racameo
=Lavagem de Fachadas e e
= Impermeabilizacao
(11) 94043-1181© | 98951-67670

www._pinturaspaulista.com.br | edvaldoalves@pinturaspaulista.com.br,

ww.oswanpinturas.c

OSWAN PINTURAS

_Oswanpint

g 21 L - <
* Restauracao de Fachadas %‘:’43}
anos

5 (11) 96599-3283
€ (11) 5875-1236 0BG

MaAlS .ﬁ.I.TO ENG CIVIL CREA SP 5070093284 @maisallopinturas
ESPECIALIZADA EM RESTAIJRA AD PREDIAL
PINTURAS INTERNAS E EXTERNAS
atendimento@maisattopinturas.com.br | www.maisaltopinturas.com.br q HRA @ 11 99914-7578

& 11 99606-0133

* Pinturas de Prédios em Geral Nigre
* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente
» Tijolos a Vista * Limpeza de Vidros

%[ TEC| PINTURAS TECNICAS
el T

(B @gatecpinturas EHGEMHARIA UE
*LAVAGEM DE FACHADA E PINTURAS gatecpinturas@hotmail.com f"\t o COHSTRUCOES LA
*REMOGAO E RECOMPOSICAO DE REBOCO (11)99992-6008 & CREA/P] 0342100

pe *TRATAMENTO DE TRINCASE F
e oA NI PTOTITRS] | - Reformas, Pintura e Retrofit
¢) Pintura Int Ext i = Recuperagio Estrutural = Fachada
HITHER INLOENR.O CXISIVIA - g 3 - » Piso de Concreto = Impermeabilizag8o

C)Restauracio de Fachadas & I8 -} 1 FﬂllTll.EZl PINTURAS (11 5585.0933 / 95765.8234

Empresa Seguro de Responsabilidade Civil RESTAURAGAD E REVESTIMENTOS EM GERAL nva@nvaengenhana.com.br / www.nvaengenharia.com br 3

=l Hidrojateamento | | abilizado de Fachadas
Colaboradores em Regime de CLT B8 - Tﬂm
@ Vistoria com Drone m mpm de‘f | Servigos de Gesso
CREA-ZP

Pblll wapnahky

: N i SEM COMPROMISSO = H ESPECIALIDADE EM:
Orgamentos sem Com (W - — = -(11) 4171-0000 / 94966-4768 (0 96760-3494 vv MAOS A PASTILHAMENTO EM
apintura@ ag F : www. fortalezopinturos.com.br | fortolezomortinspinturas@holmoil.com AV4 OBRA —.

% PI NTUH ns 3 atric Solicite un;amentu!
: : 1 93939-0210®

: ,. Retarmss am Geml = contate@macsacbramanutencao.com.br
*Restouragbo de Fochada e Pintura em Geral ¥ CEBOLINHA (11) 98301-3378

= Tratamento de Trincas *Impermeabilizacdo gl PINTURAS (11) 95400-3493©
*Lavagem, Rejuntamento e Reposiciio de Pastilhas
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

% VISITA E ORCAMENTO SEM COMPROMISSO Aﬁ%s
R PAGAMENTO FACILITADD  FTYET1L3:1EHD
Tels.: (11) 99178-2218 & | 2366-2847

www.zspinturas.com.br
& zs.pinturas@hotmail.com

Exceléncia em Reformas e Fachadas em Geral
i = Pinturas Internas e Externas = Hidrojateamento
= * Restauracdo Estrutural de Vigas, Colunas e Lajes
= » Impermeabilizagio de Piscinas, Lajes e Coberturas
@m # | audos Técnicos = Calafetacio de Janelas, etc

Sﬁm“ﬁ W LN09654-2073 .

PINTURAS PREDIAIS
* Lavagem de Pastilhas » Restauracio de Fachadas
* Tratamento de Thncas * Concreto ¢ Tijolo Aparente
* Telhados * Calhas ¢ Rufos * Impermeabilizagao
| -@nmdi!ar pmtu ras_.prndlal

& www.construsolutions.com. br nahnﬁun.mm bt

" »0BRAS >LAUDOS > PROJETOS
« RESTAURAGAO DE FACHADAS  « LAUDOS DE INSPEGAD
n_l PREDIAL / ENVIDRAGAMENTO DE SACADAS
& « ART E ACOMPANHAMENTO DE REFORMAS
< Pisos / Tratamentos £ [ShRgomo « ASSESSORIA CONDOMINIAL (c/ Laudo ¢ ART)

PINTURA PREDIAL
PACT[@ FUNCIONARIOS PROPRIOS 48

Eng.” Responsavel

comercial@gragorioengenharizcombr " 3163-0048 ©

et RECUPERACAO, i
# Pinturas Externa e Interna F‘ F . — = )
: k : RESTAURAGAO E Aqui indico
*Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas LlIIlp]SO ]MPEHHE‘QB‘]EFZAQEO t: P?.Emm S % m

_#Restauragdo e Impermeabilizacio de Fachadas LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS OS TIPOS DE PISO

Seguro da Obra e Responsabilidade Civil ® (11) 3424-4428 / 4930-2190 Losaopauiaiomnaldesndzocomb
Oreamenfos sem compromisso www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br
(11) 4308-3435 / 4308-3641 (© 96594-7838 - gy >
www.pactualservicos.com.br - paclual@pactualservicos.com.br 1a .” Seguran ca Eletrénica U
T —
Restauragao, Pintura !‘I_!;[ Radiocomunicacao 7

Externa e Intuma

MARQUESYSTEM
3] SISTEMADE SEGURANGA ELETRONICA INTELIGENTE

2 Vendas - Instalagdo - Ca - Ala
;:rgmter@ (11) 4437-2164 | 4971-5300 . endas - In o al':taeﬁm mes

Cercas Elé
@ www.pointerrent.com.br SOLICITE SEU ORGAMENTO CAMERAS DE
£ contato@pointerrent.com.br Mais de 20 anos de experiéncia ~SEGURANGA

LOCACAD de RADIOS

INSTALACAO E MANUTENGCAO

3 Motorola | Vertex Standart | Hytera & CFTV # Portdo Automatico # Modulo Guarita

 Conlrole de Acesso @ Reconhecimento Facial
* Orientagio e Treinamento SEI'EI'!'&I' PI\IE:E SOLICITE SEU ORGAMENTO

* Manutencao Preventiva " O6809-68210 & " 3195-2894
= Assessoria & blancservicecombr | =2 contato@blancservice.com.br

-Pmturas *Traiamanto«s de Tnn[:as 1
sLavagem de Fachadas *Texturas
*Restauragbes de Fachadas em Geral

ryremprelteira@gmail.com TALTN) Hf;"r]'{,U DE ENGENHEIRC o
8(11) 2705-4612 | §(11) 97306-3788 [©

R.Y.R Empreiteira
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Meio Ambiente Por: da Redagao

Gestao de residuos solidos em
condominios como
forma de sustentabilidade

b E Seguranca Eletrénica - contrwagso

ne @ Monitoramento

y 2 Alarmes & Contrato de Manutencao

: LOCACAD DE EQUIPAMENTOS
ym.br  PROJETOS DE SEGURANCA

MANUTENGAO E CONTRATOS N S T
J T e Em um mundo cada vez mais preocupado com a sustentabilidade e o impac-
« CFTV + BIOMETRIA - FECHADURAS + TAGS T HNI - CA0RIVES TR PrEessin S istentab € & 0 Impac

+ INSTALAGAO DE TOTENS CONSIGNADOS to ambiental das nossas agdes, a gestao de residuos em condominios tem se

+ PORTOES AUTOMATICOS - SERRALHERIA

tornado um tema de extrema relevancia.

Consulte-nos (1) 97779-1797(©

& elcmanutencac?@grmail.com

Para anuncia ligue:

V1 5572.5250 @

gy Telhados

<

o

Qﬂ Telhados Novos e Reformas
Lebeleloladalolalatalalsla]
Calhas e Rufos q

TELHADOS COSTA

QUALIDADE E NOSSO FORTE!
(1) 2642-0739 © (1) 27917975 ©

www.telhadoscosta.com.br

Telhados Confianca

“ A Confianca acima de tude™
Gaanis Telhados Novos e Reformas - Calhas e Rufos
Condominios Residenciais

Consulte-nos 8 (11)2639.2075 / 91445.4161(0)
@ wwwielhadosconfiancacombr e atendimentogitelhadosconfianca.comby

TELHADOS VITORIA

Esiruturas Melslicas e Madeira

+*Coberturas em Geral *Estacionamentos
« Condominios Residéncials e Comercials

1) 3805-0388 / 96439-4124 (©

contato@telhadosvitoria.com.br

| www.telhadosvitoria.com.br

M

- WSSO NEGOCID £ PESSONL -
™ 95405.99311%)

% / PORTARIA 24HS “LIMPEZA 4

‘RONDA ¢ ZELADOR
:Auxam.nammmum
< JARDINEIRO + Pl‘SCl'HEJRO s‘

ma das primeiras etapas
para uma gestao eficaz
de residuos em condo-
minios é a redugao da quanti-
dade de lixo gerado. Muitos
condominios estao impleme-
tando politicas de conscientiza-
¢a0 entre 0s moradores, incen-
tivando a reducao do consumo
de produtos descartaveis, a
reutilizacao de materiais e a
compra de produtos a granel.
Além disso, a adogdo de prati-
cas de compras sustentaveis,
como a escolha de produtos
com embalagens reciclaveis,
tem se mostrado eficaz na dimi-
nuicao do volume de residuos.
Muitos condominios estao
investindo em infraestrutura
para a separagao adequada
dos materiais reciclaveis, com
a instalagao de lixeiras especi-
ficas para plastico, papel, vidro
e metal. Além disso, parcerias
com cooperativas de recicla-
gem tém se mostrado uma for-
ma eficaz de garantir que esses
materiais sejam de fato recicla-
dos e reintegrados ao ciclo pro-
dutivo.

A compostagem & uma prati-
ca que vem ganhando cada
Vez mais espago nos condomi-
nios, especialmente nos urba-

nos. Ela é a transformagéo de
residuos organicos em adubo
sendo uma forma eficiente de
reduzir o volume de lixo envia-
do para aterros sanitarios e
também de produzir um recur-
s0 valioso para a jardinagem e
horticultura. Muitos condomini-
0s estdo implementando esse
sistema, onde os moradores
depositam seus residuos orga-
nicos em composteiras com-
partilhadas, que depois sao
utilizadas para adubar areas
verdes do préprio condominio.

Além das praticas tradicionais
de gestdo de residuos, a tecno-
logia tambem tem desempe-
nhado um papel importante
nesse processo. Aplicativos
moveis estdo sendo desenvol-
vidos para facilitar a comunica-
¢ao entre moradores e a admi-

nistragéo do condominio, per-
mitindo 0 agendamento de co-
letas seletivas, a troca de infor-
magdes sobre reciclagem e
compostagem.

Em suma, as inovagtes em
gestao de residuos em condo-
minios estao cada vez mais
presentes e tém se mostrado
essenciais na busca por um
modelo de desenvolvimento
sustentavel. Condominios que
adotam praticas de redugao,
reciclagem e compostagem
nao apenas contribuem para a
preservagao do meio ambiente,
mas também promovem uma
melhor qualidade de vida para
seus moradores e uma gestao
mais eficiente dos recursos dis-

poniveis.

*Da redagdo
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Dica Por: da Redagdo

s toldos sao instalagdes
benéficas tanto como
protecao contra a chuva
quanto contra a incidéncia de
luminosidade solar excessiva.
Em ambas as situagoes, as
intempéries climaticas sao de-
terminantes para definir a vida
util do produto. Independente-
mente do tipo de toldo, uma re-

Toldos

L

gra primordial deve ser obser-
vada: as instrucdes do fabri-
cante devem ser seguidas, pois
cada material pode ter especifi-
cidades proprias.

De modo geral, existem atual-
mente no mercado dois princi-
pais tipos de toldos: os rigidos
e 0s maleaveis. Os primeiros
sao frequentemente encontra-

dos com os materiais policar-
bonato e metal, muito popula-
res em condominios, pois sao
de facil manutencao e acumu-
lam menos sujeira. O segun-

do tipo, maleavel, & constituido
de lona ou tecido e geramente
tém cor, sofrem nuances de
acordo com o tempo de exposi-
¢a0 ao sol e & chuva, portanto
deve se ter muito cuidado com
0s produtos quimicos usados
na limpeza.

*Da redagdo



Jornal do Sindico | Margo 2025

Especial Por: daRedagio

Mulheres e sindicas: sua ascensao no segmento condominial

Dia 8 de marco comemoramos o “Dia Internacional da Mulher”,

contetido descrevendo a importancia e o crescimento das mulheres no mercado condominial

oje e fato que as mulhe-
H res sindicas desempe-

nham um papel funda-
ental na gestao dos condomi-
nios, na manutengao da convi-
véncia harmoniosa e na reso-
lugdo dos desafios cotidianos.
Sua dedicagao vai muito além
das responsabilidades admi-
nistrativas, sao verdadeiras
lideres, que equilibram com
maestria os desafios da profis-
sao e as demandas pessoais e
familiares.

A jomada das mulheres no
mercado imobiliario &€ marca-
da por desafios, mas também
por uma crescente conquista
de respeito, reconhecimento e
lideranca. Por muitos anos, a
figura do sindico foi associada
sempre ao publico masculino,
alias como a grande maioria
das profissoes, o que fez com
que mulheres enfrentassem
uma luta constante para serem
reconhecidas e respeitadas
em suas funcdes.

As mulheres enfrentam o
estigma de serem constante-
mente desafiadas ou questio-

Por muitos anos, a
figura do sindico foi
associada sempre ao
publico masculino,
alias como a grande
maioria das profis-
soes, 0 gue fez com
que mulheres enfren-
tassem uma luta
constante para
serem reconhecidas
e respeitadas em
suas funcoes

[]sim
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2. Devido ao avango da tecnologia e da velocidade da informagéo, vocé prefere
receber nossos exemplares de forma:

D Impresso D Digital (por E-mail)

Pesquisa de Opiniao

Sindicos(as), Queremos Saber sua Opinido!

Solicitamos que respondam a nossa pesquisa e nos enviem a pesquisa
por imagem em nosso WhatsApp (11) 5572-5250 ou através de nosso
e-mail, saopaulo@jornaldosindico.com.br

B Sindicas profissionais e organicas Regina Lopas, Alsthea, Tafiana e Tereza

nadas em sua autoridade, seja
por esteredtipos enraizados ou
pela ideia equivocada de que
as mulheres sdo mais emoti-
vas e menos capazes de fomar
decisoes firmes. Nao obstante,
a cada dia, essas barreiras
sao quebradas, conquistam
respeito e demonstram sua
sensibilidade e empatia, como
qualidades essenciais para
uma administragao eficiente
e harmoniosa. O equilibrio
entre a autoridade e o cuida-
do com as pessoas e um dife-

Jornal« Sindicn

1. Vocé recebe nossos exemplares impressos todos os meses?
As vezes

rencial das mulheres para o
cargo.

O mercado de gestao condo-
minial tem se transformado, e
a presenca das mulheres nes-
se espaco se intensificou.

Com novas perspectivas e
abordagens, isso se reflete no
fato de que, hoje, muitas mu-
Iheres estao ocupando cargos
de lideranga, nao apenas como
sindicas, mas também como
consultoras, coordenadoras e
muitas ocupam cargos de CEO
em grandes empresas ao re-

//

e 0 Jornal do Sindico nao poderia deixar essa data sem um

dor do mundo, como Mary Bar-
ra, CEO da General Motors,
Emma Walmsley, CEQ da Gla-
xoSmithKline e Ana Botin, pre-
sidente do Banco Santander.

As mulheres tém se profissio-
nalizado, investido em capaci-
tacdo e adquirido conhecimen-
tos tecnicos e administrativos
de ponta, mostrando que a
competéncia nao se limita ao
sexo, mas sim a qualificacao,
a experiéncia e a visdo estra-
tégica.

Por isso, celebramos nao
apenas o trabalho arduo e dia-
rio das mulheres, mas tambem
a forga e a capacidade que de-
monstram em todas as areas
da vida. Que o Dia Intemacio-
nal da Mulher, seja um ponto
para alcangar varios momen-
tos de reconhecimento e valo-
rizacdo de todas mulheres e
sindicas, que, com seu esfor-
¢0, dedicacao e comprometi-
mento, tomam nossos condo-
minios e nossas vidas mais
organizadas, seguras e harmo-
niosas.

‘Da redagéo
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3. Qual sua principal fonte de pesquisa para fornecedores, contetido informativo, ou duwdas?

D Internet DJnrnais e Revistas Impressas D Por sua Administradora

Nome do Condominio:_ oo
Nome do Sindicoe_____________________________

Agradecemos a todos pela colaboragdo!




