oot SEU CONDOMINIO ATUALIDADE REPETECO

+ 1° de maio, Dia do Trabalhado. | | Condominios agora podem Desconto por pontualidade
A data reforca também nos economizar na conta de luz e ilegal ou legal? Por ferir o % 3
condominios a importdncia de | | sem precisar instalar painéis principio da isonomia entre
valorizar o trabalho dignoe o solares. Com a energia solar condéminos, a pratica pode —
cumprimento das leis que por assinatura, a eletricidade | | ser interpretadacomo 4% |
asseguram a justica nas vem de fazendas solares. cobranca indireta de multa. ./ ‘! A
relacdes de trabalho. Leiam. O Dr. Rodrigo Karpat esclarece ] S0
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PORTARIA
REMOTA

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINIG

TROCAMOS SUAS JANELAS

E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,

AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padréo no
modelo e na cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
ISO 9001 e temos um
departamento especializado
em janelas acusticas.

MANUTEN E
DEPORTAS, JANELAS
EFACHADAS EM ALUMINIO

Atendemos condominio,
comercio, industrias e
hospitais em todo o
estado de Sao Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
®96355-0054

www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:

Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

SINDICO CONHEGA A ONICR PORTARIA REMOTA DO MERCADO COM

IMAGENS INTEGRADAS A0 SMART SAMPA

SmU l't 0 maior programa de cameras da cidade de Sdo Paulo, com o objetivo de garantir

Sampa

FORCE({ | )llIIE

SEEUFHTY
TIECH

uma pronta resposta na seguranga a populagao de S3o Paulo

AD CONTRATAR A PORTARIA INTELIGENTE FORCEONE, SEU
CONDOMINIO RECEBERA O QUE HA DE MAIS AVANGADO EM
TECNOLOGIA E INTEGRAGAO AD SMART SAMPA!
Somos homologados pelo Smart Sampa
Portaria inteligente mais integrada e segura do mercado

ENTRE EM CONTATO E RECEBA UM PROJETO EM ATE 1 HORA EE%.‘WWWJ“r‘:E““EEEQUFE"EE-CUm-hF

(1) 9 9210 0645 @

® @minhaforceone




ABRANGENCIA:
Toda a cidade de Sao Paulo

7 (11) 5572-5250

SAO PAULO | FRANQUEADO
& www.jomaldosindico.combrisaopalo

0 SAO PAULO
saopaulo@jomaldosindico.com.br

SUGESTOES DE PAUTAS, ENVIO
DE ARTIGOS, NOTICIAS DO

SEGMENTO ENVIAR PARA:
jomalismo@jomaldosindico.com.br

Rua Assungui, 524
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Editorial

este més, convidamos sindicos, moradores e gestores
N a refletirem: estamos cuidando de quem cuida do nosso
espago?

O més de maio nos convida a reflexao sobre a importancia de
cada profissional que atua nos bastidores da vida condominial.
Porteiros, zeladores, faxineiros, segurancas, auxiliares e tantos
outros trabalhadores sao essenciais para o funcionamento, a se-
guranga e a harmonia dos condominios.

Celebrar o Dia do Trabalhador € mais do que reconhecer esfor-
¢0s — & promover o respeito, a valorizagdo e as boas praticas na
gestao de pessoas. Em um ambiente onde convivem diferentes
interesses, o dialogo e o profissionalismo séo a base de uma con-
vivéncia saudavel.

Neste cenario, o papel do sindico ganha ainda mais relevancia.
Cabe a ele nao apenas administrar finangas e resolver conflitos,

o exemplo é fundamental em lideres. Valorizar os trabalhadores
do condominio & parte essencial dessa missao. Promover boas
condigoes de trabalho, garantir direitos, estimular o respeito e re-
conhecer o esforgo diario sao atitudes que refletem diretamente
na qualidade de vida para todos.

Nesse contexto, 0 Jornal do Sindico reafirma seu compromisso
com a informagao de qualidade, a capacitagdo dos gestores e
o fortalecimento das relagtes humanas nos condominios. Segui-
remos sendo uma ponte entre sindicos, moradores e profissionais,
promovendo conhecimento, etica e valorizagao do trabalho con-
dominial.

Porque respeitar o trabalhador &, também, cuidar do nosso
condominio,

Um excelente més de maio a todos! Boa leitura
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mas também liderar com empatia e responsabilidade, lembrar que * Os Editores
INDICADORES *Fonte Bco. Central

MAI/24 | JUN/24 | JUL/24 | AGO/24 | SET/24 | OUT/24 |NOV/24 | DEZ/24 | JAN/25 | FEV/25 |[MAR/25 | ABR/25
IGP-M (%) 0,89 0,81 0,61 029| 062| 152 130 094 027 092 -034 0,24
INPC (IBGE) 0,46 025 026 -002| 048 061 033| 048 0,00 148 051 | ——
IPC (FIPE) 009 o026 006 018 018 008| -013| 031 002| 051 062 | ——
CuB-sp 1,22 0,79 041 035 0,33 0,37 0,21 0,16 0,23 0,09 012 ——
TR 008| 0036 0,07 0,07 0,06| 00741 | 00977 00822 0,169 0,13 | 0,092 | 0,1689
POUPANCA | 05914 05921| 05712 05774| 05774| 05404 | 05000 0,61 067| 05748 | 06097 [ 06721
SAL. MINIMO (1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 |1.412,00 | 1.412,00 [1.412,00 [1.412,00 | 1.515,00|1.515,00 |1.515,00 | 1.515,00
TILP (% a.a.)] 05558 | 05558 05758 0,56 0,56 060 06192| 06192 | 06642 0,64 0,64 0,69
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por

s g ’ aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;

iféafgicg-::gglbumaa Kola iy 75 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
DE 1.518,01 818 2.793,88......omrmrmmmrme 6. TEAENCIA SOCIAI,
D 2. T30 A8 A YMEBD...ciciinvsinsoismsissisisivanioiisisissssinssioasssnissbns 12% OBRIGACOES
De 4.190,84 até 8.157 &1......ccommmmmsmisssismmmmsmmasmmesmsssasssassssasnases 1400

* Vigéncia a partir de 01.02.2025

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Util imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na duvida, consulte o Nucleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio. 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicéo de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.906,04 = R$ 65,00

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte; IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de S0 Paula
Base de Calculo

Aliguota a deduzir

Até RS 2.259,20 ISENTO

De RS 2.250,21a16 2.826,65 | _7,50% RS 169,44
De RS 2.826,66at63.751,05 | 1% R$38144
DeRS$ 375106816 4.664.68 | 22,5% RS 662,77
| Acima 4.664,68 27.5% R$ 896,00

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolnimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento nao for dia (til, sera cponsiderado
antecipado 0 prazo para 0 primeiro dia Util que 0 anteceder.

*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$ 4.053,68
Gerente Predial R$ 2.876,50
Zeladores R$ 2.054,63
Porteiros, Vigias, Recepcionistas, Cabingiros,
Ascensoristas, Garagistas, RS 1.968,16
Manobristas e Folguistas
Faxineiro e demais empregados R$ 1.881,71
Aciimulo de Cargo 20%
Adicional Notumo 20%
Horas Extras 50%

-'Futg&s Trabalhadas e Feriados 100%

Vale Alimentagao _RS50189
Vale Refeigao - Valor de R$ 16,27 Por dia de trabalho

Reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de
1 de Qutubro de 2023, com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2024.




23 de Agosto
Siao Paulo 2025 ‘k 2 025

Um evento que o sindico

nao pode faltar e nunca falta 400 SINDICOS TE ESPERAM!

Um dia inteiro com SINDICOS organicos e profissionais, palestras objetivas e atuais,
bate papo, Welcome Coffee, Almoco de Relacionamento, Sorteios e Excelentes Negocios!

TRAGA SUA EMPRESA PARA ESSE GRANDE ENCONTRO DE SINDICOS
Unisindico, um evento de prestigio e tradigao!
O maior evento Totalmente Gratuifo para Sindicos em um Unico dia!

Midia Oficial: JOPIA © Sindico

Sao Paulo-SP

ATENCAO SINDICOS (AS)
As inscrigOes para participar do Unisindico 2025 estdo ABERTAS.

Va ao site: www.unisindicoeventos.com.br preencha o formulario de inscricao e
aguarde a confirmacao de sua vaga.

Tudo Gratuito / Sem Direito a Acompanhante / Vagas Limitadas
Maiores Informagées: (1) 5572.5250 (©

www.unisindicoeventos.com.br / unisindico@unisindicoeventos.com.br

Local de Realizagao: CLUB HOM'S - Av Paulista, 735 - Sao Paulo - SP
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Seu Condominio Por: Dra. Juliana Teles

Condominios e a Legislacao Trabalhista

A gestao de condominios envolve tambem a responsabilidade de garantir que os funcionarios, como por-
teiros, zeladores e funcionarios de limpeza, tenham seus direitos trabalhistas e previdenciarios respeitados.
legislagao trabalhista ndo reconhecido,” alerta Dra. = - i - P [
brasileira é bastanterigo- Juliana. e T =1
0sa, € 0 descumprimen- gl i Ty | N ot P ‘
to das normas pode resultarem A jornada de trabalho nao e, - R i - |
multas, agdes judiciais e até pode exceder 8 horas diarias S G e

danos a reputacao do condo-
minio. Os condominios, como
empregadores, estdo sujeitos
as normas da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e
da legislagao previdenciaria.
Segundo a Dra. Juliana Teles,
“Muitos condominios enfren-
tam dificuldades na gestao
trabalhista por falta de conhe-
cimento sobre as obrigagdes
legais.

Todos os funcionarios devem
ter sua carteira de trabalho as-
sinada, com anotagao da data
de admissao, fungao, salario e
jornada de trabalho. "0 regis-
tro formal é a base da relagdo
trabalhista. Sem ele, o condo-
minio fica exposto a riscos de

agbes por vinculo empregaticio

ou 44 horas semanais. Horas
extras devem ser pagas com
acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da hora normal.
“E comum que condominios
adotem escalas de trabalho,
como 12x36, mas é preciso
garantir que essas escalas es-
tejam em conformidade com a
lei e sejam acordadas com os
funcionarios,” explica a espe-
cialista.

Os funcionarios tém direito a
ferias remuneradas com adicio-
nal de 1/3, 13° salario, FGTS
e vale-transporte. O condo-
minio deve recolher INSS,
FGTS e outros encargos so-
ciais mensalmente. “A sone-
gacao é um problema grave,
que pode levar a autuacgoes

® Os condominios, como empregadores, esto sujaitos as nomas da CLT

fiscais e processos judiciais,”
adverte a advogada.

Os funcionarios devem ter
acesso a equipamentos de
protegdo individual (EPIs),
quando necessario, e a um
ambiente de trabalho seguro
e saudavel. “A falta de condi-
¢Oes adequadas de trabalho
pode configurar descumpri-
mento das normas de segu-

ranga e salde ocupacional
“ressalta Dra. Juliana.

Muitos condominios optam
por terceirizar servigos como
portaria, limpeza e manuten-
¢ao. Aqui, a responsabilidade
trabalhista & da empresa con-
tratada, mas o sindico deve
garantir que a prestadora cum-
pra todas as obrigag0es legais
e recolha todos encargos tra-

balhistas e previdenciarios.
“E preciso escolher empresas
idéneas e exigir o cumprimento
das normas trabalhistas. Em
caso de descumprimento, o
condominio pode ser respon-
sabilizado solidariamente,” ex-
plica Dra. Juliana Teles.

A legislacdo trabalhista & um
aspecto fundamental da ges-
tdo condominial, e o descum-
primento pode trazer sérias
consequéncias para os condo-
minios. Um advogado especia-
lizado em direito trabalhista e
um contador podem ajudar no
cumprimento das normas e evi-
tar problemas futuros. “Respei-
tar os direitos dos funcionario
nao é apenas uma obrigagao
legal, mas também uma forma
de valorizar o trabalho desses
profissionais e garantir um am-
biente harmonioso e produtivo.”

‘én‘mgadé' Espm@i'r‘s'{é i)
[hireito Comndorminial

e soliger total seguranga,
agilidade e conforto!

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do

zelador.

Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servicos para seu condominio deixe conosco.

Nés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até vocé!

Ligue:

elefindico’ | 1) 2619-6095

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES




Gapa Por: Dr. Kénio de Souza Pereira

Administradora de condominio: antecipacao
da taxa condominial

Os condominios nao estao sujeitos a fiscalizacao do Estado em relacao ao pagamento de tributos pois,

mesmo enquanto pessoa juridica, em sua natureza nao ha o objetivo de lucro.

dinheiro arrecadado
pelo condominio e pa-
ra cobrir as despesas

com funcionarios, a conserva-
¢ao e manutencao do edificio.
Porem, uma pratica tem sido
vista em alguns condominios,
sobretudo naqueles com mui-
tas unidades habitacionais, no
adiantamento do valor das ta-
xas de condominio.

A pratica consiste no uso do
dinheiro garantido pela admi-
nistradora, de forma que o con-
dominio ndo precisa se preo-
cupar com casos de inadim-
pléncia, porém, essa anteci-
pacao dos valores das taxas
condominiais, 0 que pode ser
considerado legalmente como
titulos de crédito representa-
dos pelas quotas, € feito por
meio de uma contrato em que
o condominio paga entre 7%
e 10% para a administradora.

O advogado especializado
em direito condominial, Kénio
Pereira, explica que nestes
casos, a administradora assu-
me a obrigagao de cobrar dos
devedores, prestando os ser-
vigos de administragéo de cré-
dito, faturando, além da taxa
de 10%, a multa de 2% de atra-
s0, 0s juros de 1% ao més
(ou mais conforme estipulado
na convengao) e os honora-
rios advocaticios de 20% so-
bre o total da divida.

“Na prética, a empresa, age
como se fosse um banco ao
exercer uma atividade comer-
cial, mista e atipica, que so-
ma a prestagao de servigos

A empresa, age como
se fosse um banco
ao exercer uma ati-
vidade comercial,
mista e atipica, que
soma a prestacao de
Servicos a compra de
ativos financeiros,
sendo gue tal ato
constitui ilicito admi-
nistrativo e criminal,
nos termos do art. 1°
da Resolucao BACEN
n® 2144/1995

QUER VENDER PARA O SINDICO?

..SEM ANUNCIO, VAI
CONTINUAR QUERENDO.

L 5572-5250 &

4 saopaulo@jornaldosindico.com.br
—— —
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a compra de ativos financei-
ros, sendo que tal ato consti-
tui ilicito administrativo e cri-
minal, nos termos do art, 1°da
Resolugao BACEN n® 2144/
1995, As administradoras nao
possuem autorizacao legal pa-
ra realizar operagoes finan-
ceiras de antecipacao de re-
ceita oriunda do rateio de des-
pesas do condominio e assim
cometem ilegalidade que afron-
ta o artigo 10 17 da Lei n®
4,595/64", explica o advoga-
do.

Ainda de acordo com Kénio
Pereira, esse tipo de situagao
pode até ser considerada e
julgada como agiotagem caso
seja levada para esfera judi-
cial, fazendo com que os di-
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retores possam responder
por essa pratica, “Essas em-
presas se travestem com a
roupagem de factoring para
cobrar juros de até 10% ao
més, gerando o aumento da
divida em 40% em alguns ca-
s0s ao praticar atos que sdo
privativos de advogado ao rea-
lizarem cobranga com o rece-
bimento de honorarios advo-
caticios”, acrescenta.

Essa situagdo, inclusive,
gerou uma agao judicial mo-
vida pela Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB) seccio-
nal do Mato Grosso junto a
Justica Federal contra 19 em-
presas administradoras de
condominios por invadirem
praticas que sao privativas aos

B As administradoras ndo possuem autorizacio legal para realizar operagtes financeiras de antecipagdo de receita oriunda de rateio

advogados e as instituigoes
financeiras.

“Na agao tambem consta
indicios de crimes tributarios,
pois, essas nao responderam
se pagam o |OF, o Imposto
de Renda, a Contribuigao So-
cial, o Pis e Cofins sobre o fa-
to de emprestarem dinheiro
aos condominios e praticarem
tém a atividade de factoring”,
concluiu o advogado. Por isso,
0 caso serve para deixar sin-
dicos e administradoras aten-
tas em relagdo a esse tipo de
pratica.

*Diretor Regional ém MG da Assogagdo Bra-
silgira de Advogados do Mercado Imobiliano
— ABAMI - Colunista de Dirsito imobilidro da

Radio Justica do STF, Band News, Boletim

do Dirgito ImobilidnaDidno das Leis
kemio @ kenioperairaadvogados.com.br

SUSTENTA> sinDICOS...NOVIDADE PARA SEU CONDOMINIO! |
SERVICOS DE SAPATARIA E COSTURA

Servicos de Consertos e outros.
Calcados, Bolsas e Similares

chnk&tqs. cus!nmlzaqﬁau e transformacdes de vestuario, cortinas,

>
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artigos diversos, roupas de pets entre outros. < _
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ENTRE EM CONTATO E CONHECA AS VANTAGENS QUE OFERECENIOS AO SEU CONDOMINIO i
apferreira@promaxhub.solutions (11) 99558-1848




Jornal do Sindico | Maio 2025

E Bom Saber por: da Redagao

Uso do salao de festas
durante a madrugada

das pelos cont
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motivo de proplemas

m dos maiores proble-

mas do uso do salao de

festas é o barulho ex-
cessivo que pode vir desse
espaco. Viviane Torres mora
em um condominio onde o
saldo de festas fica na cober-
tura. Ela relata que as festas
que acontecem no local mui-
tas vezes adentram a madru-
gada. “Logo abaixo estéo dois
apartamentos e nao foi locali-
zada a ata que determina o
horario de funcionamento do
salao’, acrescenta.

O advogado especialista
em direito imobiliario, Joao
Pedro Cita, explica que esse
tema é disciplinado por um
conjunto de legislagoes es-
parsas que devem ser consi-
deradas de forma integrada.

Dentre essas normas, des-
tacam-se o Cadigo Civil (Lei
n® 10.406/2002) e a Lei de
Contravengoes Penais (De-
creto-Lei n® 3.688/1941), que
estabelecem restrigdes e san-
¢0es quanto a condutas que
possam comprometer o sos-
sego. Ainda de acordo com
Jodo Pedro Cita, além das
legislacdes federais, existem
tambéem as municipais, esta-
duais e as normas da ABNT
que abordam essa questao.

“Todos os condéminos man-
tém seu direito ao uso regular
da unidade, podendo, por
exemplo, assistir televisao,
realizar tarefas domesticas ou
circular livremente pelo imo-
vel. O que a legislagao impde
é que tais atividades nao ul-
trapassem niveis de ruido ca-
pazes de gerar perturbagao
ao sossego dos demais mo-

-I Nanhﬂéﬂm-.'m;an ol regimenta inbema fem o poder para pra?tit.asqueuiula*m legslaghes

radores. O que deve ser
observado ndo é a supressao
de sons, mas o nivel de baru-
lho que comprometa o con-
forto acustico e a tranquilida-
de condominial®, comenta.

Os conddminos que se inco-
modarem com o barulho de-
vem buscar a resolugao ami-
gavel. Se nao houver resolu-
¢do, ou 0 condomino queira
evitar constrangimentos, a
recomendagao e comunicar
formalmente o sindico, que,
caso constatado incomodo a
coletividade, devera intervir,
por forgado art. 1,348, lle 'V
do Caédigo Civil.

O representante legal do
condominio podera aplicar
adverténcias, multas e até
convocar assembleias espe-
cificas, desde que essas san-
¢Oes estejam previstas na
convengao e no regimento
interno. O advogado ainda ex-
plica que “nenhuma Conven-
¢ao ou regimento intero tem
0 poder para autorizar prati-
cas que violem legislagdes e
normas de ordem publica, co-
mo o direito a salide e ao sos-
sego. Ainda que a convengao
do condominio disponha so-
bre horarios, essas disposi-
¢Des devem ser compativeis
com os limites legais e técni-
cos aplicaveis. E importante
lembrar que a autonomia con-
dominial & limitada: ela pode
detalhar e organizar regras de
convivéncia, mas nao pode
supnimir direitos fundamentais
dos condéminos nem contra-
riar normas legais ou técni-
cas’, comenta.

Bclliodwablt e

Mﬂﬂ“t&ﬂl}ﬁﬂ Por: Dra. Simone Gongalves

Sindico, veja aqui 3
dicas para programar
as manutencoes do
condommlo

do predio, a

dade

omo ja sabemos, o tra-

balho do sindico, seja

ele morador ou profissio-
nal, & fundamental a vida con-
dominial. Assim, buscando
manter uma gestao eficiente
devera realizar manutencbes
preventivas no condominio. E,
como aqui o foco & prevenir,
deve-se incluir todo tipo de ser-
vicos e equipamentos que evi-
te ou minimize a perda de seu
desempenho ou vida util em
razao do uso/deterioragao.

As manutengoes realizadas
no condominio aumentam a
vida util da edificacao e redu-
zem 0s custos de conservagao
aumentando o valor patrimonial
do predio beneficiando a todos.
Muitos condominios sao admi-
nistrados com poucos recur-
s0S, Na maioria das vezes, em
razdo da propria inadimpléncia
de seus condéminos, por isso,
é fundamental gerir estes re-
cursos de maneira inteligente.

Com a programacgao das
manutencdes do condominio o
sindico tera a tranquilidade de
saber que o prédio esta funcio-
nando perfeitamente.

Veja aqui 3 dicas para progra-
mar as manutengdes do seu
condominio:

Para iniciar sua programagao
de manutengdes preventivas
sera necessario realizar um
levantamento minucioso de
todas as instalagdes do condo-
minio. Com a inspegao predial
em maos sera possivel organi-
zar as manutencbes de forma
estratégica;

Apds realizar a inspegdo pre-
dial devera ser verificada a data
da Ultima manutencao do equi-
pamento para entao organizar
a periodicidade das manuten-
¢oes. O registro das datas é
importante tanto para auxiliar
as empresas que realizardao as

LJ [Ji_'lI':_':_i'l."";' |.|-:_ 3 v |_ LE l"_:. J
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financeira, logo, havera casos
que a cota condominial e/ou
chamada extra podera ser ne-
cessaria.

manutencdes, bem como caso
ocorra uma fiscalizagao;

Com a inspegao predial e 0
calendario das manutengoes
finalizados & hora de elaborar
seu plano de manutengoes, ou
seja, organiza-las de maneira
sistematizada a partir de uma
metodologia definida, possibili-
tando a visualizagao geral das
manutencdes de forma orde-
nada, com prazos e recursos
definidos.

Seguindo as 3 dicas acima,
0 sindico podera planejar suas
agoes de manutengao de for-
ma mais eficiente, evitando
aumento da cota condominial
efou endividamento do proprio
condominio. Ao programar as
manuteng¢des do condominio,
lembre-se que a programacgao
além de atender as necessida-
des do prédio também deve es-
tar de acordo com a realidade

Se vocé sindico ainda tem
duvidas, podera buscar ajuda
de um profissional, por exem-
plo, um engenheiro, ele sabera
como adequar as manuten-
¢Oes. Com uma boa programa-
¢ao periddica sera possivel di-
minuir o colapso e deterioracdo
dos equipamentos, maquinas e
estrutura geral do condominio.

E importante que sindico te-
nha consciéncia que além das
competéncias legais é preciso
estar atento do quao essencial
é realizar um bom plano de ma-
nutengdes, prevenindo assim
custos que podem ser evita-
dos.

“www.simonsgoncalves.com.br
cotalo& simonegoncaives.combr

MASTERCOMCRET RECUPERAGOES
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Restauracdo de fachada com gquem

Z w tem 35 anos de mercado
= | E Pintura de Fachadas
= Especializada em solucionar fissuras e trincas

Restavragao
Estrutural, fachadas, texturas,
ceramicas e pastilhas
.
. Em lajes e fachadas
Aparente, vigas, colunas e
estruturais em geral

Contate-nos e solicite uma analise e{ou] um orcamento ja!

rm; 2604-4837 | m997M-1799 (©

¥ www.masterconcret.com | = masterconcret@uol.com.br
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Energia solar por assinatura:
Trazendo economia, sustentabhi-
lidade e recelta mensal

P -\ .'

ma das altemativas mais

vantajosas em se tratan-

do de economia de ener-
gia & a assinatura de energia
solar, um modelo inovador que
traz beneficios diretos tanto
para o condominio quanto para
cada um dos seus moradores,
umna escolha inteligente e cons-
ciente!
O que é a assinatura de ener-
gia solar?

Diferente da instalagdo de
placas solares no proprio con-
dominio, a assinatura funciona
como um plano de fornecimen-
to de energia limpa. A eletrici-
dade é gerada em fazendas
solares credenciadas e distri-
buida para os consumidores
através da rede da concessio-
naria local. O condominio faz
sua adesdo, recebe creditos de
energia na sua conta da distri-
buidora e passa a economizar
imediatamente, sem precisar
investir em infraestrutura ou
manutengao.

Beneficios para o condomi-
nio e os moradores:

Economia na conta de luz: A
principal vantagem é a redu-
¢ao significativa nos custos de
energia. A assinatura pode ge-
rar até 10% de economia men-
sal nas contas de luz do con-
dominio e moradores, e a partir
de 2026 serdo ainda maiores
as reducgoes aos condominios
e em 2028 sera o ano dos mo-
radores, com a abertura do
mercado livre de energia.

Sem investimento inicial:
Ao contrario da instalagao de

Lu.r solucoes suster

Inios residenciais tem

-I-r—~h_| IO &

= o minetradn rome orancdoac = r
At 1TIUSL a0 L0 D Eidal s |

ArtA 11- ()
................

paineis solares, a assinatura
nao exige nenhum investimen-
to em equipamentos. Tudo é
feito de forma remota, sem
obras, instalagao ou gastos
com manutengao.

Sustentabilidade e valoriza-
¢&o do imovel: Utilizar energia
renovavel ajuda o meio ambi-
ente e reduz a pegada de car-
bono.

Além disso, condominios sus-
tentaveis tendem a se valori-
Zar mais no mercado, atraindo
moradores preocupados com
o futuro do planeta.

Facilidade de adeséo e ges-
tao simplificada: O processo de
adesao é simples e desburo-
cratizado. Apds a assinatura do
contrato, os créditos de energia
ja comegam a ser aplicados di-
retamente nas contas de luz
do condominic apés homolo-
gacao da concessionaria de
distribuigao local.

Sem fidelidade e com liberda-
de de escolha: Boa parte dos
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SEM APARECER SUA EMPRESA
samails serRA LEMBRADA

Jornal eSindico 52 Aqui o sindico nunca

te esquece!

Jornal« Sindien
Y 5572-5250

\ [ saopaulo@jornaldosindico.com.br

contratos de energia solar por
assinatura nao exige fidelidade.

O condominio pode cancelar
0 servico a qualquer momento,
se desejar, garantindo total li-
berdade e seguranga.

Bonificagao por adestes dos
moradores: Cada vez que um
morador do condominio tam-
bém adere ao plano de assina-
tura de energia solar, o condo-
minio recebe um bonus exclu-
sivo. Esse valor pode ser usa-
do para abater ainda mais da
conta de luz das areas comuns
ou, se preferir, gerar uma recei-
ta mensal extra para o caixa do
condominio, ajudando na ma-
nutengao, melhorias ou na re-
dugao da taxa condominial.

Sindicos essa e uma tendén-
cia que veio para ficar— e que
transforma, na pratica, o jeito
de consumir energia no Brasil,
em resumo sdo beneficios a
todos.

"lax25chnslyancastanheira & gmal.com
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ENERGIA ¢

ASSINAT
by Alexandra DE ENE
SOLAS

»Desconto de até 10% na conta de luz do
condominio e dos moradores
* Isenco de bandeiras amarela e vermelha
» Sem taxa de adesao, investimento e
nenhuma instalaco,
Seu Condominio
Sustentavel/Renovavel, com
& uma fonte de Renda Mensal
. para o Caixa!
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional

Saude mental: =
nova NR-1

entra em vigor
em 26 de maio.

Oia a todos. Espero que estejam bem. Leiam com

atengao!

A NR-1 (Norma Regulamentadora 1) estabelece as
bases para a aplicagdo de todas as outras NR's (Normas Re-
gulamentadoras). E se aplica aos condominios.

A principal inovagao da nova norma € a inclusao explicita
dos riscos psicossociais como parte integrante do Geren-
ciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Esta mudanca
reconhece oficialmente que fatores como estresse, assedio
e pressao excessiva podem impactar significativamente a
saude dos trabalhadores.

As empresas devem identificar, avaliar e gerenciar os ris-
cos psicossociais com o mesmo rigor aplicado aos riscos
fisicos e quimicos.

A gestao de riscos psicossociais cuida da salde men-
tal dos trabalhadores. Problemas de salde mental podem
gerar custos significativos para as empresas, como afasta-
mentos. E até mesmo processos trabalhistas.

O que muda com a nova NR-1?

A NR-1 atualizada reforga a importancia de uma aborda-
gem mais ampla sobre 0s riscos ocupacionais, incluindo:
— Avaliagdo dos riscos psicossociais, como: assédio moral,
pressao excessiva por metas e desequilibrio entre vida pes-
soal e profissional;
— Reforgo a formacgédo e capacitagao de trabalhadores em
satde mental e bem-estar;
— Integracdo da nova NR com as demais normas de segu-
ranga ja vigentes.

E desnecessario dizer que o ambiente em um condominio po-
tencializa o risco de uma doenga psicossocial, dada a natureza
do trabalho: contato direto e permanente com o publico, princi-
palmente em casos de reclamagbes e cobrangas exageradas.

Nao passo uma semana sem que receba relato de colabora-
dores que foram destratados, inclusive com xingamentos e, no
extremo (e cada vez mais “comum”), tentativas de agressao,
ou seja, voce, gestor de condominio, tera um elemento a mais
para se preocupar a parir de maio: passar a cuidar, se ainda
nao o faz, da salde mental dos colaboradores. Pois agora,
como sera previsto na Norma, podera expor o condominio a
uma acao por danos morais e trabalhistas.

Entendo que o tema nao deveria ser objeto de preocupagao
somente pela exposicao ao risco de o condominio vir a ser con-
denado. Pelo contrario, a preocupacéo e legitima para proteger
nossas equipes e oferecer ndo somente apoio, mas, principal-
mente, condigoes saudaveis de trabalho.

E isso exige, sim, coragem do gestor pois ira demandar
um constante programa de acompanhamento e praticas. E
enfrentar pessoas que se mostram desequilibradas, petu-
lantes e ameagadoras.

Busque auxilio com pessoas e empresas especializadas.
Improvisar, nesse caso, pode levar a agfes incuas ou até
ter efeito contrario.

Cada vez mais o bom gestor deve incluir em suas rotinas
praticas de preservagdo da saude mental de suas equipes.

Ateé a proxima edi¢ao!

“roger@ prosperosenicos.com.br £ @ prosperoprosindicalura
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GARANTIMOS A SEGURANCA DAS OBRAS

*ANALISE DE PROJETOS/REFORMA CONFORME NER 16.280/2016
*FISCALIZACAD DAS OBRAS NO CONDOMINIO OU UNIDADES
*YISTORIA TECNICA COM RELATORIO FOTOGRAFICO
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MANUTENGCAO DE BOMBAS

Contrato de Manutencao a partir R$ 269,90 mensais
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DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA
CEVS: 351360101-812-000004-1-8
@}Jﬁ‘ »Desentupimento em Geral
o »Limpeza de Caixas de Esgoto e Pogo de Recalque

e tue sub-591 , nedetizagao » Sanitizagao» Hidrojateamento
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REDUTORAS DE PRESSAO
DOS BARRILETES
Economia na Conta D'Agua
*MANUTENCAD *SUBSTITUICAD
*ADEQUACAD EM VALVULAS
www.spvahlvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas.com. br
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ELEVADORES

\7) VIKS

Manutengdo
Modernizagdo
Elevadores Novos
SOLICITE UMA VISTORIA GRATUITA

| (1) 2694-6650 (@)(11) 99660-3435

&5 www.vikselevadores.com.br
B2 atendimento@vikselevadores.com.br
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HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barrileles / Recalques (1) 2371-2839
Hidrantes / Desentupimentos e ¢11) 91161-9925
Eliminagao de Vazamentos em Geral 1) 96365-4417
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A Arte em fazer negocios!
Distribuimos Descartavels e Higlene!

PRODUTOS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
PARA CONDOMINIOS E EMPRESAS

ENTREGA RAPIDA | PRECOS ACESSIVEIS
ATENDIMENTO PERSONALIZADO

Entre em contato a.am1
™ g F956-1723 &
=1 artnellidistribuidoraltda@yahoo.com
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= HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS
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IMPERMEABILIZACOES
POCOS DE ELEVADORES
CAIXAS D'AGUA

UﬂﬂgEl'ﬂME”T“ LAJES EM GERAL| TELHADOS

COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA

Profissionais com mais de 30 anos de experiéncia

an 98131-6814 © mjb.imper{}!i@gmail,cum

Compromisso fenixservicos@terra.com.br j pied FERT) (8]
« LIMPEZA E IMPERMEABILIZAGAO DE
CAIXAS D'AGUA

Dvs # ANALISE E CONTROLE DA AGUA

IMPERMEAM mlum;iu SEGURANCA E QUALIDADE NOS SERVICDS
ORCAMENTOS/ COMPROMISSD 10 OBOT2-0689 ' 97967-1612 &
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AVCB-AUTO DE ViSTORIA €8 CAL/SP
DO CORPO DE BOMBEIROS  — ~

ELABORAGAD E EXECUGAD DE PROJETOS DE:
= COMBATE A INCENDIO E REFORMA DO CENTRO
DE MEDICAD DA ENEL
| « BOMEA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES

%0 ANDS OE -mmsn:nﬁumnjmmmmmm
; cADO i 3
Drcamentu sem Cumprnmmn

&(11) 5515-6116 | c 99449-6474
@ sipan@sipan.com.br

AVCE - Auto de_—7Vistoria do Corpo de Bambalros

. Rerma;au [ Re aodo AVCE |
Equipamentos de Incéndio
' Pm{ﬂu de Combate a Incéndio

des Elétricas [ Para-raios
_ RECONNSTEK ' Sd5e’ e shoor sesre.

A RENOVE O AVCE DO SEU CONDOMINIO

! ?' AL U - Soluges em Sistemas Combate a Incéndio
*Teste de Estanquiedade de Gas

Contrate 0 AVCE eganhe

o trelnamento de B‘rfgma * Brigada de Incéndio *Vistoria prévia AVCE

1 96328-4162 (" Renovacao do AVCE
ﬂreﬂnsafm'avcb com.br| Jmntam.adrlanncawalhuﬂgmall.mm

AVCE - AUTO DE VISTORIA CORPO DE BOMBEIROS

“-1 Eletric Serv ELABORACAD | APROVACAD
( 5 el EXECUGAD DE PROJETOS - REVALIDACAD
) 5083-9944

i = Instolagdes Elétricos Poro-Raios
EXFTEN TG . Cenificado Manutencio Equipamentos
www.eletricserv.com.br
; oambr  *Certificada de Acessibilidade

L
o

Instalacdes Elétricas

® PROJETO E REFORMA DE CENTRO
DE MEDIGAD DA ENEL

# TROCA DA FIAGAD ELETRICA DA
AREA COMUM _
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*Restauracdo de Fachada e Pintura em Geral
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*Lavogem, Rejuntomente e Reposicdo de Pastilhas
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

g VISITA E ORGAMENTO SEM COMPROMISSO aggs
CREA-SP PAGAMENTO FACILITADO [ETX3124:13 I
Tels.: (11) 99178-2218 ® / 2366-2847

www.zspinturas.com.br
m zs.pinturas@hotmail.com

PINTURAPREDIAL EM GERALW

/m&\ sLavagem de Fachadas =Texturas

RYR Empreiteira *Restauragbes de Fachadas em Geral
ryrempreiteiraggmaiL.com LAUDO THCNICO DE ENGENTERD P8l

8(11) 2705-4612 | §(11) 97306-3788 (©

PINTURAS PAULISTA pinturaspaulista. 10ghotmail.com
*Pintura Predial e Residencial reaumim
Im « Lavagem de Fachadas o

= |mpe

(1) 94043-1181© | 98951-6767©

www.pinturaspaulista.com. br | edvaldoalvesi@pinturaspaulista.com.br,

_ 5 (11) 96599-3283
e are O (11) 5875-1236 @@

ENG CIVIL CREA 5P 5070093284 @maisaltopinturas
ESPECIALIZADA EM RESTAURAGAO PREDIAL
Pl RAS INTERMAS E EXTERNAS

Mhmhgmahﬂlunlnhmmhrfmnﬂﬂhnhﬁmnmm.br

*Finturas *Tratamentos de Trincas

[j T TE:] PINTURAS TECNICAS

*LAVAGEM DE FACHADA E PINTURAS  gatecpintu

REMOCAD E RECOMPOSICAC DE REBOCO 9
TRATAVENTO DE TRINCAS £ Fissupas (-1 99992-6008 ©
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1 E Seguranca Eletronica

MARQUESYSTEM
3] SESTEMADE SEGURANGA ELETRONCAINTELIGENTE
¥ Vendas - Instalacdo - Cameras - Alarmes
Cercas Elé - Interfones

SOLICITE SEU ORCAMENTO CAMERAS DE
Mals de 20 anos de experiéncia ~SEGURANGA
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& CFTV # Portao Automético © Madulo Guarita
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SE:ELR%F;IEE SOLICITE SEU ORCAMENTO
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Decoracao Por: *Duetto Comunicagao

Decoracao de varandas e
sacadas sem descaracterizar a
fachada do prédio
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O arquiteto e urbanista Rodrigo Belarmino, destaca a importancia de equili-
brar a individualidade com a estética coletiva, trazendo solugoes inovadoras
e praticas recomendadas |3.-3r'a personalizar sem infringir as -‘L gras

crescente tendéncia de

personalizar espagos

residenciais tem levado
muitos moradores a investi-
rem na decoracao de varan-
das e sacadas. Entretanto,
essas intervencdes devem
estar em conformidade com
as normas condominiais e le-
gislagbes locais para preser-
var a harmonia da fachada do
edificio.

“Qualquer alteragédo na va-
randa deve considerar a padro-
nizagao de materiais, cores e
formatos, garantindo a pre-
servagao da identidade arqui-
tetdnica do prédic”, enfatiza
Rodrigo. Uma das solugdes
eficientes é o envidragcamen-
to de sacadas, desde que si-
ga o0s padroes estabelecidos
pelo condominio.

QO envidragcamento retratil,
por exemplo, nao & conside-
rado uma alteragao de facha-
da em diversas jurisprudén-
cias, desde que seja total-
mente transparente e padro-
nizado em termos de cor e es-
trutura. Esse sistema oferece
conforto térmico e acustico,
sendo uma tendéncia cres-
cente na personalizagéo de va-
randas.

“Os fechamentos de saca-
das geralmente utilizam vidro
incolor ou térmico, permitindo
a integragao entre 0s ambi-
entes interno e externo”, ex-
plica Rodrigo. Solugdes como
vidros refletivos ou com pro-
tecao térmica também sao
bem-vindas, desde que respei-
tem a padronizacgao definida
pelo condominio.

Ao considerar cortinas, per-
sianas e toldos, é crucial ava-

W A contratagio de um arquiteto ou designer especializado é altamente recomendada

0 excesso de peso
pode comprometer a
seguranca do edifi-
cio, tornando essen-
cial o planejamento
adequado

liar seu impacto na uniformi-
dade da fachada. Rodrigo su-
gere: “Cortinas do tipo rolo
sao ideais, pois causam me-
nos impacto visual e podem
ser completamente recolhi-
das”. A cor desempenha pa-
pel fundamental na manuten-
¢ao da harmonia do edificio.
A introdugéo de plantas é

uma forma popular de perso-
nalizar varandas, mas & neces-
sario respeitar a capacidade
de carga da sacada. “Muitas
construtoras estipulam um limi-
te entre 150 e 250 kg/m? para
evitar riscos estruturais”, aler-
ta Rodrigo. O excesso de peso
pode comprometer a seguran-
¢a do edificio, tomando essen-
cial o planejamento adequado.

Modificar a fachada sem a
devida autorizacao pode resul-
tar em multas, processos ju-
diciais e a obrigatoriedade de
remover as alteragdes reali-
zadas. A contratagao de um
arquiteto ou designer espe-
cializado € altamente reco-
mendada. “A escolha de for-
necedores idoneos e 0 cum-
primento da norma ABNT
NBR 16259 garantem segu-
ranga e conformidade”, des-
taca Rodrigo.

*Duello Comunicagao
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Repeteco Por: br. Rodrigo Karpat

Desconto pontualidade

0 desconto pontualidade & uma pratica muito comum nos condominios e consiste, como o nome diz,
em um desconto aplicado na taxa condominial caso o condémino pague antes do vencimento. Caso
passe o prazo, o0 condomino perde o desconto e ainda € acrescida uma multa de até 2% e a cobranca

de juros moratorios de 1%.

sse formato de cobranca,
Enﬂrmalmente, foi definido
em assembleia e com
quorum qualificado. Porem, por
mais que a assembleia seja
soberana, como comentado
outras vezes, no ordenamento
juridico brasileiro, ela nao pode
se sobrepor as nossas leis.
Isso ocorre, porque o descon-
to pontualidade, na verdade,
incide no que é chamado de
bis in idem, que nada mais e do
que a repeticdo de uma sangao
sobre um mesmo fato. Isso por-
que ao ndo pagar no prazo,
ele ja pagaria a taxa condomi-
nial sem o desconto, some-se
a isso que a este € imputada
mais uma multa pelo nao pa-
gamento no prazo, perfazendo
duas sancdes para um mesmo
fato. Esse tipo de questao, juri-
dicamente falando, é ilegal.
Além disso, 0 desconto de
pontualidade vai contra o arti-
go 1.336, paragrafo 1°, do Co-
digo Civil, pois acaba disfar-
cadamente multando aquele
que ndo paga na data, em ma-
is de 2% sobre o débito origi-
nal. Esse artigo define que as

0 desconto de pon-
tualidade vai contra
o artigo 1.336, para-
grafo 1°, do Codigo
Civil, pois acaba
disfarcadamente
multando aquele que
nao paga na data,
em mais de 2% sobre
o débito original

| A |unspruﬂ¢nc|a & amplamenia contra a mb:ann;:a do da:a:ontn pantualndade

multas condominiais s6 podem
chegar até 2% sobre o débito.
Nesse sentido, como explicita-
do, esse desconto € ilicito.
Ao burlar o arfigo, esse formato
acaba sendo um disfarce para
a multa que existia anterior-
mente no antigo Cadigo Civil,
que poderia chegar em até
20%.

Além disso, & importante ficar
claro que as despesas condo-
miniais sao fruto de um rateio
baseado na soma de todos os
provisionamentos, despesas
ordinarias e extraordinarias

efc., e ai sim, esse valor € rate-
ado entre os condominos.

Ao oferecer um desconto so-
bre o valor original, se todos os
condéminos pagarem com des-
conto, em teoria a conta nao fe-
charia, pois nao corresponderia
ao valor total de custos do qual
foi retirado o rateio em questao.

Nesse sentido, o valor real da
taxa condominial (sem descon-
to ou a multa) € um valor irreal,
acima do valor correspondente
aos gastos.

Tendo isso em mente, & pre-
ciso que o condominio extinga

esse tipo de dispositivo, pois,
por ser ilegal, 0 condomino pre-
judicado pode entrar na justica
contra o condominio e obter
decisdo favoravel, o que acar-
retara a devolugao em dobro
dos valores cobrados de forma
ilegal.

A jurisprudéncia sobre esse
tema € amplamente contra a
cobranga do desconto pontua-
lidade, mas, em algumas pra-
cas, alguns juizes decidem pela
legalidade dessa cobranca.

No meu entendimento, assim
como apontado acima, essa é
uma pratica ilegal, pois acaba
sendo uma multa disfarcada
e que supera, em termos de
valor, aquilo que & expresso
no codigo civil. Tendo isso em
vista, a gestao condominial
precisa se adequaraissoe o
conddmino que sofre com esse
tipo de cobranga, podera entrar
na justica a fim de garantir os
seus direitos contra o condomi-
nio.

*Rodrigo Karpal, especialista em diredto
imobilidno e questies condominials,
Presidente da Comissdo de Direilo
Condominial da QABSP.
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